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mercadorias especificadas em veiculos especialmente
adaptados:

a) Portaria n.° 340/79, de 10 de Julho;

b) Despachos do Secretdrio de Estado das Comu-
nicagdes ¢ Transportes n.”* 53/70, de 10 de
Agosto, e 31/71, de 9 de Junho;

¢) Despachos do Secretario de Estado dos Trans-
portes ¢ Comunicagdes de 16 de Setembro de
1974 e de 22 de Maio de 1975, publicados no
Didrio do Governo, 2.* série, n.* 228, de 30 de
Setembro de 1974, e 124, de 30 de Maio de
1975, respectivamente;

d) Despacho do Secretdrio de Estado dos Trans-
portes Terrestres ¢ Aéreos de 16 de Abril de
1975, publicado no Didrio do Governo, 2.* sé-
rie, n.° 96, de 24 de Abril de 1975.

Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢ Comu-
nicagdes.

Assinada em 28 de Dezembro de 1989.

O Secretdrio de Estado dos Transportes Interiores,
Carlos Alberto Pereira da Silva Costa.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lel n.° 34/90
de 24 de Janeiro

O Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, que defi-
niu os principios gerais em matéria de emprego, remu-
neragdes ¢ gestio de pessoal na fungdo publica,
circunscreveu-se a reforma do sistema retributivo, no
sentido de lhe devolver coeréncia e de o dotar de equi-
dade, quer no plano interno, quer no dmbito mais ge-
ral do mercado de trabalho.

Torna-se assim necessdrio proceder a aplicagdo dos
referidos principios gerais as diversas carreiras, o que
com o presente diploma se alcanga em relacdo a car-
reira de enfermagem, integrada em corpo especial pelo
Decreto-Lei n.° 184/89.

Sem proceder a uma reclassificacgdo no dmbito da
carreira, o diploma reflecte, contudo, a valorizagdo da
formagdo dos profissionais de enfermagem cuja forma-
¢do base de bacharelato e licenciatura os coloca ao ni-
vel do pessoal técnico e técnico superior; por isso, para
além de definir uma escala salarial ao nivel dos gru-
pos antes referidos, o diploma prevé ainda uma solu-
¢do especifica para o ingresso e acesso na carreira dos
enfermeiros habilitados com licenciatura.

Nos termos da legislaco em vigor sobre negociacdo
colectiva na fungdo publica, o presente diploma foi ob-
jecto de negociagdo com organizagdes sindicais, nele se
reflectindo um acordo alcangado em 14 de Novembro.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, conjugado

com o artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, e nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 201.° da Constituigdo, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente diploma estabelece regras sobre a du-
racdio de trabalho e estatuto remuneratério do pessoal
da carreira de enfermagem e aprova a respectiva es-
cala salarial constante do anexo I, que dele faz parte
integrante.

2 — Ao pessoal referido no nimero anterior é apli-
cavel o disposto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as especialidades constantes dos ar-
tigos seguintes.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente diploma aplica-se aos enfermeiros
providos em lugares de quadros ou mapas dos estabe-
lecimentos e servicos dependentes do Ministério da
Saude.

2 — O disposto no presente diploma ¢ ainda aplica-
vel aos enfermeiros dos organismos e servigos depen-
dentes de outros ministérios ¢ das regides auténomas,
devendo, contudo, a transicdo para a nova estrutura
salarial ser aprovada por portaria conjunta do Pri-
meiro-Ministro e dos membros do Governo da tutela.

3 — A transic#io do pessoal para a nova estrutura re-
muneratéria ao abrigo das portarias referidas no ni-
mero anterior aplica-se o principio da absor¢do das re-
muneracdes acessdrias na remuneragdio base.

Artigo 3.°
Remuneraciio base

1 — A remuneragdio base mensal correspondente ao
{ndice 100 consta de portaria do Primeiro-Ministro e
do Ministro das Finangas.

2 — A remuneragdo base mensal do cargo de enfer-
meiro-director corresponde aos indices 255 ou 290.

Artigo 4.°
Duracglio de trabatho

1 — O regime normal de trabalho da carreira de en-
fermagem implica a prestacdo de 35 horas de trabalho
semanal, correspondendo-lhe a remunerac@o base men-
sal referida no artigo anterior.

2 — Nos casos em que o funcionamento dos servi-
¢os o justifique, os enfermeiros podem, mediante pré-
via autorizac8o ministerial, adoptar uma duracdo se-
manal de trabalho superior a 35 horas.

3 — Em condi¢des excepcionalmente autorizadas
caso a caso por despacho ministerial, os enfermeiros
podem ainda praticar o regime de tempo parcial, com
a duragdo de 20 ou 24 horas de trabalho semanal.

4 — Sem prejufzo do disposto na lei geral, o traba-
lho prestado em regime de tempo parcial conta-se pro-
porcionalmente a0 mimero de horas de trabalho por
semana, para todos os efeitos.
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5 — Os termos e condigdes de prestagdo de traba-
lho na modalidade prevista no n.° 2 sido estabelecidos
em decreto regulamentar.

Artigo 5.°

Ingresso e acesso na carreira de enfermeiros licenciados

1 — Sem prejuizo da vigéncia do escalio 0 até 31
de Dezembro de 1990, o ingresso na carreira dos en-
fermeiros habilitados com o curso de estudos superio-
res especializados em enfermagem, ou equivalente, faz-
-se no escaldo 2 da categoria de enfermeiro especialista.

2 — A promogdo a categoria de enfermeiro especia-
lista dos enfermeiros j4 integrados na carreira que es-
tejam habilitados com o curso de estudos superiores es-
pecializados em enfermagem, ou equivalente, faz-se no
escaldo 2 da categoria, se outro ndo lhe competir, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo seguinte.

Artigo 6.°

Escalio de promogio

1 — A promogao a categoria superior faz-se, em re-
gra, da seguinte forma:

a) Para o escaldio 1 da categoria para a qual se
faz a promogao;

b) Para os escalGes a que na estrutura remunera-
téria da categoria para a qual se faz a promo-
¢do corresponda o indice superior mais apro-
ximado, se o interessado vier j4 auferindo
remuneragdo igual ou superior 4 do escaldo 1,
ou para o escaldo seguinte sempre que a remu-
neracdo que caberia em caso de progressdo na
categoria fosse superior.

2 — No caso do acesso de enfermeiro especialista
(grau 3) a enfermeiro-chefe (grau 3) ou a enfermeiro-
-assistente (grau 3), a promogdo faz-se para o escaldo
a que corresponda o indice remuneratdrio imediata-
mente superior, relevando no novo escaldo o tempo de
servico prestado naquele que da origem 4 promogdo.

Artigo 7.°

Mobilidade

1 — A transferéncia de 4rea de actuac¢do para cate-
goria diferente da detida dentro do mesmo grau faz-se
para o escaldo a que corresponde o mesmo indice re-
muneratério.

2 — O tempo de servigo prestado no escalio em que
o funciondrio estava integrado releva no escaldo em que
o funciondrio é integrado em resultado da transferén-
cia de 4rea de actuacdo.

3 — Pode ser autorizada a requisi¢do de enfermei-
ros, dentro do mesmo grau, para categoria diferente
da que detém desde que possuam os requisitos habili-
tacionais referidos nos artigos 10.° e 14.° do Decreto-
-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, e mantenham o mesmo
indice remuneratério.

Artigo 8.°

Enfermeiro-director

O cargo de enfermeiro-director é remunerado pelo
indice a que corresponda a remunera¢do imediatamente
superior a que ¢ devida ao respectivo titular pela sua
categoria de origem.

Artigo 9.°

Transi¢io

1 — O pessoal integrado na carreira de enfermagem
transita para a nova estrutura remuneratéria na mesma
categoria ¢ de acordo com o anexo Il do presente di-
ploma, que dele faz parte integrante.

2 — O pessoal integrado na carreira de enfermagem
em categoria pertencente as areas de administragio e
de docéncia que tenha sido autorizado a praticar o re-
gime especial de prestagdo de trabalho previsto no ar-
tigo 17.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio,
transita para a nova estrutura remuneratoria na mesma
categoria e de acordo com o anexo 111 do presente di-
ploma, que dele faz parte integrante.

3 — Sem prejuizo da aplicacdo do disposto no n.° 1
em relagdo ao periodo compreendido entre 1 de Outu-
bro e 14 de Novembro de 1989, o pessoal integrado
na carreira de enfermagem em categoria pertencente as
dreas de administragdo e de docéncia que, até 15 de
Novembro de 1989, tenha requerido o regime especial
de prestacdo de trabalho a que se refere o artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, e esteja 2
data de entrada em vigor do presente diploma a aguar-
dar resposta ao requerido transita para a nova estru-
tura remuneratoria na mesma categoria ¢ de acordo
com o0 anexo Il do presente diploma, com efeitos re-
portados a 15 de Novembro.

4 — Os enfermeiros-directores transitam para a nova
estrutura remuneratéria para o indice a que corres-
ponda a remuneragdo imediatamente superior aquela
que lhes for devida pela sua categoria de origem.

Artigo 10.°

Salvaguarda de tempo de servigo

1 — O tempo de servi¢o prestado no ambito de uma
mesma categoria remunerada pela mesma letra de ven-
cimento releva no escaldo para que se opera a tran-
sicdo.

2 — Sem prejuizo da vigéncia do condicionamento
das progressdes, o tempo de servigo referido no niimero
anterior releva ainda para efeitos de progressdo ao es-
caldo seguinte.

3 — O tempo de servigo que acres¢a a0 necessario
para a progressdo referida no nimero anterior releva
até ao limite de um ano para efeitos de progressdo ao
escaldo imediatamente subsequente.

Artigo 11.°

Abono transitério

Até a entrada em vigor do decreto regulamentar a
que se refere o n.° 5 do artigo 4.° do presente diploma,
o abono suplementar devido pela presta¢do de traba-
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Iho em regime de tempo completo prolongado previsto
no n.° 10 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 178/85,
de 23 de Maio, continua a ser percebido a titulo de
remuneragio base, sendo o seu valor igual ao do mon-
tante que o funciondrio tinha direito a receber em 30
de Setembro de 1989.

Artigo 12.°
Extingiio de indices

Os indices 150, 155 e 160 previstos para a transi¢do
de enfermeiros-monitores no anexo I do presente di-
ploma vigoram apenas para os funciondrios que, em
consequéncia da transicdo, neles sejam posicionados,
considerando-se extintos logo que os funciondrios por
eles remunerados na transicio mudem de categoria.

Artigo 13.°
Produciio de efeitos

1 — Sem prejuizo do disposto na parte final do n.° 3
do artigo 9.°, o presente diploma produz efeitos a par-
tir de 1 de Outubro de 1989 no que respeita a matéria
com incidéncia remuneratdria.

2 — A portaria a que se refere o n.° 2 do artigo 2.°
produz efeitos a partir de 1 de Outubro de 1989.

3 — As remuneragbes fixadas para o primeiro ano
de aplicagdo ao abrigo da portaria a que se refere o
artigo 3.° vigoram de 1 de Outubro de 1989 a 31 de
Dezembro de 1990.

Artigo 14.°
Norma revogatéria

Sdo revogados os artigos 17.° do Decreto-Lei
n.° 178/85, de 23 de Maio, e 2.° do Decreto-Lei
n.° 134/87, de 17 de Margo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23
de Novembro de 1989. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe — Maria Leonor
Couceiro Bizarro Beleza de Mendonca Tavares.

Promulgado em 11 de Janeiro de 1990.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 14 de Janeiro de 1990.
O Primeiro-Ministro, Anfbal Antdnio Cavaco Silva.

ANEXO 1
Carreira de enfermagem
Indices/escaldes
Grau Categoria
0 1 2 3 4 5 6 7 8

5 Técnico de enfermagem................. 174 190 205 215 225 240 270 - -
Enfermeiro-professor ...................

4 Enfermeiro-supervisor................... 153 165 170 175 180 150 205 215 -
Enfermeiro-chefe .......................

3 Enfermeiro-assistente ................... 120 135 145 155 165 175 185 190 -
Enfermeiro especialista. . - .. .- ...« s | 130 |@uas| 140 | 145 | 1ss | 1es | 175 | -
Enfermeiro graduado ...................

2 | Enfermeiro-momitor «.........o......... 100 110 115 120 125 135 145 - -

1 Enfermeiro ............coiiiiiiiiiiie, 88 100 105 110 115 120 125 130 140

(@) Escaldo de ingresso para remuneracdo base dos enfermeiros especialistas habilitados com licenciatura,

ANEXO 11
Novo sistema
retributivo
Carreira de enfermagem
Novo sistema
retributivo Integracio
Carreira de enfermagem
Letra/
Integracho Grau Categoria diuturni- | Escalfo | fndice
dades
Letra/
Grau Categoria diuturni- Escaldo [ndice
dades
DS 1 165
D4 1 165
Cs 0 174 4 | Enfermeiro-professor enfer- | D3 1 165
5 | Técnico de enfermagem.... | C4 0 174 meiro-supervisor ........ gg g :g;
C3 0 174 El 0 153
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ANEXO 11
Novo sistema
retributivo
Carreira de enfermagem .
Carreira de enfermagem Novq sistema
Integracdo — retributivo
Areas de docéncia
Letra/ ¢ administracdo Integragéio
Grau Categoria diuturni- | Escaldo {ndice
dades
Letra/
Grau Categoria diuturni- Escalio {ndice
ES 1 135 dades
E4 1 135
3 Enfer_meiro:chefc e enfer- Eg (1) };(5) Cs 5 240
meiro-assistente ......... F2 0 120 5 | Técnico de enfermagem.... | C4 5 240
F1 0 120 C3 4 225
FO 0 120
F5 1 130 Ds 6 205
F4 1 130 D4 6 205
F3 1 130 D3 6 205
3 Enfermeiro especialista. .. .. F2 0 115 4 Enfermeiro-professor e enfer- - - .
G2 0 115 meiro-supervisor ........ E3 3 175
Gl 0 1 IS . ... DI
GO 0 115 E2 2 170
G5 2 115 El 1 165
G4 2 115
. G3 1 110
Enfermeiro graduado e enfer-
2 meiro-monitor .......... G2 1 110 ES 6 185
Gl 1 110
E4 6 185
Hi 0 100 E3 5 175
HO 0 100 3 Enfermeiro-chefe e enfer-
iro-assistente ......... . e o
meiro-assistente 2 3 15§
GS 4 115 Fl 3 155
G4 4 115
3 3 110 FO 2 145
G2 3 110
Gl 2 105
HS 2 105 G5 @ 160
H4 2 105 G4 (a) 155
H3 1 100 e el .
1 Enfermeiro ............... H2 1 100
Hi 1 100 2 | Enfermeiro-monitor......... g; (2) 12(5)
HO 1 100
1 1 100 Gl 6 145
14 1 100 - e .
I3 1 100 HO 4 125
12 0 88
Il 0 88
i0 0 88 (a) Indices 160 ¢ 155 a extinguir quando vagarem.
(b) Indice 150 a extinguir quando vagar.




