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Agrupamento de Escolas Professor Armando de Lucena

Aviso n.° 25537/2007

Nos termos do n°1 do artigo 93° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo, faz-se Publico que se encontram afixadas no placard da sala
de professores deste Agrupamento as listas de antiguidade do pessoal
docente reportadas a 31 de Agosto de 2007.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagédo ao dirigente ma-
ximo de servigo.

23 de Novembro de 2007. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jorge Manuel Monteiro Barreiros.

Escola Secundéaria Quinta do Marqués

Aviso n.° 25538/2007

Por despacho de 28/06/2007, da Presidente do Conselho Executivo,
no uso da competéncia delegada no 1.1 do Despacho n.° 23731/2006,
publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 224 de 21 de Novembro,
com efeitos a 01/09/2006 foram transferidos os Professores de Quadro
de Escola ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 13 do Decreto-Lei
n.° 35/2003, de 27/02, na versdo republicada em anexo ao Decreto-Lei
n.° 20/2005, de 09/01, e alinea a) do n.° 1 do artigo 64.° e artigo 65.° do
ECD, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28/04, com as altera-
¢oes dadas pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de 02/01, Manuel Banet Monteiro
Baptista do Grupo de Recrutamento 520, Maria Luisa da Silva Ribeiro
Godinho do Grupo de Recrutamento 400 e Sandra Diogo Nogueira do
Grupo de Recrutamento 550.

26 de Novembro de 2007. — A Presidente do Conselho Executivo,
Julia Maria Costa Fernandes Duarte Tainha.

Escola Secundaria do Restelo

Louvor n.° 632/2007

A Assembleia de Escola, da Escola Secundaria do Restelo, reunida em
10 de Outubro de 2007, deliberou tornar publico um voto de louvor a
Vice-Presidente do Conselho Executivo em Exercicio, Professora Maria
Tulia Negreiros do Amaral Marques Gomes de Abreu, pelo empenho,
competéncia, zelo, rigor profissional e dedicagdo com que desempenhou
as suas fungdes, contribuindo de forma inequivoca e decisiva para o
Bom nome da Escola Secundaria do Restelo.

23 de Julho de 2007. — O Presidente da Assembleia de Escola, Jilio
Dias dos Santos.

Louvor n.° 633/2007

A Assembleia de Escola, da Escola Secundaria do Restelo, reunida
em 23 de Julho de 2007, deliberou tornar piblico um voto de louvor a
Presidente do Conselho Executivo, Professora Maria Julieta Teixeira
Nogueira, pela sua competéncia profissional, elevado sentido de respon-
sabilidade, e sabia lideranga no dominio da gestdo escolar.

O seu dinamismo, a sua enorme capacidade de trabalho, abertura a
novas praticas pedagogicas e uma dedicagdo sem limites a esta nobre
causa — a Educacdo, em muito contribuiram para o bom-nome da Escola
Secundaria do Restelo.

23 de Julho de 2007 — O Presidente da Assembleia de Escola, Jiulio
Dias dos Santos.

Direccédo Regional de Educagao do Alentejo

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre

Aviso n.° 25539/2007

Nos termos do disposto no artigo 95° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, conjugado com a Circular n.° 30/98/DEGRE, de 3 de
Novembro, faz-se publico que se encontra afixada em todas as escolas
deste Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal docente, relativa
a 31 de Agosto de 2007.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data de publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagdo junto do dirigente ma-
ximo do servigo.

31 de Outubro de 2007. — A Presidente da Comissdo Provisoria,
Cristina Maria Morais Calado Palma Santos.
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Agrupamento de Escolas de Vila Boim

Despacho n.° 29262/2007

Com base no Despacho n.° 22696, publicado no D.R., n.° 215 2%érie
de 08.11, no ponto 1.2 (Delegacdo de Competéncias) homologo, em
26.02.2007, o Contrato Administrativo de Servigo Docente, celebrado ao
abrigo do artigo 59° do D.L. n.® 20/2006 de 31 de Janeiro, da Professora,
Carla Isabel Aratijo de Sousa Grande, do Grupo 300, — com horario de
21 horas semanais — indice 151 — Oferta de Escola.

31 de Outubro de 2007. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Inacio Martins Ramalho.

Direccao Regional de Educagéo do Algarve

Agrupamento de Escolas de Montenegro

Aviso (extracto) n.° 25540/2007

Nos termos do disposto no n° 3 do artigo 95° do Decreto-lei n°100/99,
de 31 de Margo, torna-se publico que se encontra afixada para consulta
nos placares da sala de professores a lista de antiguidade do pessoal
docente deste estabelecimento de ensino, reportada a 31 de Agosto de
2007.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da publicag@o do presente
aviso no Diario da Republica, para reclamacdo ao dirigente maximo
do servigo.

28 de Novembro de 2007. — A Presidente do Conselho Executivo,
Ana Maria Cansado Fevereiro.

Agrupamento Vertical Professora Diamantina Negrao

Aviso n.° 25541/2007

Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 132° do ECD, com a nova re-
dacg¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 15/07, de 19 de Janeiro, conjugado com
o artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no atrio da Secretaria da sede do Agrupamento
Vertical Professora Diamantina Negrao, a lista de antiguidade do Pessoal
Docente do Agrupamento reportada a 31 de Agosto de 2007.

Da referida lista cabe reclamagédo a apresentar pelos interessados
ao dirigente maximo do servi¢o no prazo de 30 dias a contar da data
de publicagdo deste aviso, nos termos do artigo® 96.° do Decreto-Lei
n.°100/99, de 31 de Margo.

28 de Novembro de 2007. — A Presidente do Conselho Executivo do
Agrupamento, Felismena Sequeira das Dores Fernandes Pinto.

Agrupamento Vertical de Escolas de S&o Bras de Alportel

Aviso n.° 25542/2007

Considera-se sem efeito os Despachos n.° 24 969/2007 e 24 970/2007,
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 209, de 30 de Outubro de
2007, e o Despacho n.° 25 216/2007, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 211, de 2 de Novembro de 2007.

14 de Novembro de 2007 — A Presidente da Comissdao Executiva
Instaladora, Violantina da Felicidade Valente Martins Hilario.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 29263/2007

Considerando que o mandato da vogal do Conselho de administragdo
da Fundag@o Centro Cultural de Belém, Dr* Ana Isabel Trigo Morais,
termina no proximo dia 3 de Novembro;

Considerando que urge prover o cargo para um novo mandato;

Assim, nos termos do artigo 18° dos Estatutos da Fundagdo Centro
Cultural de Belém, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 361/91, de 3 de
Outubro, com a redacgido dada pelo Decreto-Lei n.° 391/99, de 30 de
Setembro, renovo o mandato da vogal do Conselho de administragdo



37050

da Fundag@o Centro Cultural de Belém, licenciada Ana Isabel Trigo
Morais Meireles e Vasconcelos, com efeitos a partir do dia 3 de No-
vembro de 2007.

25 de Outubro de 2007. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da
Silva Pires de Lima.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 25543/2007

Concurso interno de acesso geral para o provimento de dois lugares
de assistente administrativo principal da carreira de assistente
administrativo, do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério da Cultura, para a area financeira e patrimonial.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que, por despacho de 2007-09-21 da Secretaria-
-Geral do Ministério da Cultura, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publica¢do do presente aviso no Didrio da
Republica, concurso interno de acesso geral para o provimento de dois
lugares da categoria de assistente administrativo principal, da carreira
de assistente administrativo, do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Cultura, aprovado pela Portaria n.° 681/98, de 1 de
Setembro, sendo ambos os lugares para a area financeira e patrimonial.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos lugares a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Area funcional: financeira e patrimonial.

4 — Local de trabalho: Lisboa.

5 — Conteudo funcional — aos lugares a prover corresponde o exer-
cicio de fun¢Ges administrativas prestando apoio aos técnicos e ao
dirigente responsavel pela Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial,
nas varias areas e dominios que competem a esta Divisdo, nomeada-
mente as seguintes:

a) Instruir e executar o ciclo relativo a cobranca de receitas e realizagao
de despesas da Secretaria-Geral e entidades, servigos ou organismos a
quem a Secretaria-Geral preste apoio, assegurando o registo das opera-
¢oes que lhe estdo associadas;

b) Promover a constitui¢do, reconstitui¢do e liquidagdo do fundo de
maneio relativo ao orgamento da Secretaria-Geral e entidades, servigos
ou organismos a quem a Secretaria-Geral preste apoio;

¢) Elaborar a conta de geréncia da Secretaria-Geral e entidades, ser-
vigos ou organismos a quem a Secretaria-Geral preste apoio;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro e inventario dos bens
moveis da Secretaria-Geral, dos gabinetes governamentais e de quaisquer
outras entidades, servigos ou organismos a quem a Secretaria-Geral
preste apoio.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Sao requisitos gerais os estabelecidos no n.° 2 do artigo 29° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Sao requisitos especiais ser detentor da categoria de assistente
administrativo e reunir os requisitos enunciados na alinea @) don.® 1 do
artigo 8° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, que republica o referido
diploma;

7 — Método de selecgdo:

7.1 — Avaliag@o curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos, de acordo com as exigéncias do conteudo funcional
dos lugares a prover, sera valorizada na escala de 0 a 20 valores, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados os factores enunciados no
artigo 22° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho;

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao do método de selec-
¢do, bem como o sistema de classificaco final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta de reunido do juri do concurso
efectuada para o efeito, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

7.3 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e serdo considerados ndo aprovados os candidatos que obtenham clas-
sificagdo final inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do
artigo 36° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.4 — Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenagao dos candi-
datos resultara da aplicagdo dos critérios de preferéncia constantes dos
n.*1 e 3 do artigo 37° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Quando exista falta da avaliagdo de desempenho respeitante aos
anos relevantes para o preenchimento do requisito legal do tempo de ser-
vigo exigido como condigdo especial de candidatura, a mesma podera ser
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suprida por adequada ponderagao do curriculo profissional do candidato,
devendo, para o efeito, ser requerida obrigatoriamente por este ao jlri
do concurso no momento da apresentagéo da candidatura, relativamente
ao periodo que ndo foi objecto de avaliagdo, nos termos dos artigos 18°
e 19° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a Secretaria-Geral do
Ministério da Cultura e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, até ao termo do prazo de candidatura, para a Rua
de Dom Francisco Manuel de Melo, 15, 1070-085 Lisboa.

10 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo conter
obrigatoriamente, sob pena de ndo admissao ao concurso, os seguintes
elementos, devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, nacionalidade, nimero
e data de emissdo do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que
o emitiu), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Identificagdo da categoria que detém, tempo de servigo na categoria,
servico a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Indicag@o do concurso a que se candidata, com referéncia a cate-
goria a que concorre e area funcional, bem como o n.° de aviso e data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado.

d) Mengido da avaliagdo de desempenho, qualitativa e quantitativa,
obtida nos anos relevantes para o concurso, de acordo com a alinea a)
do n.° 1 do artigo 8° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na redacc¢do dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

11 — Os requerimentos de admiss@o ao concurso deverao ser acom-
panhados obrigatoriamente, sob pena de ndo admissdo ao concurso, de:

a) Curriculo detalhado, datado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem, bem
como as que exerceram, com a indicag@o dos respectivos periodos de
duragdo (calendario do seu exercicio) e actividades mais relevantes,
assim como a indicagdo da formagao profissional detida, com indicagdo
das ac¢des de formacgao finalizadas, a sua duragdo em horas, datas de
realizacdo e entidades que as promoveram,;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formacao profissional
indicadas no curriculo;

d) Declaragdo do servico ou organismo de origem, da qual constem
a categoria, a carreira e o vinculo, bem como o tempo de servigo na
categoria, na carreira e na fungéo publica, e ainda as classificagdes das
avaliagdes de desempenho dos anos relevantes para efeitos de promogao,
com a indicagdo do ano e a sua mengdo qualitativa e quantitativa,

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal.

12 — Os candidatos do quadro da Secretaria-Geral do Ministério da
Cultura ficam dispensados da apresenta¢do dos documentos referidos nas
alineas b) e ¢) do niimero anterior, desde que os mesmos constem dos
respectivos processos individuais, devendo tal facto ser expressamente
referido no requerimento.

13 — Nos termos dosn.” 5 e 6 do artigo 31° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sera oficiosamente entregue ao juri do concurso, pelo
servigo de pessoal, declaracdo relativa aos candidatos do quadro da
Secretaria-Geral, da qual constem os elementos solicitados na alinea d)
do ntimero 11.

14 — A nao apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo ao concurso exigidos e formalizados nos termos do
presente aviso determina a exclusdo do concurso, nos termos do n.° 7
do artigo 31° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — A relag@o de candidatos admitidos ao concurso, bem como da
lista de classificagao final, serdo publicitadas, nos termos dos artigos 33°
e 40° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho, por afixagdo nas ins-
talagdes da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura, Rua de Dom
Francisco Manuel de Melo, 15, 1070-085 Lisboa.

17 — O juri do concurso € o seguinte:

Presidente — Licenciada Carla Sofia Filipe Silva Domingues, Chefe
de Divisdo;

Vogais efectivos: — Licenciada Maria Emilia Martins Lages, técnica
superior principal, que substituira a presidente nas faltas e impedimen-
tos;

Licenciada Ana Maria Gomes Mendes Arnaut, técnica superior de
1? classe;

Vogais suplentes: — — Licenciado José Agostinho Cristino Joana,
assessor principal da carreira de técnico superior;





