Didrio da Republica, 2. série— N.° 246 — 21 de Dezembro de 2007

Vitor Manuel da Costa de Oliveira Gaspar, Chefe da Divisdo de
Cultura, Desporto e Turismo, em regime de substituigao.

16 — Afixacdo das listas — A lista de candidatos admitidos e ex-
cluidos, bem como a lista de classificagdo final, serdo afixadas para
consulta, no Edificio dos Pagos do Municipio — Divisdo de Recursos
Humanos — Praga do Municipio, nesta cidade e ou publicadas no Di-
ario da Republica nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Regime de Estagio — O estagio tem caracter probatdrio, com
duragdo de um ano e rege-se pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho;

17.1 — A frequéncia do estagio serd feita em regime de comissido
de servico extraordinaria ou contrato administrativo de provimento,
consoante o candidato ja possua ou ndo nomeagéo definitiva na funcéo
publica.

17.2 — Critérios de avaliagdo — O estagio sera avaliado com base
no respectivo relatorio, na classificagio de servigo referente ao periodo
de estagio e na formagao profissional obtida nesse periodo;

a) Classificacdo do relatdrio de estagio, cujos pardmetros de pon-
deragdo sdo: a respectiva estruturagdo, criatividade, profundidade de
analise, a capacidade de sintese, a forma de expressdo ¢ a clareza de
exposi¢ao;

b) Classificac@o de servigo obtida durante o periodo de estagio;

¢) Os resultados da formagio, realizada durante aquele periodo, se
possivel;

17.3 — A Classificagdo final do estagio sera traduzida na escala de
0 a 20 valores resultando na média aritmética simples da aplicacdo da
seguinte formula:

CFE=(RE+CS+FP)/3
Em que:

CFE — Classificagdo final do estagio;
RE — relatorio de estagio;

CS — classificagdo de servigo;

FP — Formagao profissional.

Considera-se aprovado o estagiario que obtenha classificagado final
de estagio igual ou superior a Bom (14 valores), sendo provido a titulo
definitivo no respectivo lugar.

17.4 — O Juri do estagio sera o mesmo do respectivo concurso.

26 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco
Maria Moita Flores.
2611071343

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso n.° 25620/2007

Regresso ao servico de origem

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, o Presidente da Camara
por despacho de 25 de Outubro de 2007, e no uso das competéncias que
lhe sdo conferidas pela alinea a) do n° 2 do artigo 68° da lei n® 169/99, de
18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela lei n® 5-A/2002, de
11 de Janeiro, determinou o regresso ao servigo de origem, Zélia Maria
Almeida Paiva Castanheira, auxiliar técnica de balneoterapia — grupo
de pessoal auxiliar, com efeitos a partir de 14 de Novembro de 2007, a
qual se encontrava a exercer fungdes na TERMALISTUR, Termas de
S. Pedro do Sul, E.M., nos termos do n° 3 do artigo 37° da lei n® 58/98,
de 18 de Agosto, em regime de requisigao.

7 de Dezembro de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Carlos
Figueiredo.
2611071474

CAMARA MUNICIPAL DO SEIXAL
Aviso n.° 25621/2007

Concurso Externo de Ingresso para provimento de 1 (um) lugar
de Engenheiro Civil de 2.* classe (estagiario) — Ref.* 24/2004

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Presi-
dente da Camara Municipal de 4 de Dezembro de 2007, ¢ na sequéncia
do Concurso Externo de Ingresso aberto através do aviso publicitado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188 de 11 de Agosto de 2004, e

37171

apos conclusdo de estagio, foi nomeado com a categoria de Engenheiro
Civil de 2.2 classe, escaldo 1, indice 400, o candidato abaixo indicado,
com a seguinte classificagdo:

José Julio Climaco Ferreira — 16,25 Valores

Devendo o mesmo tomar posse no prazo de 20 dias contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas, nos termos da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto).

5 de Dezembro de 2007. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Patriménio e Acgdo Social, Cordlia de Almeida Ribeiro.
2611071453

CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA

Aviso n.° 25622/2007

Discussdo publica

Augusto Manuel Neto Carapinha Polvora, Presidente da Camara
Municipal de Sesimbra, torna publico que, nos termos do n°. 3 do ar-
tigo 22°. e do n° 2 do artigo 27°. do Decreto-Lei n°. 555/99 de 16 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n°. 177/01 de 4 de Junho, conju-
gado com artigo. 77° do Dec-Lei n°. 380/99 de 22 de Setembro, se vai
proceder ao periodo de discussdo publica do pedido de Alteragdo ao
Alvara de Loteamento n° 09/87 de 15 de Junho, requerido em nome de
Tumar — Sociedade Turistica e Hoteleira, SA e Ramos e Varela, L.%,
sito nas Covas da Raposa, freguesia do Castelo, concelho de Sesimbra,
respeitante ao processo n°. 24/85. O periodo de discussdo publica terd a
duragdo de 15 dias e iniciar-se-a 8 dias apds a data desta publicagdo.

Qualquer interessado podera apresentar reclamagdes, observacdes e
sugestdes, sobre o pedido em causa, as quais deverdo ser formuladas
por escrito, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal e entregues
no Servigo de Atendimento do Departamento de Administragéo e Pla-
neamento Urbanistico — Largo do Municipio n° 4 em Sesimbra, onde
também poderdo consultar o respectivo processo.

Para constar se publica este Aviso e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo.

11 de Dezembro de 2007. — O Presidente da Camara, Augusto Manuel
Neto Carapinha Pélvora.
2611071541

CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso n.° 25623/2007

Alteragio a macroestrutura e ao Regulamento de Organizagao
dos Servicos Municipais e ao quadro de pessoal

Para os devidos efeitos publicam-se em anexo as alteragdes a estrutura
e organizagdo dos Servicos Municipais e ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Sintra, aprovadas pela Assembleia Municipal, em Sessdo
Ordinaria, realizada em 4 de Dezembro de 2007, sob propostas aprovadas
pela Camara Municipal, em Reunides Ordinarias, de 10 de Outubro de
2007 e de 28 de Novembro de 2007, respectivamente.

6 de Dezembro de 2007. — Por Delegacdo de Competéncias do
Presidente da Camara, o Director Municipal de Recursos Humanos e
Modernizagdo Administrativa, José Antonio Vaz Guerra da Fonseca.

Alteracido a macroestrutura dos Servicos Municipais

I — Extingdo da Divisdo de Fiscalizacdo Técnica ¢ da Divisdo de
Fiscalizagdo Municipal.

II — Criag@o do Departamento de Fiscalizagdo e Policia Municipal,
que integrara o Servigo de Policia Municipal (com nivel de Divisdo
Municipal) e a Divisdo de Fiscalizagdo.

Alteracdo ao Regulamento de Organizacao
dos Servicos Municipais

I — Os artigos 21°,21°-A, 32° ¢ 51° do ROSM passam a ter a seguinte
redacgao:
«Artigo 21°
Departamento de Fiscalizagdo e Policia Municipal

O Departamento de Fiscalizagdo e Policia Municipal exerce a
sua actividade na dependéncia e em apoio directo do Presidente da





