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¢) Formagao profissional (FP) — o juri atribuira 0,5 valores por cada
dia de formagao, considerando para o efeito um dia como periodo de
sete horas de formagéo, até ao maximo de 20 valores.

d) Classificagdo de servico — resultante da média aritmética das clas-
sificagdes obtidas nos ultimos trés anos, face a seguinte ponderagao:

Mengao de Muito Bom — 20 valores;
Mengdo de Bom — 16 valores.

11 — A publicagao da relagao e candidatos e da lista de classificagao
final sera feita nos termos dos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto — lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e mediante afixa¢@o no expositor da Secgdo
de Recrutamento e Formagdo da Camara Municipal de Santa Cruz da
Graciosa.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Jodo Manuel Avila Picango, Vice-presidente da Camara
Municipal.

Vogais efectivos: Maria de Lurdes Constantino Faustino, Técnica
Superior, Isabel Maria Tomas da Silva Bettencourt, Chefe de Secgao.

Vogais suplentes: Hélder Manuel Gil Picango, Chefe de Seccéo e José
Gregorio Oliveira de Sousa, Vereador.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

7 de Dezembro de 2007. — O Presidente da Camara, José Ramos
de Aguiar.
2611071325

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA

Edital n.° 1086/2007

Carlos de Sousa Pereira, Presidente da Camara Municipal de Santana,
torna publico, para os devidos efeitos que, a Assembleia Municipal de
Santana, em sessdo ordinaria realizada no dia 23 de Novembro de 2007,
aprovou, sob proposta da Camara Municipal de Santana, ao abrigo da
lei das Comunicagdes Electronicas — lei n® 5/2004, de 10 de Fevereiro,
a Taxa Municipal de Direitos de Passagem, para vigorar no Municipio
de Santana, durante o ano de 2008, o percentual de 0,25%.

Para constar se lavrou este e outros de igual teor, que vao ser afixados
nos locais publicos do costume.

7 de Dezembro de 2007. — O Presidente da Camara, Carlos de
Sousa Pereira.
2611071435

CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM
Aviso n.° 25616/2007

Exoneracao

Para os devidos efeitos, se torna ptblico que, por meu despacho de 08
de Janeiro de 2007,determinei a exoneracdo, de Maria Luisa da Costa
Ferreira Goes Féria, do cargo de Secretaria do meu Gabinete de Apoio
Pessoal, com efeitos a data do despacho.

23 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco
Maria Moita Flores.
2611071330

Aviso n.° 25617/2007

Para os devidos efeitos, se torna ptblico que, por meu despacho de 02
de Abril de 2007 e no uso das competéncias que me sdo conferidas pela
alinea a) do n.° 2, do artigo 68.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi celebrado contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, por um ano, nos termos da alinea
h) don.° 1, do artigo 9.°, da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com Vera
Licia Nogueira de Sousa, classificada em 1.° Lugar, como Técnico de
2.2 Classe (Comunicacdo Empresarial), Escaldao 1 — Indice 295 (963,91
€), com inicio a 02 de Abril de 2007.

3 de Abril de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco Maria
Moita Flores.
2611071328
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Aviso n.° 25618/2007

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Para os devidos efeitos, se torna publico que, por meu despacho de
15 de Junho de 2007 e no uso das competéncias que me sdo conferidas
pela alinea a) do n.° 2, do artigo 68°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
tembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi celebrado
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, por um ano, nos termos
da alinea h) do n.° 1, do artigo 9.°, da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho,
com Olinda Maria Cebola Antunes, classificada em 1.° Lugar, como
Auxiliar Técnico de Museografia, Escaldo 1 — Indice 199 (650,23 €),
com inicio a 15 de Junho de 2007.

18 de Junho de 2007.— O Presidente da Camara, Francisco Maria
Moita Flores.
2611071327

Aviso n.° 25619/2007

Nos termos do disposto nos artigos 9.°, 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-
-Lein.® 238/99, de 25 de Junho, torna-se publico que, de harmonia com
o meu despacho de 11 de Outubro de 2007 e no uso das competéncias
que me sdo conferidas pelo artigo 4.° do mesmo Decreto-Lei, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para pro-
vimento de um lugar de Técnico Superior de Comunicac@o/Rela¢des
Publicas de 2.* Classe (Estagiario).

Torna-se ainda publico, que, nos termos do artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, foi efectuada consulta a bolsa de em-
prego publico, ndo existindo pessoal em situacdo de mobilidade especial,
como prova a declaragdo de inexisténcia de pessoal em situagdo de
mobilidade especial, de 22 de Novembro de 2007, da Direc¢do-Geral
da Administrag@o Publica, referente ao pedido n.° 9465.

1 — Prazo de validade — O concurso ¢ valido para a vaga posta a
concurso, esgotando-se com o seu preenchimento

2 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove efectivamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

3 — Em cumprimento com o disposto no n.° 3, do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, devidamente comprovada, com
o grau de incapacidade igual ou superior a 60 %.

3.1 — Para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar, no requerimento de admissio, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim
como indicar no requerimento de admissdo as respectivas capacidades
de comunicagdo/expressao.

E dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo
dessa mesma deficiéncia.

4 — Legislagdo aplicavel — Ao presente concurso aplica-se as dispo-
sicdes do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 233/94, de 15 de Setembro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a
Administragio Local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro; Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as respectivas
alteracGes; Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a8 Adminis-
trag@o local pelo Decreto-Lei n.° 238/99 de 25 de Junho; Decreto-Lei
n.° 427/98, de 7 de Dezembro, alterado pelos Decretos—Leisn.*407/91,
de 17 de Outubro e 218/98, de 17 de Julho, adaptado & Administragao
local pelo 409/91, de 17 de Outubro; Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro(Cddigo do Procedimento Administrativo).

5 — Conteudo funcional: Conforme despacho n.° 7014/2002, publi-
cado na 2.% série do Diario da Republica, de 4 de Abril de 1989.

6 — Local de trabalho — As fungdes correspondentes ao lugar a
prover serdo desempenhadas na area do Municipio de Santarém.

7 — Remuneragdes e outras condi¢des de trabalho — O titular do
lugar a prover sera remunerado pelo indice 321, escaldo 1, a que cor-
responde o vencimento iliquido de 1.048,87€, sendo aplicavel, no que
concerne as regalias sociais e condi¢des de trabalho, as normas generi-
camente vigentes para os funcionarios da administragdo local.

8 — Requisitos de admissdo — S6 sdo admitidos a concurso os can-
didatos que satisfagam as seguintes condi¢des:

8.1 — Possuir os requisitos gerais definidos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:
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a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria.

8.2 — Requisitos especiais — sdo requisitos especiais de admissio
possuir Licenciatura em Comunicagdo Social.

8.3 — A ndo verificagdo dos requisitos previstos nosn.” 8.1 e ou 8.2
determina a exclusdo do candidato.

9 — Formalizagdo das candidaturas — Os candidatos deverdo forma-
lizar a sua candidatura mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Santarém, que podera, bem como a documenta-
¢do que o deve acompanhar, ser entregue pessoalmente na Divisdo de
Recursos Humanos desta Camara Municipal, ou remetido pelo correio,
mediante carta registada com aviso de recepgio, expedida até ao prazo
fixado, para o seguinte enderegco: Camara Municipal de Santarém, Praga
do Municipio, 2005-245 Santarém, devendo no requerimento constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nimero de contribuinte, filiagdo,
naturalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia com-
pleta, codigo postal e numero de telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata, com expressa mengao
do niimero e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
este aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem susceptiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais so serdo tidos em consideragdo pelo juri desde
que devidamente comprovados.

10 — O requerimento de admissdo ao concurso devera, sob pena
de exclusdo do concorrente, ser acompanhado da seguinte documen-
tacdo:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae pormenorizado, datado e assinado pelo candidato,
do qual deve constar a identificag@o pessoal, habilita¢des literarias,
experiéncia profissional, formagao profissional com mengéo ao tempo
despendido em cada ac¢@o e quaisquer outras circunstincias que possam
influir no mérito do concorrente, ou constituir motivo de preferéncia
legal, as quais serdo tidas em consideracao pelo juri quando devidamente
comprovadas;

¢) Declaragdo ou documentagdo comprovativa das circunstancias
referidas na alinea d) do nimero anterior;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Documentos demonstrativos dos requisitos gerais de admissio
previstos nas alineas a), b), d), ) e f) do n.° 8.1 do presente aviso.

11 — A apresentagdo da documentagdo mencionada na alinea e) do
numero anterior ¢ temporariamente dispensada, desde que o candidato
declare no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas se-
paradas, a situacdo em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos gerais mencionados.

12 — As falsas declara¢Ges prestadas pelos candidatos serfo puni-
dasnos termos da lei.

13 — Métodos de Seleccao: Os métodos de selecgdo a utilizar serdo
os seguintes:

a) Prova tedrica de conhecimentos escrita;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

13.1 — A prova tedrica de conhecimentos escrita— (PTC), terd a
duragdo de duas horas, sendo avaliada numa escala de 0 a 20 valores e
versara sobre as seguintes matérias:

Conhecimentos Gerais:

- Regime de Férias, Faltas e Licengas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 117/99 de
11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 70-A/2000 de 5 de Maio, Decreto-Lei
n.° 157/2001 de 11 de Maio e pelo Decreto-Lei n.° 181/2007, de 9 de
Maio;

- Quadro de transferéncias de atribuigdes e competéncias para as
autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 159/99 de 14 de Setembro;
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- Estatuto Disciplinar dos Funcionarios da Administragao Central,
Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Ja-
neiro;

- Horario de Trabalho — Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91 de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro;

- Quadro de competéncias e regime juridico do funcionamento dos
orgaos dos municipios e das freguesias, aprovado pela Lein.® 169/99 de
18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro.

Conhecimentos especificos:
Tematicas:

- Desafios ¢ responsabilidades da escola face a comunicacao;
- Relagdes Publicas.

Bibliografia:

- “Técnicas de Comunica¢do — Publicidade, Propaganda e Rela-
¢oes Publicas”, J. Martins Lampreia, Publicagdes Europa-Ameérica,
7* edi¢ao

- “Comunicagio e Educagdo na Sociedade da Informagdo — Novas
Linguagens e consciéncia critica”, Jos¢ Manuel Pérez Tornero, Coleccdo
Comunicagdo, Porto Editora, 2007

13.2 — A entrevista profissional de seleccdo, sera expressa de 0 a
20 valores ¢ visara determinar e avaliar, mediante uma relagdo inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica, as capacidades e aptiddes
dos candidatos, por comparagao com o perfil das exigéncias da fungéo,
definindo-se os seguintes critérios:

a) Interesse e motivagao profissional;

b) Capacidade de expressdo e comunicagio;

¢) Sentido de organizagdo e capacidade de inovagio;

d) Capacidade de relacionamento;

e) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a
exercer.

A entrevista tem a duragdo maxima de vinte minutos e ¢ pontuada
numa escala em que os candidatos serdo agrupados nos seguintes niveis:

Favoravel preferencialmente — 16 a 20 valores;
Bastante favoravel — 13 a 15 valores;
Favoravel — 10 a 12 valores;

Favoravel com reservas — 8 a 9 valores;

Nao favoravel — < 8 valores.

13.3 — A classificagdo final dos candidatos sera escalonada de 0 a
20 valores, considerando-se reprovados os candidatos com classificagdo
inferior a 9,5 valores, a qual sera determinada de acordo com a seguinte
foérmula:

CF=(PTCE+EPS)/2
em que:

CF = classificagao final;
PTCE = prova tedrica de conhecimentos escrita;
EPS= entrevista profissional de selecgdo.

13.4 — Em caso de igualdade de classificagao ¢ preferido o candidato
que reuna as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13.5 — A acta relativa a defini¢do dos critérios de avaliagdo, com
os métodos de selecgdo, sera facultada aos candidatos, sempre que
solicitada.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selec¢do equivale a desisténcia do concurso e consequente
exclusdo do candidato.

15 — Constituigdo do Juri — O juri do concurso tera a seguinte
constitui¢do:

Presidente:

Licinia Maria Semedo Abrantes Cavaca, Chefe da Divisdao de Edu-
cacdo, em regime de substitui¢do, sendo substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais Efectivos:

Raquel Helena Figueiredo Lopes, Técnico Superior de Relagdes
Publicas de 2.2 classe;

Ana Cristina da Costa Cabedo e Simas, Técnico Superior de Gestao
de Recursos Humanos de 1.* Classe.

Vogais suplentes:

Olga Maria Soares Melro Rum Correia Mena Esteves, Técnico Su-
perior de Gestdo de Recursos Humanos de 2.% classe;
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Vitor Manuel da Costa de Oliveira Gaspar, Chefe da Divisdo de
Cultura, Desporto e Turismo, em regime de substituigao.

16 — Afixacdo das listas — A lista de candidatos admitidos e ex-
cluidos, bem como a lista de classificagdo final, serdo afixadas para
consulta, no Edificio dos Pagos do Municipio — Divisdo de Recursos
Humanos — Praga do Municipio, nesta cidade e ou publicadas no Di-
ario da Republica nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Regime de Estagio — O estagio tem caracter probatdrio, com
duragdo de um ano e rege-se pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho;

17.1 — A frequéncia do estagio serd feita em regime de comissido
de servico extraordinaria ou contrato administrativo de provimento,
consoante o candidato ja possua ou ndo nomeagéo definitiva na funcéo
publica.

17.2 — Critérios de avaliagdo — O estagio sera avaliado com base
no respectivo relatorio, na classificagio de servigo referente ao periodo
de estagio e na formagao profissional obtida nesse periodo;

a) Classificacdo do relatdrio de estagio, cujos pardmetros de pon-
deragdo sdo: a respectiva estruturagdo, criatividade, profundidade de
analise, a capacidade de sintese, a forma de expressdo ¢ a clareza de
exposi¢ao;

b) Classificac@o de servigo obtida durante o periodo de estagio;

¢) Os resultados da formagio, realizada durante aquele periodo, se
possivel;

17.3 — A Classificagdo final do estagio sera traduzida na escala de
0 a 20 valores resultando na média aritmética simples da aplicacdo da
seguinte formula:

CFE=(RE+CS+FP)/3
Em que:

CFE — Classificagdo final do estagio;
RE — relatorio de estagio;

CS — classificagdo de servigo;

FP — Formagao profissional.

Considera-se aprovado o estagiario que obtenha classificagado final
de estagio igual ou superior a Bom (14 valores), sendo provido a titulo
definitivo no respectivo lugar.

17.4 — O Juri do estagio sera o mesmo do respectivo concurso.

26 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco
Maria Moita Flores.
2611071343

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso n.° 25620/2007

Regresso ao servico de origem

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, o Presidente da Camara
por despacho de 25 de Outubro de 2007, e no uso das competéncias que
lhe sdo conferidas pela alinea a) do n° 2 do artigo 68° da lei n® 169/99, de
18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela lei n® 5-A/2002, de
11 de Janeiro, determinou o regresso ao servigo de origem, Zélia Maria
Almeida Paiva Castanheira, auxiliar técnica de balneoterapia — grupo
de pessoal auxiliar, com efeitos a partir de 14 de Novembro de 2007, a
qual se encontrava a exercer fungdes na TERMALISTUR, Termas de
S. Pedro do Sul, E.M., nos termos do n° 3 do artigo 37° da lei n® 58/98,
de 18 de Agosto, em regime de requisigao.

7 de Dezembro de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Carlos
Figueiredo.
2611071474

CAMARA MUNICIPAL DO SEIXAL
Aviso n.° 25621/2007

Concurso Externo de Ingresso para provimento de 1 (um) lugar
de Engenheiro Civil de 2.* classe (estagiario) — Ref.* 24/2004

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Presi-
dente da Camara Municipal de 4 de Dezembro de 2007, ¢ na sequéncia
do Concurso Externo de Ingresso aberto através do aviso publicitado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188 de 11 de Agosto de 2004, e
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apos conclusdo de estagio, foi nomeado com a categoria de Engenheiro
Civil de 2.2 classe, escaldo 1, indice 400, o candidato abaixo indicado,
com a seguinte classificagdo:

José Julio Climaco Ferreira — 16,25 Valores

Devendo o mesmo tomar posse no prazo de 20 dias contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas, nos termos da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto).

5 de Dezembro de 2007. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Patriménio e Acgdo Social, Cordlia de Almeida Ribeiro.
2611071453

CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA

Aviso n.° 25622/2007

Discussdo publica

Augusto Manuel Neto Carapinha Polvora, Presidente da Camara
Municipal de Sesimbra, torna publico que, nos termos do n°. 3 do ar-
tigo 22°. e do n° 2 do artigo 27°. do Decreto-Lei n°. 555/99 de 16 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n°. 177/01 de 4 de Junho, conju-
gado com artigo. 77° do Dec-Lei n°. 380/99 de 22 de Setembro, se vai
proceder ao periodo de discussdo publica do pedido de Alteragdo ao
Alvara de Loteamento n° 09/87 de 15 de Junho, requerido em nome de
Tumar — Sociedade Turistica e Hoteleira, SA e Ramos e Varela, L.%,
sito nas Covas da Raposa, freguesia do Castelo, concelho de Sesimbra,
respeitante ao processo n°. 24/85. O periodo de discussdo publica terd a
duragdo de 15 dias e iniciar-se-a 8 dias apds a data desta publicagdo.

Qualquer interessado podera apresentar reclamagdes, observacdes e
sugestdes, sobre o pedido em causa, as quais deverdo ser formuladas
por escrito, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal e entregues
no Servigo de Atendimento do Departamento de Administragéo e Pla-
neamento Urbanistico — Largo do Municipio n° 4 em Sesimbra, onde
também poderdo consultar o respectivo processo.

Para constar se publica este Aviso e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo.

11 de Dezembro de 2007. — O Presidente da Camara, Augusto Manuel
Neto Carapinha Pélvora.
2611071541

CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso n.° 25623/2007

Alteragio a macroestrutura e ao Regulamento de Organizagao
dos Servicos Municipais e ao quadro de pessoal

Para os devidos efeitos publicam-se em anexo as alteragdes a estrutura
e organizagdo dos Servicos Municipais e ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Sintra, aprovadas pela Assembleia Municipal, em Sessdo
Ordinaria, realizada em 4 de Dezembro de 2007, sob propostas aprovadas
pela Camara Municipal, em Reunides Ordinarias, de 10 de Outubro de
2007 e de 28 de Novembro de 2007, respectivamente.

6 de Dezembro de 2007. — Por Delegacdo de Competéncias do
Presidente da Camara, o Director Municipal de Recursos Humanos e
Modernizagdo Administrativa, José Antonio Vaz Guerra da Fonseca.

Alteracido a macroestrutura dos Servicos Municipais

I — Extingdo da Divisdo de Fiscalizacdo Técnica ¢ da Divisdo de
Fiscalizagdo Municipal.

II — Criag@o do Departamento de Fiscalizagdo e Policia Municipal,
que integrara o Servigo de Policia Municipal (com nivel de Divisdo
Municipal) e a Divisdo de Fiscalizagdo.

Alteracdo ao Regulamento de Organizacao
dos Servicos Municipais

I — Os artigos 21°,21°-A, 32° ¢ 51° do ROSM passam a ter a seguinte
redacgao:
«Artigo 21°
Departamento de Fiscalizagdo e Policia Municipal

O Departamento de Fiscalizagdo e Policia Municipal exerce a
sua actividade na dependéncia e em apoio directo do Presidente da





