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f) Copia da tltima declarag@o de IRS ou certidao emitida pelos servi-
cos de Finangas, que comprove a sua ndo apresentagao por estar isento.

g) Documento comprovativo do rendimento mensal actual, de todos
os elementos do agregado familiar.

h) Copia das despesas mensais com habitacdo, agua e electricidade.

i) No caso de deficiéncia, declaragdo médica comprovativa do grau
de deficiéncia atribuido

Artigo 5.°
Analise dos pedidos e decisao

1 — O pedido de emissdo do cartdo ¢ feito no sector de Acgdo Social
da autarquia, a quem compete organizar e analisar o processo.

2 — Cabe a Camara Municipal deliberar sobre os pedidos de atri-
buicao do cartdo, sob parecer do Sector de Acg¢ao Social do municipio.

3 — Sempre que se julgue necessario e a fim de elaborar parecer fun-
damentado, o sector de Acgdo Social devera realizar visita domiciliaria
e entrevista social com o requerente.

4 — Para efeitos de analise dos pedidos, considera-se:

4.1 — Agregado Familiar — nucleo familiar constituido pelo reque-
rente do Cartdo Social e pelas pessoas que com ele vivem em economia
comum, a seguir descriminadas:

a) Conjuge ou pessoa que com o requerente viva em unido de facto

b) Parentes menores ou maiores a cargo

¢) Adoptados menores ou maiores, a cargo

d) Os menores que lhe estejam confiados por decisdo do tribunal ou
do servigos tutelares de menores.

4.2 — Familias numerosas — os agregados familiares constituidos
por cinco ou mais pessoas.

4.3 — Familias mono parentais — os agregados familiares constitu-
idos por progenitor na situagdo de viuvo, solteiro ou divorciado, com
filhos menores a cargo.

4.4 — Rendimento — conjunto de todos os rendimentos anuais ili-
quidos dos membros do agregado familiar, qualquer que seja a sua
origem e natureza.

4.5 — Rendimento per capita — ¢ o rendimento anual iliquido de
todos os membros do agregado familiar (tal como previsto em 2.1.),
ao qual se subtraem os gastos com a habitagao, a saude e a educagdo, a
dividir pelo nimero de pessoas do agregado familiar x 12 (n.° de meses
do ano), de acordo com a seguinte formula:

Rendimento total — (Habitagdo+Savde+Educag¢do)
Nx12

Rendimento per capita =

Artigo 6.°
Beneficios

1 — Aos portadores de Cartdo Social sdo atribuidos os seguintes
beneficios:

a) Redugdo de 50% na tarifa de consumo da agua para gastos do-
mésticos na casa de residéncia, até 4m3 por cada elemento do agregado
familiar

b) Reducao de 50% no pagamento de tarifas de lixo e saneamento

¢) Redugao de 50 % na taxa de limpeza de fossas

d) Isengdo das taxas relativas aos processos para realizagdo de obras
periddicas de reparagdio e beneficiagdo geral da habitacdo, desde que
seja habitagdo propria e permanente.

e) Redugdo de 50 % na utilizagdo da Piscina Municipal

) Reducao de 50 % no acesso as iniciativas culturais, artisticas, des-
portivas ou outras, promovidas pelo municipio.

2) O Cartao Social podera contemplar beneficios no comércio local
mediante protocolos a celebrar com os estabelecimentos aderentes, dos
quais constardo os produtos passiveis de desconto e respectivo valor.

2 — Sempre que o consumo médio mensal de 4gua, verificado durante
0 ano anterior, ultrapasse 4m3 por pessoa, no ano seguinte o portador
do Cartao Social perdera o direito aos descontos referidos em a) e b). O
beneficio perdido sera recuperado no ano imediatamente a seguir, caso
o consumo médio ndo exceda o valor definido.

3 — O Municipio de Aljezur podera adicionar outros beneficios aos
agora previstos, os quais publicitara.

Artigo 7.°
Obrigacdes dos beneficiarios

Os portadores do Cartdo Social obrigam-se a:

a) Informar a Camara Municipal, por escrito € num prazo maximo
de 15 dias uteis, das alteragdes de domicilio, bem como as alteragdes
da sua situac@o socio econdmica;
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b) Nao permitir o uso do Cartdo por terceiros;

¢) Informar a Camara Municipal sempre que ocorra perda, roubo ou
extravio do Cartao;

d) Devolver o cartio aos servicos competentes do Municipio de
Aljezur, sempre que perca o direito de uso;

Artigo 8.°
Cessacio do direito de utilizagdo
Perdem o direito ao uso do Cartdo Social os beneficiarios que:

a) Nao cumpram as suas obrigagdes de beneficiario, estipuladas no
artigo 7.° deste Regulamento;

b) Prestem falsas declaragdes para a sua obtengao;

¢) Transfiram o seu recenseamento eleitoral para outro concelho;

d) Transfiram o seu local de residéncia para outro concelho.

Artigo 9.°
Validade e renovacio

a) O Cartao Social do Municipio de Aljezur tem a validade de 1 ano,
podendo ser renovado a pedido do interessado.

b) O pedido de renovacdo do cartdo sera feito pelo interessado até
30 dias antes de atingir o prazo de validade nele indicado.

¢) A renovagédo do Cartdo processa-se de acordo com o indicado no
artigo 4.° deste Regulamento.

Artigo 10.°
Dividas e omissoes

A Camara Municipal de Aljezur ¢ competente para resolver, mediante
deliberagdo, os casos omissos neste Regulamento.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua
aprovagdo pela Assembleia Municipal.

CAMARA MUNICIPAL DE ALJUSTREL

Aviso (extracto) n.° 25575/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do senhor
Presidente da Camara datado de 6 de Dezembro de 2007, foi nomeada
definitivamente e apds aprovagao em estagio a candidata Sofia Silva
Margal Estebainha em Técnica Superior de Animagao Socio — Cultural
de 2.% Classe.

A candidata devera tomar posse do lugar no prazo de 20 dias a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas).

7 de Dezembro de 2007. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Manuel Joaquim Martins Frederico.
2611071439

CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Aviso n.° 25576/2007

1 — Na sequéncia da inexisténcia de pessoal em situagdo de mobi-
lidade especial, conforme declaragdo emitida em 31-10-2007, torna-se
publico que, por Despachos da Sr.* Presidente desta Camara, de 08-10
e 19-11-2007, encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar da data da publicagio deste aviso, Concurso Externo de Ingresso
na carreira/categoria de Operario Altamente Qualificado (Electricista de
Automoveis) (grupo de Pessoal Operario), para o provimento de 1 (um)
lugar na Divisdo de Transportes ¢ Manutengéo, caducando o concurso
com o respectivo preenchimento.

2 — Ao presente concurso serdo aplicadas as regras constantes nos
Decretos-Lei nimeros: 204/98, de 11-07; 238/99, de 25-06; 518/99, de
10-12 ¢ 29/2001, de 03-02.

3 — A remuneragdo serd a correspondente ao escaldo 1, indice 189
da respectiva categoria no montante de 617,56.
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4 — O local de trabalho ¢ na area do Concelho de Almada. A moda-
lidade do horario de trabalho sera definida em fun¢@o da natureza das
actividades a desenvolver.

5 — O conteudo funcional ¢ o constante: no n.° 4 da alinea f) do
Despacho n.° 1/90, publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 23,
de 27-01, consistindo, designadamente, na instala¢@o, conservacgao,
reparacdo e afinagdo da aparelhagem e circuitos eléctricos de veiculos
automoveis e similares; na execugdo das tarefas fundamentais do elec-
tricista em geral, mas em ateng@o as instalagdes eléctricas de veiculos
automoveis, o que requer conhecimentos especificos; utiliza condutores
adequados e instala circuitos e aparelhagem eléctrica; localiza e deter-
mina as deficiéncias de instalagdo e de funcionamento e substituiu ou
repara componentes eléctricos avariados; ensaia os diversos circuitos
e aparelhagem e realiza as afinagdes necessarias ao seu correcto fun-
cionamento.

6 — Os métodos de selecco sdo: Prova de Conhecimentos Especifi-
cos de Natureza Pratica (PCEP) — Eliminatoria, Entrevista Profissional
de Selecgao (EPS) e Exame Médico de Selecgdo — Eliminatdrio. A
Classificag@o Final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula:
CF = 0,50 PCEP + 0,50 EPS.

6.1 — A Prova de Conhecimentos Especificos de Natureza Prati-
ca — Eliminatoria, oral e com a durag@o de 40 minutos, sendo a classifi-
cagdo expressa de zero (0) a vinte (20) valores, sera no ambito do seguinte
programa: Identificacdo de materiais e ferramentas; Identificagdo de
avarias e sua resolugdo; Execucdo (real ou simulagdo em sala) de uma
tarefa no ambito do contetido funcional.

6.2 — A Entrevista Profissional de Selecgdo, sera publica, sendo a
classificagdo expressa de zero (0) a vinte (20) valores e resultara da
aplicacdo da expressdo EPS = A + B + C + D, decorrente da avaliagdo
dos seguintes factores, cada um valorado de 0 (zero) até 5 (cinco) valores,
em que 0 = Muito insatisfatorio; 1 = Insatisfatorio; 2 = Pouco satisfatorio;
3 = Satisfatorio; 4 = Bom e 5 = Muito Bom:

A — Dinamismo e disponibilidade; B — Conhecimento da fungao;

C — Motivagao para a fungdo; D — Relacionamento interpessoal.

7 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da entrevista profissional
de seleccdo, bem como o sistema de Classificagdo Final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do Juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que so-
licitada.

8 — O Juri do concurso tem a seguinte composicao, sendo o Pri-
meiro Vogal Efectivo substituto do Presidente, nas suas auséncias e
impedimentos:

Presidente — Dr.* Maria Madalena Frazao Lourengo Gongalves Fer-
reira, Directora do Departamento de Salubridade, Espagos Verdes e
Transportes

1.° Vogal Efectivo — Eng.® Hugo Alexandre Cardoso Pereira Mestre,
Técnico Superior de 2° classe

2.° Vogal Efectivo — Dr.* Maria Manuela dos Reis Molha, Directora
do Departamento Municipal de Recursos Humanos

1.° Vogal Suplente — Sr. José Lopes Serrano, Operario Altamente
Qualificado (Electricista Auto) Principal

2.° Vogal Suplente — Dr.* Teresa Isabel Gomes Fernandes de Al-
meida, Chefe da Divisdo de Pessoal

9 — Poderao candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo de candidaturas, retinam os requisitos gerais
e especificos de admissdo, nos termos do disposto no artigo® 29° do
Dec-Lei n.° 204/98, de 11-07, aplicado a Administracdo Local através
do Dec-Lei n.° 238/99, de 25-06, respectivamente:

9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Exceptuando o requisito definido na alinea ¢) do ponto anterior,
¢ dispensada a apresentagao dos documentos comprovativos daque-
les, desde que, nos termos do n.° 2 do artigo 31° do diploma referido,
se declare no respectivo requerimento, sob compromisso de honra, a
situagdo em que se encontrem relativamente a cada um. A falta desta
declaracdo determina a exclusdo do concurso, nos termos do n.° 7 do
mesmo artigo.

9.3 — Requisitos especificos — posse de escolaridade obrigatoria
(4" classe para individuos nascidos até 1 de Janeiro de 1967, o 6° ano
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de escolaridade para os nascidos entre esta data e 1 de Janeiro de 1981
e 0 9° ano de escolaridade para os nascidos apos esta ultima) e de
formagdo adequada ao contetido funcional do lugar a prover ou ex-
periéncia profissional adequada de duragdo ndo inferior a trés anos. A
experiéncia profissional pode ser obtida no exercicio de fungdes em
area funcional afim.

10 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3° do Dec.
-Lein.® 29/2001, de 03-02, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de admis-
sd0, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de seleccdo, nos termos dos artigos 6° ¢ 7° do diploma supra
mencionado.

11 — As candidaturas deverdo ser dirigidas a Exma. Senhora Presi-
dente da Camara Municipal de Almada, formalizadas mediante reque-
rimento modelo tipo, disponivel no servigo de atendimento ao publico
do Departamento de Recursos Humanos, sito na Praga Professor Egas
Moniz, n.° 38-E, na Cova da Piedade, 2800-063 Almada, sendo o mesmo
facultado a todos os interessados. Nos requerimentos de admissao a
concurso devem ser especificadas quaisquer circunstancias que os can-
didatos considerem passiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito
ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais, so6 serdo tidas
em consideracao pelo juri se devidamente comprovadas.

12 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade actualizado (frente e verso);

b) Fotocopias do certificado de habilitagdes e do comprovativo da
formagao ou da experiéncia profissional,

¢) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias a experiéncia
profissional e a formagédo profissional detidas.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei. As can-
didaturas que ndo obedegam aos requisitos expressos no presente aviso,
serdo excluidas.

14 — As listas de candidatos e de classificagdo final serdo afixadas
no Departamento de Recursos Humanos e esta ultima, se o nimero de
admitidos for superior a 100, sera também divulgada na 2.* série do
Diario da Republica. Os candidatos admitidos serfo notificados da
data, hora e local de realizagdo dos métodos de selecc¢do, nos termos
da legislagdo em vigor.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

3 de Dezembro de 2007. — O Vereador dos Servigos Municipais de
Recursos Humanos, Organizagio, Informatica, Actividades Econdomicas
e Servigos Urbanos, e Servico de Saude Ocupacional, Carlos Manuel
Coelho Revés.

2611071362

Aviso (extracto) n.° 25577/2007

Por despacho da Senhora Presidente da Camara de 12-11-2007, foi
autorizada, nos termos do artigo 25° do Dec.-Lei n.° 427/89, de 07-12
com a nova redacgdo introduzida pelo Dec.-Lei n.° 218/98, de 17-07, a
transferéncia para esta autarquia, do motorista de pesados, a vencer pelo
escaldo 1, indice 151, do municipio de Odivelas, José Eduardo Monteiro
Agostinho, com efeitos a 01-12-2007 (ndo carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas).

4 de Dezembro de 2007. — O Vereador de Recursos Humanos, Or-
ganizacao, Informatica, Actividades Economicas e Servigos Urbanos,
Carlos Manuel Coelho Revés.

2611071363

Aviso (extracto) n.° 25578/2007

Para os devidos efeitos torna-se publico que a Sr.* Presidente da Ca-
mara autorizou, em 03-12-2007, a celebrag@o de contrato administrativo
de provimento na categoria de Ajudante de Pessoal Operario Qualificado
(Jardineiro) com Palmira de Oliveira Nogueira Sequeira; Emilia de Jesus
Condeca Santa Maria Teigdo; Carlos Miguel da Costa Gongalves Sobral
e Maria Fernanda dos Santos Reis, graduados no Processo Sumario de
Selecgdo e Recrutamento aberto para a mesma e cuja lista de classificagéo
final foi afixada ao publico em 26-11-2007.





