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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto-Lei n.° 57/90

de 14 de Fevereiro

O Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, definiu os
principios gerais em matéria de emprego ptiblico, re-
munerag¢des e gestdo de pessoal da fungdo publica,
circunscrevendo-se nuclearmente a reforma do sistema
retributivo, no sentido de lhe devolver coeréncia e de
o dotar de equidade, quer no plano interno, quer no
ambito do mercado de emprego em geral.

Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° e do n.° 2 do ar-
tigo 16.° daquele diploma, e em consequéncia do re-
conhecimento de realidades funcionais especificas, os
militares dos trés ramos das forcas armadas sido inte-
grados em corpo especial. O seu modelo remuneraté-
rio, & semelhanc¢a dos demais corpos especiais, traduz-
-se na criacdo de solugdes retributivas prdprias, sem
prejuizo dos principios gerais estabelecidos.

Nestes termos e de harmonia com o artigo 43.° do
mencionado Decreto-Lei n.° 184/89, ha que proceder
ao desenvolvimento e regulamentagdo dos principios ge-
rais nele contidos, designadamente em matéria de sis-
tema retributivo, tendo em conta, por um lado, a de-
finicdo de uma equilibrada estrutura indicidria para os
postos militares e, por outro, assegurar a sua indispen-
savel articulagdo e harmonizagdo com as restantes es-
truturas indicidrias especial e geral.

Deve assinalar-se que um primeiro passo nesta direc-
¢do foi ja dado com a aprovagdao do Decreto-Lei
n.° 190/88, de 28 de Maio, através do qual se ensaiou
uma primeira estrutura indexada de niveis salariais e
se procedeu a integragdo num so dos suplementos por
comissdo de servico militar e especial de servigo.

O diploma referido no pardgrafo anterior, ao mesmo
tempo que consagrou aumentos reais significativos para
os vencimentos militares, incluia jd solugdes que se in-
seriam de forma coerente na linha das conclusdes do
relatorio da Comissdo para o Estudo do Sistema Re-
tributivo da Fung¢do Publica, cujas propostas de medi-
das correctoras viriam, alids, a estar na origem da apro-
vacdo do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.

A principal inovagdo do regime retributivo que agora
se aprova — da mesma forma, alids, que para os fun-
cionarios civis € todos 0os outros corpos especiais —
consiste na possibilidade de progressio de vencimen-
tos, independentemente de promog¢do ao posto ime-
diato. O desdobramento que assim se opera entre ex-
pectativas econdmicas € de carreira permite melhores
condi¢des para a gestdo de pessoal e quadros nas for-
¢as armadas. Trata-se de matérias que foram sendo de-
finidas, com oportunidade e paralelamente, no dmbito
da preparacdo dos novos estatutos militares.

A consideragdo simultinea destes dois aspectos
— carreira e sistema retributivo — permite assegurar
um conjunto de solugdes coerentes, que, inserindo-se
na disciplina geral das remuneracdes dos servidores do
Estado, tem igualmente em conta as caracteristicas es-
pecificas da condigdo militar, tal como decorrem da Lei
n.° 11/89, de 1 de Junho, que aprovou as bases gerais
do estatuto da condigdo militar.

No cumprimento dos principios subjacentes a re-
forma global do sistema retributivo, a escala indicia-
ria que agora se aprova integra ja o suplemento criado
pelo Decreto-Lei n.° 190/88, de 28 de Maio. Refira-se

que, de acordo com o predmbulo daquele diploma, se
trata de uma efectiva remuneragdo complementar, e
ndo, propriamente, de um suplemento. Ndo obstante,
considerou-se haver justificagdo suficiente para a pre-
visdo de um novo suplemento, sujeito embora a legis-
lagdo especifica.

Na linha dos principios gerais subjacentes a intro-
dugdo do novo sistema retributivo, o presente diploma
garante que da sua aplicagdo nido pode resultar, em
caso algum, redugdo das remuneragdes efectivamente
auferidas.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Disposi¢cdes gerais

SECCAO 1

Principios comuns

Artigo 1.°

Objecto e ambito

1 — O presente diploma estabelece o regime remu-
neratério aplicavel aos militares dos quadros permanen-
tes (QP) e em regime de contrato (RC) dos trés ramos
das for¢as armadas.

2 — O disposto no presente diploma aplica-se tam-
bém aos aspirantes a oficial e cadetes dos estabeleci-
mentos militares de ensino superior e aos alunos das
escolas de formacgdo de sargentos e pracas destinados
aos QP.

Artigo 2.°

Direito & remuneragiio

1 — A remuneracio base € um abono mensal, divi-
sivel, devido aos militares na efectividade de servigo.

2 — O abono previsto no nimero anterior ndo ¢é de-
vido nas situa¢des de auséncia ilegitima, desercdo, li-
cenga registada e licenga ilimitada.

3 — O direito a remuneragdo reporta-se:

@) A data do ingresso no primeiro posto do res-
pectivo quadro, para os militares dos QP;
b) A data do inicio da prestagdo de servio em
RC, em conformidade com as normas estatu-
tdrias especificamente aplicdveis;

¢) A data da incorporagdo, nos casos previstos no
n.° 2 do artigo 1.°

4 — A remuneragio é paga em 13 mensalidades, uma
das quais corresponde ao subsidio de Natal, havendo
ainda direito a subsidio de férias, nos termos da lei.

5 — O direito 4 remuneragdo extingue-se com a ve-
rificacdo de qualquer das causas que legalmente deter-
minam a cessacdo do vinculo as forgas armadas.
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Artigo 3.°
Estrutura indicidria

1 — Para efeitos do disposto no presente diploma,
consideram-se escaldes as posicGes remuneratérias cria-
das no ambito de cada posto.

2 — A remuneragdo base mensal correspondente a
cada posto e escaldo é determinada através de uma es-
cala remuneratdria, com um indice de referéncia igual
a 100.

3 — A fixa¢do da remunera¢do base mensal corres-
pondente ao indice 100 e a sua actualizacdo anual cons-
tam de portaria conjunta do Primeiro-Ministro e do
Ministro das Finangas.

Artigo 4.°
Opgio de remuneragiio

Os militares dos QP que, nos termos estatutariamente
aplicaveis, passem a exercer cargos ou a desempenhar
fungdes em comissdo especial ou a exercer cargos mi-
litares fora do ambito das for¢as armadas podem, a
todo o tempo, optar pela manutengdo da remuneragio
a que teriam direito caso tal modificagdo ndo se tivesse
verificado.

SEcCAO 11

Prestagdes sociais, alimentagdo e fardamento

Artigo 5.°
Prestagdes sociais

As prestagdes sociais sdo constituidas por:

a) Abono de familia;

b) Prestagées complementares de abono de fa-
milia;

¢) Prestagbes de acgdo social complementar;

d) Subsidio por morte.

Artigo 6.°

Abono de familia e prestagdes complementares

1 — O regime de abono de familia e presta¢des com-
plementares consta da lei geral.

2 — Sdo prestagdes complementares de abono de fa-
milia, sem prejuizo de outras que venham a ser cria-
das por lei, as seguintes:

a) Subsidio de casamento;

b) Subsidio de nascimento;

¢) Subsidio de aleitagio;

d) Abono complementar a criangas e jovens defi-
cientes;

e) Subsidio de educacgido especial;

5 Subsidio mensal vitalicio;

g) Subsidio de funeral;

h) Subsidio por assisténcia a terceira pessoa.

Artigo 7.°
Outras prestagdes sociais

O regime das prestacdes de natureza social atribufda
no 4mbito da ac¢do social complementar e do subsi-
dio por morte consta da lei geral.

Artigo 8.°

Alimentagdo e fardamento

Os militares dos trés ramos das for¢as armadas,
quando na efectividade de servigo, tém direito a abono
de alimentagao, regra geral em espécie, € a abono de
fardamento, cujos regimes constam de legislagdo pré-
pria.

SECGAO III

Suplementos

Artigo 9.°

Suplementos

1 — Consideram-se suplementos os acréscimos remu-
neratérios decorrentes de particularidades especificas
das fungdes militares e da forma de prestagdo de ser-
vigo em que aquelas se materializam cujos fundamen-
tos obedecam ao estabelecido nos n.* 1 e 2 do ar-
tigo 19.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho,
considerando-se extintos todos os que nfio se enqua-
drem nesta disposicdo legal.

2 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, ¢ com fun-
damento no regime especial de prestacdo de trabalho,
designadamente no dnus e restrigdes especificas da fun-
¢do militar, € atribuido um suplemento de condi¢do mi-
litar.

3 — O suplemento referido no mimero anterior é
abonado:

a) Aos militares do QP dos trés ramos das forgas
armadas em efectividade de servigo;

b) Aos militares em RC e, transitoriamente, aos
postos militares em extingdo, nos termos esta-
tutdrios.

4 — O suplemento de condi¢do militar é considerado
para efeitos de cdlculo dos subsidios de férias e de
Natal.

5 — O montante do suplemento previsto no n.° 2 é
fixado em percentagem sobre a remuneracdo base men-
sal auferida pelo militar, com arredondamento para a
centena de escudos imediatamente superior, de acordo
com o seguinte faseamento:

a) 5%, de 1 de Outubro de 1989 a 31 de Dezem-

bro de 1990;
b) 7,5%, de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de
1991;

¢) 10%, a partir de 1 de Janeiro de 1992,

6 — Para efeitos de remuneracido na reserva e pen-
sdes de reforma, o suplemento de condi¢do militar tem
caracteristicas de remuneragao principal, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 47.° do Estatuto da Apo-
sentacdo.

7 — Aos titulares dos cargos ou postos abaixo in-
dentificados sdo abonadas despesas de representagio,
nos seguintes termos:

a) Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Ar-
madas, chefes dos estados-maiores dos trés ra-
mos, presidente do Supremo Tribunal Militar
e Vice-Chefe do Estado-Maior-General das For-
cas Armadas, no montante equivalente a 35 %
das respectivas remuneragdes base;
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b) Almirantes da Armada e marechais, no mon-
tante equivalente a 10% da respectiva remune-
racdo base;

¢) Oficiais generais de quatro estrelas, no mon-
tante equivalente a 10% da respectiva remune-
ragdo base.

SECCAO IV

Descontos

Artigo 10.°

Descontos

1 — Sobre as remuneragdes dos militares incidem:

a) Descontos obrigatérios;
b) Descontos facultativos.

2 — Sdo descontos obrigatdrios os que resultam de
imposi¢do legal.

3 — Sdo descontos facultativos os que, sendo per-
mitidos por lei, carecem de autorizagdo expressa do ti-
tular do direito & remuneracio.

4 — Os descontos sdo efectuados, em regra, através
de reten¢do na fonte.

Artigo 11.°

Descontos obrigatérios

1 — Sdo descontos obrigatérios os seguintes:

a) Imposto sobre o rendimento das pessoas singu-
lares (IRS);

b) Quotas para pensdes de reforma e de sobrevi-
véncia;

¢) Desconto para os Servigos Sociais das Forgas
Armadas e Cofre de Previdéncia das Forgas Ar-
madas;

d) Imposto do selo;

¢) Renda mensal das casas do Estado atribuidas
aos militares;

/) Penhoras e pensdes resultantes de sentenga ju-
dicial.

2 — Os descontos obrigatdrios para a Caixa Geral
de Aposentagdes e Montepio dos Servidores do Estado
incidem igualmente sobre os subsidios de férias e de
Natal.

3 — O regime dos descontos obrigatérios consta de
legislagdo proépria.

Artigo 12.°

Descontos facultativos

Sdo descontos facultativos, designadamente, os se-
guintes:

a) Quotizag¢des para cofres de previdéncia ou ou-
tras instituigdes afins;

b) Prémios de seguros de vida, doenga ou aciden-
tes pessoais, complementos de reforma e pla-
nos de poupanga-reforma.

CAPITULO 1I

Remunera¢io dos militares na situacio de activo

Artigo 13.°

Estrutura remuneratéria

1 — A estrutura remuneratéria dos militares dos QP
e em RC consta dos anexos 1 e II a este diploma, que
dele fazem parte integrante.

2 — A remuneragdo base mensal é determinada pelo
indice correspondente ao posto e escaldo em que 0 mi-
litar estd posicionado.

3 — As remuneragdes dos aspirantes a oficial, dos ca-
detes dos estabelecimentos militares de ensino superior
¢ dos alunos das escolas de formagdo de sargentos e de
pracas, destinados aos QP, constam do anexo 11f, que
faz parte integrante do presente diploma.

4 — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas (CEMGFA), os chefes dos estados-maiores
dos ramos (CEMs), o presidente do Supremo Tribunal
Militar (PSTM) e o Vice-Chefe do Estado-Maior-
-General das For¢as Armadas (VCEMGFA) transitam
para 0 novo sistema retributivo de acordo com as se-
guintes regras:

a) Até 31 de Dezembro de 1990 o indice corres-
pondente & remuneracdo base mensal do
CEMGFA € 790 ¢ o dos CEMs, PSTM e
VCEMGFA ¢ 750;

b) Para o ano de 1991 aqueles indices sd3o actua-
lizados, respectivamente, para 910 ¢ 860;

¢) Para o ano de 1992 os mesmos indices sdo ac-
tualizados, respectivamente, para 1030 ¢ 970;

d) A partir de 1 de Janeiro de 1993 os valores dos
indices serdo definidos por portaria conjunta do
Primeiro-Ministro e do Ministro das Finangas.

5 — O indice correspondente a remuneragdo base
mensal dos almirantes da Armada e dos marechais é 750.

6 — Os oficiais generais de quatro estrelas, quando
exonerados dos cargos, mantém a remuneracdo base
mensal do cargo em que se encontravam investidos.

7 — A situagdo prevista no nimero anterior mantém-
-se até que, nos termos estatutariamente aplicaveis, pas-
sem A reserva ou sejam nomeados para cargo para o
qual a lei exija o posto de almirante ou general de qua-
tro estrelas ou para o exercicio de fungdes que, por di-
ploma legal, sejam consideradas compativeis com es-
ses postos.

Artigo 14.°
Da promogido e da graduacio

1.— A promogiao do militar ao posto imediato ¢ re-
gulada de harmonia com as disposi¢des estatutdrias
aplicdveis e processa-se na estrutura remuneratéria do
seguinte modo:

a) Para o escaldo 1 do posto para o qual se faz
a promo¢ao;

b) Para o escaldo a que na estrutura remunerato-
ria do posto para o qual se faz a promogdo cor-
responde o indice superior mais aproximado, se
o militar vier j4 auferindo remuneragdo base
igual ou superior a do escaldo 1;

¢) Para o escaldo seguinte ao referido nas alineas
anteriores, se a remuneragdo em caso de pro-
gressdo for superior.
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2 — Os militares que sejam graduados em posto su-
perior para o desempenho de fung¢des indispensaveis
que nio seja possivel prover com militares do respec-
tivo posto ou para outras situa¢des de natureza espe-
cifica tém direito a remuneragdo do posto em que fo-
ram graduados, sendo o escaldo no posto de graduagdo
fixado de acordo com o critério previsto no n.° 1.

3 — Os militares dos QP que no quadro de origem
tenham posto superior ao do ingresso em novo qua-
dro especial sdo graduados no posto que detém e per-
cebem a remuneragdao do posto em que foram gradua-
dos, sendo o escaldo no posto de graduacgdo fixado de
acordo com o critério previsto no n.° 1.

4 — Os militares graduados a que se refere o n.° 2
retomam a remuneragdo do posto em que se encontram
promovidos quando cessar a graduac¢do, sendo-lhes le-
vado em conta o tempo de permanéncia no posto em
que estiverem graduados para efeitos de integragdo em
escaldo.

Artigo 15.°
Progressio

1 — Os militares do activo tém direito 3 progressdo
no posto, a qual se traduz na mudanca de escaldo.
2 — A mudanca de escalao depende, observadas as
disposigdes estatutdrias e regulamentares em vigor, da
permanéncia no escaldo imediatamente anterior durante:

a) Dois anos, no primeiro escaldo;
b) Trés anos, nos restantes.

3 — Para efeitos de progressio, a contagem de
tempo de servico é suspensa quando existam razdes
fundamentadas nas normas estatutdrias em vigor.

4 — Aos militares dos QP graduados nos termos do
n.° 3 do artigo 14.° aplica-se o disposto nos nimeros
anteriores.

5 — O tempo de graduacdo a que se refere o n.° 2
do artigo 14.° ndo é levado em conta para efeitos de
progressdo no posto de graduagdo.

6 — Aos militares que sejam graduados no posto a
que ja tenham ascendido em regime de contrato,
quando por ingresso nos QP lhes corresponda posto
inferior, aplica-se o regime previsto nos n.”* 1, 2 e 3,
excepto durante o periodo de frequéncia dos cursos
para ingresso naqueles quadros, o qual ndo conta para
efeitos de progressao.

7 — O disposto nos n.” 1, 2 e 3 ¢ aplicavel aos mi-
litares na reserva que, nos termos estatutdrios e regu-
lamentares, sejam chamados & efectividade de servigo,
enquanto se mantiverem nesta situagdo.

Artigo 16.°
Formalidades para a progressio

1 — A progressdo é automatica e oficiosa.

2 — O direito a remuneragio pelo escaldo superior
verifica-se no dia 1 do més seguinte ao do preenchi-
mento dos requisitos enunciados no artigo anterior, de-
pendendo o seu abono da simples confirma¢do daque-
les requisitos.

3 — Mensalmente, os servicos competentes dos ra-
mos promovem a publicacdo de listas dos oficiais, sar-
gentos e pracas que progredirem nos escaldes para efei-
tos de processamento dos abonos devidos.

4 — A progressdo ndo carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas nem de publicagdo no Didrio
da Republica.

CAPITULO I

Remuneracdo dos militares na situacéio de reserva

Artigo 17.°

Forma de cilculo

1 — A remuneracao dos militares na situagdo de re-
serva € igual & 36.* parte da remuneracdo base mensal
do respectivo posto, multiplicada pela expressdo em
anos do nimero de meses de servigo contados para a
reserva, o qual ndo pode ser superior a 36.

2 — A remuneragdo base referida no numero ante-
rior acresce, para efeitos de cdlculo da remuneracdo de
reserva, € nos termos da alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 47.° do Estatuto da Aposentagdo, o montante do
suplemento de condi¢do militar sempre que a passagem
a situagdo de reserva se tenha verificado ou venha a
verificar em qualquer dos seguintes casos:

a) Por limite de idade, estabelecido para o respec-
tivo posto;

b) Por parecer da competente junta hospitalar de
inspec¢do que declare a incapacidade fisica para
0 servigo activo e comprove que a incapacidade
resulta de acidente ocorrido em servigo ou por
motivo do mesmo ou de doenga adquirida no
servico ou por motivo do mesmo;

¢) Por declaragdo do préprio, apos completar 36
anos de tempo de servi¢o militar;

d) Por declaragdo do préprio, sob proposta do
chefe do estado-maior do ramo respectivo, fun-
damentada em conveniéncia de servigo, desde
que tenha 20 ou mais anos de servigo militar.

3 — A remunerag¢do dos militares na situagio de re-
serva na efectividade de servico € igual 2 dos militares
no activo do mesmo posto e escaldo.

Artigo 18.°

Contagem de tempo

1 — Todo o tempo de servigo prestado na situagido
de reserva na efectividade de servigo serd, no fim de
cada ano, levado em conta para efeito de melhoria da
remuneragdo, até ao limite de 36 anos.

2 — Naio sera contado, para efeitos de remuneracio
na reserva, o tempo em que o militar tiver permane-
cido nas situagOes de licengas sem vencimento ou ou-
tras pelas quais ndo tenha direito, de acordo com o
Estatuto, ao abono de remuneragdo base.

3 — Nas situagdes em que, nos termos estatutdrios,
ndo haja lugar 4 contagem do tempo de servigo mili-
tar este ndo serd igualmente levado em conta para os
efeitos do numero anterior.

Artigo 19.°

Actualizacilo

1 — As remunera¢des dos militares na situacdo de
reserva abrangidos pela previsdo das alineas @) a ¢) do
n.° 2 do artigo 17.° sdo actualizadas, com dispensa de
quaisquer formalidades, sempre que se verifiquem al-
teragdes das remuneragdes dos militares do mesmo
posto e escaldo do activo, em percentagem igual e com
efeitos reportados 4 data da entrada em vigor das re-
feridas alteracgGes.
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2 — As remuneragdes dos restantes militares na si-
tuagdo de reserva sdo actualizadas anualmente em igual
propor¢io da actualiza¢do do indice 100 da escala in-
dicidria.

CAPITULO 1V

Disposicées finais e transitérias

Artigo 20.°
Regime de transi¢io

I — A integragdo na nova estrutura remuneratdria
processa-se de acordo com as seguintes regras:

a) No mesmo posto;

b) Em escaldo a que corresponda, na estrutura do
posto, remuneragdo igual ou, se ndo houver
coincidéncia, no escaldo imediatamente superior.

2 — A remuneragdo a considerar para efeitos da
transicdo referida no n.° 1 é a que resulta do valor cor-
respondente & remunera¢do base decorrente do Decreto-
-Lei n.° 97/89, de 29 de Margo, actualizada a 12 %,
acrescida do montante do suplemento a que se refere
o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 190/88, de 28 de Maio,
e das remuneragOes acessorias a que eventualmente haja
direito.

3 — Constituem excep¢do as remuneragdes acessorias
referidas no numero anterior as que sejam considera-
das suplementos nos termos do Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho, e do presente diploma, bem como 0s
acréscimos de remuneracdo a que se refere o Decreto-
-Lei n.° 49 107, de 7 de Julho de 1969, cujas percen-
tagens em vigor se manterdo inalterdveis até & extin-
¢do natural daqueles abonos.

4 — Para efeitos do n.° 2, as remuneragoes acessé-
rias de montante varidvel sdo fixadas no valor médio
das remuneragdes acessOrias percebidas nos 12 meses
imediatamente anteriores a data da produgdo de efei-
tos deste diploma.

5 — O regime de transi¢do previsto nos numeros an-
teriores aplica-se também aos militares na reserva € aos
deficientes das for¢as armadas.

Artigo 21.°

Formalidades da transigiio

1 — A integragdo dos oficiais, sargentos e pracas nos
escaldes dos respectivos postos ndo depende de quais-
quer formalidades.

2 — Pelos competentes servigos dos ramos das for-
cas armadas serdo publicadas listas de transi¢do para
a nova estrutura remuneratdria para conhecimento de
todos os interessados.

3 — Da integragdo cabe reclamagido e recurso hierar-
quico, nos termos estatutdrios em vigor.

4 — Das listas referidas no n.° 2 é enviada coOpia a
competente delegacdo da Direcgdo-Geral da Contabili-
dade Publica.

Artigo 22.°

Diferencial de integracdo

1 — Sempre que necessario, sera criado um diferen-
cial de integragdo, nos termos do n.° 3 do artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.

2 — O diferencial de integragdo anual corresponde
ao montante apurado nos termos do n.° 4 do ar-

tigo 39.° do Decreto-Lei n.° 184/89, sendo abonado
em 12 mensalidades.

3 — A obsor¢do gradual do diferencial de integra-
¢do na remuneragdo base é feita, em termos a definir
anualmente, de acordo com o n.° 5 do artigo 39.° do
Decreto-Lei n.° 184/89.

Artigo 23.°

Regime transitério dos suplementos

1 — E extinto o suplemento criado pelo artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 190/88, de 28 de Maio.

2 — Os subsidios, suplementos, gratificacdes ou abo-
nos anteriormente praticados identificados em lei espe-
cial como subsidios, suplementos, gratificagGes ou abo-
nos de risco, penosidade, insalubridade, deslocagdo em
servico, despesas de representacdo e subsidios de des-
locamento e de residéncia mantém-se nos seus montan-
tes actuais, sujeitos a actualizagdo, nos termos em que
vem sendo feita.

3 — O previsto no niumero anterior vigorard até a
fixagdo do regime e condi¢des de atribuicdo de cada
suplemento em decreto-lei, nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.

Artigo 24.°

Condicionamento da progressio

1 — Sem prejuizo dos posicionamentos que resulta-
rem das regras de transi¢do e do disposto nos nime-
ros seguintes, fica condicionada a progressdo nos es-
caldes até 31 de Dezembro de 1991.

2 — A calendariza¢do do progressivo alargamento do
desenvolvimento por escaldes obedece aos seguintes
principios:

a) Em 1 de Julho de 1990 sdo desbloqueados os
dois escaldes seguintes ao escaldo de integracdo;

b) Em 1 de Janeiro de 1991 sdo desbloqueados
mais dois escaldes subsequentes;

¢) Em 1 de Janeiro de 1992 sdo desbloqueados os
restantes escaldes.

3 — O desbloqueamento de escaldes aplica-se simul-
taneamente, € nos mesmos termos, aos militares na si-
tuacdo de reserva.

4 — O nuimero de anos de servigo para integragdo
nos escaldes descongelados durante o periodo de tran-
sicdo bem como as regras transitorias sobre contagem
de tempo de servi¢o para a progressdo sdo fixados em
decreto regulamentar.

5 — Durante o periodo de condicionamento da pro-
gressdo é facultada a reforma em escaldo imediatamente
superior ao que resulta do condicionamento, desde que
o militar a ele j4 pudesse ter ascendido de acordo com
as normas dindmicas de progressio.

Artigo 25.°

Salvaguarda de direitos

1 — Os actuais Chefes do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, dos Estados-Maiores da Armada, do
Exército e da Forca Aérea e Vice-Chefe do Estado-
-Maior-General das Forcas Armadas, enquanto perma-
necerem nas actuais fungGes, poderdo optar por conti-
nuar a ser remunerados de acordo com a equiparagdo
de vencimentos a que tinham direito a data da sua no-
meacao.
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2 — Da aplicagdo do presente diploma néo pode re-
sultar redugdo das remuneragdes efectivamente aufe-
ridas.

Artigo 26.°

Generais de quatro estrelas

O indice correspondente 4 remuneragdo base mensal
dos almirantes e dos generais de quatro estrelas é 750.

Artigo 27.°

Postos em extingiio

Os postos de primeiro-despenseiro e grumete recon-
duzido, da Marinha, de furriel, de primeiro-cabo read-
mitido, segundo-cabo readmitido e soldado readmitido,
do Exército e da For¢a Aérea, primeiro-cabo contra-
tado, segundo-cabo contratado e soldado contratado,
do Exército e da Forga Aérea, actualmente em extin-
¢d0, passam a ser remunerados de acordo com o
anexo IV a este decreto-lei, que dele faz parte inte-
grante.

Artigo 28.°

Regime de actualizagiio das ajudas de custo

Por portaria conjunta dos Ministros da Defesa Na-
cional e das Finangas serdo fixados os montantes de
ajudas de custo por deslocagdo no territério nacional,
a vigorar a partir de 1 de Janeiro de 1990, sujeitos ao
principio da actualizacdo anual, de harmonia com os
critérios adoptados pelo Governo para a generalidade
da Administragdo Publica.

Artigo 29.°
Prevaléncia

O disposto no presente decreto-lei prevalece sobre
quaisquer normais, gerais ou especiais, que contrariem
este diploma.

Artigo 30.°
Produgiio de efeitos

1 — O presente diploma produz efeitos desde 1 de
Outubro de 1989.

2 — As remuneracgdes fixadas para o primeiro pe-
riodo de aplicagdo, ao abrigo da portaria mencionada
no n.° 3 do artigo 3.°, vigoram de 1 de Outubro de
1989 a 31 de Dezembro de 1990.

3 — A extingdo das diuturnidades dos militares pro-
duz efeitos desde 1 de Outubro de 1989,

4 — A aplica¢do do disposto no n.° 7 do artigo 15.°
produz efeitos a partir da entrada em vigor das nor-
mas regulamentares sobre chamada & efectividade de
servico dos militares na situagdo de reserva.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21
de Dezembro de 1989. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Eurico Silva Teixeira de Melo — Rui Carlos
Alvarez Carp.

Promulgado em 24 de Janeiro de 1990.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 24 de Janeiro de 1990.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

ANEXO 1
Escala Indiciéria dos militares do QP das forgas armadas

Escaldes ¢ indices
Postos
123145 ie6]7
Vice-almirante/general ........ 60516301665 0/ O] 0| 0
Contra-almirante/brigadeiro ... |[530|550|575(605| 0| 0] O
Capitdo-de-mar-e-guerra/coronel [430[450|480|510f 0| O] O
Capitdo-de-fragata/tenente- |[370380[395|410|425|440] O
-coronel.
Capitdo-tenente/major ........ 325(335(345]355{370| O O
Primeiro-tenente/capitio ...... 2701285{300315{335 o} 0
Segundo-tenente/tenente ...... 2251235(245(255|265| O] O
Guarda-marinha/subtenente/ |195{205(215(225{ 0| O O
alferes.
Sargento-mor ................ 2601270(285(305] 0| O O
Sargento-chefe ............... 2302402501260 O| O ©
Sargento-ajudante ............ 180{190(200}210/220(235| 0
Primeiro-sargento ............ 165|170({175[185{195|205| O
Segundo-sargento ............. 1451150(160{170{180|190] ©
Cabo da Armada/cabo de seccdo |130135(145{155]165|175[185
Primeiro-marinheiro/cabo- {100{105|110[120{130|140|150
-adjunto.

ANEXO II )

Escala indicidria dos milltares das forcas armadas em RC
Escala indicidria
Postos
1|23 4]s

Capitdo .. ....covviiii i 270|285
Tenente ........coiiiiiniieininiannn. 2251235245
Alferes ... 1951205215
Primeiro-sargento ..................... 165
Segundo-sargento ..................... 145150160
Furriel ..... ... .. ... oo, 130 (135145
Primeiro-marinheiro/cabo-adjunto ...... 100|1051110(120[130
Segundo-marinheiro/primeiro-cabo RC... | 55| 65} 75( 90

ANEXO 111

Remuneragdes a que se refere o n.° 3 do artigo 13.°

Postos Escala remuneratéria

Aspirante a oficial tirocinado. .. | fndice 85.

Cadetes alunos:

lano.........coooetn, 20% de aspirante a oficial
tirocinado.

2.°8N0 .. . ciiiea e 25% de aspirante a oficial
tirocinado.

3.984M0 . . 30% de aspirante a oficial
tirocinado.

4.°an0..........uunnn. 40% de aspirante a oficial
tirocinado.

Furriel aluno ................ ndice 80.

15% de furriel aluno.

ANEXO IV

Escala indicidria dos postos militares em extingéo
Escala indicidria

Postos
1 2 3 4 5

Primeiro-despenseiro .................. 1451501601170 180
Furriel ......... .. . i, 130|135)145{155]{165
Primeiro-cabo readmitido .............. 100]105{110{120]130
Segundo-cabo RD/grumete reconduzido | 90{ 95!100|110}120
Soldado readmitido ................... 85 90| 95]100|110

Pragas contratadas — primeiro-cabo, se- [ 55 65| 75| 90
gundo-cabo e soldado.




