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riodo de seis anos, constituida pelos terrenos cinegéticos
cujos limites constam da planta anexa a presente portaria e
que dela faz parte integrante, sitos nas freguesias de Aljus-
trel, Messejana, Rio de Moinhos e Sao Jodo de Negrilhos,
municipio de Aljustrel, com a 4rea de 5802 ha.

Artigo 2.°

Produgio de efeitos

Esta portaria produz efeitos a partir de 20 de Junho de
2010.

O Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento
Rural, Rui Pedro de Sousa Barreiro, em 30 de Junho de
2010. — O Secretario de Estado do Ambiente, Humberto
Delgado Ubach Chaves Rosa, em 28 de Junho de 2010.
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Portaria n.° 492/2010
de 13 de Julho

As alteragdes do contrato colectivo entre a AN-
TRAL — Associacdo Nacional dos Transportadores Ro-
doviarios em Automoveis Ligeiros e a FECTRANS — Fe-
deracdo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e
Comunicagdes, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 16, de 29 de Abril de 2010, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que exercam a actividade
de transporte ocasional de passageiros em viaturas ligeiras
(taxis e letra A) e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo das
referidas alteragdes a todos os empregadores que prossigam
a actividade abrangida pela convencgéo e aos trabalhadores
ao seu servico da categoria profissional prevista.
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A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacto da extensao da tabela salarial teve por
base as retribui¢des efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convengado, apuradas pelos quadros de pessoal de
2008 e actualizadas de acordo com o aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas no
ano de 2009.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convengdo, com exclusdo dos aprendizes, praticantes
e de um grupo residual sdo 3463, dos quais 2853 (82,4 %)
auferem retribuigdes inferiores as da convengao, sendo que
799 (23,1%) auferem retribuigGes inferiores a conven-
cionada em mais de 6 %. S3o as empresas do escaldo até
nove trabalhadores que empregam o maior nimero de tra-
balhadores com retribui¢des inferiores a da convengao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
tedo pecunidrio, como o subsidio de refei¢do devido em
caso de deslocacdo, entre 5,2% e 6,1 %, e as prestagoes
devidas por trabalho realizado dentro e fora do Pais, em
4,2% e 3,2%, respectivamente. Nao se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacto destas pres-
tagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas do
sector de actividade abrangido pela convengao, a extensao
assegura para a tabela salarial e para as clausulas de con-
tetdo pecuniario retroactividade idéntica a da convencao.
No entanto, as compensacdes previstas no n.° 1 da clausula
37.2, «Refei¢cdes», ndo sdo objecto de retroactividade, uma
vez que se destinam a compensar despesas ja feitas para
assegurar a prestacdo do trabalho.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensao de
convencgdes colectivas nas Regides Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto de extensdo
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.® 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢Ges de trabalho constantes das alteragoes do
contrato colectivo entre a ANTRAL — Associa¢do Na-
cional dos Transportadores Rodoviarios em Automoéveis
Ligeiros e a FECTRANS — Federac¢éo dos Sindicatos de
Transportes Rodoviarios e Comunicagdes, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de
2010, sao estendidas, no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a actividade de transporte ocasional de passageiros em
viaturas ligeiras de aluguer (taxis e letra A) e trabalhadores
ao seu servico da profissdo prevista na convengao;
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b) As relagdes de trabalho entre empregadores que exer-
¢am a actividade econdémica referida na alinea anterior
filiados na associag@o de empregadores outorgante e traba-
lhadores ao seu servigo da profissdo prevista na convengao
ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de conteudo pe-
cunidrio, a excepgdo do n.° 1 da clausula 37.%, produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de quatro.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 6 de Julho de 2010.

Portaria n.° 493/2010
de 13 de Julho

As alteragbes dos contratos colectivos entre a
ANIL — Associacdo Nacional dos Industriais de Lacti-
cinios e varias organiza¢des cooperativas de produtores
de leite e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios,
Alimentacdo, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servigos,
Transportes Rodoviarios, Metalomecénica, Metalurgia,
Construcdo Civil e Madeiras e entre a Associacdo e as orga-
nizagdes cooperativas referidas e a FESAHT — Federagao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal e outros, publicadas, respec-
tivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.” 9, de
8 de Margo, e 14, de 15 de Abril, ambos de 2010, abran-
gem no territdrio nacional as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem a industria de lacticinios e
trabalhadores ao seu servigo, outorgantes ou representados
pelas associagdes que as celebraram.

As organizagdes subscritoras requereram a extensao
das convengdes, na area da sua aplicacdo, a empresas e a
trabalhadores do mesmo sector de actividade ndo repre-
sentados pelas associagdes outorgantes.

As convengdes actualizam a tabela salarial. O estudo
de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial
teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no sector
abrangido pelas convengdes, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2008 e actualizadas de acordo com o aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2009.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pelas convengdes, com exclusdo de aprendizes, dos pra-
ticantes e de um grupo residual, s8o cerca de 4200, sendo
que 29,6 % dos mesmos auferem retribuigdes inferiores as
convencionais ¢ 8,5 % destes auferem retribui¢des inferio-
res as das convengdes em mais de 5,7 %.

As convengdes actualizam, ainda, os subsidios de al-
mogo ou jantar, de pequeno-almoco e ceia, devidos em
caso de deslocacdo. Nao se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacto destas prestagoes. Con-
siderando a finalidade da extensdo e que as mesmas pres-
tagdes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-las na extenséo.
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A retribui¢do do nivel 1 da tabela salarial é inferior a
retribuigdo minima mensal garantida em vigor. No entanto,
a retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
reducoes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

Deste modo, a referida retribuicdo apenas é objecto
de extensdo para abranger situagdes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducdo seja infe-
rior aquela.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensio assegura uma
retroactividade da tabela salarial idéntica a da convencéo.
As compensagdes previstas no anexo 11 ndo sdo objecto
de retroactividade, uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacdo do trabalho.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos traba-
lhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi-
¢des de concorréncia entre as empresas do mesmo sector.

Embora as convengdes tenham 4rea nacional, a extensdo
de convengdes colectivas nas Regides Auténomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensiao no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 18, de 15 de
Maio de 2010, a qual ndo foi deduzida oposi¢édo por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das altera-
¢oes dos contratos colectivos entre a ANIL — Associagdo
Nacional dos Industriais de Lacticinios e varias organiza-
¢des cooperativas de produtores de leite e o Sindicato dos
Profissionais de Lacticinios, Alimentagdo, Agricultura,
Escritorios, Comércio, Servicos, Transportes Rodovia-
rios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcao Civil e
Madeiras e entre a mesma associagdo de empregadores
e varias organizacgdes cooperativas de produtores de leite
e a FESAHT — Federagédo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Por-
tugal e outros, publicadas, respectivamente, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.* 9, de 8 de Margo, ¢ 14, de
15 de Abril, ambos de 2010, sdo estendidas no territorio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante, incluindo
cooperativas e unides de cooperativas de produtores de
leite, que se dediquem a produgdo de diversos tipos de leite,
manteiga, queijo e de produtos frescos ou conservados
derivados do leite e a producdo de bebidas refrescantes a
base de leite e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
¢ categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores abrangi-
dos pelas convencgdes e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas ndo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A retribui¢@o do nivel 1 da tabela salarial das con-
vengdes apenas ¢ objecto de extensdo nas situagdes em





