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geiras ao nível de mestrado requerido pela licenciada Maria Helena
Vieira Tapadinhas:

Presidente — Doutora Teresa Pires Carreira, professora associada
da Faculdade de Ciências Humanas e Sociais da Universidade do
Algarve.

Vogais:

Doutor José António Morais Antunes, professor-coordenador da
Escola Superior de Educação do Instituto Politécnico de Beja.

Doutora Helena Luísa Martins Quintas, professora auxiliar da
Faculdade de Ciências Humanas e Sociais da Universidade do Algarve.

10 de Maio de 2007. — A Directora, Julieta do Nascimento Mateus.

Escola Superior de Gestão, Hotelaria e Turismo

Edital n.o 495/2007

O Doutor João Pinto Guerreiro, professor catedrático e reitor da
Universidade do Algarve, faz saber, nos termos dos artigos 15.o, 16.o
e 17.o do Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho, que:

1 — Está aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias, a
partir do dia imediato ao da publicação do presente edital no Diário
da República, para recrutamento de um professor-adjunto para pro-
vimento de uma vaga na área científica de Métodos Quantitativos,
grupo disciplinar de Métodos Quantitativos do quadro de pessoal
docente do ensino superior politécnico da Universidade do Algarve,
aprovado pela Portaria n.o 367/96, de 19 de Agosto.

2 — Nos termos do artigo 17.o do Decreto-Lei n.o 185/81, de 1
de Julho, podem apresentar-se e ser opositores ao concurso os seguin-
tes candidatos:

a) Os professores-adjuntos da mesma ou de outra escola superior
politécnica e da área científica e grupo disciplinar considerado pelo
conselho científico como afim daquela para que é aberto o concurso;

b) Os professores-adjuntos da área científica e grupo disciplinar
para que é aberto o concurso de outra escola superior politécnica;

c) Os assistentes do ensino superior politécnico que, com pelo menos
três anos de bom e efectivo serviço na categoria, tenham obtido um
diploma de estudos graduados ou estejam habilitados com o grau
de mestre ou equivalente na área científica e grupo disciplinar para
que é aberto o concurso;

d) Os equiparados a professor-adjunto ou os equiparados a assis-
tente, da mesma ou de outra escola superior politécnica da área cien-
tífica e grupo disciplinar para que é aberto o concurso ou de área
científica e grupo disciplinar afim e que satisfaçam os requisitos de
habilitações e de tempo de docência fixados no artigo 5.o do Decre-
to-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho;

e) Os candidatos referidos no n.o 1 do artigo 7.o do Decreto-Lei
n.o 185/81, de 1 de Julho.

3 — Prazo de validade — o concurso é válido para a vaga posta
a concurso e caduca com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — Escola Superior de Gestão, Hotelaria e
Turismo da Universidade do Algarve.

5 — Métodos de selecção — avaliação curricular e entrevista se o
júri entender ser necessária.

6 — Critérios de selecção e ordenação dos candidatos:

a) Habilitações académicas na área científica em que é aberto o
concurso, dando-se preferência a candidatos com mestrado em
Estatística;

b) Experiência de docência no ensino superior politécnico, desig-
nadamente na área do ensino da Estatística;

c) Experiência na orientação e avaliação de projectos, estágios e
trabalhos de investigação na área e grupo disciplinar para que é aberto
o concurso;

d) Publicações e comunicações relacionadas com os domínios da
área e grupo disciplinar para que é aberto o concurso.

7 — O requerimento a solicitar a admissão ao concurso é dirigido
ao presidente do conselho directivo da Escola Superior de Gestão,
Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve, e pode ser entregue
pessoalmente na secção de pessoal da secretaria desta Escola ou reme-
tido pelo correio, em carta registada com aviso de recepção, expedido
até ao termo do prazo fixado para a apresentação das candidaturas,
para a Escola Superior de Gestão, Hotelaria e Turismo da Univer-
sidade do Algarve, Estrada da Penha, Campus da Penha, 8005-139
Faro.

8 — Do requerimento de admissão ao concurso deverão constar
os seguintes elementos:

a) Nome completo;
b) Filiação;

c) Data e local de nascimento;
d) Número do bilhete de identidade, data de emissão e entidade

que o emitiu;
e) Estado civil;
f) Residência e número de telefone;
g) Graus académicos e respectivas classificações finais;
h) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa;
i) Identificação do concurso a que se candidata e Diário da República

que publicita o presente edital.

9 — O requerimento de admissão deve ser instruído com:

a) Documentos comprovativos de estar nas condições exigidas no
n.o 2 do presente edital;

b) Certidão ou cópia autenticada das habilitações académicas com
menção das respectivas classificações finais;

c) Fotocópia do bilhete de identidade;
d) Quatro exemplares do curriculum vitae, detalhado, datado e

assinado;
e) Lista completa de documentos apresentados.

10 — O não cumprimento dos requisitos exigidos no presente edital
ou a entrega do requerimento de admissão fora de prazo implica
a exclusão dos candidatos do concurso.

11 — O júri do concurso tem a seguinte constituição:

Presidente — Doutora Maria Margarida Nascimento Jesus, profes-
sora-coordenadora da Escola Superior de Gestão, Hotelaria e Turismo
da Universidade do Algarve.

Vogais efectivos:

Doutor Marco Paulo dos Santos Carrasco, professor-coordenador
da Escola Superior de Gestão, Hotelaria e Turismo da Universidade
do Algarve.

Mestre Maria Margarida Viçoso de Arrais Viegas, professora-ad-
junta da Escola Superior de Gestão, Hotelaria e Turismo da Uni-
versidade do Algarve.

12 — Os critérios de selecção e definição dos factores de avaliação
constam em acta, que poderá ser consultada na secretaria desta Escola
no horário normal de expediente.

13 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

10 de Maio de 2007. — O Reitor, João Pinto Guerreiro.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extracto) n.o 11 892/2007

Por despacho do vice-reitor da Universidade de Aveiro de 3 de
Maio de 2007, no uso de competência delegada, foi a Fernando Manuel
Faria Varelas Graça autorizada a renovação do contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente do 2.o triénio
além do quadro, por urgente conveniência de serviço, em regime
de tempo integral, pelo período de dois anos, renovável por igual
período, com início em 30 de Abril de 2007 e termo em 29 de Abril
de 2009. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Maio de 2007. — A Presidente do Conselho Directivo, Fátima
Pinho.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Despacho (extracto) n.o 11 893/2007

Por despacho reitoral de 19 de Março de 2007, foi o mestre Pedro
Miguel Gomes da Costa Varandas contratado como assistente con-
vidado a 20 %, em regime de acumulação, além do quadro da Facul-
dade de Letras desta Universidade, por um ano, renovável por suces-
sivos períodos de três anos, com início em 19 de Março de 2007.
(Não carece de verificação prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Maio de 2007. — O Vice-Reitor, António Gomes Martins.




