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nistro das Finangas, as ac¢bes de ambito
interno decorrentes da preparagdo, exe-
cucdo e avaliagdo dos programas de coo-
peracgdo financeira e técnica bilateral e mul-
tilateral, estabelecendo as adequadas
articulagdes com os departamentos gover-
namentais competentes e entidades pibli-
cas e privadas interessadas, colaborando na
preparagdo e celebragdo de acordos de coo-
peragdo, participando nas negociagdes re-
lativas a operagdes de financiamento de
projectos de investimento publico e acom-
panhando todo o processamento subse-
quente até A celebragdo dos respectivos
contratos;

g) Promover a cooperagdo com entidades na-
cionais, internacionais e estrangeiras no do-
minio das suas atribuicdes.

Art. 25.° — 1 — O Departamento de Acompa-
nhamento e Avaliagdo é dirigido por um director-
-geral, coadjuvado por um subdirector-geral, e
compreende os seguintes servigos:

a) Direccdo de Servicos de Acompanhamento,
Supervisdao e Avaliagdo;

b) Direcgéo de Servigos de Formagdo e Infor-
magao.

2 e e

3 — Para o acompanhamento e avaliagdo dos
diversos programas e projectos, o Departamento
de Acompanhamento e Avaliagdo estruturar-se-a
ainda em equipas de projecto, se necessario, ga-
rantindo a disponibilidade da alta capacidade téc-
nica especifica de que necessita por recrutamento
a consultadoria externa.

Art. 2.° O anexo II ao Decreto-Lei n.° 130/86, de
7 de Junho, é aumentado em dois lugares na categoria
de director de servigos.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23
de Novembro de 1989. — Ambal Antdnio Cavaco
Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe — Luis Francisco
Valente de Oliveira.

Promulgado em 31 de Dezembro de 1989.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 31 de Dezembro de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Decreto Regulamentar n.° 3/90

de 16 de Janeiro

O Decreto-Lei n.° 130/86, de 7 de Junho, ao esta-
belecer a nova orgédnica do Ministério do Planeamento
e da Administracdo do Territério, previu a criagdo do
Departamento de Acompanhamento e Avaliagdo, cuja

orgédnica e funcionamento se torna necessdrio regula-
mentar.

Trata-se de um organismo que tem por missio es-
sencial acompanhar a realizagdo dos investimentos pu-
blicos e avaliar os seus efeitos sobre o desenvolvimento
econdomico e social do Pais, fornecendo ao Governo in-
formagdes que lhe permitam actuar em tempo opor-
tuno para corrigir eventuais desvios na execugdo dos
projectos e para tomar as medidas necessdrias ao ajus-
tamento destes & evolugdo dos factores econdmicos e
financeiros que condicionam quer a sua eficdcia, quer
a eficiéncia dos investimentos que eles envolvem.

No presente diploma, ao promover-se a especifica-
¢do das atribui¢des, da estrutura, da competéncia dos
orgdos e do regime do pessoal do Departamento de
Acompanhamento e Avalia¢cdo, procurou-se dar rigo-
roso cumprimento aos principios de racionalizacgdo or-
génica, funcional e de pessoal. Por outro lado, foram
tidos em especial consideragdo os principios da coor-
denagdo e da eficdcia dos servigos.

Dada a especificidade das atribui¢Ges e a heteroge-
neidade das fungdes do Departamento de Acompanha-
mento e Avaliagdo, a sua estrutura sera dual, englo-
bando estruturas orginicas formais de tipo «direc¢do
de servico» e equipas de projecto. Através das primei-
ras procura-se garantir a realiza¢do de tarefas que im-
plicam rotina burocritica e acorrer a necessidades de
servico uniforme e constantemente sentidas. Através das
segundas —as equipas de projecto— visa-se adoptar
uma forma de organizacdo que, pela sua flexibilidade,
se adapte perfeitamente & dindmica que envolve o
acompanhamento e a avaliagdo dos mais variados pro-
gramas e projectos de investimento publico,
assegurando-se a0 mesmo tempo a disponibilidade de
entidades dotadas de elevada capacidade cientifica e téc-
nica, a racionalizagdo de pessoal e¢ a utilizagdo de re-
cursos humanos disponiveis de outros servi¢os publicos.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 75.° do Decreto-
-Lei n.° 130/86, de 7 de Junho, e nos termos da ali-
nea c¢) do artigo 202.° da Constitui¢do, o Governo de-
creta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

O Departamento de Acompanhamento e Avaliacdo,
adiante designado abreviadamente por DAA, ¢ o or-
ganismo do Ministério do Planeamento ¢ da Adminis-
tracdo do Territério, com natureza de direcgdo-geral,
que tem a incumbéncia de realizar a supervisdo ¢ a
apreciacdo dos programas e projectos incluidos no
Plano, bem como de promover, coordenar e acompa-
nhar a realizagdo de ac¢Ses de cooperagdo internacio-
nal no dominio do desenvolvimento econémico.

Artigo 2.°
Atribuigoes

Sdo atribuigées do DAA:

a) Recolher e organizar toda a informag¢do neces-
saria a0 acompanhamento fisico e financeiro
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dos programas e projectos definidos nos pla-
nos de desenvolvimento econdmico e social;

b) Efectuar a supervisdo e o controlo de execugdo
dos programas incluidos nos planos de desen-
volvimento econdmico e social em estreita co-
laboragdo com os departamentos sectoriais e re-
gionais respectivos;

¢) Conceber e divulgar a metodologia de acompa-
nhamento de programas e projectos de investi-
mento publico, nomeadamente os que consti-
tuem as intervengdes operacionais enquadradas
no Plano de Desenvolvimento Regional, e par-
ticipar nos Orgdos de acompanhamento das re-
feridas intervengdes;

d) Avaliar o impacte e os efeitos das intervengdes
operacionais incluidas no Plano de Desenvol-
vimento Regional em estreita articulagio com
os departamentos sectoriais mais directamente
envolvidos;

e) Promover e coordenar, de acordo com os nor-
mativos financeiros definidos pelo Ministro das
Finangas, as ac¢des de ambito interno decor-
rentes da prepara¢do, execugdo e avaliagdo dos
programas de cooperagdo financeira e técnica
bilateral e multilateral, estabelecendo as adequa-
das articulagdes com os departamentos gover-
namentais competentes e entidades publicas e
privadas interessadas, colaborando na prepara-
¢d0 e celebragdo dos acordos de cooperagdo,
participando nas negociagdes relativas a opera-
¢Oes de financiamento de projectos de investi-
mento piblico e acompanhando todo o proces-
samento subsequente até a celebragdo dos
respectivos contratos;

/) Promover a formagdo especializada de nivel
avancado em dominios relevantes para a ade-
quada administragdo de programas e projectos
de investimento, nomeadamente a favor de qua-
dros técnicos de servigos sectoriais e regionais;

2) Dinamizar a actividade de consultadoria por-
tuguesa, com incidéncia no Pais ¢ no estran-
geiro na 4rea dos projectos de investimento pu-
blico;

h) Promover a cooperagdo com entidades nacio-
nais, internacionais e estrangeiras nos dominios
das suas atribuigGes.

CAPITULO 11

Organizacdo e funcionamento

Artigo 3.°

Direccdo

1 — O DAA ¢ dirigido por um director-geral, que,
no exercicio das suas fungbes, é coadjuvado por um
subdirector-geral.

2 — Nas suas faltas e impedimentos, o director-geral
¢ substituido pelo subdirector-geral.

Artigo 4.°

Competéncias do director-geral

1 — Compete ao director-geral do DAA:

a) Dirigir superiormente e coordenar as activida-
des do DAA nas suas diversas areas;

b) Assegurar a representagdio do DAA junto de
outros organismos nacionais e internacionais;
¢) Conceber e desenvolver um esquema interdepar-
tamental de informagdes e contactos susceptivel
de assegurar o acompanhamento e a avaliagdo
de projectos e programas incluidos no Plano;

d) Assegurar a representa¢do do DAA no dOrgdo
responsavel pelo acompanhamento de gestdo de
intervengdo operacional;

e) Assegurar a necessdria articulacdo com fontes
de cooperacdo internacional, bem como as li-
gagdes com os departamentos governamentais
envolvidos;

) Promover e orientar iniciativas de formacao es-
pecializada de nivel avangado em dominios re-
levantes para a administragdo de projectos de
investimento;

g) Exercer as competéncias que lhe forem delega-
das ou subdelegadas, bem como as fungdes que
lhe forem cometidas pelo membro do Governo
de tutela do DAA.

2 — O director-geral do DAA ¢ o interlocutor a ni-
vel nacional em matéria de cooperagdo internacional,
nos termos da alinea e) do artigo 2.°

Artigo 5.°

Servigos

O DAA compreende os seguintes servigos:

a) Direc¢do de Servigos de Acompanhamento, Su-
pervisdo e Avaliacdo;

b) Direc¢do de Servigos de Formagdo e Infor-
magio;

¢) Reparticio Administrativa.

Artigo 6.°

Direccio de Servicos de Acompanhamento, Supervisao
e Avaliaciio

Compete a Direc¢do de Servigos de Acompanha-
mento, Supervisdo e Avaliacdo a concretizacdo do sis-
tema de acompanhamento e avaliagdo dos projectos e
programas de investimento publico e a avaliacdo da efi-
cdcia das intervengdes operacionais apresentadas no
Plano de Desenvolvimento Regional, bem como o en-
quadramento das equipas de projecto criadas no am-
bito do DAA e de outros servigos ptiblicos envolvidos
no sistema.

Artigo 7.°

Direccio de Servicos de Formacio e Informaciio

Compete a Direc¢do de Servigos de Formagdo e In-
formacgdo promover a formagdo especializada de nivel
avang¢ado em dominios relevantes para a adequada ad-
ministra¢do de projectos de investimento, bem como
a divulgacdo de informacdo sobre metodologias de
acompanhamento e avaliagdo junto dos servigos secto-
riais e regionais.

Artigo 8.°

Reparticio Administrativa

1 — Compete & Reparticio Administrativa promover
e assegurar a execucdo dos processos referentes as ma-
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térias da administragdo de pessoal, administracdo finan-

ceira, administracdo patrimonial, expediente e arquivo,

bem como a difusido e reproducdo de documentagio.
2 — A Reparticdo Administrativa compreende:

a) Sec¢do de Pessoal e de Expediente Geral;
b) Seccdo de Contabilidade, Economato e Patri-
monio.

3 — Compete & Reparticao Administrativa, através
da Seccdo de Pessoal e de Expediente Geral:

a) Executar as ac¢des administrativas relativas ao
recrutamento, provimento, transferéncia, pro-
mog¢do e cessacdo de fungbes do pessoal;
Assegurar € manter organizado o cadastro do
pessoal, bem como o registo ¢ controlo da as-
siduidade;

Efectuar todo o expediente dos funciondrios do
DAA relativamente 3 ADSE;

Elaborar ¢ submeter a aprovac¢do superior as
instrugdes, circulares, regulamentos € normas
que julgar necessarios ao correcto exercicio da
sua actividade;

e) Promover a recepgdo, registo, classificagido, dis-
tribuicdo e expedi¢do de toda a correspondén-
cia do DAA, bem como a divulgagdo pelos ser-
vigos de normas internas e directivas superiores
de cardcter geral;

Organizar o arquivo e os registos do DAA,
mantendo-o em condi¢des de facil consulta, e
dar execugdo as disposigdes legais relativas a
destruicdo de documentos;

Assegurar o apoio administrativo as equipas de
projecto que se constituam no dmbito do DAA;
Assegurar a difusdo e gestdo de publicagdes do
DAA;

) Solicitar e prestar as informagdes e os elemen-
tos indispensdveis ao exercicio da sua actividade
e no ambito das demais unidades orgénicas do
DAA;

Assegurar a difusdo de legislagdo e outras nor-
mas e instrugdes superiores.

b)

)

g)
h)

¥)]

4 — Compete a Reparticio Administrativa, através
da Secgdo de Contabilidade, Economato ¢ Patriménio:

a) Preparar os projectos de orgamento de despesa
de funcionamento e cambial do DAA, bem
como propor as respectivas alteragdes e acom-
panhar a sua execugio;

Gerir as respectivas verbas e estabelecer ade-
quado controlo orgamental;

Organizar os processos inerentes a execugdo do
orgamento;

Determinar os custos de cada unidade organica
do DAA e estabelecer e manter uma estatistica
financeira necessdria a um efectivo controlo de
gestao;

Elaborar e submeter & apreciagdo superior as
instrugdes, circulares, regulamentos € normas
que julgar necessdrios ao correcto exercicio da
sua actividade;

Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio e
cadastro de bens, bem como promover as dili-
géncias necessdrias a realizagdo de quaisquer
contratos relativos 3 utilizagdo, conservagdo e
reparagdo do patrimonio;

b)
<)

e)

£) Superintender no pessoal auxiliar, assegurando
a organizacdo do respectivo trabalho;

h) Proceder as aquisi¢Ges necessarias, designada-
mente mediante a realizagdo de concursos, de-
vendo, sempre que o seu valor ultrapasse os li-
mites autorizados, obter concordancia superior;

7} Zelar pela conservagdo dos bens moéveis ¢ imo-

veis e manter em depdsito o material indispen-

sdvel ao regular funcionamento dos servigos;

Assegurar a gestdo das viaturas ao servigo do

DAA, com vista ao seu aproveitamento racio-

nal, promovendo as diligéncias necesséarias para

a sua conservagio e reparacio;

{) Propor superiormente as ac¢Oes directas ou de
coordenagdo que entenda indispensdveis em ma-
téria da sua competéncia;

m) Promover a elabora¢do dos trabalhos de repro-
ducdo necessdrios aos servigos do DAA.

D

Artigo 9.°
Equipas de projecto

1 — Para a realizacdo de missdes com finalidade eco-
némica que ndo possam ser eficazmente prosseguidas
através de estruturas orginicas formais poderdo ser
constituidas equipas de projecto.

2 — As equipas de projecto devem ser constituidas,
nos termos da lei geral, por iniciativa do director-geral
do DAA ou de outro dirigente maximo de organismo
sectorial, em articulagdo com o primeiro, e através de
despacho conjunto dos Ministros das Finangas, do Pla-
neamento ¢ da Administragdo do Territério e dos ou-
tros membros do Governo de que dependa a realiza-
¢do do projecto.

3 — Na determinagdo da composi¢do das equipas de
projecto garantir-se-4 a disponibilidade da alta capaci-
dade técnica especifica necessdria, nomeadamente atra-
vés de recrutamento de consultores externos, sem pre-
juizo de recurso a técnicos de diversas especialidades
que integrem o quadro de outros servigos da Adminis-
tragdo, mediante a utilizagdo dos adequados instrumen-
tos de mobilidade.

4 — As equipas de projecto serdo dirigidas por um
dos seus elementos, que se designard «chefe de pro-
jecto», cumprindo a este promover a planificagdo do
trabalho, a orientagdo, a coordenagdo e a dinamiza-
¢do das actividades dos técnicos que integrem essa es-
trutura, de modo a serem cumpridos os prazos fixa-
dos e os objectivos delineados.

5 — Os consultores externos que integrem as equi-
pas de projecto serdo contratados a termo certo, nos
termos da legislagdo vigente, podendo recorrer-se ao
contrato de prestagdo de servigos sempre que tal se
mostre mais adequado.

Artigo 10.°
Colaboragiio interorgéinica

1 — O DAA manterd permanente ligagdo com os de-
mais servigos do Ministério do Planeamento ¢ da Ad-
ministragdo do Territério, exercendo as suas activida-
des em cooperagdo e colaboracio com os
departamentos adequados da Administragdo.

2 — O DAA prestara ainda aqueles servi¢os, no 4m-
bito das suas atribui¢des, a necessaria colaboracio nas
ligagdes com as entidades estrangeiras e internacionais.
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CAPITULO 1II

Pessoal

Artigo 11.°

Quadro de pessoal

1 — O DAA dispde do pessoal dirigente e de chefia
constante do quadro anexo ao presente diploma, de que
faz parte integrante.

2 — Os lugares do pessoal dirigente referido no nu-
mero anterior integram o anexo 1l do Decreto-Lei n.°
130/86, de 7 de Junho.

3 — O DAA dispora ainda do pessoal constante da
dotacéio que lhe vier a ser atribuida no dmbito do qua-
dro unico do Ministério do Planeamento e da Admi-
nistragdo do Territério.

Artigo 12.°

Regime de provimento e recrutamento do pessoal

O regime de provimento e recrutamento do pessoal
do DAA ¢ o definido na lei geral e no Decreto-Lei
n.° 130/86, de 7 de Junho.

CAPITULO 1V

Disposi¢oes finais

Artigo 13.°
Disposicdo financeira

Os encargos financeiros resultantes deste diploma se-
rdo suportados pelas dotagdes do DAA inscritas no Or-
¢amento do Estado.

Artigo 14.°

Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 13 de Novem-
bro de 1989.

Anibal Anténio Cavaco Silva — Miguel José Ribeiro
Cadilhe — Luis Francisco Valente de Oliveira.

Promulgado em 31 de Dezembro de 1989.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 31 de Dezembro de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

ANEXO

Quadro do pessoal dirigente e de chefia a que se refere o artigo 11.°:

Um director-geral,;

Um subdirector-geral;

Dois directores de servigos;
Um chefe de reparticdo;
Dois chefes de seccdo.

Portaria n.° 37/90

de 16 de Janeiro

Considerando que a Assembleia Municipal de Espi-
nho aprovou a nova estrutura orginica dos servigcos
municipais, de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, dai decorrendo a necessi-
dade de prover as chefias das respectivas unidades or-
ganicas;

Considerando que urge prover desde ja o cargo de
director do Departamento Administrativo Municipal
do quadro de pessoal préprio daquela Camara Muni-
cipal;

Considerando que pelo perfil daquele cargo se deve
relevar a experiéncia adquirida ao servico do Munici-
pio, bem como o conhecimento dos respectivos ser-
vigos;

Considerando que o n.° 7 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, na redacgio que lhe
foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, prevé
que excepcionalmente possa ser dispensada, mediante
diploma adequado, sob proposta da cimara aprovada
pela assembleia municipal, a posse das habilitacdes li-
terdrias normalmente exigidas;

Considerando que a Assembleia Municipal de Espi-
nho deliberou aprovar a proposta da Cimara no sen-
tido de o cargo de director do Departamento Admi-
nistrativo Municipal poder ser provido por funciondrio
possuidor dos requisitos ja referidos;

Considerando que na administragdo central, nos ter-
mos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 180/80, de 3 de Junho, ainda em vigor, por forga
do disposto no n.° 6 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 323/89, de 26 de Setembro, o recrutamento para
o cargo de director de Servigos Administrativos pode
fazer-se de entre chefes de reparticdo, desde que habi-
litados com licenciatura, o que significa, transpondo a
situagdo para o a4mbito autdrquico, que no caso pre-
sente o alargamento se circunscreve a dispensa das ha-
bilitagdes literarias normalmente exigidas;

Considerando o disposto nos n.** 3 e 7 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, na redacgdo
da Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro do Planeamento e
da Administragdo do Territério, o seguinte:

1.° E alargada a 4rea de recrutamento para provi-
mento do cargo de director do Departamento Admi-
nistrativo Municipal do quadro de pessoal préprio da
Camara Municipal de Espinho a funciondrios detento-
res da categoria de chefe de reparticdo com reconhe-
cida competéncia e experiéncia comprovada no dmbito
autdrquico, dispensando-se para o efeito a posse de li-
cenciatura em curso superior adequado.

2.° A deliberacdo de nomeagdo deve ser acompa-
nhada, para publicagdo, do curriculo do nomeado.

Ministério do Planeamento ¢ da Administragdo do
Territério.

Assinada em 2 de Janeiro de 1990.

O Ministro do Planeamento e da Administra¢ao do
Territorio, Luis Francisco Valente de Oliveira.



