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CAMARA MUNICIPAL DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 1421/2006 (2.2 série) — AP. — Regulamento Municipal
de Saneamento de Aguas Residuais do Municipio de Albufeira. — Desi-
dério Jorge da Silva, presidente da Camara Municipal de Albufeira,
faz saber que a Assembleia Municipal de Albufeira, em sessao de
27 de Abril de 2006, aprovou, ao abrigo do disposto no artigo 53.°,
n.° 2, alinea a), da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a alteragdo da redacgio dos arti-
gos 92.° e 97.° do Regulamento Municipal de Saneamento de Aguas
Residuais do Municipio de Albufeira, tendo tais alteragdes comecado
a produzir seus efeitos no dia subsequente aquela deliberagdo.

E para que nao se alegue desconhecimento se publica o presente
aviso com a redaccao daqueles normativos:

«Artigo 92.°

2 — Aos utentes do sistema publico de fornecimento de dgua a
quem nao seja possivel estabelecer a ligagdo ao sistema publico de
drenagem de aguas residuais domésticas sera facultado gratuitamente
um maximo de seis despejos anuais das respectivas fossas.

3 — Nos casos mencionados no nimero antecedente, podem aque-
les utentes, em alternativa, requerer a isengao do pagamento das tarifas
respeitantes ao tratamento das aguas residuais, ficando sujeitos ao
pagamento de uma tarifa pela limpeza da respectiva fossa séptica
cada vez que a mesma seja efectuada.

Artigo 97.°
Isencoes

1 — Os proprietarios, usufrutuarios, usudrios, comodatarios ou
locatarios de prédios com ligacdo a rede publica de abastecimento
de 4dgua com contadores exclusivamente destinados a rega ou afectos
ao fornecimento de agua para execucao de obras ficam isentos do
pagamento de quaisquer tarifas respeitantes ao tratamento de aguas
residuais.

2 — Os utentes mencionados no nimero anterior com contadores
destinados ao abastecimento de piscina ficam isentos do pagamento
das tarifas variaveis em fungao do consumo respeitantes ao tratamento
de aguas residuais, sendo-lhes cobrada, apenas, a respectiva tarifa
fixa.

3 — Ficam, também, isentos do pagamento das tarifas de ligagao,
de conservacao e de utilizagao:

a) As autarquias;

b) As colectividades e associagdes culturais, desportivas ou
recreativas, legalmente constituidas;

c) As institui¢oes particulares de solidariedade social;

d) Os bombeiros voluntarios;

e) Asigrejas;

f) Os agregados familiares cujo rendimento seja inferior ao sala-
rio minimo nacional;

g) Os agregados familiares beneficiarios do rendimento social
de reinsercao ou equivalente.

4 — As isencOes referidas no niimero anterior terdo de ser reque-
ridas pelos interessados, os quais deverao fazer prova da qualidade
de beneficiarios da isencao.

5 — No caso previsto na alinea f) do n.° 2, os interessados devem,
ainda, apresentar documento comprovativo dos rendimentos aufe-
ridos.»

3 de Maio de 2006. — O Presidente da Camara, Desidério Jorge
da Silva.

Aviso n.° 1422/2006 (2.2 série) — AP. — Regulamento de Resi-
duos Solidos e Higiene Urbana do Municipio de Albufeira. — Desidério
Jorge da Silva, presidente da Camara Municipal de Albufeira, faz
saber que a Assembleia Municipal de Albufeira, em sessdo de 27 de
Abril de 2006, aprovou, ao abrigo do disposto no artigo 53.°, n.° 2,
alinea a), da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a alteragao da redaccao do artigo 56.°
do Regulamento de Residuos Sélidos e Higiene Urbana do Municipio
de Albufeira, tendo tais alteracoes comegado a produzir os seus efeitos
no dia subsequente aquela deliberacao.

E para que nao se alegue desconhecimento se publica o presente
aviso com a redaccao daquela norma regulamentar:

«Artigo 56.°

1 — A tarifa de residuos solidos refere-se a comparticipagdo nos
custos relativos a gestdo dos mesmos e ¢ devida por todos os uti-
lizadores do sistema de residuos sélidos urbanos, sem prejuizo do
disposto nos n.°® 3 e 4 deste artigo e no artigo 57.° do presente

Regulamento.

3 —Os titulares de contratos de fornecimento de agua exclusi-
vamente destinados a rega e ou piscina ficam isentos do pagamento
das tarifas variaveis em funcao do consumo respeitantes ao tratamento
de residuos so6lidos urbanos, sendo-lhes cobrada, apenas, a respectiva
tarifa fixa.

4 — Os titulares de contratos de fornecimento de dgua com con-
tadores exclusivamente destinados ao fornecimento de obras ou ao
abastecimento de prédios ou fraccoes autonomas licenciados para a
prestacao de servicos de lavandaria de vestuario, lavagem automatica
de veiculos automdveis ou de actividades de natureza anéloga estao
isentos do pagamento de quaisquer tarifas respeitantes ao tratamento
de residuos solidos urbanos.

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — (Anterior n.° 5.)

7 — (Anterior n.° 6.)

8 — (Anteriorn.° 7.)

9 — (Anterior n.° 8.)

10 — (Anterior n.° 9.)

11 — (Anterior n.° 10.)

12 — (Anterior n.° 11.)»

3 de Maio de 2006. — O Presidente da Camara, Desidério Jorge
da Silva.

CAMARA MUNICIPAL DE ALENQUER

Aviso n.° 1423/2006 (2.% série) — AP. — Torna-se publico que,
por meu despacho proferido em 21 de Abril corrente, nos termos
conjugados da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administracdo local por
forca do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, com as alineas b), d) e ) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, determino que seja celebrado contrato
administrativo de provimento, pelo prazo de um ano, com Inés Ale-
xandra Vitorino Lopes, para estagiar, com caracter probatério, can-
didata classificada em 1.° lugar no concurso externo de ingresso para
admissao de um estagidrio para provimento de um lugar da categoria
de 2.2 classe da carreira de reabilitacao e insercao social, do grupo
de pessoal técnico superior, sendo a remuneragao correspondente
ao 1.° esclao, indice 321.

A referida funcionaria devera assinar contrato administrativo de
provimento para o cargo para que foi nomeada, no prazo de 20 dias
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

27 de Abril de 2006. — O Presidente da Camara, Alvaro Joaquim
Gomes Pedro.

CAMARA MUNICIPAL DE ALMEIRIM

Aviso n.° 1424/2006 (2. série) — AP. — Nos termos do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, torna-se
publico que as listas de antiguidade dos funcionarios deste municipio
se encontram afixadas no edificio dos Pagos do Concelho e demais
locais de trabalho.

De acordo com o artigo 96.° do referido diploma, da organizagao
das listas cabe reclamacdo, a deduzir no prazo de 30 dias seguidos
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repiiblica.

21 de Abril de 2006. — O Presidente da Camara, José Joaquim
Gameiro de Sousa Gomes.

CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO

Aviso n.° 1425/2006 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, por deliberacdo tomada na 5.? reuniao da sessao
ordindria do més de Setembro da Assembleia Municipal de Aveiro,
realizada em 25 de Outubro de 2004, mediante proposta da Camara
Municipal deliberada na reunido ordinaria de 20 de Setembro de
2000, foi aprovada a constituicio da empresa publica municipal
MOVEAVEIRO — Empresa Municipal de Mobilidade, E. M., con-
cretizada mediante escritura publica realizada em 27 de Janeiro de
2005, e que, em consequéncia de tal constituicdo, foi também aprovado
o protocolo que regula, entre outras, as condigdes de transigao de
pessoal pertencente ao quadro de pessoal dos SMA e da afectagao
do pessoal da Camara Municipal de Aveiro a nova empresa, a reno-
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vagao do artigo 120.° do regulamento organico da Camara Municipal,
com a epigrafe «Sector dos Transportes da Ria», publicado no apén-
dice n.° 40 do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 79, de 2 de Abril
de 2004, e o alargamento do seu quadro de pessoal no nimero de
lugares, a extinguir quando vagarem, com as carreiras, categorias e

indices correspondentes ao pessoal a transitar dos SMA, nos termos
do n.° 6 do artigo 37.° da Lei n.° 58/99, de 18 de Agosto.

Assim, face ao que antecede, pelo presente se publicita o actual
quadro de pessoal da Cadmara Municipal de Aveiro, na integra, o
qual tem a seguinte composicao:

MAPATI
Grupo Area funcional Carreira Categoria Lugares Observacoes
Dirigente ............ — Director de departa- — 12
mento.
Chefe de divisao . . . .. 38
Técnico superior ..... Concepc¢ao, coordenagdao e | Técnico superior .... | Assessor principal ... Criado um lugar a extin-
apoio técnico nas areas ope- Assesssor .......... guir quando vagar, de
rativas de gestao financeira, Principal ........... acordo com a delibe-
patrimonial, recursos huma- l2classe ........... racao da Assembleia
nos, relacoes publicas, comu- 28classe ........... Municipal de 25 de
nicacao social, relacoes inter- Outubro de 2004.
nacionais, desenvolvimento e 51
planeamento territorial (pla-
neamento regional e urbano),
obras municipais, obras parti-
culares, cultura e turismo,
educagao, desporto, acgao
social e servicos urbanos.
Concepgao, coordenagdo e | Arquitecto ......... Assessor principal . ..
apoio técnico nas areas ope- Assesssor ..........
rativas de desenvolvimento e Principal ...........
planeamento territorial, ges- l2classe ........... 15
tao de obras municipais, ges- 22classe ...
tao urbanistica de obras par-
ticulares.
Concepcao, coordenagao e apoio | Arquitecto paisagista | Assessor principal ...
técnico nas areas operativas de AsSesssor . .........
desenvolvimento e planea- Principal ...........
mento territorial, gestdo de l2classe ........... 5
obras municipais, gestao urba- 22classe ...........
nistica de obras particulares e
de servigos urbanos.
Exercicio da autoridade sanita- | Médico veterinario Assessor principal . ..
ria veterinaria concelhia. Assesssor ..........
Principal ...........
l2classe ...........
22classe ...........
1
Concepg¢do, coordenagdo e | Arquivo............ Assessor principal ...
apoio técnico de arquivo. Assesssor ..........
Principal ...........
l2classe ...........
22classe ...........
1
Concepgao, coordenagao e | Biblioteca e documen- | Assessor principal ...
apoio técnico na &area de tacdo. AsSSesssor . .........
biblioteca e pdlos de leitura Principal ........... 2
municipais. l2classe ...........
22classe ...........
Concepgdo, coordenagao e pla- | Engenheiro ......... Assessor principal . ..
neamento nas areas operati- Assesssor ..........
vas de desenvolvimento e pla- Principal ...........
neamento territorial, gestao l2classe ........... 26
de obras municipais, gestao 28classe ...........
urbanistica de obras particu-
lares e servicos urbanos.
Concepgao, planeamento e | Servicosocial ....... Assessor principal ...
apoio técnico nas areas ope- AsSessSor ...
rativas de habitacdo, accdo Principal ........... 6
social e educagao. l2classe ...........

22classe ...........
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Grupo Area funcional Carreira Categoria Lugares Observacoes

Concepgdo e acompanhamento | Jurista ............. Assessor principal ...
técnico em todas as matérias Assesssor ..........
de indole juridica nas 4reas de Principal ........... 12
consultadoria juridica, con- l2classe ...........
tencioso, contratos, contra-or- 22classe ...........
denacgoes e execugoes fiscais.

Técnico ............. Apoio técnico nas areas opera- | Engenheiro técnico . .. | Especialista principal
tivas de desenvolvimento e Especialista . ........
planeamento territorial, ges- Principal ...........
tao de obras municipais, ges- l2classe ........... 7
tao urbanistica de obras par- 22classe ...........
ticulares, servicos urbanos e
mercados.

Apoio técnico e operativo nas | Técnico ............ Especialista principal
areas de educacao, cultura e Especialista . ........
turismo, relagdes publicas, Principal ........... 15
gestdo financeira e patrimo- l2classe ...........
nial e de recursos humanos. 22classe ...........

Apoio técnico e operativo na | Técnico de contabili- | Especialista principal
area de gestao financeira e dade e administra- | Especialista.........
patrimonial. cao. Principal ........... 3

l2classe ...........
22classe ..........
Técnico-profissional Apoio técnico operativo e de | Desenhador ........ Coordenador .......
execugao nas areas de gestao Especialista principal
de obras municipais, gestao Especialista . ........ 20
urbanistica de obras particu- Principal ...........
lares e planeamento territo- l2classe ...........
rial. 22classe ...........

Apoio técnico operativo na 4rea | Execucoes fiscais . ... | Especialista principal

de execugoes fiscais. Especialista . ........
Principal ........... 4
l2classe ...........
22classe ...........

Apoio técnico operativo nas | Técnico-profissional .. | Especialista principal Criado um lugar a extin-
areas de cultura, turismo, edu- Especialista .. ....... guir quando vagar, de
cacéo e desporto. Principal ........... 51 acordo com a delibe-

l2classe ........... racdo da Assembleia
22classe ... Municipal de 25 de
Outubro de 2004.

Apoio técnico nas dreas de ges- | Construgao civil .. ... Especialista principal
tdo de obras municipais, ges- Especialista . ........
tdo urbanistica de obras par- Principal ........... 10
ticulares, habitacdo social e l2classe ...........
servicos urbanos. 22classe ...........

Apoio e execugao operativa nas | Topdgrafo.......... Especialista principal
areas de planeamento territo- Especialista . ........
rial, gestdo de obras munici- Principal ........... 5
pais e gestao urbanistica de l2classe ...........
obras particulares. 22classe ...........

Avaliagao e informacdo nas | Fiscal técnico de elec- | Especialista principal
areas operativas de gestao de tricidade. Especialista . ........
obras municipais e servicos Principal ........... 1
urbanos. l2classe ...........

22classe ...........

Execugao e apoio técnico ope- | Tradutor-correspon- | Especialista principal
rativo nas areas de cultura, dente-interprete. Especialista . ........
turismo, relagdes publicas e Principal ........... 1
internacionais. l2classe ...........

22classe ...........
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Grupo Area funcional Carreira Categoria Lugares Observacoes

Execucdo e apoio técnico ope- | Museografia ........ Especialista principal
rativo na 4rea de museus e Especialista . ........
patrimoénio histérico. Principal ........... 1

l2classe ...........
22classe ......... ..

Execucao e apoio técnico de | Arquivo ............ Especialista principal
arquivo. Especialista . ........

Principal ........... 2
l2classe ...........
2%classe ...........

Execugao e apoio técnico ope- | Biblioteca e documen- | Coordenador .......
rativo na area de biblioteca e tago. Especialista principal
polos de leitura municipais. Especialista . ........ 15

Principal ...........
l2classe ...........
2%classe ......... ..

Avaliagdo e acerto de equipa- | Aferidor de pesos e | Especialista principal
mentos de medicdo e pesa- medidas. Especialista . ........
gem. Principal ........... 1

l2classe ...........
28classe ...........

Administrativo ....... Coordenacao e chefia......... Chefia ............. Chefe de sec¢ao .. ... 21 Criados dois lugares a
extinguir quando
vagarem, de acordo
com a deliberagao da
Assembleia Munici-
pal de 25 de Outubro
de 2004, excepto se
existirem funciona-
rios na drea de recru-
tamento para esta
categoria, de entre os
que transitaram dos
SMA e se encontram
requisitados na
MOVEAVEIRO.

Apoio administrativo nas areas | Assistente administra- | Especialista ......... Criados seis lugares a
de recursos humanos, finan- tivo. Principal ........... extinguir quando
ceira e patrimonial, expe- Assistente administra- vagarem, de acordo
diente, arquivo, recepcao e tivo. 54 com a deliberagao da
secretariado, e apoio geral nas Assembleia Munici-
unidades orgéanicas e funcio- pal de 25 de Outubro
nais. de 2004.

Controlo e registo de entradas | Tesoureiro ......... Tesoureiro especia-

e saidas de fluxos financeiros. lista. 1
Tesoureiro .........
Informética .......... Concepgao, aplicacao e adminis- | Especialista de infor- | Especialista de infor-
tragao de sistemas de informa- matica. matica, grau 3.
¢a0 e comunicacao. Especialista de infor- 3
matica, grau 2.
Especialista de infor-
matica, grau 1.

Aplicacao e execucdo dos siste- | Técnico de informé- | Técnico de informa- Criados dois lugares a
mas de informacdo e¢ comu- tica. tica, grau 3. extinguir quando
nicagéo. Técnico de informa- vagarem, de acordo

tica, grau 2. 20 com a deliberagao da
Técnico de informa- Assembleia  Munici-
tica, grau 1. pal de 25 de Outubro
Técnico de informati- de 2004.
ca-adjunto.
Apoio educativo . . .. .. Assisténcia e apoio técnico ope- | Assistente de accdo | Assistente especialista
rativo na area de acgao edu- educativa. Assistente principal . . . 40

cativa.

Assistente de accdo
educativa.
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Grupo Area funcional Carreira Categoria Lugares Observacoes
Chefia .............. — Chefe de servico de — 1 Criado um lugar a
cemitérios. extinguir quando
Chefe de armazém . . . 3 vagar, de acordo com
Chefe de servico de 1 a deliberacdo da
limpeza. Assembleia  Munici-
Encarregado geral ... 1 pal de 25 de Outubro
Encarregado . ....... 9 de 2004.
Operario altamente | Controlo e manutencao de ins- | Operador de central, | Operério principal . ..
qualificado. talagdes de produgao, trans- ou subestacao eléc- | Operario ........... 6
formacdo e distribuicao de trica.
energia.

Apoio operativo de montagem e | Montador electricista | Operario principal .. .
manutencdo de instalagdes Operario ........... 5
eléctricas e equipamentos de
baixa tensao.

Conservagdo e manutencdo de | Electricista de auto- | Operdrio principal . ..
aparelhagens e circuitos eléc- moveis. Operdrio ........... 5
tricos de veiculos automéveis
e similares.

Transformacdo, montagem e | Marceneiro......... Operdrio principal .. .
recuperacao de moveis de Operdrio ........... 3
madeira.

Deteccao de avarias mecanicas, | Mecanico .......... Operdrio principal ... Criados sete lugares a
reparagao, montagem e des- Operario ........... extinguir quando
montagem de 6rgaos de moto- vagarem, de acordo
res € outros equipamentos, 17 com a deliberacdo da
motorizados ou nao. Assembleia Munici-

pal de 25 de Outubro
de 2004.

Reparacdo e manutengdo de | Serralheiro mecanico | Operdrio principal . ..
varios tipos de maquinas, Operario ...........
motores € outros conjuntos 5
mecanicos de caracteristicas
idénticas.

Execucdo de ligacoes de pecas | Soldador ........... Operario principal . . .
em partes metélicas por meio Operdrio ........... 2
de soldaduras.

Operirio qualificado . .. | Coberturas, consertos e pavi- | Asfaltador .......... Operdrio principal ... 3
mentagao de superficies. Operario ...........

Revestimento e reparacao de | Calceteiro .......... Operdrio principal ...
pavimento com assentamento Operario ........... 12
de paralelipipedos ou outros
sélidos de pedra.

Vigilancia, conservacao e lim- | Cantoneiro de arrua- | Operério principal . ..
peza de trocos de estradas e mentos. Operario ........... 6
desimpedimento de acessos.

Execugdao de trabalhos em | Carpinteiro de limpos | Operario principal . . . 6
madeira através de moldes. Operario ...........

Construcao, montagem e coloca- | Carpinteiro de toscos | Operério principal . . .
¢ao de estruturas, cofragens e Operario ...........
moldes de madeira destinados 6
a construgao de betao simples
ou armado.

Instalagdo, manutengao e repa- | Electricista ......... Operdrio principal ...
ragao de circuitos e aparelha- Operario ........... 12

gem eléctrica.
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Grupo Area funcional Carreira Categoria Lugares Observacoes

Cultivo de plantas, arvores e | Jardineiro .......... Operario principal . . .
arbustos, sua manutencido e Operario ...........
conservacao. Preparacao, lim- 45
peza e manutengdo dos ter-
renos.

Execucao de trabalhos de alve- | Pedreiro ........... Operério principal . . .
naria em pedra, construcao de Operario ...........
muros e estruturas simples e 20
outros trabalhos similares ou
complementares.

Preparagdo das superficies para | Pintor ............. Operdrio principal . .. Criados dois lugares a
revestimento da pintura. Exe- Operario ........... extinguir quando
cugao de revestimentos de vagarem, de acordo
pintura. 17 com a deliberacdo da

Assembleia Munici-
pal de 25 de Outubro
de 2004.

Construcao e aplicagao de estru- | Serralheiro civil ..... Operdrio principal ... Criados trés lugares a
turas metalicas ligeiras para Operario ........... extinguir quando
edificios, pontes, caldeiras, vagarem, de acordo
caixilharias em outros locais. 10 com a deliberagao da

Assembleia Munici-
pal de 25 de Outubro
de 2004.

Execucao de canalizagdes em | Canalizador ........ Operdrio principal ...
edificios, instalagdes indus- Operario ...........
triais e outros locais destina- 2
dos ao transporte de dgua ou
esgotos.

Lubrificagio de mdquinas ou | Lubrificador ........ Operario principal . . . Criados dois lugares a
equipamentos onde haja con- Operdrio ........... extinguir quando
tacto com atrito, com vista a vagarem, de acordo
sua conservacao e normal fun- 7 com a deliberacdo da
cionamento. Assembleia  Munici-

pal de 25 de Outubro
de 2004.

Colaboracao na montagem, con- | Montador de estrutu- | Operario principal . . .
servagao e reparagao de estru- ras. Operdario ........... 4
turas mecanicas.

Cultura de sementes, bolbos, | Viveirista .......... Operério principal . . .
podas de arvores, arbustos e Operdario ........... 4
flores ao ar livre e em estufa
para propagacao.

Operario semiqualifi- — — Encarregado de can- 1
cado. toneiro.
— — Encarregado de por- 1
ta-miras.

Execucao de trabalhos de con- — Cantoneiro ......... 4
servagao dos pavimentos, lim-
peza e desobstrucao urbanas.

Movimentacdo de material de — Marcador de vias . ... 4
sinalizagdo e seus acessorios e
preparacdo dos trabalhos de
sinalizagdo de vias.

Colaboracao e execugao de tra- — Porta-miras ......... 5

balhos de topografia,
seguindo instrugdes, no trans-
porte ou colocacao dos apa-
relhos Opticos.
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Grupo Area funcional Carreira Categoria Lugares Observacoes
Auxiliar ............. — — Encarregado de pes- 3
soal auxiliar.
— — Encarregado de par- 3
que de mdquinas e
viaturas auto e
transportes.
— — Encarregado de servi- 3
¢os de higiene e
limpeza.
— — Encarregado de cemi- 1
térios.
— — Encarregado de mer- 3
cados.
Execucdo de tarefas inerentes ao | Marinheiro de trafego | Marinheiro de trafego 3
servico de convés, manobras fluvial. fluvial.
auxiliares de navegagdo flu-
vial.
Condugao e manutengdo de via- | Motorista de transpor- | Motorista de transpor- 5
turas de transporte colectivo. tes colectivos. tes colectivos.
Condugao e manutengao de via- | Motorista de pesados | Motorista de pesados 10
turas pesadas.
Condugdo e manutengdo de via- | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros 5
turas ligeiras.
Conducdo e manutencdo de | Condutor de maqui- | Condutor de maqui- 25
maquinas pesadas. nas pesadas e veicu- nas pesadas e veicu-
los especiais. los especiais.
Verificagdo e registo de assidui- | Apontador ......... Apontador ......... 3
dade do pessoal.
Execucdo de tarefas de fiscali- | Fiscal dos servicos de | Fiscal dos servicos de 4
zacao e informacao em maté- higiene e limpeza. higiene e limpeza.
ria de higiene e limpeza
publica.
Execucdo de tarefas de fiscali- | Fiscal de obras ...... Fiscal de obras ...... 5
zacdo e informacao no ambito
de trabalhos realizados na via
publica.
Conducdo e manutencdo de | Tractorista ......... Tractorista ......... 10
tractores € ou maquinas agri-
colas motorizadas.
Recepcao, manutencdo e con- | Fiel de mercados e | Fiel de mercados e 15
trolo de todos os bens de equi- feiras. feiras.
pamentos afectos aos mercas-
dos e feiras.
Confeccao de refeicoes ....... Cozinheiro ......... Cozinheiro principal 1
Cozinheiro ......... 3
Limpeza, arrumacao e apoio aos | Auxiliar de accdo edu- | Auxiliar de accao edu- 20
servicos de accdo educativa. cativa. cativa.
Recepcio, ligacdo e encaminha- | Telefonista ......... Telefonista ......... 5

mento de chamadas telefoni-
cas.




APENDICE N.° 50 — II SERIE — N.° 106 — I de Junho de 2006

Grupo Area funcional Carreira Categoria Lugares Observacoes
Apoio, recepcao, distribuicdo de | Auxiliar administra- | Auxiliar administra- 10
correspondéncia, reprografia, tivo. tivo.
encaminhamento de utentes e
visitantes e vigilancia de ins-
talagoes.
Limpeza e arrumacéo de insta- | Auxiliar de servigos | Auxiliar de servigos 32
lagoes e apoio, auxiliar geral gerais. gerais.
aos servicos.
Vigilancia de jardins e parques | Vigilante de parques e | Vigilante de parques e 6
infantis. jardins infantis. jardins infantis.
Limpeza de espagos publicos . .. | Cantoneiro de lim- | Cantoneiro de lim- 50
peza. peza.
Abertura e aterro de sepulturas, | Coveiro ............ Coveiro ............ 10
deposito e levantamento de
restos mortais.
Recolha e tratamento de ani- | Tratador-apanhador | Tratador-apanhador 4
mais. de animais. de animais.
Policia municipal ..... Exercicio de fungoes de enqua- | Técnico superior de | Assessor principal ...
dramento técnico de concep- policia. AsSessor . ..........
¢ao, elaboracao de regula- Principal ........... 3
mentos municipais, no ambito l2classe ...........
da drea de jurisdigdo do muni- 2%classe ......... ..
cipio de Aveiro. Estagiario ..........
Exercicio de fungoes de fiscali- | Agente municipal . ... | Agente municipal gra-
zacdo, vigilancia, controlo, duado principal.
dentincia, cooperagao e infor- Agente municipal gra-
macao as autoridades de poli- duado.
cia, no ambito da 4rea de juris- Agente municipal de 41
e . . a
dicdo do municipio de Aveiro. 1.2 classe.
Agente municipal de
2.2 classe.
Agente municipal
estagiario.
MAPA II
Carreiras e categorias cujos lugares se extinguem a medida que vagarem
Grupo Area funcional Carreira Categoria Lugares Observagoes
Técnico-profissional ... | Exercicio de fungoes de fiscali- | Fiscal municipal . .... Especialista principal 4
zacdo, informacao e instrucao Especialista . ........
de processos no ambito da Principal ...........
area de jurisdicdo do munici- l2classe ...........
pio de Aveiro. 28classe ...........
Chefia .............. — Encarregado de movi- — 2 Criados dois lugares a

mento.

extinguir quando
vagarem, de acordo
com a deliberacdo da
Assembleia Munici-
pal de 25 de Outubro
de 2004, excepto se
existirem funcionarios
na area de recruta-
mento para esta cate-
goria, de entre os que
transitaram dos SMA
e se encontram requi-
sitados na MOVEA-
VEIRO.
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APENDICE N.° 50 — I SERIE — N.° 106 — 1 de Junho de 2006

Grupo Area funcional Carreira Categoria Lugares Observacoes

Operario semiqualifi- | Execugao de limpeza exterior de | Operario ........... Lavador de viaturas . . . 2 Criados dois lugares a

cado. viaturas. extinguir quando
vagarem, de acordo
com a deliberagao da
Assembleia Munici-
pal de 25 de Outubro
de 2004.

Auxiliar ............. Conducao de autocarros de | Agente tGinico de trans- | Agente tnico de trans- 63 Criados 63 lugares a
transporte de passageiros, portes colectivos. portes colectivos. extinguir quando
cobranca de bilhetes e verifi- vagarem, de acordo
cacdo de validade de bilhetes, com a deliberagao da
assinaturas e passes sociais. Assembleia Munici-

pal de 25 de Outubro
de 2004.

Procede a verificacao da vali- | Revisor de transportes | Revisor de transportes 6 Criados seis lugares a
dade dos titulos de transpor- colectivos. colectivos. extinguir quando
tes, cobranca de multas, veri- vagarem, de acordo
ficacdo do servico do moto- com a deliberacao da
rista e do estado do material Assmebleia  Munici-
circulante. pal de 25 de Outubro

de 2004.

Recepcao, armazenamento e | Fiel de armazém Fiel de armazém . ... 2 Criados dois lugares a
fornecimento de matérias-pri- extinguir quando
mas, escritura entradas e sai- vagarem, de acordo
das de materiais, zela pelas com a deliberagao da
boas condicoes de armazena- Assembleia Munici-
mento dos materiais. pal de 25 de Outubro

de 2004.

Colaboracdo na execucdo de | Auxiliar técnico ..... Auxiliar técnico ..... 3
tarefas no ambito do apoio
técnico aos diversos sectores.

Colaboracao no exercicio de | Auxiliar técnico de | Auxiliar técnico de 5
tarefas na area de patriménio patriménio imobi- patriménio imobi-
imobiliario. liario. liario.

Colaboragdo no exercicio de | Auxiliar técnico de | Auxiliar técnico de 8
tarefas de secretariado. secretariado. secretariado.

Colaboracdo na execucdo de | Auxiliar técnico de | Auxiliar técnico de 12
tarefas no dominio da protec- proteccao civil. proteccao civil.
¢ao civil.

Vigilancia de salas de leitura, | Auxiliar técnico de | Auxiliar técnico de 2
atendimento ao publico, BAD. BAD.
entrega e recepcao de obras
pedidas pelos leitores, arru-
macao e conservacao de espé-
cies bibliograficas.

Colaboracao na execucdo de tra- | Auxiliar técnico de | Auxiliar técnico de 2
balhos de arquivo. arquivo. arquivo.

Execucgao de trabalhos relativos | Auxiliar técnico de | Auxiliar técnico de 5
ao funcionamento e manuten- operador de eclu- operador de eclu-
¢ao do sistema de eclusas. sas. sas.

Aquisicdo, armazenamento e | Economo .......... Ecénomo .......... 1

recep¢ao de abastecimentos
da instituicio e mercadorias
necessarias ao seu funciona-
mento. Organizacao de fichei-
ros e colaboracao na realiza-
¢ao de inventarios periddicos.






