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10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, profissdo, numero
fiscal de contribuinte, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, nu-
mero e data do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia completa e codigo postal);

b) Habilita¢oes literarias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito, ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em conta se devidamente
comprovados.

10.3 — Juntamente com o requerimento de candidatura deverdo
os candidatos apresentar:

a) Declaragdo comprovativa do vinculo ao quadro do organismo
de origem, se ndo forem funcionarios da Cadmara Municipal de Silves,
a qual devera especificar a categoria de que o candidato ¢ titular,
natureza do vinculo, o tempo de servi¢o na categoria, na carreira e
na fungdo publica e as classificacdes de servico com indicagdo das
respectivas expressdes qualitativas e mengdes quantitativas;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

10.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta
autarquia ficam dispensados da apresentagdo dos documentos dos re-
quisitos exigidos, desde que constem dos respectivos processos indivi-
duais.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

12 — Meétodos de seleccio:

12.1 — Os métodos de selec¢do constardo de prova pratica de
conhecimentos e de entrevista profissional de selec¢do, ambos classi-
ficados de 0 a 20 valores, ¢ a classificacdo final sera obtida através da
aplicagdo da seguinte formula:

PPC + EPS
CF=—7T—"
2
em que:

CF = classificagdo final;
PPC = prova pratica de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de selecg@o.

12.2 — A prova pratica de conhecimentos, que terd duragdo de
trinta minutos, sera graduada de 0 a 20 valores e constara da analise
de um desenho e execugdo do respectivo trabalho em madeira, utili-
zando as ferramentas manuais e eléctricas necessarias.

12.3 — Entrevista de profissional de selec¢do — a classificacdo
deste método de seleccdo, o qual tera em vista avaliar, numa relagéo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes pessoais
e profissionais dos candidatos, sera obtida pela aplicagdo da seguinte
formula:

_atb+tc+d

EPS

em que:

a = Espirito de iniciativa e participagio;

b = Capacidade de relacionamento;

¢ = Sentido de responsabilidade;

d = Motivac¢do demonstrada em relagdo ao desempenho do cargo
a prover.

12.4 — Estes aspectos serdo pontuados de acordo com os pardme-
tros abaixo indicados, sendo o resultado final deste método de selec-
¢d0 obtido pelo somatorio das pontuagdes resultantes da média arit-
mética dos valores dados por cada membro do jari relativamente a
cada factor de apreciag@o, numa escala de 0 a 20 valores:

Favoravel preferencialmente — 17 a 20 valores;
Bastante favordvel — 13 a 16 valores;
Favordvel — 9 a 12 valores;

Favordvel com reservas — 5 a 8 valores;

Nao favordvel — 0 a 4 valores.

12.5 — Os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5
valores ficar@o excluidos do concurso.

12.6 — A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista profis-
sional de selec¢do determina a sua exclusdo.

13 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da prova pratica de
conhecimentos e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o
sistema de classificac@o final, incluindo a respectiva féormula classifi-
cativa, constam da acta de reunido do jari do concurso, sendo a mes-
ma facultada aos candidatos sempre que solicitada.
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14 — Publicitagdo — a relag@o de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final serdo afixadas na Divisdo de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Silves, de acordo com o previsto no n.° 2 do
artigo 33.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto—Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — O juri teré a seguinte composi¢io:

Presidente — Dr. Rogério Santos Pinto, vice-presidente da Camara.

1.° vogal efectivo — Engenheiro José Vilarinho Mascarenhas Fi-
gueira Santos, chefe da Divisdo de Obras Municipais, que substitui o
presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° vogal efectivo — Joaquim Antonio Santos Duarte, encarregado
do grupo de pessoal operario de chefia.

1.° vogal suplente — Engenheiro Manuel Alexandre Saraiva Arau-
jo Lopes, técnico principal da carreira de engenharia civil.

2.° vogal suplente — Nélson Antonio Batista de Sousa, técnico de
1.% classe da carreira de engenheiro técnico civil.

27 de Outubro de 2006.— A Presidente da Camara, Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares. 1000307708

Aviso N.° 127/DRH — 2006

Concurso interno de acesso geral para provimento de um
lugar de técnico profissional especialista da carreira de
turismo.

Nomeacao

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
datado de 17 de Outubro de 2006, foi nomeado para o lugar de téc-
nico profissional especialista de turismo o candidato ao concurso acima
mencionado Luis Miguel Fernandes Serra Amaral.

O candidato devera aceitar a nomeag@o no prazo de 20 dias uteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica. (Processo ndo sujeito a fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Con-
tas, de acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 46.°, conjugado
com o n.° 1 do artigo 114.°, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, alte-
rado pela Lei n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro.)

31 de Outubro de 2006 — A Presidente da Camara, Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares. 1000307712

CAMARA MUNICIPAL DE SOUSEL
Aviso SRH-Av-17/06

Reclassificagao

Para os efeitos previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro (aplicada a administracido
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro), torna-se publi-
co que, por meu despacho datado de 5 de Outubro de 2006, Helena
Cristina Mileu Prates Pereira, auxiliar administrativa do grupo de
pessoal auxiliar, escaldo 1, indice 128, foi nomeada definitivamente,
mediante o procedimento de reclassificagdo profissional para a cate-
goria de assistente administrativo (grupo de pessoal administrativo),
com posicionamento no 1.° escaldo, indice 199, ao abrigo e nos ter-
mos do disposto nos artigos 2.°, alinea e), 3.°4.°¢ 5.°,n.* 1 e 2, do
Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, conjugado com o artigo
4.° alinea e), 6.°, n.° 1, e 10.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro. Esta nomeagdo produz efeitos a partir da data da
publicacgdo no Didrio da Republica. (Isento do Tribunal de Contas.)

7 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Armando
Jorge Varela. 1000307695

Aviso SRH-AV-19/2006
Concursos de pessoal

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, de acordo com
o despacho de 4 de Outubro de 2006, do presidente da Camara Muni-
cipal, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica:

Referéncia A — concurso interno de acesso geral para provimento
de trés lugares de assistente administrativo especialista— grupo de
pessoal administrativo;
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Referéncia B — concurso externo de ingresso para provimento de
um lugar de técnico profissional de artes graficas — grupo de pessoal
técnico profissional;

Referéncia C — concurso externo de ingresso para provimento de
um lugar de auxiliar administrativo — grupo de pessoal auxiliar.

2 — Os concursos reger-se-30, nomeadamente, pelos Decretos-Leis
n.> 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 247/87, de 17
de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, € 247/
91, de 10 de Julho.

3 — Referéncias B e C — nos presentes concursos a quota de
emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %, a que se refere o n.° 1 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, é preferéncia do candi-
dato em igualdade de classificacdo, nos termos do n.° 3 do artigo 3.°
do referido decreto-lei.

Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo,
devendo ainda mencionar no requerimento de admissao todos os ele-
mentos necessarios a adequagdo do processo de selecg@o, as suas ca-
pacidades de comunicacdo/expressdo, em todas as suas vertentes.

4 — Prazo de validade — os concursos sdo validos para os lugares
indicados caducando com o seu preenchimento.

5 — Remuneragdo, local e condigdes de trabalho — a remunera-
¢d0 sera a que resultar da aplicacdo do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a redacg@o introduzida pelo De-
creto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, nomeadamente:

Referéncia A — escaldo 1 — indice 269;
Referéncia B— escaldo 1 — indice 199;
Referéncia C — escaldo 1 — indice 128.

O local de trabalho situa-se na area do concelho de Sousel e as
condicdes de trabalho, bem como as regalias sociais, sdo as generica-
mente vigentes para os funcionarios da administracdo local.

6 — Os contetdos funcionais dos lugares a prover sdo os constan-
tes do despacho n.° 38/88, da SEALOT, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 22, de 26 de Janeiro de 1989.

7 — Condi¢oes de candidatura — poderdo candidatar-se todos os
individuos que satisfagam cumulativamente, até ao termo do prazo de
admissdo, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

Referéncias A a C — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragdo local pelo De-
creto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fung¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

Referéncia A — estar nas condi¢des previstas na alinea @) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Referéncia B — possuir adequado curso tecnoldgico, curso das es-
colas profissionais, curso das escolas especializadas de ensino artisti-
co, curso que confira certificado de qualificacdo profissional de
nivel m, definida pela Decisdo n.° 85/368/CEE, do Conselho das Co-
munidades Europeias, de 16 de Julho de 1985, ou curso equiparado;
Referéncia C — escolaridade obrigatoria.

8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas em requerimento dirigido ao presidente da Cadmara Mu-
nicipal de Sousel e entregue pessoalmente na Secgdo de Recursos
Humanos ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, desde que
expedido até ao termo do prazo fixado para a Camara Municipal de
Sousel, Praga da Republica, 7470-220 Sousel, acompanhado obrigato-
riamente do curriculum vitae e fotocdpia do bilhete de identidade,
bem como dos documentos comprovativos dos requisitos especiais.
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8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturali-
dade, data de nascimento, estado civil, habilitagdes literarias e profis-
sionais);

b) Numero e data do bilhete de identidade e servigo de identifica-
¢do que o emitiu, ntimero fiscal de contribuinte, residéncia, incluindo
o cddigo postal e telefone;

¢) Identificagdo do concurso, com a referéncia a categoria a que
concorre;

d) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de influ-
irem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais sé serdo considerados se devidamente com-
provados.

8.2 — Documentos exigidos:

Referéncia A — Os requerimentos de admissdo a concurso deve-
rdo, obrigatoriamente, ser acompanhados de:

a) Documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a ad-
ministracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, os
quais sdo dispensados desde que os candidatos declarem, sob compro-
misso de honra, a situago precisa em que se encontram relativamen-
te a cada um dos requisitos enunciados;

b) Certificado de habilita¢oes literarias;

¢) Declaracdo emitida pelo servigo de origem da qual constem a
natureza do vinculo, a antiguidade na actual categoria, na carreira e
na fungdo publica e a classificacdo de servigo atribuida ao candidato
no periodo minimo exigivel;

d) Os documentos comprovativos dos factos referidos na alinea d)
don.° 8.1.

Referéncias B e C — os requerimentos de admissdo a concurso
deverdo, obrigatoriamente, ser acompanhados de certificado de habi-
litagdes literarias, sendo razdo de exclusdo dos candidatos a falta do
mesmo, nos termos do n.° 3 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho.

E dispensada a apresentagio da documentagdo respeitante aos re-
quisitos a que aludem as alineas a), b), d), e) e f) do n.° 2 do arti-
20 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que os can-
didatos declarem, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontrem relativamente a cada um dos requisitos.

A nio apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
de admissdo exigiveis constantes do aviso de abertura determina a
exclusdo do concurso.

8.3 — Referéncia A — Os funcionérios da Camara Municipal de
Sousel sdo dispensados da apresenta¢do da documentacdo que se en-
contra nos respectivos processos individuais.

9 — Meétodos de selecgdo:

Referéncia A:

Avaliagdo curricular (AC) — 50 %;
Entrevista profissional de selec¢do (EPS) — 50 %;

Referéncias B e C:

Prova de conhecimentos gerais (PCG) — 40 %;
Avaliagdo curricular (AC) — 30 %;
Entrevista profissional de selecgdo (EPS) — 30 %.

9.1 — Referéncias B e C:

Prova de conhecimentos gerais — sera pontuada de 0 a 20 valo-
res, tendo caracter eliminatdrio, considerando-se excluidos os candi-
datos que nela obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores. A refe-
rida prova visa avaliar os conhecimentos gerais dos candidatos e tera
a duragdo de duas horas, versando sobre:

Lei das autarquias locais — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Mar-
¢o, com as respectivas alteracdes;

Estatuto Disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

9.2 — Referéncias A a C:

Avaliagdo curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do respectivo curriculo profissional.
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9.3 — Referéncias A a C:

Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissio-
nais e pessoais dos candidatos para o desempenho do lugar.

9.4 — A classificag@o final dos candidatos resultara das seguintes
formulas:

Referéncia A:
AC + (50 %) + EPS (50 %)

Referéncias B € C:
CF = PGC (40 %) + AC (30 %) + EPS (30 %)

9.5 — De acordo com a alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciac@o e ponderagdo da
avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selecgdo, bem como
o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula classi-
ficativa, constam de acta de reunides do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — A publicacfo da relacdo de candidatos admitidos e excluidos,
bem como a lista de classificagao final, serdo afixadas na Secgdo de
Recursos Humanos, sito na Praga da Reptiblica, Sousel, e comunicada
aos concorrentes nos termos dos artigos 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — O juri dos concursos terd a seguinte composicao:

Referéncia A:

Presidente — Antonio Ramos e Sousa, vice-presidente da Camara
Municipal.
Vogais efectivos:

Maria José Camilo Almada Lagarto, chefe da Sec¢do de Recursos
Humanos.
Rosaria Maria Gomes Coutinho, chefe da Sec¢do de Obras.

Vogais suplentes:

Maria do Carmo Caldeirinha Olivenga Carrdo, chefe da Secgdo de
Contabilidade.

Maria José Gaspar Leitdo Pavia, chefe da Sec¢do Taxas e Licen-
¢as, Expediente Geral e Arquivo.

Referéncia B:

Presidente — Antonio Ramos e Sousa, vice-presidente da Camara
Municipal.
Vogais efectivos:

Paulo Alexandre Basilio Batista, especialista de informatica de grau
2, nivel 1.

Sandra Isabel da Silva Cardoso Rosado, técnica de informatica de
grau 1, nivel 2

Vogais suplentes:

Ricardo Miguel Pais da Silva Cardoso, técnico de informatica de
grau 1, nivel 1.

Maria José Camilo Almada Lagarto, chefe da Sec¢do de Recursos
Humanos.

Referéncia C:

Presidente — Antonio Ramos e Sousa, vice-presidente da Camara
Municipal.
Vogais efectivos:

Roséaria Maria Gomes Coutinho, chefe da Secc¢do de Obras.
Maria José Camilo Almada Lagarto, chefe da Sec¢do de Recursos
Humanos.

Vogais suplentes:

Maria do Carmo Caldeirinha Olivenga Carrfo, chefe da Secgdo de
Contabilidade.

Maria José Gaspar Leitdo Pavia, chefe da Sec¢do de Taxas e Li-
cengas, Expediente Geral e Arquivo.

Referéncias A a C — o 1.° vogal efectivo substituird o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

7 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Armando
Jorge Varela. 1000307696

CAMARA MUNICIPAL DE VAGOS
Aviso

Nomeacao

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do ve-
reador, com competéncias delegadas, da Camara Municipal de Vagos
do dia 30 de Outubro de 2006, foi nomeada para o lugar de técnico
profissional de 2. classe da carreira de técnico profissional adminis-
trativo do grupo de pessoal técnico-profissional do quadro de pessoal
desta Camara Municipal, na sequéncia do competente processo de
concurso externo de ingresso, a candidata Clarinda Isabel dos Anjos
dos Santos.

A nomeada devera tomar posse no respectivo lugar no prazo de
20 dias a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

30 de Outubro de 2006. — O Vereador, com competéncias delega-
das, Carlos Manuel Simdes Neves. 1000307718

CAMARA MUNICIPAL DE VALE DE CAMBRA

Aviso

Torna-se publico que, por meu despacho de 18 de Outubro do cor-
rente ano, se encontram abertos 0s concursos internos de acesso ge-
ral para provimento de uma vaga de técnico superior — engenheiro
civil assessor € uma vaga de técnico superior — arquitecto assessor,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, nos termos do dis-
posto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a adminis-
tragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

1 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas acima
referidas e cessa com o preenchimento das mesmas.

2 — Local de trabalho — municipio de Vale de Cambra.

3 — Vencimento — o constante do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro, conjugado com o disposto do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

4 — Conteudo funcional — o constante do despacho n.° 6871/2002
(2.2 série).

5 — Aos concursos s6 poderdo ser admitidos os candidatos que
retinam cumulativamente, até ao termo do prazo de apresentagdo de
candidaturas, os seguintes requisitos:

a) Ser engenheiro civil principal e arquitecto principal com pelo
menos trés anos na categoria classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados de Bom, respectivamente.

6 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento de modelo tipo fornecido pelos
Servigos de Atendimento ao Municipe desta Cdmara Municipal.

6.1 — Juntamente com os requerimentos de admissdo os candida-
tos deverdo apresentar:

a) Curriculum vitae;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo dirigente do servigo, a
qual especificara detalhadamente o conjunto das tarefas e responsabi-
lidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e profis-
sionais;

d) Documentos comprovativos das classificagdes de servico dos
ultimos trés anos ou cinco anos.

7 — Os candidatos que sejam funcionarios desta Camara Municipal
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos que constem dos respectivos processos individuais.

8 — M¢étodos de selecgdo — de acordo com a alinea ) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, os mé-
todos de selecgdo serdo efectuados mediante prestagdo de provas
publicas, que consistirdo na apreciagdo e discussdo do curriculo pro-
fissional dos candidatos, visando avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos na area para que o concurso € aberto, com base nessa dis-
cussdo, ponderando as habilitagdes académicas de base, a experiéncia





