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Municipal de Edificacdo e Urbaniza¢do» deve ler-se «foram revogados
o artigo 16.%, o n.° 2 do artigo 121.° e o artigo 130.° do Regulamento
Municipal de Edificacao e Urbanizagao».

19 de Outubro de 2005. — O Presidente da Camara, José Ramos
de Aguiar.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 7711/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento do
disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de
Abril, na redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/89, de 13 de
Setembro, torna-se publico que a Assembleia Municipal de Santa
Maria da Feira, em sessao ordinaria de 9 de Setembro de 2005, aprovou
a microestrutura dos servicos municipais e o respectivo regulamento
interno, bem como a alteracdo ao quadro de pessoal, sob proposta
da Camara Municipal na sua reunido ordinéria de 22 de Agosto de
2005, conforme se anexa.

7 de Outubro de 2005. — O Presidente da Camara, Alfredo Oliveira
Henriques.

ANEXO

CAPITULO I

Artigo 1.°
Organizacao dos servicos da Camara Municipal

1 — Para prossecucao das suas atribuicoes legais, o municipio dis-
poe dos seguintes servigos municipais, organizados segundo o orga-
nograma que consta do anexo I:

A) Servigos de apoio:

1) Divisdo de Apoio aos Orgdos Autarquicos:

1.1) Seccao de Apoio Administrativo;

2) Gabinete de Apoio Juridico;

3) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Assessorias;

4) Gabinete de Comunicacdo, Relacdes Publicas e Internacionais;

5) Gabinete de Estudos, Inovacao e Controlo de Qualidade;

6) Gabinete de Fiscalizacdo;

7) Gabinete de Informética e organizacio;

8) Gabinete de Modernizacao Autarquica;

9) Gabinete do PDM;

10) Gabinete de Proteccao Civil;

B) Departamentos, divisdes, seccoes e gabinetes:

1) Departamento de Administracdo e Finangas:

1.1) Divisdo Administrativa:

.1) Seccao de Apoio Administrativo e Servigos Gerais;
.2) Seccao de Expediente e Arquivo;

.3) Seccao de Notariado e Cadastro;

.4) Seccao de Taxas e Licengas;

.2) Divisao Financeira:

.2.1) Secgdo de Contabilidade;

.2.2) Tesouraria;

1.2.3) Seccdo de Aprovisionamento;

1.2.4) Gabinete do Patrimoénio;

1.3) Divisao de Recursos Humanos:

1.3.1) Gabinete de Higiene, Saide e Seguranga no Trabalho;
1.3.2) Seccdo de Vencimentos e Outras Remuneracoes;
1.3.3) Seccdo de Pessoal;

2) Departamento Juridico e Administrativo:

2.1) Divisao Juridica:

2.1.1) Gabinete de Contencioso;

2.1.2) Gabinete de Participagdes;

2.2) Divisao de Apoio Administrativo:

2.2.1) Gabinete de Edificacio;

2.2.2) Gabinete de Urbanizacao;

2.2.3) Secgao de Taxas e Licencas;

2.2.4) Gabinete de Atendimento Urbano;

3) Departamento de Urbanismo:

3.1) Divisao de Edificagao:

3.1.1) Gabinete de Informacéo Técnica;

3.1.2) Gabinete de Medicao;

3.1.3) Gabinete de Vistorias;

3.2) Divisao de Urbanizacao:

3.2.1) Gabinete de Informacao Técnica;

3.2.2) Gabinete de Vistorias;

3.2.3) Gabinete de Anélise e Acompanhamento de Infra-Estruturas;
4) Departamento de Planeamento:

4.1) Divisao de Informagao Geografica:

4.1.1) Gabinete de Cartografia e Cadastro;

4.1.2) Gabinete do Sistema Municipal de Informagao Geografica;
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4.2) Divisao de Planeamento:

4.2.1) Gabinete de Informacao Urbanistica;

4.2.2) Gabinete de Estudos de Transito;

4.2.3) Gabinete de Loteamentos;

4.2.4) Gabinete do Patriménio Arquitectdnico;

5) Departamento de Ambiente e Obras Municipais:

5.1) Secgdo de Apoio Administrativo;

5.2) Gabinete do Veterinario Municipal;

5.3) Divisao de Obras Municipais ¢ Equipamentos Colectivos:
5.3.1) Gabinete de Obras Municipais;

5.3.2) Gabinete de Equipamentos Colectivos;

5.4) Divisao de Rede Viaria:

5.4.1) Gabinete de Viacao Rural;

5.5) Divisao de Parque de Maquinas;

5.6) Divisao de Saneamento Basico;

5.7) Divisao de Estudos e Projectos;

5.8) Divisao de Ambiente:

5.8.1) Gabinete de Gestao de Residuos e Higiene Urbana;
5.8.2) Gabinete de Educagdo Ambiental;

5.8.3) Gabinete de Jardins e Espacos Verdes;

6) Divisao de Acgao Cultural e Turismo;

7) Divisao de Accao Social:

7.1) Seccdo de Apoio Administrativo;

7.2) Gabinete de Acgdo Social e Satde;

7.3) Gabinete de Habitacado Social;

8) Divisdo de Bibliotecas, Documentacao e Arquivo;

9) Divisao de Educagao:

9.1) Seccdo de Apoio Administrativo;

9.2) Gabinete de Projectos Sécio-Educativos;

9.3) Gabinete de Administragao e Gestao Escolar;

9.4) Gabinete de Administragao e Gestao do Pré-Escolar;
10) Divisao de Desenvolvimento Econdmico:

10.1) Gabinete de Apoio ao Empresario;

10.2) Centro de Informagao Autdrquica ao Consumidor;
10.3) Gabinete de Desenvolvimento;

11) Divisao de Juventude e Desporto.

CAPITULO IT

Funcoes e competéncias dos servicos

SECCAO I
Departamentos, secgoes e gabinetes

Artigo 3.°
Funcoes comuns
Constituem funcgoes comuns aos diversos departamentos e divisoes:

a) Elaborar e submeter a aprovagio superior as instrugdes, regu-
lamentos e normas que forem julgados necessarios ao correcto
exercicio da respectiva actividade;

b) Colaborar na elaboracao dos planos plurianuais e anuais e
dos relatdrios de actividade;

¢) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada
um dos servigos e assegurar a correcta execugdo das tarefas
dentro dos prazos determinados;

d) Assegurar a informagdo necessdria entre os demais servigos,
de forma a permitir uma actuacdo integrada no desenvol-
vimento das respectivas actividades;

e) Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberacao
da Camara Municipal e assegurar a sua execug¢ao, bem como
dos despachos do presidente ou vereadores;

f) Propor a adopc¢ao de medidas de natureza técnico-adminis-
trativa tendentes a simplificar e racionalizar métodos de
trabalho;

g) Gerir os recursos humanos, técnicos e materiais afectos aos
respectivos servicos de modo a garantir a sua racional uti-
lizacdo e, ainda, garantir o mais correcto atendimento das
populacoes e a maior eficacia e rapidez na resolugdo dos
seus problemas.

Artigo 4.°
Apoio administrativo

Todos os departamentos da drea operativa e divisdes auténomas
disporao de um nucleo de apoio administrativo, funcionando na sua
directa dependéncia, que terd a composi¢ao e o nivel hierarquico
de chefia que forem fixados, em cada caso, pela Camara Municipal.
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Artigo 5.°
Divisao de Apoio aos ()rgz‘ws Autarquicos

A Divisao de Apoio aos Orgaos Autarquicos compete toda a acti-
vidade de apoio aos 6rgdos autarquicos, nomeadamente:

a)

b)
<)

Assegurar o apoio administrativo e de secretariado, bem como
preparar a agenda e o expediente das reunides dos 6rgaos
autarquicos municipais;

Garantir o encaminhamento das decisoes e deliberacoes para
0s servigos responsaveis pela sua execugao;

Fornecer informagdes e esclarecimentos de natureza legis-
lativa e técnica e outros elementos afins as juntas de freguesia,
bem como coordenar todas as ac¢oes de relacionamento com
elas.

A Seccdo de Apoio Administrativo cabe, na generalidade, prestar
0 apoio administrativo necessario ao bom funcionamento dos drgaos
municipais, competindo-lhe, designadamente:

a)

b)

<)

d)

hn
8

1)
i)
i)
k)
Iy

Apoiar administrativa e logisticamente os 6rgaos do municipio
em matérias que nao estejam cometidas expressamente a
outros 0rgaos;

Manter actualizada a lista dos elementos que compdem o0s
orgdos do municipio, promovendo as ac¢des necessarias ao
preenchimento das vagas operadas por suspensdo, rendncia
ou perda de mandato dos seus membros;

Assegurar o expediente relativo a convocagdo das reu-
nides/sessoes e distribuir as ordens do dia e documentacgao
anexa;

Assegurar o secretariado das reunides/sessoes dos 6rgaos do
municipio;

Elaborar as minutas e as actas das reunioes/sessoes dos 6rgaos
do municipio, tratando-as informaticamente, dar-lhes a devida
publicidade para a producdo de eficacia definida na lei e
organizar os respectivos sumarios;

Efectuar copias de seguranca informdtica das actas das reu-
nides/sessoes dos 6rgaos do municipio;

Assegurar as comunicacdes aos servicos e interessados das
deliberacoes dos drgaos do municipio cujos assuntos nao
sejam competéncias especificas de outros servigos;

Emitir certidoes das deliberagoes quando lhes sejam soli-
citadas;

Promover a encadernagao das actas dos 6rgaos do municipio;
Assegurar o atendimento dos municipes e das entidades que
se dirigem aos drgaos do municipio;

Prestar esclarecimentos de caracter legislativo aos 6rgaos do
municipio e das freguesias;

Assegurar as demais fungoes que lhe forem cometidas por
lei, deliberacao ou despacho.

Artigo 6.°
Gabinete de Apoio Juridico

Ao Gabinete de Apoio Juridico compete:

a)
b)
<)
d

~

8

Prestar apoio juridico na elaboragdo de normas regulamen-
tares;
Preparar os projectos de posturas e de regulamentos muni-
cipais que lhe forem solicitados;
Estudar e propor a harmonizacdo das normas internas do
municipio;
Prestar apoio juridico na anélise de processos administrativos
e dar os pareceres que lhe sejam solicitados pelos eleitos
municipais;
Organizar e acompanhar os processos de expropriacao liti-
giosa até a sua conclusio;
Prosseguir e defender o interesse municipal em todo o con-
tencioso judicial ou extrajudicial em que o municipio ou os
membros dos dérgaos, enquanto tais, sejam parte ou inter-
venientes;
Desempenbhar as tarefas de que for incumbido em inquéritos
e processos disciplinares, designadamente no ambito da gestao
de pessoal.

Artigo 7.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia e Assessorias

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e Assessorias compete dar
colaboragao a presidéncia nas seguintes areas:

a)
b)
)
d)
e)
h

Secretariado;

Ligagao com os 6rgaos colegiais do municipio;

Preparacdo e acompanhamento do plano de actividades;
Preparacao do relatdrio de actividades;

Preparagdo de inquéritos de opinido aos municipes;
Assessoria especializada nos dominios técnico, econémico ou
outros.

Artigo 8.°

Gabinete de Comunicacao, Relacoes Publicas e Internacionais

Sendo este Gabinete uma unidade de apoio técnico, no dominio
da informagao e das relagdes publicas, cabe-lhe desenvolver todas
as acgdes que permitam estabelecer um sistema de comunicacdo entre
o 6rgao executivo, a comunidade e os restantes drgaos de poder.
Assim, compete a este Gabinete:

Em matéria de comunicagao:

a) Assegurar e promover o relacionamento publico da
autarquia com os 6rgaos de comunicacéo social;

b) Promover a informacgio aos municipes sobre a actividade
do municipio através da organizacao e distribuigdo de
boletins municipais, revistas e outras publicacoes simi-
lares;

¢) A monitorizagdo diaria da informacao audio-visual e a
leitura e recorte de jornais;

d) A criagdo e gestao de bases de dados e gestio da
informacao;

Em matéria de relagoes publicas e protocolo:

a) Arecepgao e prestacdo de informagdes genéricas a muni-
cipes, a titulo individual ou colectivo, e respectivo enca-
minhamento para os servigos;

b) Dar apoio as relagdes protocolares que o municipio, por
intermédio dos seus 6rgaos ou membros, estabeleca com
entidades ou organizagdes civis, politicas, militares ou
religiosas;

¢) A concepcdo, aquisicdo e gestdo de artigos de oferta
institucional;

d) Organizar as deslocacoes oficiais dos eleitos municipais
e a recepcdo e estada de convidados oficiais do muni-
cipio;

e) Promover a imagem piublica dos servigos, dos edificios
municipais e do espaco publico;

f) Promover a comunicagdo entre os municipes € 0 muni-
cipio, estimulando o didlogo permanente, a co-respon-
sabilizacdo colectiva e a melhoria da qualidade dos ser-
vicos prestados;

Em matéria de relacoes internacionais:

a) Propor a definicdo e executar o programa de relacdes
externas da autarquia;

b) Preparar as recepgdes institucionais a individualidades
estrangeiras;

c) Preparar as visitas de responsaveis da autarquia ao
exterior;

d) A preparacao e organizagido de eventos internacionais;

e) Identificar e preparar a adesdo a programas e apoios
comunitarios ou outros na area da cooperacao;

f) Promover, gerir e executar todas as iniciativas nascidas
no ambito dos protocolos de geminagao com cidades
europeias e de outros continentes;

g) Promover, gerir e executar as iniciativas nascidas no
ambito do conjunto de parcerias internacionais em que
o municipio estd envolvido e outras que venham a ser
estabelecidas.

Artigo 9.°

Gabinete de Estudos, Inovacao e Controlo de Qualidade

Compete ao Gabinete de Estudos, Inovagao e Controlo de Qua-
lidade, sob dependéncia directa do Gabinete da Presidéncia, a defi-
nicao de orientagdes estratégicas:

a)

b)

<)

d)

e)

Apoiar na coordenacdo de todos os departamentos, através
da definicao de estratégias globais de intervencao ao nivel
do planeamento e urbanismo;

Monitorizar as actividades, supervisionando todo o tipo de
trabalho desenvolvido pelos departamentos com intervencao
ao nivel do planeamento e urbanismo;

Coordenar as acgdes de divulgacio de projectos e de politicas
de planeamento e urbanismo e ao nivel da imprensa na orga-
nizacdo de exposigoes, conferéncias e coléquios, em articu-
lagdo com o Gabinete de Comunicacao, Relacoes Publicas
e Internacionais;

Emitir pareceres ou informacdes no ambito dos pedidos de
licenciamento e autorizacao de projectos especiais e de inte-
resse estratégico para o concelho (nomeadamente hotéis, par-
ques urbanos, urbanizagdes com area superior a 10 ha, centros
desportivos, equipamentos ou servigos de interesse publico
e tragados viarios);

Definir estratégias relacionadas com a gestao do Plano Direc-
tor Municipal.
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Artigo 10.°
Gabinete de Fiscalizacao
Ao Gabinete de Fiscalizagdo compete:

a) Fiscalizar e informar todo o tipo de ac¢des e operagdes de
caracter urbanistico que decorrem em territério concelhio;

b) Promover a fiscalizacdo em todo o territério concelhio, no
que se refere ao uso e alteracao de solos, ao uso de edificios,
a construcoes de qualquer tipo ou dimensdo, a publicidade
e outros actos de fiscalizacdo que venham a tornar-se
necessarios;

¢) Fiscalizar a afixacao de publicidade em edificios particulares,
publicos ou outros locais ndo criados expressamente para esse
efeito;

d) Proceder a embargos administrativos e informar, hierarqui-
camente, no sentido de promover a reposigao do estado ante-
rior a infraccao.

Artigo 11.°

Gabinete de Informatica e Organizacao

Compete ao Gabinete de Informadtica e Organizacdo o aperfei-
¢oamento organizacional, a racionalizacao de recursos e a dinamizagao
do processo de informatizagao, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Desenvolver, coordenar e controlar o planeamento da acti-
vidade informéatica municipal;

b) Colaborar na optimizacdo da utilizacao dos equipamentos de
acordo com os recursos de hardware e software disponiveis;

¢) Assegurar a ligacdo funcional com os servicos utilizadores
de equipamento informatico e destes entre si.

Artigo 12.°
Gabinete de Modernizaciao Autarquica
Ao Gabinete de Modernizagdo Autarquica compete:

a) Promover e divulgar novos métodos de trabalho tendo em
conta as novas tecnologias de informacao;

b) Monitorizar a eficicia em termos de qualidade de servicos;

c) Estudar e propor medidas tendentes ao aperfeicoamento sis-
tematico da estrutura da organizacao e do funcionamento
dos servigos municipais;

d) Estudar e propor medidas de racionalizacdo dos recursos
financeiros, materiais e humanos, com o objectivo de con-
seguir a sua maior economia, rentabilizagdo, produtividade
e eficacia.

Artigo 13.°
Gabinete do PDM

Compete ao Gabinete do PDM a definicdo do modelo de orga-
nizacao do territério municipal:

a) Anilise e diagndstico de solugdes adoptadas no periodo de
vigéncia do actual PDM e sua actualizagdo;

b) Efectuar estudos de caracterizacdo do territério com base
no tecido sécio-econdémico do concelho;

¢) Estudos de caracterizagao que se reportem a actualidade e
verificacdo de evolucgdes relativas a data da elaboragcao do
PDM;

d) Monitorizacdo de planos estratégicos municipais;

e) Promover encontros periddicos com as juntas de freguesia,
identificando os demais problemas e necessidades ao nivel
de ordenamento territorial nas demais localidades;

f) Promover a participagdo dos municipes na definicao de estra-
tégias de desenvolvimento territorial concelhio;

g) Promover reunides com entidades directamente relacionadas
com o ordenamento do territério.

Artigo 14.°
Gabinete de Proteccao Civil

Ao Gabinete de Proteccao Civil compete, em coordenagido com
o Centro Municipal de Operacoes de Emergéncia e Protecgao Civil,
assegurar a direcgao das operagoes de protecgao civil, a coordenagao
dos meios a empenhar e a adequagio das medidas de caracter excep-
cional a adoptar na iminéncia ou na ocorréncia de acidentes graves,
catastrofe ou calamidade.

Artigo 15.°

Departamento de Administracao e Financas

1 — O Departamento de Administracio e Financas tem por fungao
0 apoio técnico-administrativo de actividades desenvolvidas pelos
drgaos e servigos do municipio.

2 — A Divisdo Administrativa compete assegurar toda a actividade
relativa a administragao geral, designadamente:

a) Assegurar a execucdo de todas as tarefas que se insiram nos
dominios da administragio dos recursos patrimoniais de
acordo com as disposi¢Oes legais aplicaveis e critérios de boa
gestao;

b) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificacao, registo,
distribuicao, expedicao e arquivo de todo o expediente relativo
aos Orgaos e servigos municipais, com excepcio daqueles que
dispuserem de niuicleo administrativo proprio para assegurar
esta funcao;

¢) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos de
interesse municipal, quando nio existam subunidades orga-
nicas com essa finalidade;

d) Dar apoio aos 6rgaos e servicos operativos do municipio,
quando e enquanto estes 6rgaos nao disponham de apoio
administrativo proprio;

e) Assegurar o funcionamento e a conservagao em boa ordem
do arquivo geral, enquanto este nao dispuser de organizagao
propria;

f) Assegurar a gestdo e manutencdo dos edificios afectos aos
servicos municipais e superintender no pessoal auxiliar que
em todos eles estiver colocado;

g) Apoiar e colaborar no exercicio das fungdes de notariado
privativo e de delegacao de espectaculos.

2.1 — A Seccio de Apoio Administrativo e Servigos Gerais com-
pete:

a) Lavrar todos os contratos em que a lei o preveja ou ndo
seja exigida escritura publica;

b) Organizar ¢ manter devidamente actualizado um registo ou
base de dados central de todos os contratos;

¢) Fornecer as informagdes necessarias e copia dos contratos
que digam respeito ao servico que decorre pela seccao;

d) Assegurar, com a colabora¢do na parte necessaria de outras
unidades organicas, todos os procedimentos administrativos
e formalidades relativos a obtencdo de vistos/fiscalizacao do
Tribunal de Contas, nos termos da legislagdo em vigor sobre
esta matéria, respeitantes aos contratos de empreitadas, bens
e servigos e contratos de empréstimos;

e) Assegurar e executar os procedimentos e formalidades de
todos os processos respeitantes a actos eleitorais;

f) Apoiar e promover a realizacdo de recenseamentos oficiais
que se insiram nas atribui¢coes do servico, designadamente
recenseamento militar;

g) Promover a divulgacdo e consulta pelos servicos de todos
os diplomas legais publicados no Didrio da Repuiblica;

h) Executar os servicos administrativos de caracter geral nao
especifico de outros servicos que nao disponham de apoio
administrativo proprio;

i) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minados por lei, regulamento ou despacho/ordem superior;

Na éarea do atendimento:

a) Dinamizar, em coordenagdo com os diversos servicos, a audi-
¢ao regular das necessidades e satisfacdo dos municipes, quer
de forma global ou sectorial, e analisar, tratar e divulgar os
respectivos resultados;

b) Propor e dinamizar em colaboragdo com os restantes servicos
medidas de correccao e de melhoria do servigo prestado que
se revelem necessarias a satisfacdo do municipe e dos cola-
boradores da Camara;

¢) Dinamizar a auto-avaliacao de qualidade e apoiar cada servigo
na identificacao de necessidades de melhoria no estabele-
cimento de planos de accao e seu regimento;

Na area dos servicos gerais:

a) Assegurar a gestdo e manutencao dos edificios afectos aos
Servigos municipais;

b) Coordenar, orientar e supervisionar todas as actividades
desenvolvidas na drea da limpeza;

¢) No ambito da limpeza das diversas instalagdes municipais,
distribuir os auxiliares de limpeza para sectores distintos;

d) Distribuir o trabalho pelos funcionarios que lhe estao afectos;

e) Superintender no pessoal auxiliar que em todos eles estiver
colocado (assegurar a limpeza e conservacao das instalagdes);

Na area da cantina:

a) Confeccionar refeicoes, doces e pastelaria;
b) Preparar e guarnecer pratos e travessas;
c) Elaborar ementas de refeigoes;



APENDICE N.° 150 — I SERIE — N.° 219 — 15 de Novembro de 2005

61

d) Efectuar trabalhos de escolha e preparacao de géneros a

confeccionar;

e) Orientar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumo de

loigas, utensilios e equipamento da cozinha;

f) Orientar e colaborar na limpeza da cozinha e zonas anexas;

Na area do PBX:

a

b

Cc

)

)
)

d)

e

)

Estabelecer ligagoes telefonicas para o exterior e transmitir,
aos telefones internos, chamadas recebidas;

Prestar informacdes, no dmbito do seu servico;

Registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que
necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servigo,
transmitindo-as oralmente;

Zelar pela conservagao do material a sua responsabilidade;
Participar avarias a Portugal Telecom;

Na érea de reprografia:

a
b

C

d

)
)

)
)

Proceder a reproducao de documentos escritos, operando com
fotocopiadoras;

Efectuar pequenos acabamentos relativos a mesma reprodu-
¢ao, tais como algar, agrafar e encadernar;

Registar o movimento de reprografia;

Cuidar da manutengao do equipamento a seu cargo e reunir
o material necessario as suas fungdes.

2.2 — A Seccio de Notariado e Cadastro compete:

a) Assegurar as acgoes de coordenagdo, verificagao e controlo

b

d

e

)

~

)
)

8

h

1

J

k
l

n

~

)

)

)
)
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dos actos, contratos e notariado privativo, bem como dos docu-
mentos/contratos em geral a submeter ao Tribunal de Contas,
nos termos da lei, que decorrem pela Seccao;

Assegurar apoio técnico-administrativo nos processos de exe-
cugdes fiscais e na matéria da Inspecgao-Geral dos Espec-
taculos e Actividades Culturais;

Assegurar, proceder e dar seguimento a todos os actos e for-
malidades processuais legalmente atribuidos ao notario pri-
vativo da Camara Municipal, designadamente as decorrentes
do Cddigo do Notariado;

Elaborar as escrituras publicas de compra e venda de iméveis
e outras nos termos da lei;

Proceder ao registo de todos os bens iméveis do municipio;
Promover a inscrigao nas reparticoes de finangas e nas matri-
zes prediais e nas conservatorias do registo predial, coligindo
os elementos necessarios fornecidos pelo Gabinete de Patri-
monio;

Remeter ao Gabinete de Patriménio copia de todas as escri-
turas e contratos elaborados;

Assegurar, preparar e acompanhar a celebragdo e promover
o adequado registo e arquivamento de todos os contratos
(excepto contratos de pessoal) em que a Camara Municipal
seja outorgante, bem como de protocolos e outros actos for-
mais, mesmo aqueles para os quais nao ¢ exigida a forma
de documento auténtico, obtendo para o efeito a colaboragao
e as informagbes necessarias dos outros servicos/departa-
mentos/divisoes/seccoes;

Organizar e manter devidamente actualizado um registo ou
base de dados central de todos os contratos/protocolos ou
outros actos formais celebrados pelo municipio;

Assegurar, com a colaboragdo na parte necessaria de outras
unidades organicas, todos os procedimentos administrativos
e formalidades relativos a obtencdo de vistos/fiscalizacao do
Tribunal de Contas, nos termos da legislagdo em vigor sobre
esta matéria;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem defi-
nidos por lei, regulamento ou despacho/ordem superior;
Assegurar o expediente e arquivo da informagao prépria do
sector;

Articular procedimentos com vista a implementacao e manu-
tengdo no sector do sistema de gestao da qualidade;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minados por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

2.3 — A Seccio de Expediente e Arquivo compete:

a) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificacao, registo,

distribuicao e expedigao de correspondéncia e demais docu-
mentos recebidos dentro dos prazos respectivos;

b) Registar e promover a divulgacdo e arquivar avisos, editais,

anuancios, posturas, regulamentos, ordens de servico e outros;

¢) Assegurar os servicos de recepgao e estafeta;
d) Catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos ade-

quados a todos os documentos, livros e processos que lhes
sejam remetidos pelos diversos servigos;

e) Facultar aos demais servigos internos espécies documentarias,

mediante requisicdo prévia e anotacao de entradas e saidas;

hH
8
h)
i)
»

k)

Escriturar os livros ou suportes informaticos préprios do sec-
tor e assegurar a sua conservagao e guarda;

Assegurar a ligacao com os arquivos correntes de cada unidade
orgénica, de modo a garantir uma correcta gestao de arquivo
geral;

Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei,
a inutilizacdo de documentos sem interesse historico;
Assegurar o servico publico de consulta de documentos;
Velar pela conservacdo dos documentos arquivados, pro-
pondo medidas e accOes necessdrias para garantir a sua
preservacao;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minados por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

24—A Seccdo de Taxas e Licencas compete:

a)
b)

<)

d)
e)

h

8

h)

)
)
)
n)
0)

p)

q)

)
)
)

2)

aa)

bb)

cc)

dd)
ee)

Emitir licengas sobre os horarios de funcionamento de esta-
belecimentos, nos termos da lei e do regulamento municipal;
Emitir licencas acidentais de recintos de espectaculos e diver-
timentos publicos, nos termos da lei e do regulamento
municipal;

Proceder ao licenciamento do exercicio da actividade de
guarda-nocturno;

Proceder ao licenciamento da venda ambulante de lotarias;
Proceder ao licenciamento do exercicio da actividade de arru-
mador de automoveis;

Proceder ao licenciamento do exercicio da actividade de acam-
pamentos ocasionais;

Proceder ao licenciamento do exercicio da actividade de explo-
racao de maquinas automaticas, mecanicas, eléctricas e elec-
tronicas de diversao;

Proceder ao licenciamento do exercicio da actividade de rea-
lizagao de espectdculos desportivos e de divertimentos publi-
cos nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre;
Proceder ao licenciamento do exercicio da actividade de venda
de bilhetes para espectaculos ou divertimentos publicos em
agéncias ou postos de venda;

Proceder ao licenciamento do exercicio da actividade de rea-
lizagao de fogueiras e queimadas;

Proceder ao licenciamento do exercicio da actividade de rea-
lizacao de leildes;

Proceder ao licenciamento de armeiro;

Proceder ao licenciamento dos veiculos afectos ao transporte
em taxis;

Proceder ao licenciamento de publicidade;

Liquidar impostos, taxas, rendas, licengas e outras receitas
do municipio;

Proceder a escrituracao dos livros préprios da Secgao e dos
mapas e relacoes que digam respeito ao servico que decorre
pela Seccao;

Proceder ao registo de ciclomotores, ao processamento da
respectiva documentacéo e a concessao das respectivas cartas
de condugao, nos termos da lei;

Manter devidamente organizado o arquivo e toda a docu-
mentagao respeitante a Seccao;

Organizar o registo e identificacao dos feirantes e cobrar as
respectivas taxas;

Organizar o registo de identificacdo dos vendedores e con-
cessionarios em mercados municipais e cobrar as respectivas
taxas;

Organizar o registo de identificacdo dos vendedores ambu-
lantes que operam na drea do municipio e cobrar as res-
pectivas taxas;

Assegurar a verificagdo e o controlo metroldgico, nos termos
da lei;

Assegurar todos os procedimentos e formalidades inerentes
ao sistema de garantia e verificacao metroldgica;

Fornecer as informacoes e colaborar com as entidades ou
organismos publicos que intervém na matéria;

Conferir os documentos de cobranca das taxas de controlo
metrolégico, bem como promover a sua actualizagiao e emissao
das respectivas guias de receita;

Dar apoio técnico-administrativo e colaborar com os respon-
saveis designados nas matérias respeitantes a execucoes fiscais
e espectaculos, divertimentos publicos e actividades culturais;
Emitir licengas de autorizacdo para compra e emprego de
explosivos;

As licencas de caca;

Os alvaras de concessao de terrenos para sepulturas, jazigos,
averbamentos e trasladacao;

Os alvaras higiossanitarios;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minados por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.
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3 — A Divisao Financeira compete toda a actividade relativa aos
recursos financeiros e a gestao orcamental, nomeadamente:

o)

a)
b)
)
d)

e)
h

8)
h)

a)
b)

<)

d

~

8

h)

i

~

1))

k)

I

n)

p)

q)
r)

©
~

0)

u)

Preparar o orgcamento ordindrio da Camara e as suas revisoes
e alteragdes;

Organizar a conta da geréncia;

Assegurar todas as operagdes de contabilidade estabelecidas
por lei e desenvolver as demais escrituracdes contabilisticas
julgadas necessarias a uma correcta e eficaz gestao financeira;
Promover e zelar pela arrecadacdo da receita do municipio
e pelo processamento do pagamento da despesa;

Gerir a tesouraria do municipio;

Propor a aprovagao de tabelas de taxas e outros rendimentos
a cobrar pelo municipio e respectivos regulamentos;

Cuidar dos problemas de aprovisionamento do municipio;
Apoiar e colaborar no exercicio das fungoes do juizo auxiliar
das execugoes fiscais.

.1 — A Secgdo de Aprovisionamento compete:

Uniformizar a aquisicdo de bens e servigos necessarios ao
desenvolvimento da actividade da autarquia;

Proceder ao estudo das previsoes de aquisicdo dos materiais,
com a colaboragao dos diversos sectores, tendo em conta uma
correcta gestao de stocks;

A aquisi¢do de bens e servicos necessarios a actividade muni-
cipal, de acordo com critérios técnicos, econdmicos e de qua-
lidade, devendo privilegiar-se a celebracdo de consulta de
mercado;

Emitir requisi¢des concertantes a todos os materiais e servicos
em consonancia com a reposigao de stocks e, apds terem sido
cabimentadas pela Seccdo de Contabilidade, fazer o envio
aos respectivos fornecedores e enviar copia para o armazém,;
Receber guia de remessa, enviada pelo servico de armazém,
e aquando da recepgao da factura enviar esta conjuntamente
com a guia e a requisi¢ao externa a Secgao de Contabilidade;
Verificar a existéncia de facturas recepcionadas com mais
de uma via;

Administrar o material de expediente e proceder a sua admi-
nistracao interna, propondo medidas tendentes a racionalizar
aquisicoes e consumos;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por des-
pacho do presidente da Camara Municipal;

Proceder e assegurar as accoes prévias de aprovisionamento
necessarias a entrega dos bens, materiais e servigos, desig-
nadamente em termos logisticos e cumprimento dos prazos
de entrega aos respectivos servigos utilizadores;

Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as
aquisigoes de bens e servicos, desde a sua fase de encomenda
— requisi¢do externa — até a fase de entrega efectiva dos
bens e servicos e da respectiva extin¢ao da relacao contratual;
Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, a posi¢ao
em termos de montantes, periodo de vigéncia e quantidades
de todos os processos/procedimentos de consulta ou de
concurso;

Elaborar, com a colaboragao dos respectivos servicos, o plano
anual de aprovisionamento e economato, em consonancia com
as actividades assumidas nas opgoes do plano da Camara
Municipal;

Registar, controlar e zelar pelo cumprimento de todos os
contratos respeitantes a aquisicao de bens moveis, materiais,
locagoes e servicos, bem como dos contratos de manutencio
e assisténcia que foram elaborados/celebrados pelos diversos
Servicos municipais;

Elaborar, organizar e manter actualizado um ficheiro sobre
a qualidade dos fornecedores do municipio, de acordo com
os critérios preestabelecidos superiormente;

Elaborar e manter actualizados mapas e informagdes esta-
tisticas respeitantes a actividade de secgdo e que sirvam de
apoio, nomeadamente, a gestao de stocks, a gestao econo-
mico-financeira e a gestao da qualidade e de produtividade;
Recepcionar e conferir as facturas referentes aos bens e ser-
vigos adquiridos, verificando designadamente a sua confor-
midade com a guia de remessa e as respectivas condigoes,
remetendo-as em seguida para a Seccdo de Contabilidade;
Controlar e manter actualizado o inventdrio permanente;
Assegurar o expediente e arquivo da informagao prépria do
sector;

Articular procedimentos com vista a implementacao e manu-
tengdo no sector do sistema de gestao da qualidade;

Proceder e assegurar as compras de bens e servicos necessarios
ao regular funcionamento dos servigcos e a prossecucao das
actividades, depois de devidamente autorizadas;

Elaborar, executar e desenvolver todos os tramites, forma-
lidades e accoes prévios necessdrios com vista a realizacao

~

de consultas para todas as aquisicoes de bens e servicos nas
modalidades e procedimentos legalmente exigidos, acompa-
nhando os respectivos processos em todas as suas fases;
Proceder as demais fungdes de caracter técnico-administra-
tivo, inerentes a aquisicio de bens, materiais e servigos,
nomeadamente no que se refere a todo o tipo de requisicoes
ao exterior;

w) Assegurar as acgoes prévias necessarias a satisfagao/entrega
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dos bens e materiais da natureza de consumo corrente e des-
gaste rapido, em tempo util e oportuno, aos varios servicos
municipais utilizadores;

Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, os pedidos
internos dos servigos utilizadores, por forma a empreender
medidas de racionalizagdo e de imputacdo de custos, bem
como manter o ficheiro dos consumos de cada servico;
Recepcionar os bens e materiais de economato, procedendo
a conferéncia das guias de remessa e verificando a qualidade
e quantidade dos bens;

Elaborar o inventario, em termos quantitativos e qualitativos,
em conformidade com as normas estabelecidas, conjunta-
mente com 0s armazéns;

Colaborar com os servigos respectivos, nomeadamente nas
areas de compras, aprovisionamento e gestao de stocks, for-
necendo a informagao sobre os assuntos do sector;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minados por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

3.2 — A Secgio de Contabilidade compete:

a) Colaborar na elaboragdo do plano plurianual de actividades
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e orgamento, coligindo todos os elementos necessarios para
esse fim;

Acompanhar a execucao dos documentos referidos na alinea
anterior, introduzindo as modificacoes que se imponham ou
sejam recomendadas;

Proceder a cativacdo de verbas por conta de dotagdes de
despesa;

Proceder ao débito de documentos ao tesoureiro para
cobranga de receitas virtuais;

Receber facturas e respectivas guias de remessa, devidamente
conferidas, anexando-se original de requisigao;

Registar facturas e movimentar as devidas contas;

Submeter a autorizagao superior os pagamentos a efectuar
e emitir ordens de pagamento;

Entregar regularmente as receitas cobradas para outras
entidades;

Coligir os elementos necessarios e elaborar relacoes para efei-
tos fiscais;

Escriturar os livros e demais documentos e fichas de con-
tabilizagao de receitas e das despesas, de acordo com as nor-
mas legais;

Desencadear as operagdes necessarias ao encerramento do
ano economico;

Elaborar os documentos de prestagdo de contas, nomeada-
mente o balanco, a demonstracao de resultados, os mapas
de execucdo orcamental anexos as demonstragdes financeiras
e o relatdrio de gestao, coligindo todos os elementos neces-
sarios para esse fim e submeté-lo a aprovacdo do o6rgao
executivo;

Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de prestacdo
de contas, devidamente aprovados, bem como cépias destes
e dos documentos previsionais a outras entidades;

Promover e coordenar a elaboragdo do orcamento anual e
das opgdes do plano anual e plurianual, nos termos da con-
tabilidade municipal em vigor;

Coordenar e organizar os processos relativos ao controlo e
execugao dos documentos contabilisticos previsionais, prepa-
rando as necessarias alteracoes e revisdes or¢amentais, e das
opgdes do plano;

Coordenar, promover e organizar todos os documentos de
prestacdo de contas, nos termos da lei em vigor sobre a con-
tabilidade autdrquica, nomeadamente balanco, demonstra-
¢oes de resultados, mapas de execucdo orcamental anexos
as demonstracdes financeiras, relatério de gestdo e outros
considerados relevantes para a gestao;

Manter organizada e actualizada a contabilidade municipal,
bem como zelar pela escrituragao de todos os registos con-
tabilisticos nos termos legais;

Coordenar, organizar € promover a remessa dos processos,
no ambito das suas atribuicdes, nomeadamente os documentos
de prestacoes de contas que se destinam a fiscalizacao do
Tribunal de Contas;

Controlar, fiscalizar e acompanhar o funcionamento da
tesouraria;
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Participar na elaboragao e execucdo dos planos, or¢amentos,
relatérios e contas de geréncia e outros documentos analogos
de gestao;

Organizar os processos de alteragao dos projectos de orga-
mento e coordenar a sua elaboracao;

Executar a contabilidade orgamental, através da conferéncia
dos documentos e da classificagao e escrituragao das receitas
e das despesas, arquivando os necessarios comprovativos, com
vista ao controlo de todos os movimentos de caracter
financeiro;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minados por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

3.3 — Ao Gabinete do Patriménio compete:

a)
b)
o)

d)

e)
h
8

)

i)

j)
k)
)

p)

~

q

A indagagao e fixagao dos bens sujeitos a inventério;

A classificacao desses bens em categorias ou classes;

A avaliagao ou valoragdo dos bens, tendo em conta as neces-
sidades de correcta gestdo financeira e de amortizagao dos
bens perecivelis;

Executar e acompanhar todos os processos de inventariagao,
aquisicao, transferéncia, abate, permuta e venda de bens
moveis e imoveis;

Assegurar a gestdo e controlo do patriménio;

Proceder ao inventario anual;

Realizar inventariacOes periddicas, de acordo com as neces-
sidades do servico;

Organizar e manter actualizado o inventario de todos os bens,
direitos e obrigacdes constitutivos do patriménio do muni-
cipio, nos termos da lei e do regulamento interno;

Assegurar e executar todo o expediente e formalidades rela-
cionados com a alienacdo de bens mdveis e imdveis, bem
como das aquisigoes;

Executar as acg¢oes e operagdes necessarias a administracao
corrente do patriménio municipal e a sua conservacao;
Assegurar a gestao correcta dos bens em dep0ésito, no sentido
de permitir a sua reafectacao dos diversos servicos municipais;
Assegurar a gestao da carteira de todos os seguros do muni-
cipio, nos diversos ramos, devendo ainda manter organizadas
e actualizadas as fichas por apdlice/ramo e risco;

Proceder a continua avaliagao dos valores patrimoniais, tanto
na perspectiva da imputacdo de custos de amortizagao a ser-
vigos e actividades utilizadoras, como da valorizacdo comercial
dos bens mdveis e iméveis municipais;

Zelar pela conservagao e gestao do equipamento dos servigos
e organizar os respectivos processos de manutengdo, conser-
vacdo ou reparagio;

Organizar e manter actualizados os dados contabilisticos rela-
tivos ao patrimoénio existente;

Assegurar o expediente e arquivo da informagao prépria do
sector;

Articular procedimentos no sector do sistema de gestdo da
qualidade;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minados por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

3.4 — A Tesouraria compete:

a)

b)

Cc

~

d)
e)
)|

8)
)

)

O tesoureiro responde directamente perante o Orgdo exe-
cutivo pelo conjunto das importancias que lhe sao confiadas
e os outros funciondrios e agentes em servigo na Tesouraria
respondem perante o respectivo tesoureiro pelos seus actos
e omissoes que se traduzam em situagdes de alcance, qualquer
que seja a sua natureza;

Para efeitos do disposto do niimero anterior, o tesoureiro
deve estabelecer um sistema de apuramento diario dos fundos,
montantes ¢ documentos pelos quais ¢ responsavel, trans-
mitindo as ocorréncias ao chefe da contabilidade;

A responsabilidade por situagdes de alcance nao sao impu-
taveis ao tesoureiro estranho aos factos que as originaram
ou mantém, excepto se, no desempenho das suas funcoes
de controlo, gestao e apuramento de importancias, houver
procedido com culpa;

Arrecadar todas as receitas do municipio, incluindo a liquidagao
de juros de mora e outras taxas suplementares;

Efectuar os registos e proceder diariamente aos depodsitos
de todas as receitas de autarquia;

Elaborar mapas resumo das receitas e despesas de tesouraria;
Efectuar os pagamentos aprovados ou autorizados;

Proceder aos registos contabilisticos de tesouraria e cumprir
as disposicoes legais e regulamentares sobre contabilidade
municipal;

Elaborar e remeter aos servicos de contabilidade resumos
diérios da caixa, bem como os documentos, relacoes de des-
pesas e receitas, incluindo titulos de anulacao, guia de repo-

1))

k)

h

q)

sicdo e outros documentos que venham a ser exigidos por
lei, procedendo aos respectivos registos contabilisticos e dia-
rios de tesouraria;

Transferir para cofres do Estado ou de outras entidades, nos
prazos e termos legais, as respectivas receitas, em confor-
midade com as guias preparadas pela contabilidade (con-
signagao);

Manter rigorosamente actualizada a contabilidade de tesou-
raria, de modo a ser possivel verificar em qualquer momento
a exactidao dos fundos em cofre e em deposito;

Proceder a regularizacdo contabilistica das transferéncias em
contas operadas por forca das arrecadacoes das receitas ou
pagamentos de despesas nas diversas instituicoes bancérias;
Elaborar mensalmente as reconciliacOes bancérias das res-
pectivas contas;

Fornecer ao servico competente a indicagao dos levantamen-
tos e entradas de valores;

Assegurar o expediente e arquivo da informacao prépria do
sector;

Articular procedimentos com vista a implantacdo e manu-
tencdo no sector do sistema de gestao da qualidade;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minados por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

4 — A Divisdo de Recursos Humanos compete a actividade relativa
a gestao dos recursos humanos, nomeadamente:

a)
b)

d)
€)

Assegurar de forma centralizada o recrutamento, seleccdo
e admissdo do pessoal municipal;

Organizar e conduzir os processos de nomeacdo, remune-
racoes, progressdo nas carreiras, assiduidade, assisténcia e
seguro, higiene e seguranga no trabalho, disciplina e apo-
sentacao;

Manter actualizados os processos individuais de todo o
pessoal;

Organizar e manter um sistema de andlise e descricio de
fungdes;

Organizar e gerir o sistema de classificagdo de servigo;
Conceber e gerir um sistema de aperfeicoamento, formagao
e reciclagem do pessoal, com vista a adaptacao do pessoal
admitido, a preparac@o do pessoal em servico para funcoes
mais exigentes e responsdveis na hierarquia e a valorizacao
profissional e individual dos trabalhadores municipais.

4.1 — Ao Gabinete de Higiene, Saide e Seguranca no Trabalho
compete:

Em matéria de medicina no trabalho:

a) Colaborar no planeamento e na implementagdo do sis-
tema de gestdo de prevengdo na empresa;

b) Participar na identificacdo de recursos externos e no pro-

cesso da sua contratacio;

Elaborar registos e organizar e actualizar documentacio

através do tratamento e arquivo regular da informagéo;

d) Participar na andlise das propostas resultantes da par-
ticipacao dos trabalhadores;

e) Proceder periodicamente ao levantamento das situacoes
problemaéticas que constituam risco para os trabalhadores
em matéria de satde;

f) Efectuar acgdes de sensibilizagdo e de esclarecimento
nos trabalhadores sobre os problemas inerentes a satide
nos postos de trabalho.

g) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinados por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior;

Cc

~

Em matéria de higiene e seguranca no trabalho:

a) Planear, desenvolver e implementar medidas de preven-
¢ao e de proteccao;

b) Gerir o aprovisionamento e a utilizacao de equipamentos
de proteccao individual e assegurar a instalagdo e manu-
tencao da sinalizacao de seguranga;

c) Participar na integracdo das medidas de prevencao e
de proteccao na concepgao de processos de trabalho e
na organizacao dos postos de trabalho;

d) Colaborar no processo de utilizacao de recursos externos

nas actividades de prevencéo e de proteccao;

Participar na identificacdo de necessidades de formacao,

na definicao de objectivos e contetidos de formagao, na

seleccdo de instrumentos pedagdgicos e na identificagao
dos meios e condicoes de desenvolvimento da formagao;

f) Acompanhar o desenvolvimento de auditorias e ins-

peccoes;

Seleccionar medidas de prevengao e de protecgao em

funcao da avaliagdo dos diferentes riscos e tendo em
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conta as disposicoes legais e os principios gerais de
prevencao;

h) Proceder a gestdo da sinistralidade, registando os aci-
dentes e elaborando relatérios e estatistica;

i) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinados por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior.

4.2 — A Secgio de Pessoal compete:

a) Organizar e actualizar os processos individuais de cada
colaborador;

b) Preparar e instruir os procedimentos dos concursos de admis-
sao de pessoal;

¢) Organizar e conduzir os processos de nomeacao, progressao
nas carreiras, assiduidade, disciplina e aposentacao;

d) Efectuar o tratamento do absentismo;

e) Reunir as informagdes necessarias a gestdao do sistema de
classificagao de servigo;

f) Organizar o sistema de anélise e descri¢ao de fungoes;

g) Assegurar uma actividade regular de informagao interna rela-
tiva a gestao de recursos humanos;

h) Elaborar anualmente o balanco social;

i) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minados por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

4.3 — A Seccio de Vencimentos e Outras Remuneragoes compete:

a) Organizar e conduzir os processos de remuneracao do pessoal;
b) Organizar e conduzir os processos de acidentes de trabalho;
¢) Organizar e conduzir os processos de horas extraordinarias,
ajudas de custo, assisténcia médica e abonos de familia;
d) Elaborar e apresentar a Divisao Financeira proposta de orga-
mento anual dos recursos humanos, acompanhar a respectiva
execugao e propor eventuais alteragoes e ainda nos primeiros
15 dias de cada trimestre devem ser informadas todas as neces-
sidades ou alteragoes em matéria de contratagao de pessoal;
e) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minados por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 16.°
Departamento Juridico e Administrativo
1 — Ao Departamento Juridico e Administrativo compete:

a) Assegurar a prestacao de informagao técnica e juridica sobre
quaisquer peticoes, reclamacdes ou processos administrativo,
graciosos ou contenciosos;

b) Assegurar o patrocinio judiciario das acgdes propostas pela
Camara ou contra a Camara;

¢) Organizar, instruir e assegurar todos os tramites dos processos
de contra-ordenacao;

d) Promover os processos de demolicao, embargo, posse admi-
nistrativa, despejo administrativo e qualquer outra medida
para reposicao da legalidade aplicavel ao caso;

e) Dar conhecimento de todos os diplomas legais com interesse
para o municipio e, em tempo oportuno, elaborar minutas,
circulares e instrucoes e proceder a sua distribuicao pelos
diversos servicos;

f) Elaborar regulamentos, posturas, despachos internos ou
ordens de servico dimanados do executivo;

g) Emitir pareceres juridicos e elaborar contratos ou protocolos;

h) Prestar apoio administrativo e juridico aos Departamentos
do Urbanismo e Planeamento;

i) Proceder ao tratamento e organizagdo da legislacdo e juris-
prudéncia;

j) Superintender, coordenar e chefiar os servigos prestados e
os recursos humanos afectos a Divisdo Juridica e a Divisdo
de Apoio Administrativo.

2 — Compete a Divisao Juridica:
No ambito do contencioso:

a) Patrocinar todos os processos, acgdes ou recursos que
decorram em qualquer tribunal em que a Camara seja
parte, mantendo o executivo informado do andamento
e resultado dos mesmos;

b) Participar ao Ministério Puablico qualquer acto sujeito
a procedimento criminal;

No ambito das participacoes:

a) Promover, instruir e acompanhar toda e qualquer peti¢ao
ou reclamacao apresentada pelos municipes ou qualquer
entidade até a decisao final;

b) Propor, mediante parecer fundamentado, qualquer ordem
de demoli¢ao, embargo, reposicao de terreno, despejo

ou qualquer outra medida de tutela de legalidade
urbanistica;

¢) Propor a instauragdo de contra-ordenacdes e acompa-
nhar os respectivos processos até a aplicagao da coima
€ ou sang¢ao acessoria.

2.1 — Ao Gabinete de Contencioso compete:

a) Organizar e assegurar o correcto andamento de todos os pro-
cessos judiciais em que a Camara Municipal seja parte;

b) Assegurar toda a correspondéncia, designadamente, ao Tri-
bunal e aos respectivos mandatarios e observar as forma-
lidades a que mesma obedece, em estrita observancia dos
prazos legais

¢) Proceder a recepgdo de toda a documentagdo do Tribunal

ou dos mandatarios, em tempo util, em estrita observancia

dos prazos legais;

Zelar pelos procedimentos relativos aos pagamentos de custas,

preparos, taxas de justica e outras despesas judiciais;

Instruir e organizar todos os processos relativos a cobranca

de taxas e licengas;

f) Proceder ao registo de todos os procedimentos criminais rela-

tivos a desobediéncia a ordens emanadas da autoridade

administrativa;

Emitir pareceres juridicos e elaborar contratos e protocolos;

Elaborar os regulamentos municipais;

Elaborar o mapa anual da actividade desenvolvida, forne-

cendo os dados indicativos do nimero, tipo e resultado das

accoes judiciais, administrativos, criminais e civeis.

d

~

e

~

=
———

i

2.2 — Ao Gabinete de Participagdoes compete:

a) Proceder a recepcao e registo de todas as reclamagoes, peti-
¢oes ou dentncias;

b) Organizar e instruir os processos de contra-ordenacaio;

¢) Organizar e instruir os processos de demoligdo coerciva, repo-
sicao do terreno, embargo, trabalho de correcgao, despejo
administrativo, entre outros;

d) Assegurar o normal andamento dos processos relativos as
medidas de tutela da legalidade urbanistica, promovendo,
quando necessario, a colaboracdo das entidades exteriores;

e) Remeter a juizo os processos para efeitos de execucdo de
valores pecuniarios;

f) Elaborar o mapa anual da actividade desenvolvida, forne-
cendo os dados indicativos do numero, tipo e resultado de
participagoes.

3 — Compete a Divisdo de Apoio Administrativo:

a) Em colaboragdo com os Departamentos Juridico e Admi-
nistrativo, de Urbanismo e de Planeamento, assegurar os ser-
vicos de atendimento ao publico, digitalizacao, reprografia,
dactilografia e registo informético;

b) Em colaboracdo com os Departamentos Juridico e Admi-
nistrativo, de Urbanismo e de Planeamento, organizar e asse-
gurar os processos administrativos relativos a esses Depar-
tamentos;

¢) Em colaboragdo com os Departamentos Juridico e Admi-
nistrativo, de Urbanismo e de Planeamento, receber, tratar
e juntar aos respectivos processos administrativos todo o expe-
diente, interno e externo, e remeté-lo as respectivas unidades
organicas;

d) Em colaboragdo com os Departamentos Juridico e Admi-
nistrativo, de Urbanismo e de Planeamento, assegurar o
direito a informacado, designadamente pela certificacao de
actos e pelo fornecimento de documentos simples ou auten-
ticados aos municipes;

e) Proceder a instru¢ao dos processos administrativos, recebendo
as peticdes dos interessados, assim como os pareceres das
entidades externas, de forma a preparar o procedimento para
analise e informacao técnicas com vista a decisao;

f) Observar e cumprir a legislacdo e regulamentos municipais
em matéria de licenciamentos, nomeadamente liquidando e
cobrando as taxas devidas;

g) Conceber novos métodos de processamento da informagao
por si recolhida e aperfeicoar os exigentes, visando dar res-
posta eficaz e célere as solicitagcoes dos particulares;

h) Garantir o apoio administrativo as unidades organicas dos
departamentos;

i) Proceder a emissdo de alvards no dmbito do regime da urba-
nizagao e edificacao, assim como de todos os previstos em
legislagao especifica, designadamente no ambito dos regimes
de restauracgao e bebidas, hotelaria, alimentares, nao alimen-
tares e prestacao de servigos;

j) Criar e manter actualizada uma base de dados, a qual permita
registar as diversas operagdes urbanisticas relativas, assim
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como proceder a avaliacdo dos indicadores de desenvolvi-
mento urbano;

k) Executar e manter em ordem os livros de registo de todos
os alvaras emitidos.

3.1 — Ao Gabinete de Edificagdo compete:

a) Organizar e registar todos os processos de construgdo, recons-
trucdo, ampliagao, alteragao, conservagao, demolicao e tra-
balhos de remodelagao de terreno;

b) Proceder ao saneamento e instrucdo desses processos em
todas as suas fases;

¢) Consultar no ambito das operagdes urbanisticas todas as enti-
dades externas que devam emitir parecer sobre as mesmas;

d) Promover todas as notificagdes no dmbito desses processos;

e) Apoiar em termos administrativos o Departamento de Urba-
nismo e o de Planeamento;

f) Elaborar o mapa anual da actividade desenvolvida, forne-
cendo os dados indicativos do nimero, tipo e resultado daque-
las operacdes urbanisticas.

3.2 — Ao Gabinete de Urbanizagao compete:

a) Organizar e registar todos os processos relativos a operacoes
de loteamento, obras de urbanizagdo e trabalhos de remo-
delacao de terreno com realizagdo de infra-estruturas;

b) Proceder ao saneamento e instrucdo desses processos em
todas as suas fases;

¢) Consultar no dmbito das operagdes urbanisticas todas as enti-
dades externas que devam emitir parecer sobre as mesmas;

d) Promover todas as notificagoes no ambito desses processos;

e) Apoiar em termos administrativos o Departamento de Urba-
nismo e o de Planeamento;

f) Elaborar o mapa anual da actividade desenvolvida, forne-
cendo os dados indicativos do nimero, tipo e resultado daque-
las operagoes urbanisticas.

3.3 — A Seccio de Taxas e Licencas compete:

a) Proceder a andlise final do procedimento, informagao para
efeitos de emissao e liquidagao de taxas;

b) Proceder a elaboragao de todo o tipo de alvaras de edificagao
e urbanizacao;

¢) Proceder a elaboracdo dos alvards previstos em legislacao
especifica, designadamente os de restauracao e bebidas, ali-
mentares, prestacao de servicos, hoteleiros, etc.;

d) Proceder a emissao dos alvaras e guias de pagamento;

e) Promover as publicacoes nos jornais e diarios oficiais;

f) Comunicar e enviar as entidades exteriores os mesmos alvaras;

g) Elaborar e enviar mensalmente os mapas relativos a todos
os alvaras emitidos para o INE;

h) Compilar e arquivar em livro todos os alvaras;

i) Elaborar o mapa anual da actividade desenvolvida, forne-
cendo os dados indicativos de todos os alvards emitidos em
funcdo do tipo de operacdes urbanisticas licenciadas.

3.4 — Ao Gabinete de Atendimento Urbano compete:

a) Funcionar como front office do pelouro do planeamento e
urbanismo;

b) Receber, tratar e canalizar as reclamacoes, sugestoes e soli-
citagdes do cidadao/cliente;

¢) Garantir uma resposta a todas as reclamagoes, sugestoes e
solicitacoes;

d) Definir novas e eficazes formas de interaccdo com o cida-

dao/cliente;

Integrar toda a informagdo do utente numa base de dados

relacional (CRM), com vista a adequagao da resposta a neces-

sidade especifica do cidadao/cliente;

f) Disponibilizar essa informagdo sobre o utente, previamente
recolhida a partir do front office, a todo o back office.

e

~

Artigo 17.°
Departamento de Urbanismo

1 — Ao Departamento de Urbanismo compete a direc¢ao e coor-

denacdo dos respectivos servicos, nomeadamente na orientagao e dis-
tribuicdo de tarefas no ambito das divisdes que encerra.

a) Compete a este Departamento a elaboragao de proposta de

regulamentos municipais.

2 — A Divisao de Edificagao desenvolve as seguintes competéncias:

a) Apreciar e informar os processos de licenciamento de obras
particulares, no respeito pelos instrumentos de planeamento
vigentes e na legislacao em vigor;

b) Proceder a vistorias de utilizacao, de ocupacdo e de proprie-
dade horizontal, assim como propor a autorizacao e a emissao
dos alvaras de licenca;

¢) Informar processos de pequenas obras, muros, anexos, etc.;

d) Informar pedidos de restauro e conservacao, mesmo que isen-
tos de licenca;

e) Informar processos de constituigdo em regime de propriedade
horizontal;

f) Proceder a medigao de todo o tipo de processos com vista
ao calculo para aplicagao das respectivas taxas;

g) Assegurar uma colaboracao eficaz com a Divisdo de Infor-
macao Geografica por forma a garantir a automatizacido do
registo, investigacao e distribuicdo dos processos de licen-
ciamento de obras;

h) Integrar a comissdo de vistorias, para efeitos de utilizagao
de prédios novos, ampliados, modificados e ou reconstruidos
e outros tais como restauracao e bebidas e comércio indis-
criminado;

i) Participar as irregularidades e os incumprimentos praticados
pelos técnicos responsdveis nos projectos que subscrevem.

2.1 — Ao Gabinete de Informagao Técnica compete:

a) Emitir pareceres técnicos em todas as obras de construcdo,
reconstrucdo, ampliacao, alteracdo, conservagiao, demoli¢ao
e trabalhos de remodelagao de terreno;

b) Assegurar que os pedidos relativos a essas obras sigam em
funcéo das diferentes formas de controlo prévio — operacoes
urbanisticas sujeitas a licenga, autorizagao e comunicagao ou
informagéo prévias;

¢) Informar, de acordo com a legislacdo geral e especifica, os
regulamentos e os instrumentos de planeamento;

d) Proceder a elaboracao dos autos de identificacao dos trabalhos
e obras a demolir no ambito das medidas de tutela de lega-
lidade urbanistica;

e) Assegurar o cumprimento dos prazos definidos para os dife-
rentes tipos de procedimentos.

2.2 — Ao Gabinete de Medigao compete:

a) Proceder a analise e medigdo da obra em fungdo das areas
e dos usos previstos;

b) Proceder a recolha dos dados para efeitos de apuramento
das taxas regulamentares e para efeitos estatisticos;

¢) Proceder a elaboracao da folha de calculo;

d) Preparar o procedimento com vista ao parecer técnico.

2.3 — Ao Gabinete de Vistorias compete:

a) Proceder a todas as vistorias no ambito do regime de urba-
nizagdo e edificagdo, designadamente verificando da confor-
midade da obra concluida com o projecto aprovado, respec-
tivas condicionantes e usos previstos com vista a emissao do
alvara de licenca de utilizacao;

b) Proceder a vistorias para efeito de verificacao das condicoes
de seguranca e salubridade no &mbito do dever de conservagao
dos edificios;

¢) Proceder a vistorias relativas aos edificios que ameacem ruina
ou perigo para a saude publica;

d) Proceder a vistorias para efeitos de verificacdo das condicoes
do arrendado;

e) Proceder a vistorias no ambito de legislagao especifica, desig-
nadamente restauracao e bebidas, hoteleiros, etc.;

f) Elaborar os respectivos autos de vistoria.

3 — A Divisao de Urbanizagdo desenvolve as seguintes compe-

téncias:

a) Apreciar projectos de loteamento;

b) Acompanhar e fiscalizar a implantagdo dos loteamentos no
terreno, efectuando acompanhamento dos autos de implan-
tacdo por forma que seja rigorosamente respeitada a solucao
aprovada e as infra-estruturas previstas rigorosamente exe-
cutadas;

¢) Informar a Divisdao de Informagao Geogrifica da emissao
do alvara de loteamentos e da recepgao provisoria das obras;

d) Participar nas vistorias referentes as recepgoes provisorias e
definitivas;

e) Informar, com base no orcamento do custo da obra de urba-
nizagdo, o montante da caucdo a apresentar pelo loteador,
bem como analisar os pedidos de reducao do seu valor em
funcao do trabalho executado;

f) Controlar os prazos estabelecidos para a conclusao das obras
de urbanizacdo, nos termos do definido no alvara de lotea-
mento, e aplicar a legislacio em vigor no que respeita a cadu-
cidade do alvara;

g) Promover consultas a entidades externas a Camara se a isso
houver lugar;
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h) Fiscalizar a execucdo das obras e arruamentos e de tratamento
paisagistico dos espagos exteriores das urbanizacoes particu-
lares, em articulacao com as entidades externas a Camara.

3.1 — Ao Gabinete de Informagao Técnica compete:

a) Emitir pareceres técnicos em todos os loteamentos, obras de
urbanizagao e trabalhos de remodelacdo de terrenos que
impliquem infra-estruturagao;

b) Assegurar que os pedidos relativos a essas obras sigam em
funcao das diferentes formas de controlo prévio — operacoes
urbanisticas sujeitas a licenca, autorizagdo e informagao
prévia;

¢) Manter actualizada a legislagdo geral e especifica, os regu-
lamentos e os instrumentos de planeamento necessarios a
correcta apreciagao dos pedidos;

d) Assegurar o cumprimento dos prazos legais definidos em fun-
¢ao dos diferentes tipos de procedimentos.

3.2 — Ao Gabinete de Vistorias compete:

a) Analisar, medir e orcamentar dos trabalhos para efeitos do
calculo caugao;

b) Proceder a todas as vistorias no ambito do regime de urba-
nizacdo e edificacdo para efeitos de recepgao provisoria e
definitiva das obras de urbanizagao;

c) Elaborar os respectivos autos de vistoria.

3.3 — Ao Gabinete de Analise ¢ Acompanhamento de Infra-Es-

truturas compete:

a) Proceder aos autos de implantagdo e alinhamentos;

b) Acompanhar e fiscalizar as obras de urbanizacido durante o
respectivo prazo de execucao;

¢) Analisar os pedidos de redugao ou propor reforcos da caugao
em funcado dos trabalhos executados;

d) Controlar os prazos de execugdo das obras fixados nos alvaras.

Artigo 18.°
Departamento de Planeamento

1 — Ao departamento de Planeamento compete a direcgdo e coor-

denagdo dos respectivos servigos, nomeadamente na orientagao e dis-
tribuicao de tarefas no ambito das divisdes que encerra:

a) Compete ao Departamento de Planeamento praticar os actos
e executar as tarefas de concepgao, promogao, definicao e
regulamentacdo dos planos de urbanizagao, de preservacao
e de implementagdo da qualidade urbanistica do concelho,
através da sua participacdo activa na revisao do Plano Director
Municipal, bem como as funcdes que permitam aos érgao
municipais exercer os seus poderes no ambito das operagoes
de loteamento e de autorizacdo ou licenciamento de obras
no completo conhecimento dos parametros urbanisticos para
ocupagao do solo e de integragdo, nomeadamente de indole
técnica e legal, de edificios, estruturas ou equipamentos, bem
como definir critérios de gestdo do patriménio imobilidrio
do municipio no ambito da politica urbanistica e de gestao
do solo;

b) E incumbéncia deste Departamento a realizacdo de estudos
e o desenvolvimento de acgdes de planeamento no dominio
do ordenamento de trafego e transportes e na concepgao
das redes viarias;

¢) Competira ainda a este Departamento a elaboragao de planos
de recuperacao, renovagao e revitalizacao urbana do territorio
concelhio, gerir meios e desenvolver as acgdes necessarias
a sua execugao;

d) Emitir pareceres ou informacdes no dmbito das operacoes
de loteamento, de licenciamento ou autorizacao de edificios
e de informacodes prévias;

e) Informar sobre questdes relacionadas com a gestdo do Plano
Director Municipal.

2 — A Divisao de Informacdo Geografica (DIG) tem como objec-

tivo estratégico a promocao, troca e partilha de informacao pelos
servigos, compreendendo:

a) Manutengdo da informacao de base topografica;

b) Manutencao da informacao de base toponimica;

¢) Manutencao da informagdo temdtica de cadastro predial;

d) Manutencao da informagao demogréfica e sdcio-econdmica;

e) Manutengao da informagao estatistica produzida no processo
de licenciamento de loteamentos, obras de urbanizacao, obras
particulares, utilizacao de espacos edificados e actualizacao
da informagao do recenseamento da habitagao;

f) Registo cartografico do licenciamento de loteamentos, obras

de urbanizacao, obras particulares e utilizacdo de espagos

edificados;

Participacdo na revisao e actualizacdo do PDM.

~
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2.1 — Ao Gabinete de Cartografia e Cadastro compete:

a) Fornecer plantas topograficas a escala de 1:1000, em formato
analdgico e digital, e do PDM a escala de 1:5000;

b) Proceder a levantamentos cadastrais;

¢) Proceder a levantamentos topograficos planimétricos e alti-
métricos;

d) Proceder a implantacdes e autos de implantacao;

e) Informar sobre processos para emissdo de certidoes de
localizagao;

f) Fornecer de cdpias de grandes formatos aos diversos servigos.

2.2 — Ao Gabinete do Sistema Municipal de Informacao Geogra-

fica compete:

a) Elaborar normas e regulamentos, nomeadamente, na area
da gestdo de base de dados e regulamentar o acesso, a uti-
lizagao e a manutencao da informacéo no sistema;

b) Implementar o sistema de informagio desde o planeamento
a gestdo, passando pela analise de necessidades, carrega-
mento, manuseamento € manutencao da informacao, promo-
¢ao da sua utilizagao, desenvolvimento de aplicacoes e inter-
faces para os utilizadores, manutencdo dos ficheiros topo-
gréficas de base e armazenamento de toda a informacao tema-
tica comum, produzida pelos servigos utilizadores;

¢) Proceder a andlise espacial da informacao, compreendendo
a realizagao de mapas tematicos, a introducéo, a manutengao
e a actualizacdo de cadastro, rede viaria, rede escolar, topo-
nimia, informacao estatistica, processos de loteamento e de
obras, entre outros;

d) Partilhar informagdo pelos diversos sectores e disponibilizagdo
da mesma aos municipes na Internet.

3— A Divisao de Planeamento desenvolve as seguintes com-

peténcias:

a) Elaboracao de estudos sectoriais relativos ao desenvolvimento
sdcio-econdmico nas diversas areas de actividade do concelho;

b) Promocao de estudos de impacte ambiental de empreendi-
mentos que pela sua envergadura ou caracteristicas especiais
possam gerar alguns inconvenientes urbanisticos ou ambien-
tais no tecido concelhio;
Elaboracdo de planos de urbanizacdo ou de pormenor no
quadro dos parametros definidos no Plano Director Muni-
cipal, ou outros instrumentos de gestao de iniciativa da admi-
nistracao central, assim como organizar os processos relativos
aos respectivos planos de ordenamento e submeté-los ao pare-
cer dos organismos da administragdo central quando da lei
decorra essa obrigacdo no quadro das competéncias do
departamento;

Colaboracdo com outros departamentos na recolha e trata-

mento da informacao necessaria a elaboracao dos instrumen-

tos de planeamento e gestao urbanistica;

e) Elaboracdo de estudos, em cooperagdo com outros servicos
competentes, destinados a criagdo e implementacao de um
plano municipal de equipamentos (socio-educativos e des-
portivos);

f) Propor novas técnicas e métodos de planificagdo e ordena-
mento urbanistico, bem como a adopgdo de critérios gerais
destinados a orientar a preparacdo de todas as decisdes no
dominio do planeamento urbanistico;

g) Promover os estudos necessarios a definicdo de novas zonas
verdes publicas, bem como informar do interesse na preser-
vacao de espagos cobertos de vegetacdo em colaboracao com
o Departamento de Ambiente e Proteccao Civil;

h) Promover e coordenar a implantagdo do mobilidrio urbano
inerente ao exercicio das competéncias que lhe estdo con-
fiadas.

Cc

~

d

-~

3.1 — Ao Gabinete de Informacao Urbanistica compete:

a) Emitir pareceres técnicos no que respeita ao enquadramento
urbano de determinadas operagdes urbanisticas, tendo em
conta o cumprimento do Plano Director Municipal, bem como
de outros instrumentos de ordenamento territorial vigentes
ou em elaboragao.

3.2 — Ao Gabinete de Estudos de Transito compete:
a) Elaborar estudos sectoriais, de ordenamento, estruturagiao e
hierarquizacao da estrutura vidria municipal e local.
3.3 — Ao Gabinete de Loteamentos compete:

a) Elaborar pequenos projectos de loteamento, de iniciativa
publica ou privada, que suportem a celebracao de protocolos
entre o municipio/municipes.
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3.4 — Ao Gabinete de Patriménio Arquitectonico compete:

a)

b)

Elaborar estudos de caracterizagao de edificios, obras ou lojas
que representem valor acrescentado para o territdrio con-
celhio, histdrico ou arquitecténico;

Elaborar processos de classificagdo e ou a salvaguarda dos
valores a proteger.

Artigo 19.°

Departamento de Ambiente e Obras Municipais

1— O Departamento de Ambiente e Obras Municipais tem por

funcao

criar os meios e promover as medidas de protecgio do

ambiente, planear e executar as obras municipais, promover a defesa
e proteccao do patriménio, assegurar o ordenamento do transito e
gerir o equipamento social e oficinas municipais.

1.1 — A Secgdo de Apoio Administrativo do Departamento de
Ambiente e Obras Municipais compete:

a)

~——

Cc

d)

e)
8

h)

1))
k)

Elaborar e organizar os procedimentos de concurso nos ter-
mos da legislacdo das empreitadas e obras publicas, forne-
cimentos e prestacao de servigos;

Apoiar as comissoes e juri de concursos;

Elaborar actas, relatérios e demais correspondéncia ou tra-
tamento documental referente aos procedimentos de con-
curso;

Executar autos de consignacgao, de medi¢ao, de recepgao pro-
viséria e definitiva e conta de empreitada e elaboragido de
inquéritos administrativos;

Efectuar atendimento ao publico;

Proceder a venda de processos de concurso;

Executar toda a correspondéncia inerente as Divisdes de
Obras Municipais e Equipamentos Colectivos, Rede Vidria,
Saneamento Bésico e Estudos e Projectos;

Providenciar a circulacdo de documentos entre as diversas
divisdes do Departamento de Ambiente e Obras Municipais;
Apoiar as juntas de freguesia e as associagdes do concelho
na elaboracdo e organizacdo de concursos de empreitadas
e aquisicao de bens e servigos;

Integrar nas comissoes e juris de concursos promovidos pelas
entidades referidas na alinea anterior;

Acidentes de viagao.

1.2 — Ao Gabinete do Veterinario Municipal compete:

Na éarea de saude publica, cabe a este Gabinete desenvolver

acgoes de inspeccdo sanitaria, controlo e fiscalizagao higios-
sanitaria, nomeadamente:

a) As carnes frescas e outros produtos de origem animal
nos matadouros de laboragao descontinua e salas de des-
mancha, entrepostos frigorificos e outros estabeleci-
mentos;

b) Os estabelecimentos onde se produzam, transformem,
conservem, armazenem ou vendam produtos de origem
animal e seus derivados, frescos, refrigerados, congelados
ou por qualquer forma conservados, comestiveis ou nao;

c) Os estabelecimentos onde se confeccionem, preparem,

fabriquem, transformem ou comercializem géneros ali-

menticios que incorporem produtos de origem animal

(restauracdo, cattering, unidades moéveis, quiosques e

outros);

Os mercados municipais, as juntas de freguesia e os pos-

tos e locais de venda;

e) Os veiculos utilizados no transporte de animais vivos
e de produtos de origem animal, com a elaboragao do
processo para o lancamento das respectivas vistorias, bem
como de toda a burocracia inerente, assim como a par-
ticipacao em acgoes auto-stop em colaboracao da GNR
e PSP, para vistoria higio-sanitaria aos referidos veiculos
que circulam no concelho;

f) Todos os produtos de origem animal e seus derivados,

em qualquer ponto do circuito de comercializacao, na

area do concelho, e que sejam destinados ao consumo
publico;

Os estabelecimentos em que se proceda ao maneio de

animais vivos, em colaboragao com outras entidades para

emissao de parecer;

Levantamento e actualizacao técnica e higiossanitdria

(vistorias anuais ou semestrais) dos estabelecimentos

comerciais do concelho onde se armazenem, preparem,

confeccionem ou vendam produtos de origem animal,
com elaboracédo dos respectivos relatorios;

i) Emissao de parecer previamente a aprovacao do projecto
de arquitectura em todos os estabelecimentos de comér-
cio alimentar, nomeadamente talhos, peixarias, minimer-

d)

~

8

h)

cados, supermercados, similares de hotelaria, restauragao
e bebidas, armazéns e estabelecimentos por grosso que
laborem com produtos alimentares de origem animal,
assim como estabelecimentos industriais das classes C
e D;

j) Participagao, com parecer vinculativo, em todas as comis-
soes de vistoria para atribuigdo de alvaras de licenca
de utilizacdo a alvaras sanitarios em todos os estabe-
lecimentos referidos na alinea anterior;

Na érea da sanidade animal, compete a este Gabinete:

a) Inspeccionar animais vivos com vista a deteccdo de sin-
tomas ou lesdes de doencas infecto-contagiosas, para-
sitarias e outras que directa ou indirectamente se reflic-
tam na satde publica;

b) Coordenar e executar campanhas sanitarias de profilaxia
e de vigilancia epidemioldgica na area do concelho, com
as seguintes atribuicoes: direcgao técnica do canil muni-
cipal com a implementacao de novos servicos aos muni-
cipes; vacinagao e revacinagao anti-rdbica — posto de
vacinacdo, campanha de vacinacdo anti-rabica anual, des-
piste anti-rabico: quarentena e alimentagdo, recolha e
apanha de canideos e felideos, servigo de apoio ao domi-
cilio para a recolha de animais de companhia e outros,
abate e destino final de canideos, felideos e outros e
doacdo de canideos e felideos;

¢) Coordenar e fiscalizar feiras, mercados, exposigoes e con-
cursos que envolvam animais, concursos de canideos e
felideos, em colaboracdo com a Divisao de Turismo;

Na area da colaboragdo inter e intra-institucional, compete a

este Gabinete:

a) Participar com as entidades competentes na emissio de
pareceres técnicos sobre os projectos de construcdo e
de alteracdo de estabelecimentos comerciais ou indus-
triais onde se preparem, transformem, confeccionem e
fabriquem produtos de origem animal ou seus derivados,
destinados a alimenta¢ao humana ou a industria, assim
como das instalacoes destinadas ao alojamento de ani-
mais, e verificagdo do cumprimento dos mesmos na res-
pectiva execucao;
Vulgarizar junto dos municipes as regras de higiene
publica veterindria e de sanidade animal e, em especial,
divulgacao dos servigos prestados pelo médico veteri-
nario municipal. Neste dominio, em colaboragdo com
a Divisdo de Recursos Humanos, efectuar cursos de for-
magao para os encarregados dos mercados municipais
e juntas de freguesia, assim como a prestacdo de todo
0 apoio ao municipe;
¢) Colaborar na elaboragdo de posturas municipais que
directa ou indirectamente interfiram na saude publica,
assim como fazer cumprir todas as normas que tenham
objecto a defesa da mesma, nomeadamente com o
Departamento Econémico e Social, Divisdao de Merca-
dos, nos projectos de regulamento dos postos de venda
e dos mercados municipais;
Colaborar e apoiar directamente as seguintes entidades:
Ministério da Agricultura, Direccdo-Geral de Veterina-
ria, direcgdo regional de agricultura e zona agraria res-
pectiva, Direccao-Geral de Fiscalizacao e Controlo da
Qualidade Alimentar, Instituto Dr. Ricardo Jorge, Labo-
ratorio Nacional de Investigagao Veterinaria, Inspeccao-
-Geral das Actividades Econdmicas e auditorias policiais;
e) Colaborar com o Servico Municipal de Proteccao Civil,
com a participagao activa no planeamento e desenvol-
vimento da ac¢ao de intervengao sanitaria de prevengao.

b

~

d)

2— A Divisio de Obras Municipais ¢ Equipamentos Colectivos
compete a construcao e conservagao de todo o patriménio edificado
e a edificar do municipio, designadamente:

a)

b)

d)
e)

Assegurar a expansao das diversas redes de equipamentos
colectivos de acordo com os planos de actividades, executando
obras por administragio directa e fiscalizando as obras muni-
cipais executadas por empreitada e elaborando os respectivos
autos de consignacdo, medicao e recepgao;

Fiscalizar as obras de constru¢ao de equipamentos colectivos
que devam ser executadas por particulares em loteamentos
urbanos;

Promover a conservacao de todo o patrimoénio edificado, na
propriedade ou a responsabilidade do municipio;

Gerir as oficinas municipais;

Manter actualizado o cadastro do patriménio edificado no
municipio;
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f) Coordenar todo o sector de transito no espago publico muni-
cipal no que respeita a implementacdo das posturas de
transito.

2.1 — Ao Gabinete de Obras Municipais compete:

a) Proceder a construcao e beneficiagao de edificios do patri-
monio municipal ou a cargo do municipio;

b) Proceder a construgao e beneficiacdo de mercados, cemitérios
e equipamentos destinados a realizacdes de interesse publico;

¢) Proceder a construcao e ou conservacao dos edificios esco-
lares, sociais, desportivos e culturais, em articulagdio com
outros servicos competentes.

2.2 — Ao Gabinete de Equipamentos Colectivos compete:

a) Administrar os meios e prestar servi¢os necessarios ao fun-
cionamento das estruturas da Divisao de Obras Municipais
e Equipamentos Colectivos, nomeadamente a gestao dos sec-
tores de serralharia, carpintaria, pintura e electricidade;

b) Efectuar o acompanhamento e fiscalizacdo de obras, nos sec-
tores referidos na alinea anterior;

¢) Colaborar na fiscalizacao e acompanhamento das obras muni-
cipais que corram por outros servicos, desde que incluam
trabalhos nos sectores de serralharia, carpintaria, pintura e
electricidade.

3 — A Divisdo de Rede Vidria compete:

a) Dar execugdo ao plano vidrio do municipio previsto nos planos
de ordenamento do territdrio, de acordo com as indicacoes
dos planos de actividades, e promover a conservacdo da rede
viaria municipal, rural e urbana, e respectivas obras de arte,
gerindo as brigadas e equipamento de que dispoe;
Fiscalizar as obras que forem executadas por empreitada, ela-
borando os respectivos autos de consignacao, medigao e recep-
¢ao, incluindo as infra-estruturas;
Fiscalizar e assegurar a boa execugao, por parte das empresas
concessiondrias de redes implantadas no subsolo das vias
municipais, dos trabalhos de abertura de valas e consequente
reposicao de pavimentos;
d) Manter actualizado o cadastro da rede vidria do municipio,
incluindo o levantamento das infra-estruturas existentes no
subsolo.

b

~

C

~

3.1 — Ao Gabinete de Viagao Rural, sob a orientacao da Divisao
de Rede Vidria, compete:

a) Proceder a gestdo da conservacdo da rede viaria municipal;

b) Proceder a construgao e beneficiacdo de arruamentos, estra-
das municipais e respectivas obras de arte;

c) Executar e conservar as obras relacionadas com o transito;

d) Proceder a montagem e conservagio dos equipamentos que
se encontrem a cargo do municipio, designhadamente no que
respeita a sinalizagao na via publica e ao mobiliario urbano.

4 — A Divisdo de Parque de Maquinas compete:

a) Providenciar pela reparacdo, manutengao, renovagao e cadas-
tro de todo o parque automével e do equipamento mecanico
do municipio;

b) Gerir e assegurar o funcionamento das oficinas de mecanica;

¢) Assegurar o funcionamento dos estaleiros e dos armazéns
do municipio, organizando e mantendo actualizado o inven-
tario das existéncias.

5 — A Divisao de Saneamento Bésico tem por missao, na gene-
ralidade, tratar da distribuicao de agua, velar pelo tratamento e destino
final das dguas residuais e colaborar no estudo, desenvolvimento, cons-
trucao e fiscalizacao das infra-estruturas proprias dessas actividades,
competindo essencialmente:

a) Informar, estudar, projectar e propor as actuacdes € obras
julgadas necessarias ao desenvolvimento, extensdo e melhoria
do servigo prestado a populagao;

b) Executar as deliberagdes camardrias, no cumprimento dos
regulamentos e leis;

¢) Fiscalizar os servicos da sua dependéncia;

d) Atender as entidades técnicas e de fiscalizacdo governa-
mentais;

e) Colaborar com os restantes departamentos na resolugao de
problemas e trabalhos comuns;

f) Executar as normas e ordens administrativas relativas aos ser-
vicos de saneamento;

g) Velar pela preservacdo e conservacao do patriménio muni-
cipal afecto a Divisao.

6 — A Divisio de Estudos e Projectos compete:

a) Elaborar projectos de arquitectura, restauro de edificios,
requalificacdo urbana, paisagismo, urbanismo e infra-estru-
turas;

b) Dar apoio técnico e efectuar um acompanhamento as obras
projectadas e a projectar pelas diversas areas de intervencao
municipal, de acordo com os planos anuais e plurianuais;

¢) Organizar processos de concurso e efectuar a analise das pro-
postas, para execugdo das respectivas empreitadas;

d) Fiscalizar e elaborar medigdes e orcamentos de todos os
projectos;

e) Assegurar a disponibilidade atempada dos projectos neces-
sarios para formular candidaturas aos fundos comunitérios
e para celebrar contratos-programa ou protocolos com outras
entidades publicas ou privadas;

f) Organizar e gerir todos os servicos inerentes a esta Divisdo.

7 — A Divisio de Ambiente compete:

a) Promover o estudo sistematico e integrado da problematica
do ambiente, nas suas diversas vertentes, propondo as medidas
adequadas aos diferentes niveis de decisdo municipal, para
salvaguardar e melhorar as condi¢des gerais do ambiente no
concelho;

b) Assegurar, através da actividade das suas unidades organicas,
a promogao do ambiente no concelho e a qualidade de vida
das populagoes;

¢) Promover a iniciativa e participagdo social nos processos de
salvaguarda e desenvolvimento sustentavel do concelho;

d) Assegurar a limpeza dos espagos publicos, acompanhar e con-

trolar o servico de recolha de residuos sélidos urbanos efec-

tuado por empresas privadas e ou pela Camara Municipal,
prestar informagdes e encaminhamento de reclamacoes sobre
recolha de residuos sélidos urbanos, recolha selectiva, limpeza
urbana e salubridade publica, estudar e propor a aprovacao

e ou revisao de regulamentos municipais relativos a higiene

urbana e a remocdo de residuos sélidos, estudar e propor

medidas de cardcter organizacional, econémico e financeiro
com vista a melhoria do equilibrio de exploracao das acti-
vidades desenvolvidas no ambito da higiene e limpeza, estudar

e propor medidas de gestao e controlo dos residuos solidos

industriais depositados clandestinamente no concelho;

Elaboracao de programas de educagdo ambiental, criar e dina-

mizar centros de informacao ambiental, promover e apoiar

a realizacdo de iniciativas diversas, nomeadamente conferén-

cias, semindrios e exposigoes, elaborar materiais pedagdgicos,

apoiar a execugao de projectos de educagdo ambiental nas
escolas e em outras instituicoes e realizar campanhas de sen-
sibilizacdo e informagdo na area do ambiente, procurando

o envolvimento dos municipes;

f) Estudar e propor a aprovagao e ou revisdo do regulamento
municipal de ruido, estudar e propor a delimitacdo das zonas
sensiveis e mistas, monitorizar o ruido ambiental, promover
accoes de prevengao do ruido ambiental, absorver os dados
laboratoriais, actualizar e rever os mapas de ruido, efectuar
vistorias em actos de licenciamento, sempre que necessario,
e analisar a pretensdo dos requerentes e informacao técnica
sobre licengas especiais de ruido;

g) Promover a criagdo de uma nova mentalidade que leve o
cidadao a utilizar adequadamente os recursos disponiveis, de
modo a satisfazer as suas necessidades na Optica do desen-
volvimento sustentavel, definir indicadores de desempenho
ambiental, desenvolver, acompanhar e implementar projectos
ambientais, promover e propor acgoes de prevengao poluigao
do ar e das aguas de nascentes, rios e ribeiras, desenvolver
projectos de recuperagao e requalificacdo de zonas com dis-
funcoes ambientais e desenvolver projectos de integracao do
ambiente nas politicas de desenvolvimento sectorial e de orde-
namento do territorio;

h) Desenvolver, acompanhar e implementar projectos de jardins,
parques, pragas e demais zonas verdes do concelho, desen-
volver e propor a criagdo de um horto municipal e zelar pela
conservacao e melhoramento dos parques e jardins publicos.

)
~

7.1 — Ao Gabinete de Gestao de Residuos e Higiene Urbana

compete:

a) Assegurar a limpeza dos espacos publicos;

b) Acompanhar e controlar o servico de recolha de residuos
s6lidos urbanos efectuado por empresas privadas e ou pela
Camara Municipal;

¢) Prestar informagoes e encaminhamento de reclamacdes sobre
recolha de RSU, recolha selectiva, limpeza urbana e salu-
bridade publica;
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d) Estudar e propor a aprovagao e ou revisao de regulamentos
municipais relativos a higiene urbana e a remocao de residuos
solidos;

e) Estudar e propor medidas de caracter organizacional, eco-
némico e financeiro com vista a melhoria do equilibrio de
exploracao das actividades desenvolvidas no ambito da higiene
e limpeza;

f) Estudar e propor medidas de gestdo e controlo dos residuos
s6lidos industriais depositados clandestinamente no concelho.

7.2 — Ao Gabinete de Educacao Ambiental compete:

a) Elaborar programas de educagdo ambiental;

b) Criar e dinamizar centros de informagdo ambiental;

¢) Promover e apoiar a realizagao de iniciativas diversas, nomea-
damente conferéncias, semindrios e exposicoes;

d) Elaborar materiais pedagdgicos;

e) Apoiar a execucdo de projectos de educagdo ambiental nas
escolas e em outras instituicoes;

f) Realizar campanhas de sensibilizagdo e informagao na area
do ambiente, procurando o envolvimento dos municipes.

7.3 — Ao Gabinete de Jardins e Espagos Verdes compete:

a) Desenvolver, acompanhar e implementar projectos de jardins,
parques, pragas e demais zonas verdes do concelho;

b) Desenvolver e propor a criagio de um horto municipal;

¢) Zelar pela conservagdo e melhoramento dos parques e jardins
publicos.

Artigo 20.°
Divisao de Accao Cultural e Turismo
Em matéria de accio cultural:

a) Gerir ou acompanhar a gestdo dos espacos municipais des-
tinados a manifestagoes culturais;

b) Coordenar a programacio na area das artes do especticulo;

¢) Proceder ao estudo da situacdo cultural do municipio;

d) Promover e apoiar medidas e ac¢des tendentes a preservagao
dos valores culturais, incluindo artesanato, folclore, etnografia
e outras manifestacoes culturais;

e) Apoiar centros de cultura, colectividades, associagoes, uni-
dade de produgao e grupos artisticos e culturais, bem como
projectos de animagao social e cultural;

f) Promover o intercAmbio cultural com outros municipios;

g) Estabelecer contactos com entidades vocacionadas para a
defesa e promocao cultural;

h) Estudar e propor a construgao ou aproveitamento de imdveis
para museus ¢ outros equipamentos culturais;

i) Efectuar accoes de inventariacdo, classificacdo e divulgagao
do patriménio cultural e colaborar na defesa e preservagao
do patriménio artistico e arquitectonico;

J) Assegurar o levantamento e actualizacdo do cadastro de todas
as instalacdes e recintos, autdrquicos ou associativos, desti-
nados a actividades culturais e desportivas, bem como das
respectivas associagoes existentes no concelho.

Em matéria de animacao cultural:

a) Fomentar e divulgar as actividades culturais, nomeadamente
através de exposigdes, conferéncias, coldquios concertos,
espectaculos, exibicao de filmes, etc.;

b) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a
musica popular e o teatro, e promover edicdes destinadas
a divulgar a cultura popular tradicional;

¢) Propor e promover a divulgagao e publicagdo de documentos
de interesse historico da vida passada e presente do municipio.

Em matéria de associativismo:

a) Coordenar e gerir o programa de apoio ao associativismo
concelhio;

b) Promover ac¢oes de formagao e informacao dirigidas a diri-
gentes associativos.

Em matéria de museus e patriménio:

a) Promover a publicagdo de documentos, anais ou boletins que
interessem a historia do municipio;

b) Assegurar, em parceria ou ndo com outras entidades publicas
ou privadas nos termos da lei, o levantamento, classificagao,
administracdo, manutencdo, recuperagao e divulgacao do
patriménio natural, paisagistico e urbanistico do municipio,
incluindo a construcdo de monumentos de interesse muni-
cipal;

¢) Dirigir, promover e coordenar os servicos inerentes a sua
funcdo, designadamente nas dreas de conservagao, investi-
mento, museografia e dinamizacdo cultural, entre outras;

d) Promover a defesa, proteccdo e exploragdo das estagdes
arqueoldgicas do concelho e ocupar-se dos problemas da
arqueologia industrial;

e) Zelar pela preservacao do patriménio histdrico existente no
concelho, dinamizando acg¢oes para o seu conhecimento e
incutindo nos municipes o gosto pela sua conservagao.

Em matéria de turismo:

a) Colaborar na organizacao de feiras e de exposicoes muni-
cipais, bem como das promovidas por entidades oficiais e
particulares, sob patrocinio ou com o apoio do municipio;

b) Planear e programar o desenvolvimento e fomento do turismo
e do termalismo no concelho, colaborando com as entidades
centrais e regionais nesta matéria;

¢) Inventariar as potencialidades turisticas do concelho e pro-
mover a sua divulgacao;

d) Promover o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao
turismo;

e) Propor e desenvolver accoes de acolhimento dos turistas.

Artigo 21.°
Divisao de Ac¢ao Social

A Divisao de Accdo Social tem por fungdo apoiar e prosseguir

a actuacdo municipal nos dominios da satde, habitacao e ac¢ao social,
designadamente:

a) Proceder ao tratamento, sistematizagao e divulgacao de infor-
macdo e dados estatisticos de natureza sdcio-econdmica e
de caracterizacdo do parque habitacional do concelho, neces-
sarias a definicao de programas habitacionais;

b) Programar a promocao habitacional directa do municipio,
apoiar a promogao cooperativa e as accoes das juntas de fre-
guesia neste dominio, fomentar e dinamizar iniciativas de
autoconstrucao e cuidar dos programas e acgdes realojamento;

¢) Gerir o parque habitacional publico a cargo do municipio;

d) Realizar estudos e inquéritos sécio-econdmicos conducentes
a caracterizagao do concelho nos dominios da saide e da
accao social e a identificacdo de grupos de risco e de situacoes
de caréncia social;

e) Proceder ao inventario das necessidades e dos recursos exis-
tentes nas areas da saude e da ac¢ao social;

f) Promover e coordenar as accoes de apoio as familias, indi-
viduos e grupos que justifiquem a intervengao municipal, dedi-
cando atencao especial as situacoes de deficiéncia, alcoolismo,
toxicodependéncia, bem como outras situacoes de risco ou
de caréncia social;

g) Propor e desenvolver ac¢oes de intervengao comunitéria, com
vista a promogao e integracdo econdmica, social e cultural
das comunidades ou grupos de risco;

h) Colaborar e apoiar as institui¢des sociais, educativas e de
saude que actuem no concelho e desenvolver junto delas um
papel dinamizador no sentido de uma conjugacao de esforcos
a nivel local.

1— A Seccio de Apoio Administrativo compete:

a) Assegurar o atendimento, triagem e encaminhamento dos
municipes;

b) Proceder a elaboragao de oficios, faxes e informacoes internas;

¢) Informatizar e actualizar a base de dados dos processos sociais
dos municipes que recorrem a Divisao;

d) Assegurar todo o expediente e arquivo da correspondéncia
expedida e recebida;

e) Proceder a requisicdo de material e equipamento, garantindo
0 necessario registo e controlo;

f) Fornecer informacéo a Secgao do Patriménio do equipamento
adquirido;

g) Assegurar, proceder e dar seguimento a todos os actos e for-
malidades processuais legalmente atribuidos ao municipio, no
que concerne ao programa de realojamento, nomeadamente
a elaboragao dos contratos de arrendamento, a organizacao
do dossier inquilino/arrendatario, a abertura de contas cor-
rentes, bem como da ficha de contribuinte para cobranca
de rendas;

h) Assegurar a emissdo de guias de pagamento das rendas e
respectivo lancamento na conta corrente do municipe das
habitacoes propriedade do municipio em regime de arren-
damento;

i) Elaborar o mapa de actualizacdo mensal das rendas;

j) Notificar aos inquilinos com mais de um més de renda em
atraso, informando-os do montante em débito, com convo-
catdria para uma entrevista com o técnico responsavel;
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k) Organizar e informar sobre or¢camentos e facturas referentes
a aquisicao de servigos, equipamentos e obras, procedendo
ao seu registo e controlo;

!) Informar e divulgar o «Cartdo 65» junto da populacdo sénior,
procedendo ao seu atendimento e organizagdo do processo
de aquisi¢ao junto da Fundacao Cartao 65;

m) Organizar e controlar contabilisticamente os projectos de
desenvolvimento social com financiamento externo ao muni-
cipio (Fundo Social Europeu e seguranga social);

I
=

Efectuar todo o acompanhamento administrativo dos pro-

cessos ao abrigo do programa de autoconstrucdo e de outros
programas habitacionais.

2 — Ao Gabinete de Acgao Social e Saude compete:

No ambito da populacao sénior:

a) Apoiar a populagdo sénior, promovendo actividades de

b

Cc

d

e

)

~

)

)

educagao fisica, culturais e ludicas e de saude preventiva;
Diagnosticar, conceber, planear, or¢camentar e avaliar
programas, medidas e acgdes dirigidas a promocao da
satde e bem-estar da populagdo sénior;

Executar e acompanhar as actividades em parceria com
as instituicoes particulares de solidariedade social, juntas
de freguesia, associagOes, servicos de satde e univer-
sidades, promovendo accoes de sensibilizagao, convivios
e formacgao;

Divulgar e sensibilizar a populacdo sénior e entidades
para aderir aos programas dirigidos a populacao sénior
(movimento e bem-estar e raizes do afecto), através de
encontros, noticias, contactos directos e material infor-
mativo;

Assegurar o recrutamento, seleccdo e avaliacdo de
desempenho dos recursos humanos necessarios ao sector;

No ambito da populacdo deficiente:

a) Apoiar a populacdo deficiente, assegurando a prosse-

b

Cc

)

)

cugao das ac¢oes e cumprimento dos protocolos de coo-
peracdo com os organismos locais;

Proceder ao atendimento e acompanhamento social da
populacdo deficiente em articulacao com os servicos de
saude, seguranga social, educagao, reabilitagao, emprego
e formacao profissional;

Desenvolver acgdes de sensibilizacdo para as questdes
relacionadas com a deficiéncia como as acessibilidades;

No ambito da prevencao das toxicodependéncias:

a) Dinamizar a cooperacdo e promogao de uma resposta

global nos diversos dominios da prevencdo da toxico-
dependéncia através do desenvolvimento de acgdes/pro-
jectos especificos de prevengao direccionados para con-
textos locais de maior vulnerabilidade, baseados na pro-
mocao de factores protectores e minimizacao dos fac-
tores de risco;

b) Articulagdo com instituicOes responsaveis pelo trata-

mento e acompanhamento de toxicodependentes;

No ambito do atendimento e acompanhamento social a comu-
nidade:

a) Proceder ao atendimento dos municipes, a andlise do

b

Cc

d

e

)

)

)

~

pedido e a abertura e ao preenchimento do processo
social e respectivo registo, nas areas da habitacao,
emprego, formacdo profissional, toxicodependéncia,
alcoolismo, maus tratos, caréncia econdmica, apoio juri-
dico e violéncia doméstica, realizando o estudo, a analise
e as visitas domicilidrias, em articulacio com outros
Servigos;

Proceder a concepgao, divulgagdo e acompanhamento
das campanhas de solidariedade, com a organizagio de
todo o processo de recolha de donativos junto das enti-
dades receptoras, respectiva seleccao, embalagem e envio
para os destinatarios;

Elaborar os relatorios sociais, solicitados pela Comissao
de Proteccao de Criangas e Jovens, relativamente ao con-
texto socio-familiar de menores em situagdo de risco;
Encaminhar para as entidades competentes as solicita-
¢oes dos municipes que nao sao da competéncia da Divi-
sa0;

Proceder ao acompanhamento das situacoes de emer-
géncia social sinalizadas pela protecgao civil;

No ambito do Rendimento Social de Insergao:

a) Participar no Nucleo Local de Inser¢ao (NLI), respon-

savel pela aplicacdo do rendimento social de insergao;

b)

Realizar o acompanhamento psicossocial de beneficia-
rios de RSI no ambito da concretizacdo dos programas
de insercao acordados entre estes e o NLI, o que implica
o acompanhamento e encaminhamento dos beneficia-
rios;

No ambito da rede social:

a)
b)
)
d

~

0)

Calendarizar as actividades do Conselho Local de Acgao
Social;

Elaborar pareceres técnicos solicitados pelas instituicoes
referentes a implementagao de respostas sociais;
Elaborar relatdrios de execugdo do programa da rede
social;

Planificar e organizar as reuniées da Comissao de Gestao
e Coordenagao (Nucleo Executivo) e as reunides de par-
ceiros do Conselho Local de Acgdo Social;

Elaborar documentos de trabalho;

Elaborar as actas das reunioes;

Elaborar os planos de accao;

Proceder a realizagdo de um diagndstico e plano de
desenvolvimento social na area social,;

Elaborar instrumentos de pesquisa (inquéritos e entre-
vistas) e proceder a sua aplicacao;

Proceder ao tratamento e analise dos dados, ao nivel
quantitativo e qualitativo;

Sistematizar os dados recolhidos (informatizacao);
Implementar e dinamizar as comissdes sociais de fre-
guesia, com o objectivo de resolver as problematicas
locais, sendo a metodologia utilizada a optimizagao dos
recursos endégenos;

Proceder a manutengdo de um observatério social com
o objectivo de desenvolver sistemas de informacao cons-
tantemente actualizado que sistematizem a informagao
relevante referente as ameagas e fraquezas ao desen-
volvimento concelhio;

Proceder a manutengido de microbservatérios que fun-
cionem como bardmetros sinalizadores da conjuntura
econdmico-social do concelho (emprego/desemprego,
geriatria, tecido empresarial, educagao e familia e qua-
lidade de vida);

Apoiar os municipes que se encontrem em risco social
por motivo de desemprego involuntario através da pros-
secucao das funcoes afectas ao Gabinete de Apoio ao
Trabalhador em Desemprego Involuntério;

No ambito do Gabinete de Apoio as Comunidades Emigrantes:

a)

b)

o)
d)

8)

Apoiar e encaminhar os processos de pensao estrangeira
de velhice, invalidez, viuvez, pedidos de carreira con-
tributiva e outras prestagoes sociais dos municipes emi-
grantes regressados;

Informar e aconselhar sobre os direitos adquiridos ao
nivel da seguranga social dos paises da Comunidade
Europeia e outros;

Orientar ao nivel da legalizagcao de veiculos estrangeiros
e apoio na troca de cartas de conducéo;

Articular com as institui¢des competentes para obtengao
de equivaléncias escolares;

Orientar e informar sobre os direitos e deveres respei-
tantes aos municipes que pretendem emigrar;
Encaminhar na procura de emprego os municipes desem-
pregados regressados do estrangeiro — articulacdo com
instituicoes locais ou centrais;

Traduzir e ajudar no ambito das solicitacdes por parte
de instituicdes estrangeiras aos municipes (seguros,
impostos, declaracoes);

No ambito do Centro Local de Apoio aos Imigrantes (Espaco I):

a)

b)

<)
d)

Apoiar ao nivel juridico a populacdo imigrante: reuni-
ficagoes familiares, renovacgao de vistos, informacao no
processo de legalizagao e obtengao de equivaléncias esco-
lares e reconhecimento dos diplomas;

Apoiar e informar sobre diversas questdes de indole
social: apoio alimentar e monetario; apoio no acesso a
saide e assisténcia médica e educacdo, apoio e enca-
minhamento no ambito do Programa de Retorno Volun-
tirio da Organizagdo Internacional para as Migra-
¢oes — Missao em Portugal (OIM); procura de alo-
jamento;

Apoiar na procura de emprego e formacao profissional;
Desenvolver accoes de formacdo em lingua portuguesa
para imigrantes;
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No ambito do desenvolvimento das comunidades locais:

a) Reforcar e maximizar as oportunidades/potencialidades
permitidas pela sociedade, revitalizando o tecido local
e institucional, apostando no protagonismo dos actores
locais nos processos de mudanga;

b) Elaborar candidaturas a financiamentos nacionais ou
comunitarios com o objectivo de criar e sustentar no
terreno accoes diversificadas no ambito do desenvolvi-
mento sOcio-comunitario;

¢) Criar e participar nas associacoes para o desenvolvimento
social local,

d) Propor e executar acgdes de formacao socio-profissional;

e) Estudar e identificar as causas de exclusao e vulnera-
bilidades sociais;

f) Propor medidas, programas e accoes visando a integragao
social em articulagio com as entidades e organismos
existentes;

g) Efectuar estudos e apresentar propostas de intervengao
em zonas socialmente degradadas;

h) Executar projectos e programas de combate a exclusao
social e pobreza;

i) Prestar apoio técnico e formacdo na execugao de pro-
jectos e programas de intervencado social as associagdes
e organizacoes do concelho no dominio do desenvol-
vimento social;

j) Promover e organizar toda a informagao relativa aos

programas nacionais e comunitarios e promover a sua

divulgacao e implementagao junto da comunidade e suas
organizacgoes;

Participar enquanto parceiro em projectos de desenvol-

vimento do concelho.

k

~

3 — Ao Gabinete de Habitagdo Social compete:

a) Gerir o parque habitacional de arrendamento social, nas ver-
tentes social, patrimonial e econdmica;

b) Proceder a andlise e diagndstico social das familias com pro-
cesso de procura de habitacdo na Divisdo de Acgao Social;

¢) Manter actualizado o diagnéstico das caréncias habitacionais

no concelho de Santa Maria da Feira com vista a adequacao
das respostas existentes e elaboragao de propostas;

Elaborar o processo de selec¢ao das familias a realojar para

analise pela Camara, no ambito do programa de realojamento;

e) Proceder ao realojamento das familias e realizar todos os
actos processuais necessarios, como a atribuigao quanto a
localizacao da habitacao, célculo da renda apoiada, celebracao
do contrato de arrendamento, explicitacdo da relagdo inqui-
lino/senhorio numa optica de direitos e obrigacoes e dina-
mizacdo de reunides com vista a instalagdo dos moradores
e de uma melhor apropriagao do espago residencial;

f) Proceder a organizagdo dos moradores para a gestao dos espa-
€Os comuns;

g) Realizar o acompanhamento social das familias realojadas
através do atendimento e encaminhamento das suas solici-
tagdes, de visitas domicilidrias com vista a resolucdo de pro-
blemas e de uma melhor apropriacdo do espago; da dina-
mizacdo de actividades de integragao e de apropriacdo dos
novos espacos residenciais em parceria com as instituicoes
locais;

h) Assegurar o funcionamento dos gabinetes de proximidade,
cujas fungdes consistem em realizar 0 acompanhamento psi-
cossocial e prestar informacoes a familias/individuos sobre
questdes de ordem social, econémica, cultural; identificar os
lideres locais com vista a mobilizacdo e participacdo da popu-
lagdo na gestdo do novo espago habitacional e na procura
de respostas aos seus problemas; dinamizar espagos de pro-
ximidade e de encontro; promover iniciativas de natureza cul-
tural que fomentem a interacgdo entre a populagao realojada
e a populacao envolvente;

i) Proceder ao estudo sdcio-econémico da populacdo realojada,
com vista a avaliagdo da satisfacdo residencial e elaboragao
de projectos com vista ao aumento da qualidade do habitat;

j) Analisar os pedidos de redugao de renda, transferéncias, inte-
gracao de novos elementos no agregado familiar e outros;

k) Proceder anualmente a actualizacdo das rendas dos fogos,
solicitando os documentos comprovativos da situagao sécio-
-econdmica dos agregados;

) Elaborar acordos de pagamento faseado de rendas vencidas
€ nao pagas;

m) Acompanhar os agregados com rendas vencidas e nao pagas,
efectuando as diligéncias consideradas necessarias para ultra-
passar a situagao de endividamento;

n) Encaminhar para o sector juridico as situacdes em que os
inquilinos estejam em incumprimento do acordo de paga-

d

~

mento faseado de rendas vencidas e nao pagas ou nao demons-
trem interesse em regularizar o débito com vista a accionar
a solugao juridica mais adequada, a cobranca das rendas ven-
cidas ou o despejo;

0) Gerir as reclamacdes apresentadas pelos inquilinos, no que
respeita a defeitos de construcao, ma utilizacao, vandalismos,
entre outros, com registo, vistoria local e encaminhamento
ou tratamento;

p) Efectuar e manter actualizada a informagéo, ao nivel da mon-
tagem dos empreendimentos (tipologias, elementos constru-
tivos e caracteristicas dos fogos) e do cadastro (o registo das
intervengdes, patologias, custos iniciais e do ciclo de vida,
bem como as caracteristicas sociais dos individuos e dos
agregados;

q) Fiscalizar os parques infantis e polidesportivos dos empreen-
dimentos habitacionais;

r) Proceder ao acompanhamento das situagdes de despejo por
solicitagao do tribunal;

s) Conceber projectos de engenharia civil e de arquitectura;

t) Executar concursos publicos para a atribuicao de habitagao
em regime de venda ou arrendamento;

u) Realizar o atendimento personalizado a municipes que nao
se enquadram no programa de realojamento mas que retinem
as condigOes para integrar outros programas, nomeadamente
programa de autoconstrucdo, Programa SOLARH, apoio
excepcional no dominio da habitacdo e incentivo ao arren-
damento jovem.

Ao nivel da candidatura ao programa de autoconstrugao:

Proceder ao atendimento do municipe e analise do pedido;

Solicitar os documentos necessarios a instrugdo do processo;

Realizar visita domiciliaria para andlise da situagido sdcio-eco-
ndémica e habitacional do agregado familiar;

Elaborar informacao social;

Encaminhar o processo para a Divisao de Estudos e Projectos
para instrucao do processo de obras.

Ao nivel da candidatura ao Programa SOLARH:

Proceder ao atendimento do municipe que solicita apoio na rea-
bilitagdo da sua habitacdo propria;

Solicitar a documentagao necessaria a instrucdo do processo;

Recepcionar e analisar a documentagao;

Elaborar o processo social;

Preencher o impresso de candidatura e folha de elegibilidade;

Realizar visita domicilidria por técnico na area da engenharia;

Enviar o processo para o INH;

Realizar o acompanhamento do processo, em caso de aprovagao,
junto do municipe, em articulacao com o INH.

Ao nivel do programa de apoio excepcional no dominio da
habitacao:

Analisar o pedido com as institui¢des locais no sentido de pro-
mover uma resposta que retna diversos contributos, finan-
ceiros, humanos e materiais;

Analisar a situacao sécio-econdmica e habitacional do agregado;

Analisar a viabilidade de intervencao fisica na habitacdo e das
obras necessarias a melhoria das condi¢des de habitabilidade;

Recolher o or¢camento para realizacdo das obras;

Elaborar proposta de intervengao para aprovagao superior, com
definicao dos contributos dos diversos interlocutores;

Acompanhar o processo em articulacao com a area de enge-
nharia.

Ao nivel do incentivo ao arrendamento jovem:

Encaminhar o municipe, prestando todas as informacoes neces-
sarias no que concerne a documentacao necessaria.

Artigo 22.°
Divisao de Bibliotecas, Documentacao e Arquivo

A Divisaio de Bibliotecas, Documentacio e Arquivo compete,
nomeadamente:

a) Gerir a Biblioteca Municipal, programar e desenvolver accoes
de extensdo cultural, em especial adensando a rede de postos
de leitura publica, fixos e itinerantes, e apoiar as bibliotecas
escolares;

b) Gerir e manter organizados os arquivos e centros de docu-
mentacdo municipais, de interesse histérico ou cultural, pro-
curando centralizar ou ao menos inventariar a documentacao
com relevo para a histéria do concelho que se encontre dis-
persa por institui¢oes publicas ou privadas.
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Artigo 23.°

Divisao de Educacao

Compete a Divisao de Educagao:

a)

b)

d

~

e)

8)
h
i)
D)
k

~

~

D

m)

0)

p)
q)

)

Garantir equidade e acesso universal a educagao a todas as
criangas e jovens do municipio em idade escolar e bem assim
0 acesso a formas de educagdo recorrente, ou outras, a todos
0s municipes;

Acompanhar e avaliar as obras de restauro e conservagao
das instituicdes escolares, bem como propor novas edificagoes
ou arranjos, em estreita comunicacao com o Departamento
de Ambiente e Obras Municipais;

Elaborar e actualizar, em articulacdo com os Servigos de Pro-
tecgao Civil, o plano de emergéncia dos edificios escolares
propriedade da autarquia;

Dotar os jardins-de-infancia e escolas legalmente abrangidas
por gestao municipal de meios humanos e materiais neces-
sarios ao bom desempenho dos docentes e discentes daqueles
graus de ensino;

Assegurar o apetrechamento e manutencao dos edificios do
ensino publico pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;
Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais
carenciados e, em fungdo delas, propor apoios financeiros
no ambito da acgdo social escolar para a aquisicao de livros,
materiais escolar e didactico, transporte e alimentagdo nos
termos e limites da lei;

Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes esco-
lares, assegurando a sua gestao;

Providenciar pelo fornecimento de refeicoes assegurando o
funcionamento dos refeitérios nas escolas;

Manter actualizada a carta educativa do concelho;

Promover medidas de combate ao abandono e insucesso
escolares;

Propor apoios a concretizacao de planos de actividades das
escolas no ambito das accoes socio-educativas, projectos edu-
cacionais especificos e de intercambio escolar, dando pre-
valéncia aos que visem fomentar o conhecimento da histéria
e realidade fisica, politico-administrativa, econdémica, patri-
monial ou humana do concelho;

Preparar as decisoes de apoio financeiro e técnico as biblio-
tecas escolares em articulacdo com a Divisao de Bibliotecas,
Arquivo e Documentacio;

Apoiar as campanhas de educagao civica e as de promocao
de estilos de vida saudaveis;

Elaborar programas de divulgagao cientifica e outras medidas
de formacdo nas areas cientificas e tecnoldgicas com vista,
designadamente, a utilizagdo das novas tecnologias;
Organizar visitas de estudo, encontros, festividades e dias
comemorativos de apoio ao processo educativo e em cola-
boracao com as diversas instituicdes escolares ou académicas;
Gerir e disponibilizar as viaturas municipais para visitas de
estudo e actividades municipais;

Preparar e implementar meios, medidas e programas de edu-
cacao artistica, ambiental e artes tradicionais em todos os
graus de educacao/ensino, em especial nos jardins-de-infancia
e escolas do 1.° ciclo;

Planear, preparar, executar e avaliar os meios, programas e
medidas relativos ao desporto escolar e expressao fisico-mo-
tora, em especial no ambito das escolas do 1.° ciclo e jar-
dins-de-infancia, em colaboracdo com as entidades oficiais
respectivas;

Planear e programar as actividades e acgdes necessarias no
ambito da formacao e ocupagao dos tempos livres das criangas
e jovens em idade escolar;

Propor e executar a politica de colaboragido e apoio insti-
tucional entre a autarquia e os estabelecimentos de ensino
superior;

Proceder ao levantamento das necessidades de formagao/edu-
cacdo e de apoio em dreas técnicas ou de investigacdo que
possam ser supridas com a colaboracdo de instituicoes de
ensino superior e técnico-profissional.

1— A Seccio de Apoio Administrativo compete:

a)

Assumir toda a tramitacdo administrativa da Divisdo e entre
esta e as demais da estrutura organica municipal.

2 — Ao Gabinete de Projectos Sécio-Educativos compete:

a)

Propor apoios a concretizacdo de planos de actividades das
escolas no ambito de acgoes socio-educativas, projectos edu-
cacionais especificos e de intercAmbio escolar, dando pre-
valéncia aos que visem fomentar o conhecimento da histéria
e realidade fisica, politico-administrativa, econdmica, patri-
monial ou humana do concelho;

b)

o)
d)

e)

8)

h)

Preparar as decisoes de apoio financeiro e técnico as biblio-
tecas escolares, em articulacdo com a Divisao de Bibliotecas,
Documentacio e Arquivo;

Apoiar as campanhas de educagao civica e as de promocao
de estilos de vida saudaveis;

Elaborar programas de divulgacao cientifica e outras medidas
de formacdo nas areas cientificas e tecnoldgicas com vista,
designadamente, a utilizagao de novas tecnologias;

Organizar visitas de estudo, encontros, festividades e dias
comemorativos de apoio ao processo educativo e em cola-
borac@o com as diversas instituicdes escolares ou académicas;
Gerir e disponibilizar, mediante regulamento préprio, as via-
turas municipais para visitas de estudo e actividades muni-
cipais;

Preparar e implementar meios, medidas e programas de edu-
cagao artistica, ambiental e artes tradicionais em todos os
graus de educacdo/ensino, em especial nos jardins-de-infancia
do 1.° ciclo;

Planear, preparar, executar e avaliar os meios, programas e
medidas relativos ao desporto escolar e expressao fisico-mo-
tora, em especial no ambito das escolas do 1.° ciclo e jar-
dins-de-infancia, em colaboragdo com as entidades oficiais
respectivas;

Planear e programar as actividades e accdes necessarias no
ambito da formacao dos tempos livres das criangas e jovens
em idade escolar.

3 — Ao Gabinete de Administracao e Gestao Escolar compete:

a)

b)

d)
)

8

h)

Garantir a equidade e o acesso universal a educagdo a todas
as criancas e jovens do municipio em idade escolar, assim
como acesso a formas de educac@o recorrente, ou outras,
a todos os municipes;

Acompanhar e avaliar as obras de restauro e conservacao
das instituigdes escolares, bem como propor novas edificagoes
ou arranjos, em estreita colaboracao com o Departamento
de Ambiente e Obras Municipais;

Dotar os jardins-de-infancia e escolas legalmente abrangidos
por gestdo municipal de meios humanos e materiais neces-
sarios ao bom desempenho dos docentes e discentes daqueles
graus de ensino;

Assegurar o apetrechamento e manutencao dos edificios de
ensino publico do 1.° ciclo do ensino basico;

Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais
carenciados e, em fun¢do delas, propor apoios financeiros
no ambito da accdo social escolar para aquisicao de livros,
materiais escolar e didactico, transporte e alimentagao nos
termos e limites da lei;

Providenciar pelo fornecimento de refei¢oes, assegurando o
funcionamento dos refeitérios nas escolas;

Propor e executar a politica de colaboracao e apoio insti-
tucional entre a autarquia e os estabelecimentos de ensino
superior;

Proceder ao levantamento das necessidades de formagao/edu-
cacao e de apoio em areas técnicas ou de investigacao que
possam ser supridas com a colaboragdo de instituicoes de
ensino superior e técnico-profissional.

4 — Ao Gabinete de Administragio e Gestao do Pré-Escolar
compete:

a)

b)

<)

d)

Garantir a equidade e o acesso universal a educacio a todas
as criancas dos 3 aos 5 anos de idade aos jardins-de-infancia
da rede publica;

Acompanhar e avaliar as obras de restauro e conservacao
dos edificios do pré-escolar, em estreita colaboracdo com o
Departamento de Obras Municipais;

Dotar os jardins-de-infancia abrangidos por gestao municipal
de meios humanos e materiais necessarios ao bom desem-
penho dos docentes e discentes daqueles graus de ensino;
Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais
carenciados e, em fungao delas, propor apoios financeiros no
ambito da acgdo social escolar nos termos e limites da lei.

Artigo 24.°

Divisao de Desenvolvimento Econémico

A Divisao de Desenvolvimento Econdémico compete, nomeada-

mente:
a)
b)

Propor e colaborar na defini¢do de estratégias de desenvol-
vimento econémico-social do municipio;

Promover e coordenar a recolha de elementos estatisticos
s6cio-econdmicos, proceder ao levantamento dos recursos e
potencialidades existentes no concelho, propor a melhor
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)

d)

hH
8

forma do seu aproveitamento e divulgar os dados recolhidos,
depois de tratados e sistematizados;

Recolher informacdo sobre os fundos comunitarios a que os
municipios tenham acesso, coordenar a preparacao de pro-
jectos candidataveis e acompanhar os processos das candi-
daturas até a conclusdo dos investimentos respectivos;
Manter-se permanentemente informada sobre iniciativas,
estudos e planos da administracdo central, regional e local
que tenham incidéncia sobre o desenvolvimento local e
regional;

Estabelecer canais de ligagdo com os agentes econdmicos
locais, estimulando-os a intervir no processo de desenvolvi-
mento e procurando apoid-los no seu relacionamento com
a administracao central e instituigdes comunitarias;

Emitir os pareceres econdmicos e financeiros que lhe forem
determinados;

Assegurar o funcionamento do Gabinete de Apoio ao Empre-
sario, com o objectivo de prestacao de servigos as pequenas
e médias empresas sedeadas na zona e a potenciais empreen-
dedores.

1 — Ao Centro de Informagao Autérquica ao Consumidor compete:

a)
b)

<)
d)

8
h)

i

~

Desenvolver acgoes e adoptar medidas tendentes a formagao
e a educagao do consumidor;

Concretizar programas e actividades de educacdo para con-
sumo, bem como promover ac¢oes de informacao para difusao
dos direitos e deveres dos consumidores;

Promover ac¢oes de educacao, de formacao e de sensibilizagao
para os consumidores em geral;

Receber queixas e reclamacdes dos consumidores e resolvé-las
ou encaminha-las para as entidades competentes, quando
estas nao forem da sua competéncia;

Concretizar mediagdes de conflitos de consumo entre con-
sumidores residentes no concelho e os agentes econémicos;
Responder aos pedidos de informacao sobre as tematicas do
consumo;

Promover e apoiar acgoes socio-educativas na area da defesa
do consumidor junto da comunidade em geral;

Fornecer enderecos de outros organismos relacionados com
esta area e explicitar as suas fungoes;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minados por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

2 — Ao Gabinete de Apoio ao Empresario compete:

a)

b)

)

d)

8

h)

i

~

1))

k

~

Assegurar o funcionamento do Gabinete de Apoio ao Empre-
sario, com o objectivo de prestacao de servicos as pequenas
e médias empresas sediadas na zona e a potenciais empreen-
dedores;

Prestar informacdo relevante para a actividade econdmica,
nomeadamente quanto a criagdo de empresas, localizacao
industrial, licenciamento industrial, informacdo estatistica,
instrumentos de apoio nacionais e comunitarios, evolucoes
tecnoldgicas, normativas nacionais e comunitarias, oportuni-
dades de negdcio, entre outras do foro econémico;

Produzir materiais informativos sobre diversificadas matérias
de interesse para os agentes locais, com destaque para opor-
tunidades de investimento e fontes de apoio a actividade
empresarial;

Mediar com entidades publicas e privadas de ambito local,
regional e nacional no sentido de facilitar o contacto entre
empresarios e essas instituigoes;

Gerir as zonas industriais;

Conceber e organizar sessoes informativas, semindrios, con-
feréncias e encontros tematicos dirigidos ao sector empresarial
do concelho;

Promover acgdes de formacao profissional perspectivando-se
diminuir défices de competéncias profissionais detectadas no
meio empresarial local;

Estabelecer parcerias e envolvéncia em projectos de ambito
local, regional e nacional com outras instituicoes, promovendo
dinamicas geradoras de mudanca em prol do desenvolvimento
local e regional;

Sensibilizar os agentes locais no sentido de perceberem a
conjuntura actual, direccionada para a prética de iniciativas
inovadoras, bem como actualizacdo e enfoque nas areas de
desenvolvimento industrial e tecnoldgico;
Acompanhar/avaliar os instrumentos necessarios a formacao
de «modelos» que conduzem os varios actores locais a praticas
concertadas, no sentido de atingirem niveis de desenvolvi-
mento no ambito das politicas de desenvolvimento regional;
Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minados por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

3 — Ao Gabinete de Desenvolvimento compete:

a) Acompanhar tecnicamente estudos que tenham por objectivo
o desenvolvimento sustentavel do municipio;

b) Analisar a informacao estatistica existente numa perspectiva
integradora apods a sua sistematizacao;

¢) Manter-se informado sobre as iniciativas, estudos e planos
da administracdo central, regional e local;

d) Manter-se informado sobre politicas de transporte com vista
a obtencao de melhores e sustentdveis niveis de mobilidade
no territorio;

e) Proceder a prossecucdo das iniciativas extraidas do estudo
sobre o sistema de transportes integrado da regiao;

f) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minados por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 25.°
Divisao de Juventude e Desporto
A Divisio de Juventude e Desporto compete, nomeadamente:

a) Planear, programar e desenvolver a ac¢ao municipal nos domi-
nios da juventude, desporto e ocupagdao dos tempos livres;

b) Gerir ou acompanhar a gestao de espacos municipais des-
tinados a manifestagoes juvenis e desportivas;

¢) Dar apoio a instalagdes e aquisicoes de equipamentos para
a prética desportiva e recreativa;

d) Fornecer e apoiar o desenvolvimento das colectividades des-
portivas e recreativas.

Em matérias de politicas de juventude:

a) Apoiar iniciativas juvenis na sua organizacdo e divulgacao;

b) Criar e desenvolver postos de informagdo juvenil;

¢) Desenvolver programas de formagdo para jovens;

d) Prestar apoio a associacoes juvenis;

e) Coordenar o funcionamento do conselho geral da juventude;
Gerir a casa municipal da juventude e respectivos poélos;

g) Elaborar candidaturas aos programas nacionais e internacio-

nais nos dominios da juventude e ocupacao dos tempos livres

da responsabilidade da Camara Municipal;

Implementar e gerir o cartao jovem municipal;

Coordenar a edicao da revista municipal Jd;

Coordenar, gerir e avaliar o Plano de Apoio a Iniciativa

Juvenil;

k) Implementar e coordenar infra-estruturas e equipamentos na
area das tecnologias da informacao.

~ o~ S

Em matéria de desporto:

a) Desenvolver e fomentar o desporto e animacdo desportiva
e recreativa através do aproveitamento dos respectivos espa-
€os;

b) Inventariar as potencialidades desportivas da drea do muni-
cipio e promover a sua divulgacao;

¢) Promover o desenvolvimento de infra-estruturas e equipa-
mentos de apoio ao desporto;

d) Colaborar com os organismos regionais e nacionais no sentido
de fomentar a pratica do desporto;

e) Apoiar, organizar promover e divulgar actividades desportivas
e recreativas de interesse municipal;

f) Apoiar as associagdes desportivas do concelho nas areas da
gestao, infra-estruturas, equipamentos e actividades;

g) Organizar acgoes de formagao e informacao sobre temas liga-
dos ao desporto;

h) Gerir ou acompanhar a gestdo dos espacos desportivos
municipais.

CAPITULO III

Disposicoes finais

Artigo 26.°
Criacao e implementacao dos servicos

Ficam criados todos os servicos constantes do artigo 1.° do presente
Regulamento, os quais serdo instalados de acordo com as necessidades
da Camara Municipal.

Artigo 27.°
Dividas

As dividas resultantes da aplicacao do presente Regulamento serao
resolvidas pela Camara Municipal, sob proposta do presidente da
Camara.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor a partir da data da sua publicagao
na 2.2 série do Didrio da Repiiblica.
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ANEXO IT

Mapa do quadro de pessoal da Camara Municipal de Santa Maria da Feira, publicado no apéndice n.° 24/2003 ao Diario da Republica, 2.2 série, n.° 34, de 10 de Fevereiro de 2003

Grupo de pessoal

Carreiras

Categorias

Quadro actual

Vagas

Quadro proposto

Lugares
preenchidos

Lugares
vagos

Total

A criar

A extinguir

Lugares

preenchidos

Lugares
vagos

Total

Observacgoes

Dirigente

Director departamento — direcgdo intermédia de
1.° grau.

Director de projectos municipal

Chefe de divisao — direccao intermédia de 2.° grau

2

1
8

3

2

1
8

3

Chefia

Chefia......................

Chefedeseccao ...,
Chefe de armazém
Chefe de servico limpeza

(k=0 ¥}

—_oN

Chefia de pessoal operério ....

Encarregadogeral ............. ... ... ol
Encarregado operario qualificado ...............
Encarregado operario semiqualificado ...........

NSRRI ]

WO O

(L IEN )\

WO O

(S IEN I\

Técnico superior ..........

Arquitecto

Assessor principal
Assessor
Principal
Del2classe ..ovvveeneiie i
De22classe . .vvvneeeiiii

10

14

(a)

Arquitecto paisagista

Assessor principal
Assessor
Principal
De 1.2 classe
De22classe ...oovvvine i e

(@)

Conservador (museus)

Assessor principal
Assessor
Principal
Dellclasse ...oovviiiiniie i
De 2.2 classe

(@)

Engenheiro agrénomo

Assessor principal
Assessor
Principal
Dellclasse ...oovviniineii i
De22classe . .vvvneeeiiiii

(@)

Engenheiro do ambiente

Assessor principal
Assessor
Principal
De 1.2 classe
De22classe ...ovviineii i

(@)

2

7

€00C 2P 04qUIdAON P ] — 61 o'N — HINHAS Il — 0S5 o'N HOIANHdV

SL



Grupo de pessoal

Carreiras

Categorias

Quadro actual

Vagas

Quadro proposto

Lugares
preenchidos

Lugares
vagos

Total

A criar

A extinguir

Lugares

preenchidos

Lugares
vagos

Total

Observacoes

Engenheiro civil

Assessor principal .......... oo
ASSESSOT .« v vttt e e
Principal ....... ... ..
Dellclasse ..o
De22classe . ovvene e

20

28

20

28

(@)

Engenheiro electrotécnico . . . ..

Assessor principal ........ .o oo il
ASSESSOT v vttt et s
Principal ....... ...
Del2classe . .vvoneeniiie i
De22classe ...ovvviniiie i e

(@)

Engenheiro gedgrafo

Assessor principal ...
ASSESSOT v vttt e
Principal ..... ... ...
Dellclasse ...oovviiein i
De22classe .vvvneen i

(a)

Médico veterinario ...........

Assessor principal ..........
ASSESSOT vttt
Principal ....... ... ... o o i il
Dellclasse ..vvenneeiiiiiee i
De22classe ...ovviiniii e

(a)

Psicélogo

Assessor principal ...
ASSESSOT v v vttt e
Principal ...... ... ...
Dellclasse ...oovvniin i
De2.2classe ..ovvvie i

(a)

Socidlogo .......... ...

Assessor principal ...
ASSESSOT vttt et e
Principal ........ ... .
Dellclasse ....oovvveiiniii i
De22classe . .vvvneeiiiii

(@)

Técnico superior (area de ani-
magao cultural).

Assessor principal ...
ASSESSOT v vttt
Principal ........ ... ..
Dellclasse ..vvoeeeeiiiine it
De22classe ...ovvveiii i

(@)

Técnico superior de accao social
escolar.

Assessor principal ....... ..o
ASSESSOT ittt
Principal ....... ... ...
Dellclasse ..vveneeeiiiiie i
De22classe ...ovvine i e

(@)

9L

2

7
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Grupo de pessoal

Carreiras

Categorias

Quadro actual

Vagas

Quadro proposto

Lugares
preenchidos

Lugares
vagos

Total

A criar

A extinguir

Lugares
preenchidos

Lugares
vagos

Total

Observacoes

Técnico superior de arqueologia

Assessor principal ...
ASSESSOT ..
Principal ...... ... .
Delclasse ...
De2.2Classe ...

(a)

Técnico superior de arquivo

Assessor principal ...........
ASSESSOT & v v ettt
Principal ..... ... ...
Del2classe . .ooueeeeii i
De2.2Classe ...

(a)

Técnico superior de biblioteca e
documentacao.

Assessor principal ...........
ASSESSOT v vt
Principal ..... ... ...
Del2classe ...oveeieiiie i
De2.2Classe ..

(a)

Técnico superior de contabili-
dade e administracao.

Assessor principal ...
ASSESSOT .« v vttt e e
Principal ..... ... ...
Dellclasse ....ovvvniin i
De22classe . .vvvneeeiii

(@)

Técnico superior (area de comu-
nicagao).

Assessor principal ...
ASSESSOT .« v vttt e e
Principal ..... ... ... .
Dellclasse ...voveeeiiiine it
De22classe ...oovvniiie i

(@)

Técnico superior de administra-
¢do publica regional e local.

Assessor principal ...
ASSESSOT ittt
Principal ..... ... ... ..
Dellclasse ..vvoveeniiiie it
De22classe ..oovvviniii i e

Nova carreira

(@)

Técnico superior de design . . . ..

Assessor principal ....... ..o oo
ASSESSOT .« vttt e
Principal ........ ... ...
Dellclasse ..vveeeeeiiiie i
De2classe ...ovveineiie i e

(a)

Técnico superior de desporto . ..

Assessor principal ..........iiiiiie
ASSESSOT vttt et
Principal ..... ... ... ..
Dellclasse .ovveneeeiiiiiee it
De22classe ..oovviiniii e

(@)

2

7
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Grupo de pessoal

Carreiras

Categorias

Quadro actual

Vagas

Quadro proposto

Lugares
preenchidos

Lugares
vagos

Total

A criar

A extinguir

Lugares Lugares
preenchidos|  vagos

Total

Observacoes

Técnico superior de direito .. ..

Assessor principal . ...
ASSESSOT vt ettt e
Principal ..... ... ... .
Del2classe ...oovveniie it
De22classe . ovveeee e

(@)

Técnico superior de economia

Assessor principal .......... .
ASSESSOT v vttt et e
Principal ........ ..
Dellclasse ...oovvniiin i
De22classe ...ovviniii i e

(a)

Técnico superior de educacéo . ..

Assessor principal .......... o oo
ASSESSOT vttt
Principal ..... ... ...
Del2classe «.voineeeiin i
De2.2Classe ...

(a)

Técnico superior de engenharia
florestal.

Assessor principal ...
ASSESSOT .« vttt et
Principal ..... ... ...
Del2classe ..ovvveineiie i
De22classe . .vvveeeeiii

(a)

Técnico superior de estudos
europeus.

Assessor principal ...
ASSESSOT .+t ettt e
Principal ..... ... ...
Dellclasse ...oovvniiinii i
De22classe ..ovvviniii i

(a)

Técnico superior de geografia

Assessor principal ...
ASSESSOT o vttt e e
Principal ..... ... ...
Dellclasse ....ovvniiniiin i
De22classe . .vvoneeeii

(@)

Técnico superior de gestao e
marketing.

Assessor principal ....... ..o
ASSESSOT o\ ittt
Principal ....... ...
Dellclasse ....oovviiiiniiie i
De22classe ...ovveni i

(@)

Técnico superior de histéria ...

Assessor principal .......... .
ASSESSOT & o v e ettt
Principal ...... ... ...
Dellclasse ...oovvniinii i
De2classe ...vvviiniii i e

(a)

8L

2

7
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Grupo de pessoal

Carreiras

Categorias

Quadro actual

Vagas

Quadro proposto

Lugares
preenchidos

Lugares
vagos

Total

A criar

A extinguir

Lugares
preenchidos

Lugares
vagos

Total

Observacoes

Técnico superior (mecénica-
-electricidade-electrdnica).

Assessor principal ..........iiiiiiiieee
ASSESSOT © ittt s
Principal ....... ... .. ... o
Dellclasse ..vvvneeeiiiie it
De22classe ...oovvineiie i e

(a)

Técnico superior de novas tec-
nologias.

Assessor principal .........oiiiii e
ASSESSOT v vttt ettt
Principal ...... .. ... .
De 1.2Classe ..
De22classe ...oieeeiii i

(a)

Técnico superior de nutrigdo . . .

Assessor principal . ...
ASSESSOT ittt
Principal ........ ... ... o o i il
Del2classe ..vvoneeeiiiine i
De22classe ...vveine i e

(a)

Técnico superior de planea-
mento regional urbano.

Assessor principal ...
ASSESSOT v vttt et s
Principal ...... ... .
Del2classe . .vvoneeeiiie i
De22classe «.vovveeeiii

(a)

Técnico superior de recursos
humanos.

Assessor principal ...
ASSESSOT v vttt et s
Principal ...... ...
Del2classe «.voneeeeii i
De2.2Classe ...

(a)

Técnico superior de relagoes
publicas.

Assessor principal ...
ASSESSOT .« vttt e e
Principal ....... ... ...
Dellclasse ..vvvneeeiiiiee i
De22classe ...ovvviniii i e

(@)

Técnico superior de marketing e
relacoes publicas e interna-
cionais.

Assessor principal ...
ASSESSOT .+ vttt
Principal ...... ... .
Dellclasse ...oovvvniin i
De2classe ...ovvineii i

10

(a)

Técnico superior de servigo
social.

Assessor principal ...
ASSESSOT e vttt et s
Principal ....... ...
Dellclasse ...oovvinneiiii i,
De 2.2 classe

(a)

2
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Grupo de pessoal

Carreiras

Categorias

Quadro actual

Vagas

Quadro proposto

Lugares
preenchidos

Lugares
vagos

Total

A criar

A extinguir

Lugares

preenchidos

Lugares
vagos

Total

Observacoes

Técnico superior de turismo ...

Assessor principal
Assessor
Principal
Dellclasse ....oovviiiiniiie i
De22classe ...oovvine i e

(a)

Técnico superior

Assessor principal
Assessor
Principal
Del2classe «.vvvneeei i
De 2.2 classe

10

13

10

13

(@)

Técnico superior (urbanismo) . ..

Assessor principal
Assessor
Principal
Del2classe . .ovovneeeii i
De2.2Classe ...

(a)

Técnico

Engenheiro técnico civil . ......

Especialista principal ...................... ...
Especialista
Principal
Delfclasse ......oooviiiiiiii i,

De 2.2 classe

(a)

Engenheiro técnico electrotéc-
nico.

Especialista principal
Especialista
Principal
Deldclasse ...........ooiiiiiii ...
De2.2Classe ..

(a)

Engenheiro técnico de electro-
tecnia e maquinas.

Especialista principal
Especialista
Principal
Del®classe .....oovviiiiiiiiiiiiii.
De2.2classe ...

(@)

Técnico (4area de design paisa-
gista).

Especialista principal ...................... ...
Especialista
Principal
De 1.7 classe
De2.2classe ...

(@)

Técnico

Especialista principal
Especialista
Principal
De 1.2 classe
De22classe . .vvonneeiii

(@)

08

2

7
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Grupo de pessoal

Carreiras

Categorias

Quadro actual

Vagas

Quadro proposto

Lugares
preenchidos

Lugares
vagos

Total

A criar

A extinguir

Lugares

preenchidos

Lugares
vagos

Total

Observacoes

Técnico de accao social e esco-
lar.

Especialista principal
Especialista
Principal
Del.2classe ..o
De2fclasse ..........oviiiiiiii i

(a)

Técnico de animacéo cultural ...

Especialista principal
Especialista
Principal
De 1.% classe
De2.2classe ..

(@)

Técnico de contabilidade e
administracao e ou gestao.

Especialista principal
Especialista
Principal
Del.2classe ..o
De 2.2 classe

(a)

Técnico de higiene e saude
ambiental.

Especialista principal
Especialista
Principal
Delfclasse ........cooviiiiiiiiiiiiiin...
De2fclasse ........cooviiiiiiiiiiii i

(a)

Técnico de relagdes publicas . . .

Especialista principal
Especialista
Principal
De 1.2cClasse ..
De2fclasse .........oooviiiiiiiiii i

(a)

Técnico de turismo

Especialista principal
Especialista
Principal
De 1.2classe ..
De22classe ..o

(@)

Técnico-profissional

Aferidor de pesos e medidas . ..

Especialista principal ................... ... ...
Especialista
Principal
De 1.2classe ...

De22classe ...ovveniiin i

(a)

Assistente de arquedlogo .. .. ..

Especialista principal ............... ... ... ...
Especialista
Principal
Del®classe .....ooovviiiiiiiiiiiiiiia..
De2.2classe ..

(a)

2
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Grupo de pessoal

Carreiras

Categorias

Quadro actual

Vagas

Quadro proposto

Lugares
preenchidos

Lugares
vagos

Total

A criar

A extinguir

Lugares

preenchidos

Lugares
vagos

Total

Observacoes

Assistente de conservador de
museus.

Especialista principal
Especialista
Principal ....... ... ... .
Dellclasse .....oovvviiiiiiiiiiiiin...
De22classe ........coviiiiiiiiiiiiiii

(@)

Biblioteca e documentacao .. ..

Especialista principal
Especialista .............ciiiiiiiiiiiiia.
Principal ....... ...
De1.2classe ..o
De22classe ..o

10

12

10

12

(a)

Conselheiro de consumo

Especialista principal
Especialista
Principal ....... ... ...
Deldclasse ..........cooiiiiiiiii ...
De2.2classe ...

(@)

Desenhador (electroctecnia) . . .

Especialista principal
Especialista .............ccoiiiiiiiiiiiiiii.
Principal ....... ... ...
Del®classe .....oovvuiiiiiiiiiiiii..
De22classe . .vvvneee i

(@)

Desenhador (arqueologia e
museus).

Especialista principal
Especialista ............cooiiiiiiiiiiiiiion
Principal ..... ... ... ..
Dellclasse .......covviiiiiiiiiiiiiinnn...
De2.2classe ..o

(@)

Desenhador (projectista) ... ...

Especialista principal
Especialista .......... ..ot
Principal ....... ... ...
Dellclasse .....oovvviiiiiiiiiii ...
De2.2classe ..o

17

17

(@)

Fiscal municipal

Especialista principal ...................... ...
Especialista
Principal ..... ... ... ...
Del?classe .........cooooviiiiiiiii ..

De2classe ...ovviniii i e

12

16

12

16

(@)

Medidor orcamentista

Especialista principal .................... .. ...
Especialista ............ccciiiiiiiiiiiiiion
Principal ... ... ... ...
Dellclasse ......oooviiiiiiiiiiiinn...

De22classe ..ovvviineii i e

(@)

8

2

7
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Grupo de pessoal

Carreiras

Categorias

Quadro actual

Vagas

Quadro proposto

Lugares
preenchidos

Lugares
vagos

Total

A criar

A extinguir

Lugares

preenchidos

Lugares
vagos

Total

Observacoes

Monitor de museus . ..........

Especialista principal ...................... ...
Especialista
Principal ......... ... ..o oo
De1.2classe ..o

De22classe ...ovveine i

(a)

Técnico-profissional ..........

Especialista principal
Especialista
Principal ........ ... ... o o o il
Del?classe ...,
De2.2classe ..

(@) (b)

Técnico-profissional de anima-
¢ao cultural.

Especialista principal
Especialista
Principal ..... ... ..
De1.2classe ..
De22classe ..o

(a)

Técnico-profissional de arquivo

Especialista principal
Especialista
Principal ........ ... ... oo i il
Del?classe ...,
De2.2classe ..

(a)

Técnico-profissional de constru-
¢ao civil.

Especialista principal
Especialista
Principal ....... ... ..
Deldclasse ...........ooiiiiiiii ...
De2.2classe ...

10

10

(@)

Técnico-profissional de museo-
grafia.

Especialista principal
Especialista
Principal ..... ... ... ..
Del?classe .........cooiiiiiiiiii .,
De2.2classe ...

(@)

Técnico-profissional de turismo

Especialista principal ................. ... ...
Especialista
Principal ........ ... ...
Del?classe .........cooooiiiiiiii .,

De22classe ..oovviniii e

(a)

Topdgrafo

Especialista principal .........................
Especialista
Principal ..... ... ... ..
Dellclasse ......coovviiiiiiiiiiiiiiiin...

De22classe ...vvvineii i e

(@)

2
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Quadro actual Vagas Quadro proposto
Grupo de pessoal Carreiras Categorias Observacoes
Lugares Lugares Total Acriar | A extinguir Lugares Lugares Total
preenchidos|  vagos 8UIT | hreenchidos|  vagos
Tradutor-correspondente-intér- | Especialista principal .........................
prete. Especialista ............... ... ool
Principal .......... .. . 1 0 1 1 0 1 (a)
Del.2classe ...
De22classe ..o
Administrativo ........... Tesoureiro .................. Especialista ............ ... .o il
Principal ....... ... 2 1 3 2 1 3 (a)
Tesoureiro .............oo il
Assistente administrativo . . .. .. Assistente administrativo especialista ............
Assistente administrativo principal .............. 80 31 111 80 31 111 (a)
Assistente administrativo .............. ... ...
Apoio educativo .......... Assistente de accao educativa ... | Assistente de acgao educativa especialista ........
Assistente de acgao educativa principal .......... 0 51 51 36 0 15 15 (a)
Assistente de accdo educativa ..................
Operario altamente qualifi- | Operario altamente qualificado Opere}r*o principal ....... ... oo oo 1 6 17 1 6 17 @) ()
cado. (/073 5 & (o TP
Operario qualificado ...... Operario qualificado ......... Asfaltador principal ...l 7 3 10 7 3 10 (@)
Asfaltador ......... ... ... .ol
Calceteiro principal . .............. ... ... L
Calceteiro ... 3 2 > 3 2 3 (@)
Canalizador principal .........................
Canalizador ............... ... ... ... ... 12 3 15 12 3 15 @)
Canteiro principal ................ ... ... 0 5 5 0 5 5 (@)
Canteiro
Carp{ntqro de l{mpos principal ................. 3 5 5 3 > 5 (@)
Carpinteiro de limpos ............. ... ...
Electricista principal .................... .. ...
Electricista ............ ... .. oL 3 6 1 3 6 1 (@)
Fogueiro principal ....... ... ..o 0 1 1 0 1 1 (@)
Fogueiro ........... .. . oo il

¥8

2
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Quadro actual Vagas Quadro proposto
Grupo de pessoal Carreiras Categorias Observacoes
Lugares Lugares Total Acriar | A extinguir Lugares Lugares Total
preenchidos|  vagos preenchidos|  vagos
J ard@neiro principal ...... ... ... o ool 24 11 35 24 1 35 (@)
Jardineiro .......... ... ... o i
Lubrificador principal . ..................... ...
Lubrificador ! 0 ! ! 0 ! @
Pedreiro principal ......... ... o oo
Pedreiro ... 7 4 21 17 4 21 (@)
Pintor principal ........ ... ... oo 0 3 3 0 3 3 (@)
Pintor ...
Serralheiro civil principal ......................
Serralheirocivil .......... ... o oo 4 7 1 4 7 1 (@)
Trolha principal . ........... ..ot
Trolha ... ..o 7 6 13 7 6 13 (@)
Viveirista principal ............. ...
VIVEIrista . ..ot 1 3 4 1 3 4 (@)
Operario semiqualificado ... | Operario semiqualificado ..... Cantoneiro (vias municipais) ................... 55 45 100 55 45 100
Porta-miras .............. ... ool 0 3 3 0 3 3
Pessoal auxiliar ........... Encarregado de brig. de servigo de limpeza ....... 3 3 6 3 3 6
Encarregado de parque desportivo e recreio ... ... 0 2 2 0 2 2
Encarregado de parque de maquinas ............ 1 0 1 1 0 1
Encarregado de pessoal auxiliar ................ 5 4 9 5 4 9
Encarregado de transportes .................... 1 0 1 1 0 1
Auxiliar de accdo educativa .................... 33 0 33 44 33 44 77
Auxiliar administrativo . ............ . ... 18 19 37 18 19 37
Auxiliar de servigos gerais ..................... 34 31 65 34 31 65
Auxiliar técnico de museografia ................ 1 2 3 1 2 3
Auxiliar técnico de turismo .......... ... ... ... 0 2 2 0 2 2
Cantoneirode limpeza ........................ 46 13 59 46 13 59
Condutordecilindro.......................... 2 2 4 2 2 4
Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais 8 1 9 8 1 9
COVEITO .ottt e 2 1 3 2 1 3
Cozmhe{ro principal ........ ... il 9 14 23 3 9 6 15 (@)
Cozinheiro ...

2
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Quadro actual Vagas Quadro proposto
Grupo de pessoal Carreiras Categorias Observacoes
Lugares Lugares Total Acriar | A extinguir Lugares Lugares Total
preenchidos|  vagos SUIT | preenchidos|  vagos
Fieldearmazém ............................. 5 5 10 5 5 10
Fieldemercado ..............cooiin, 1 1 2 1 1 2
Fiscaldeobras .............cooiiiiiiion, 3 17 20 3 17 20
Motorista de ligeiros . ..., 2 3 5 2 3 5
Motoristade pesados ........... .o, 30 7 37 30 7 37
Operador de reprografia ...................... 2 3 5 2 3 5
Telefonista. . . 1 2 3 1 2 3
Tractorista ..........c..eeuuiiiiiieieeenenn 9 3 12 9 3 12
Varejador . ... 2 3 5 2 3 5
Informética .............. Especialista de informética . ... | Especialista de informatica do grau 3, nivel 2-1 . . ..
Especialista de informética do grau 2, nivel 2-1 . ... 5 1 3 5 1 3 (@)
Especialista de informética do grau 1, nivel 3-2-1 ..
Estagiario . ...
Técnico de informatica . ....... Técnico de informatica do grau 3, nivel 2-1 .......
Técnico de informatica do grau 2, nivel 2-1 .......
’ 3 4 7 3 4 7
Técnico de informatica do grau 1, nivel 3-2-1 ..... @)
Estagidrio ........ ...
Apoio educativo .......... Assistente de accao educativa ... | Assistente de acgao educativadonivel2 ......... 15 (@)
Assistente de acgdo educativadonivel 1 .........
Auxiliar de acgdo educativa . ... | Auxiliar de accdo educativadonivel 2 ........... 77 (@)
Auxiliar de ac¢do educativadonivel 1 ...........

(a) Dotagao global.

(b) Carreiras generalistas — englobam dreas nao expressamente previstas, que venham a tornar-se necessarias.
(c) Engloba a categoria/carreira de mecénico de instrumentos de precisdo, serralheiro mecanico, operador de estagoes elevatdrias, tratamento e depuradoras e outras dreas previstas para a carreira de operério altamente qualificado que venham a tornar-se necessarias.

(d) Decretos-Leis n.°® 184/2004, de 29 de Julho, e 241/2004, de 30 de Dezembro.

98
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