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CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO BISPO
Aviso n.° 18 465-M/2007

Estrutura orgéanica e quadro de pessoal
do municipio de Vila do Bispo

Engenheiro Gilberto Repolho dos Reis Viegas, presidente da Cama-
raMunicipal de Vilado Bispo, torna publico, nos termos e para efei-
tos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lel n.° 116/84, de
6 de Abril, com aredaccéo dada pelaLe n.° 44/85, de 13 de Setem-
bro, a ateragdo da estrutura organica e quadro de pessoad do munici-
pio de Vilado Bispo, aprovado pela Assembleia Municipal em sessfo
extraordinaria de 30 de Julho de 2007, em conformidade com a pro-
posta da Camara Municipal aprovada em reuni&o extraordinaria de
17 de Julho de 2007.

3 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Gilberto Repo-
Iho dos Reis Viegas.

Preambulo

A Camara Municipal de Vila do Bispo e 0s seus servigos prosse-
guem, nos termos e fundamentos previstos na lel, designadamente no
ambito das suas competéncias e atribuigdes proprias, em conformida
de com alLei n.°169/99, de 18 de Setembro, aterada e republicada
pelalLei n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro, das competéncias decorren-
tes do processo de descentraizagdo de competéncias e atribuigdes do
poder centra para os municipios, contidas naLei n.° 159/99, de 14 de
Setembro, bem como no ordenamento juridico do Plano Oficia de
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) e ainda no espirito de
colaboragdo e cooperagdo institucional entre a autarquia e os orga-
nismos da administragdo central, bem como as instituigdes publicas e
privadas, a melhoria da prestagéo de servigos aos cidad&os, a moder-
nizagdo, simplificagdo e eficécia, e ainda no apoio e resolucdo das
caréncias e solicitagdes a administracao central.

Neste sentido e tendo em conta a experiéncia passada, revela-se a
necessidade premente de gjustamento da estrutura organica da Cama:
raMunicipa as exigéncias decorrentes do reforgo e diversificagio das
suas atribuigdes, sobretudo quanto a dimensdo e natureza dos proble-
mas a solucionar, bem como & prossecucéo didria das suas responsa-
bilidades decorrente fundamental mente:

i) Da dteragéo de alguns objectivos estratégicos;

ii) Da necessidade de melhorar a coordenacao e cooperagéo entre
0S SaVigos;

iii) Do aumento de volume de trabalho, decorrente da atribuicéo
por parte do poder central de novas competéncias;

iv) Da necessidade de adopc¢éo de novos modelos de gestéo que
privilegiam solugdes inovadoras capazes de gerar ganhos de eficiéncia
e diminui¢do de custos;

V) Da necessdade de corrigir as disfunciondidades existentes ao nivel
de cada unidade orgénica e proceder a um novo agrupamento das
actividades a seu cargo, com vista a um reforgo da eficacia globa da
sua prestacdo e da obtencdo de indices crescentes de qualidade dos
servigos prestados a popul aggo.

Para dém disso, a Camara Municipal de Vila do Bispo, e tendo em
conta os principios contidos no Cadigo do Procedimento Adminis-
trativo (CPA), observa o seguinte:

i) Da administracdo aberta, permitindo a participacdo dos munici-
pes através do permanente conhecimento dos processos que lhes di-
gam respeito e das formas de associagdo as decisdes contidas por lei;

ii) Da eficiéncia e eficécia, com vista a uma melhor aplicacdo dos
recursos financeiros, materiais e humanos disponiveis visando o inte-
resse publico;

iii) Do respeito pela cadeia hierérquica, do qual, com carécter im-
perativo, decorram 0s processos administrativos de preparacdo das
decisdes e participem os titulares dos cargos de direccéo e de chefia,
sem prejuizo da necess&ria celeridade, eficiéncia e eficacia.

Face ao exposto a Camara Municipal de Vila do Bispo propde a
presente alteragdo a sua estrutura organica e do quadro de pessoal, a
qual tem como objectivo principal estabilizar e gjustar a curto/médio
prazo, a estrutura organica dos servi¢os municipais e o conjunto de
poderes funcionais distribuidos pelos mesmos, de modo a permitir uma
resposta qualitativamente diferente, mais adequada e atempada as
mltiplas solicitagOes.
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CAPITULO

Ambito, objectivos, principios e normas
de actuacao dos servigos municipais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagéo

1 — O presente Regulamento define os objectivos, a organizacéo
e os niveis de actuagdo dos servigos da Camara Municipal de Vilado
Bispo, bem como os principios que os regem e estabelece os nivels de
hierarquia que articulam agueles servicos municipais ao respectivo
funcionamento.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos 0s servigos da
Céamara Municipal.

Artigo 2.°
Da superintendéncia e coordenacgdo geral dos servicos

1 — A superintendéncia e a coordenacdo gera dos servicos muni-
cipais competem ao presidente da Camara Municipal, nos termos da
legidacdo em vigor, garantindo, através da implementacdo das medi-
das que se tornem necessérias, a sua correcta actuagdo, na prossecu-
¢80 das atribuictes que |hes sdo cometidas, assm como na concreti-
zacdo dos objectivos enunciados no artigo 3., promovendo um
constante controlo e avaliagdo do desempenho e melhoria das estru-
turas e métodos de trabalho, de modo a aproximar a administragéo
dos cidad&os em gera e dos municipes em particular.

Artigo 3.°
Objectivos

1 — No desempenho das fungdes em que ficam investidos por forca
deste Regulamento e daquelas que, posteriormente, Ihes sgjam atribu-
idas, 0s servigos municipais devem subordinar-se, designadamente, aos
seguintes objectivos:

a) Obtencdo de indices, sempre crescentes, de melhoria da quaida
de da prestagéo de servigos as populagfes, por forma a assegurar a
defesa dos seus legitimos direitos e a satisfagdo das suas necessidades
dependentes da autarquia;

b) Prossecucdo do interesse publico, no respeito pelos direitos dos
cidaddos, observando-se os principios da eficiéncia, desburocratizagdo
e da administragdo aberta, permitindo e incentivando a participacdo
dos cidaddos;

¢) Utilizag&o racional, eficiente e eficaz dos recursos disponives;

d) Responsabilizagdo, motivagéo e valorizagdo profissona dos seus
funcionérios;

€) Aumento do prestigio e dignificagdo da administracdo local.

Artigo 4.°
Principios gerais de gestdo dos servicos

1 — No desempenho das suas atribui¢des e competéncias, os ser-
Vigos municipais funcionardo subordinados aos seguintes principios:

a) Planeamento;

b) Coordenacdo e cooperagao;
¢) Controlo e responsabilizacéo;
d) Qudidade e modernizacéo.

Artigo 5.°
Principio do planeamento

1 — A acgdo dos servigos municipais sera referenciada ao planea
mento geral e este, por sua vez, a planificagdo estratégica, todos
definidos pelos 6rgéos autérquicos em conformidade com a legidacéo
em vigor.

2 — Na elaboragdo dos instrumentos de planeamento e programa-
¢30 devem colaborar todos 0s servicos municipais, promovendo a
recolha e registo de toda a informagdo que permita ndo s6 uma me-
Ihor definicdo de prioridades das ac¢des, bem como uma adequada
realizagdo fisica e financeira.

3 — Para dém do controlo exercido pela direcgdo politica do
municipio, 0s servigos deverdo criar 0s seus proprios mecanismos de
acompanhamento da execucdo do plano, elaborando relatorios peri-
Gdicos sobre o0s nivels de execuggo atingidos, os resultados das acgdes
concluidas e os blogqueamentos constatados.
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4 — S50 considerados instrumentos de planeamento, programacao
e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os
seguintes:

a) Plano Director Municipal;

b) Outros planos municipais de ordenamento do territério;
¢) Planos anuais ou plurianuais de investimento;

d) Orcamentos anuais ou plurianuais;

€) Relatdrios de actividades.

Artigo 6.°
Principio da coordenacéo e cooperacéo

1 — As actividades dos servicos municipais, especid mente aquelas
gue se referem a execucdo dos planos e programes de actividades, seréo
objecto de coordenacdo aos diferentes nivels.

2 — A coordenago entre divises deverd ser assegurada de modo
regular e sistemédtico, em reunides de coordenacdo geral de servicos,
arealizar periodicamente, podendo, também, ser decidida a criagcéo
de grupos de trabalho, com objectivos definidos e que envolvam a
accdo conjugada das diferentes divisdes.

3 — A coordenacdo intersectorial no ambito de cada divisdo deve
ser preocupagdo permanente, cabendo aos respectivos dirigentes, em
colaboragdo com as chefias sectoriais, realizar reunides de trabaho
para estudo e discussio de propostas de ac¢do concertadas.

4 — Os responsaveis pelos servigos municipais deverdo dar conhe-
cimento das propostas de trabalho a direcgéo politica com vista a sua
ateracdo, caso a caso.

Artigo 7.°
Principio do controlo e da responsabilizagdo

1 — O controlo devera assumir-se como uma actividade perma-
nente, consistindo na comparacdo dos resultados obtidos com os ob-
jectivos previamente fixados, no relacionamento dos meios e dos
métodos usados com os resultados e na andlise dos meios e dos méto-
dos em funcéo dos referidos objectivos.

2 — O controlo devera constituir uma via de esclarecimento dos
servicos municipais e deverd ser levado a cabo por todos os funcioné
rios, servindo a respectiva cadeia hierérquica.

3 — Osdirigentes dos servigos municipai's deveréo assumir um papel
relevante em todo o processo de gestdo autérquica, cabendo-lhes res-
ponsabilidades técnicas, de gestéo e de lideranga

Artigo 8°
Principio da qualidade e da moder nizagdo

1 — Osresponsavels pel os servigos deverdo promover a qualidade
e amodernizagdo, através da continua introducéo de solucfes inova
doras que permitam a racionalizag&o, desburocratizagdo e o aumento
da produtividade, e evando a quaidade dos servigos prestados a popu-
lac&o.
Artigo 9.°
Dever de informacéo

1 — Os funcionarios tém o dever de conhecer as decisdes e delibe-
ragdes tomadas pel os 6rgdos do municipio nos assuntos referentes as
competéncias das unidades organicas em que se integram, bem como
alegidacdo em que se enquadra o funcionamento da autarquia.

2 — Aostitulares dos cargos de direcgéo e chefia compete ingtituir
as formas mais adequadas de divulgar as deliberagdes e decisdes dos
6rgdos do municipio, bem como da actualizacdo da legislaco.

CAPITULO I

Estrutura e competéncias dos servicos

Artigo 10.°
Estrutura geral dos servigos

1 — Para prossecucdo das suas atribui¢des, a Camara Municipa de
Vila do Bispo dispde, segundo 0 organograma gque consta do anexo 1,
das seguintes estruturas e servigos municipais:

1.1 — Estrutura de Apoio a Presidéncia:

1.1.1 — Servicos de Apoio a Presidéncia

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);

b) Proteccéo Civil (PC);

¢) Conselho de Programagdo, Coordenagdo e Controlo (CPCC).
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1.1.2 — Servicos de Assessoria Técnica:

a) Gabinete de Acompanhamento e Planeamento Econémico e
Financeiro (GAPEF);

b) Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento (GAD);

¢) Gabinete de Apoio ao Municipe (GAM);

d) Gabinete de Relagbes Publicas, Turismo e Comunicagdo
(GRPTC);

€) Assessoria Juridica e Contencioso (AJC);

f) Sdubridade Pablica (SP);

g) Sistemas de Informagéo ().

1.2 — Estruturas de suporte:

a) Divisdo de Administracdo Gera (DAG);
b) Divisdo Econdémica e Financeira (DEF).

1.3 — Estruturas operacionais.

a) Divisdo de Enquadramento Técnico e Urbanismo Particular
(DETUP);

b) Divisdo de Estudos, Planeamento e Ordenamento do Territério
(DEPOT); 3

¢) Divisdo da Area Social e Educagéo (DASE);

d) Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU).

2 — Os servigos referidos no ponto 1.1 do nimero anterior de-
pendem directa e exclusivamente do presidente da Camara.

3 — Além das unidades organicas de carécter permanente, referi-
das no n.° 1, poder&o, em certas circunstancias, existir outras, nao
permanentes, nos termos do artigo 11.°

Artigo 11.°
Unidades organicas ndo permanentes

1 — Sempre que esteja em causa a realizagéo de objectivos de
natureza multidisciplinar e temporéria, ou a criagéo e desenvolvimento
de determinados projectos de extrema complexidade, para cuja con-
Secucdo sgja necessria a intervencdo simultanea de diversas unidades
organicas da Camara, ou a criagdo de determinado servigo adminis-
trativo, respectivamente, podem ser constituidos por despacho do
presidente da Cémara, grupos ou unidades de projecto.

2 — O referido despacho de congtituicio devera fixar o &mbito das
fungdes cometidas a estrutura orgénica criada, bem como a sua com-
posicéo e tipo de chefia, e estabelecer os objectivos a atingir e ares-
pectiva caendarizacgo.

Artigo 12.°
Competéncias e fungdes comuns dos servigos
S80 competéncias e fungdes de todos 0s servigos municipais:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior projectos de normas
e regulamentos que julgarem necessarios e convenientes ao correcto
exercicio das suas fungdes;

b) Assegurar a correcta execucgao das tarefas dentro dos prazos
determinados,

¢) Remeter a Seccdo de Expediente e Arquivo, no fim de cada ano,
0s documentos e processos desnecessarios a0 funcionamento dos ser-
Vigos e manter organizados e actualizados 0s arquivos sectoriais,

d) Assegurar a execucao das deliberagdes da Assembleia Municipal
e da Camara Municipa e despachos do presidente da Camara, dos
vereadores ou dos dirigentes com poderes para tanto, em matéria dos
respectivos servigos,

€) Assegurar a interligag@o necesséria entre os diferentes servicos,
bem como a circulagéo de informagdo, com vista ao bom funciona-
mento dos servigos,

f) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar dos
procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que interve-
nham.

Artigo 13.°
Competéncias comuns aos chefes de divisao

1 — Nos termos do estatuto do pessoal dirigente compete, gene-
ricamente, ao chefe de divisdo municipal:

a) Dirigir e coordenar os respectivos servigos em conformidade
com as orientagdes do presidente da Camara ou do vereador com com-
peténcia delegada e regulamentaco interna;

b) Assistir as reunifes do executivo municipal;
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¢) Submeter a despacho do presidente da Camara ou do vereador os
assuntos da sua competéncia;

d) Prestar apoio e colaborar na elaboracdo do plano e relatério de
actividades;

e) Definir os objectivos de actuacdo da unidade organica que dirige,
tendo em conta as orientagOes e os objectivos gerais estabelecidos e
garantir a sua execugao;

f) Orientar, controlar, avaliar o desempenho e a eficiéncia dos
servigos dependentes de S, com vista a execucdo dos planos de acgéo
e & prossecucdo dos objectivos definidos;

g) Dirigir, garantindo a coordenacdo das actividades, a quaidade
técnica da prestagdo dos servigos na sua dependéncia e o cumprimen-
to da resposta dentro dos prazos,

h) Coordenar a elaboragéo da proposta dos documentos de gestao
previsionais da divisao;

i) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos e tecnol égicos
afectos a sua unidade organica, optimizando os meios e adoptando
medidas que permitam eiminar rotinas, smplificar e acelerar proces-
SOS e promover a aproximagdo a sociedade e a outros servicos publi-
cos,

j) Propor superiormente medidas conducentes a melhoria do fun-
cionamento da divisdo, quer a0 nivel da gesto dos recursos humanos,
quer a0 nivel dos meios materiais e procedimentais;

k) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos funcio-
naios, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como
cada um se empenha na prossecucdo dos objectivos e no espirito de
equipa,

1) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos funcion&
rios e outros trabal hadores da sua unidade orgénica e propor a fre-
guéncia das acgles de formagdo consideradas adequadas a0 suprimen-
to das referidas necessidades;

m) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos funcion&
rios e outros trabal hadores da sua unidade organica.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhes ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢Bes que Ihes forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberac&o, despacho ou determinacdo superior.

Artigo 14.°

Competéncias comuns aos chefes de secgao
e responsaveis de sectores

1 — Compete aos chefes de seccdo e responsavels de sectores:

a) Chefiar o pessoal, distribuindo e orientando o servigo do modo
mai's conveniente e zelando pela sua assiduidade, em conformidade
com as directrizes emanadas superiormente;

b) Garantir a tramitag&o interna dos processos de forma controla
da, assegurando e zelando pela correcta e atempada execucdo do ser-
Vigo da sua secgao ou sector;

¢) Preparar o expediente para despacho do superior hierérquico, e
elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da
Sec¢a0 Ou sector;

d) Prestar, a quem demonstre interesse directo ou legitimo, as in-
formagdes ndo confidenciais que Ihe sgjam solicitadas e que respei-
tem a assuntos do respectivo servico;

€) Apresentar ao chefe de divisdo as sugestdes que julgar conveni-
entes, que contribuam para aumentar a eficécia e a qualidade do ser-
ViCO a seu cargo e da sua articulagdo com os restantes servigos muni-
apas

f) Assegurar a coordenacdo das fungdes cometidas a Secgdo ou sec-
tor e a gestdo dos recursos inerentes;

g) Propor ao chefe de divisio o prolongamento do horéario normal
de trabalho, sempre que se verifiquem casos de urgente necessidade ou
de acumulacdo do traba ho que ndo possa ser executado dentro do ho-
rério normal, com todas as unidades de trabalho ou com os funcion&
rios que as circunstancias exigirem;

h) Solicitar ao chefe de divisio o auxilio do pessod addtrito as outras
seccOes ou sectores da mesma unidade organica para a execugdo de
Servigos mais urgentes que ndo possam ser levados e efeito com os
recursos proprios,

i) Participar a0 chefe de divisdo as infracgBes disciplinares do pes-
soal da sua secgdo ou sector;

j) Organizar e promover o controlo de execugdo das actividades
dos servigos da sua secgdo ou sector de acordo com o plano de acgéo
definido pelo superior hierérquico e proceder a avaliagdo dos resulta
dos alcangados;
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k) Distribuir pelos funcionérios da sec¢do ou sector 0s processos
parainformacdo e recolhé-los;

I) Conferir e rubricar todos os documentos de receita e despesa e
outros, emitidos pelos servigos a seu cargo;

m) Resolver as diividas, em matéria de servico, apresentadas pelos
funcionérios da sua secgdo ou sector expondo-as ao chefe de divisfo,
guando necessite de orientagao;

n) Preparar aremessa ao arquivo, dos documentos e processos que
N30 Sejam Necessarios na sec¢ao ou sector, devidamente relaciona-
dos,

0) Fornecer ao chefe de divisdo, nos primeiros dias de cada més os
elementos de gestdo, referentes a0 més anterior, de interesse para 0s
relatérios de execugdo das actividades a cargo da secgao ou sector;

p) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da sua compe-
téncia;

q) Zelar pelas instalagdes e respectivo mobili&rio e equipamento a
Seu cargo;

r) Cumprir e fazer cumprir as disposicOes legais e regulamentares.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhes ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

CAPITULOIII
Estrutura de apoio a presidéncia
SECCAOI|
Servigos de Apoio a Presidéncia

Artigo 15.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) é uma das estruturas de
apoio directo ao presidente da Camara, ao qual compete, prestar as
funcbes designadas por este, nomeadamente nos dominios de secre-
tariado, protocolo, informagdo e ligagdo com os 0rgaos colegiais do
municipio, assim como assessorar 0 presidente da Camara, nos do-
minios da preparacdo da sua actuacdo politica e administrativa, co-
Ilhendo e tratando elementos necessarios para a eficaz elaboragdo
das propostas por si subscritas, a submeter aos outros 6rgéos do
municipio, ou para a tomada de decis&o no dmbito dos seus poderes
proprios ou delegados. O GAP e a sua composi¢do decorrem de
normativo legal.

1 — S&o fungdes do GAP:

a) Preparacdo e apoio da actuagdo politica do presidente, através
de recolha e tratamento de informac&o e de todos os elementos ne-
Cessarios a sua actuagdo;

b) Promover os contactos com os servigos da Camara, 6rgdos da
administracd municipal ou outros, sempre que necessarios e conve-
nientes ao correcto funcionamento dos servigos e ao desenvolvimento
das actividades a implementar;

¢) Assegurar 0 apoio administrativo e de secretariado necessarios
a0 desempenho do presidente da Camara;

d) Preparar os contactos exteriores do presidente da Camara, for-
necendo os elementos que permitam a sua documentacao prévia;

€) Organizaco da agenda do presidente da Camara, nomeadamente
no que se refere as marcagdes de atendimento publico e de reunides
externas;

f) Assegurar o protocolo nas cerimonias e actos oficiais organiza-
dos pela Camara Municipa;

g) Organizar, coordenar e acompanhar as recepcdes promovidas
pela Cémara Municipal;

h) Recolher e organizar os elementos necessérios a realizacdo das
reuni&es do presidente da Camara;

i) Assegurar a preparacdo, organizacdo e encaminhamento de todo
0 expediente do presidente da Camarg;

j) Arquivar e manter devidamente organizada a documentacdo e a
correspondéncia do presidente da Camara.

2 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores,
compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos ou ta-
refas que forem determinadas pelo presidente da Camara.
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Artigo 16.°
Proteccéo civil

A proteccdo civil (PC) é uma competéncia propria do presidente
da Cémara estabelecida por lei.

1 — O presidente da Camara nas suas funcfes e competéncias em
matéria de Proteccédo Civil Municipal, nomeadamente no que con-
cerne ao planeamento e a coordenagdo operacional € apoiado pelo
Servigo Municipa de Protecgdo Civil (SMPC).

2 — Sem prejuizo do disposto na Le de Bases da Protecgdo Civil,
compete a0 SMPC:

a) Apoiar e garantir o funcionamento da Comissdo Municipal de
Proteccéo Civil, Conselho Municipa de Seguranca e Comissdo Muni-
cipa de Defesa da Floresta Contra Incéndios, assm como assegurar a
coordenagdo das atribuigdes cometidas aos demais agentes de protec-
G20 civil nas diversas matérias inerentes,

b) Articular operacionamente os agentes de protecgéo civil do
concelho;

c¢) Elaborar os planos de prevencéo e planos de emergéncia muni-
cipais, e promover aredizaco de simulacros e exercicios, em articu-
lac8o com os demais agentes de proteccdo civil e outras entidades,
por forma a avaliar os referidos instrumentos;

d) Promover e desenvolver campanhas de informagdo e sensibili-
zaga0 da populagdo sobre os riscos e ameagas a seguranga e medidas
a adoptar em caso de emergéncia;

€) Assegurar o levantamento, previsdo e avaliagdo de riscos e pro-
mover ainventariagdo dos meios e recursos existentes no concelho
necessarios em situagdes de socorro e emergéncia;

f) Promover a mobilizagdo dos meios e utilizagdo dos recursos afec-
tos a0 SMPC e coordenar, em articulagdo com os demais agentes de
proteccdo civil, a sua actuacdo em caso de acidente grave ou catas-
trofe.

3 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhes ainda exercer as demais funces, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 17.°
Conselho de Programacédo, Coordenacao e Controlo

1 — O Consdalho de Programag&o, Coordenagdo e Controlo (CPCC)
funciona sob a dependéncia do presidente da Camara, ou do vereador
por ele designado, e reunird quinzenalmente, ou quando convocado
para o efeito. Tem a seguinte composi G8o:

a) Vereadores em regime de permanéncig;

b) Chefes de Divisio;

¢) Técnicos superiores e Técnicos que dirijam servigos ou sectores,
cuja especialidade recomende a sua participacao;

d) Vereador ou vereadores em regime de ndo permanéncia, quando
em fungdo dos assuntos a tratar o presidente da Camara considere
pertinente a sua participagao.

2 — A competéncia do CPCC é desenvolvida nas éreas de fomen-
to, desenvolvimento, planeamento e coordenag&o de servigos, no-
meadamente:

a) Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo dos planos e orca-
mentos, propondo a adop¢ao de medidas de correccdo, sempre que se
verifiquem desvios entre o programado e 0 executado;

b) Acompanhar as iniciativas, estudos e planos da administragéo
central e regiond, bem como de outros municipios, que tenham inci-
déncia no concelho;

¢) Apreciar e dar parecer Sobre posturas e regulamentos que de dgum
modo interfiram com o processo de desenvolvimento concelhio, pro-
pondo alteragdes ou tomando a iniciativa da sua el aboracao;

d) Sugerir a adopgéo de directrizes e prioridades para a definicéo da
politica e do planeamento integrado;

€) Acompanhar o processo de transferéncia de novas competénci-
as para 0 municipio sempre que possam conduzir a ateracdo na es-
trutura dos investimentos previstos,

f) Coordenar as propostas sectoriais apresentadas para a elabora-
¢d0 do plano de actividades e do orgamento, sugerindo medidas para
a sua compatibilizacao;

g) Promover o inter-relacionamento entre os diversos servigos,
através de troca de informages, consultas e propostas de accOes
concertadas.
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2 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores,
compete-lhes ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tare-
fas ou atribuigdes que Ihes forem cometidos por regulamento, delibe-
ragdo, despacho ou determinago superior.

SECCAO I
Servigos de Assessoria Técnica

Artigo 18.°

Gabinete de Acompanhamento e Planeamento
Econdémico e Financeiro

Ao Gabinete de Acompanhamento e Planeamento Econdmico e
Financeiro (GAPEF) compete acompanhar, quer ao nivel da progra-
magd0, quer ao nivel de financiamento, as diversas accdes levadas a
efeito pela Camara Municipal, nomeadamente no ambito do plano de
actividades, sendo a sua composi¢éo determinada pelo presidente da
Cémara de entre os técnicos afectos as areas correspondentes.

O GAPEF integrara a coordenagdo das candidaturas a programas
de apoio existentes, nas mais diversas aress.

1 — SBo atribuicdes do GAPEF em especial:

1.1 — No dominio do desenvolvimento econémico, de gestdo e
planeamento:

a) Apoiar e colaborar na definigdo de estratégias de desenvol-
vimento sustentavel e respectivaimplementagdo;

b) Enquadrar as ac¢bes do plano de actividades nas fontes de fi-
nanciamento externo necessérias a sua execucao;

¢) Coordenar e assegurar a preparacdo de candidaturas aos progra-
mas de financiamento de projectos relacionados com o desenvol-
vimento do municipio, em articulagdo com os demais servigos da
Camara, garantindo o acompanhamento, controlo e avaliagdo da sua
execugdo e relatorios inerentes;

d) Dar apoio técnico e administrativo ao acompanhamento das
comparticipagdes financeiras e dos respectivos projectos municipais;

€) Coordenar e participar na elaboracdo das propostas das Grandes
Opc¢des do Plano, Orgamento, documentos de prestagdo de contas e
Relatdrio de Actividades;

f) Assegurar 0 acompanhamento e avaliagéo periddica da execucdo
financeira do Plano e Orcamento;

g) Colaborar nos processos de revisdo e dteracdo dos instrumen-
tos previsionais aprovados;

h) Colaborar e fornecer informagdo necesséria a elaboragdo dos
planos plurianuais de investimento;

i) Promover e monitorizar o expediente relativo aos projectos e
iniciativas enquadradas por instrumentos de apoio ao desenvol-
vimento;

j) Efectuar a recolha de dados estatisticos sobre o municipio;

k) Efectuar estudos nas areas de maior incidéncia na actividade
econdmica do municipio;

1) Implementar medidas que visem o incremento das actividades
econémicas fundamentais a0 desenvolvimento do municipio;

m) Estudar e propor, em colaboragdo com os restantes servigos
municipais, formas e métodos de aperfeicoamento das suas fungdes
de gestéo;

n) Determinar os elementos dos custos que fundamentem o valor
das taxas e tarifas e permitam a andlise das condigdes internas de
exploragéo;

0) Elaborar estudos de natureza econémico-financeira que sejam
necessarios no ambito das actividades desenvolvidas pelo municipio.

1.2 — No dominio de auditoria e controlo operativo:

a) Conceber e implementar um sistema de indicadores de gestéo
gue permita conhecer e avaliar os resultados da actividade desenvol-
vida pelos servigos municipais;

b) Estudar a legislagdo e o conjunto de normas disciplinares das
financas locais e assegurar o suporte financeiro necessério a sua cor-
recta aplicacdo pelos servigos municipas;

¢) Assegurar o controlo fisico e financeiro da execucdo dos instru-
mentos previsionais de planeamento e orgamentacdo aprovados,
acompanhando de forma dinamica a sua execugao, apresentando pro-
postas de medidas correctivas sempre que se verifique a ocorréncia de
desgjustes entre o programado e o executado, ou de alteragdes das
condi¢des que fundamentaram as acgdes programadas,

d) Elaborar relatérios de controlo dos planos e programas de actu-
acdo aprovados e submeté-los & apreciagdo superior;
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e) Promover a implementagdo de um sistema de contabilidade
analitica que permita o apuramento dos custos de funcionamento da
Cémara Municipd,;

f) Apurar e andisar os custos dos projectos e ou acgdes comparti-
cipadas por outras entidades nacionais ou comunitérias.

0) Desenvolver acgdes de auditoria administrativo-financeira, com
vistaa andlisar e avaliar a eficiéncia e eficacia da actividade prosse-
guida pelos servigos municipais;

h) Promover e participar nas conferéncias fisicas da Tesouraria e
do Armazém.

Artigo 19.°
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento

O Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento (GAD) é a estrutura
de apoio nos dominios da gestdo e aproveitamento dos recursos, no
gue concerne ao desenvolvimento e dinamizagdo econdmica do mu-
nicipio.

1 — Compete a0 GAD:

a) Prestar apoio no relacionamento dos 6rgéos do municipio com
as actividades econdmicas exercidas no territorio ou que ai se preten-
dam instalar, fornecendo informacdes resultantes das opgdes toma-
das no dominio dos projectos de desenvolvimento, e apoiando os
pequenos e médios empresarios no ambito de programas e incentivos
nacionais ou comunitérios.

b) Proceder a recolha de informacfes referentes as intengdes de
investimento no municipio, bem como identificar projectos
estruturantes de iniciativa de outras entidades no territério munici-
pal, em articulaco com as demais unidades orgénicas.

¢) Coordenar a execugdo da politica de desenvolvimento economi-
co em colaboragdo com os restantes servigos municipais;

d) O apoio técnico, logistico, mediacdo de contactos entre agentes
econdmicos e disponibilizagdo e tratamento de informagéo;

€) Redizar estudos e andises de ambito globa ou sectorial, nomea:
damente quanto a realidade econémica e socia de Vila do Bispo;

f) Promover, apoiar e participar em eventos de projec¢do nacio-
nal, regional e local na &rea econémica;

g) Promover a celebracao de protocolos de colaboragdo com par-
ceiros locais, associagdes empresariais, ingtitui¢cdes de conhecimento
e demais entidades e agentes de desenvolvimento;

h) Promover e participar em redes de cooperagéo transnacional .

2 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores,
compete-lhes ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tare-
fas ou atribuigdes que Ihes forem cometidos por regulamento, delibe-
racdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 20.°
Gabinete de Apoio ao Municipe

O Gabinete de Apoio a0 Municipe (GAM) tem como funcdo asse-
gurar o atendimento geral, qualificando o relacionamento com os
municipes, prestando apoio no &mbito da orientagéo e informag&o,
quer nos assuntos relacionados com 0s Servigos municipais, quer com
as entidades exteriores. Tem por missdo a centralizagdo do servigo
de atendimento ao municipe, constituindo s6 por s um instrumento
de modernizac8o administrativa, com o objectivo de procurar agilizar
a organizacdo e funcionamento dos servigos municipais, e contribu-
indo para a smplificagdo de procedimentos e aumento da qualidade
dos servicos.

1 — Sdo atribuigdes do GAM:

a) Manter os requerimentos para uso dos municipes actuaizados e
conforme as disposi¢Oes legais em vigor;

b) Dar seguimento s solicitagdes, direccionando-as para os res-
pectivos sectores para efeitos de tratamento e decisdo e controlar os
prazos de resposta dos sectores;

¢) Analisar, eclarecer, gpoiar e dar andamento a todas as reclama:
¢Oes, criticas e sugestdes apresentadas pelos cidaddos, sobre assuntos
de interesse para 0 municipio;

d) Recolher junto dos vérios servigos as informagdes necessarias,
afim de prestar com maior clareza e fundamento a informag&o aos
cidadéos;

€) Prestar apoio aos cidaddos na organizagdo e instrugdo das pre-
tensdes, relativas as matérias da competéncia do municipio;

f) Assegurar a elaborag@o de informago estatistica sobre o atendi-
mento ao publico;

g) Avdliar o grau de satisfagdo do municipe e proceder a elabora-
¢80 de relatdrios relativos as sugestdes e reclamacdes recebidas.

Diario da Replblica, 2.2 série— N.° 186 — 26 de Setembro de 2007

2 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores,
compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuicbes que Ihes forem cometidos por regulamento, delibera-
G20, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 21.°

Gabinete de Relagdes Publicas, Turismo e Comunicagao

O Gabinete de RelagBes Publicas, Turismo e Comunicaggo (GRPTC)
tem como objectivo principal operacionalizar a estratégia de comu-
nicacdo, divulgagdo da actividade municipa e promogao turistica do
concelho, assm como assegurar as Relagdes Publicas.

1 — O GRPTC tem como funcdes:

a) Estabelecer contactos com os Orgdos de Comunicaggo Social
para divulgacdo/difusio de informag&o sobre a actividade municipal;

b) Manter a populagéo informada sobre as actividades dos 6rgéos
municipais e da autarquig;

¢) Proceder a elaboragdo e/ou gestdo dos meios de comunicagdo
adoptados pela autarquia, garantindo a promogado publica das iniciati-
vas da autarquia e outras realizadas no municipio, assegurando a reco-
Iha e a organizagdo da informagao;

d) Assegurar a concepcao, impressdo e distribuicdo dos meios de
comunicaco referidos na alinea anterior;

€) Elaborar e apresentar, para deciséo superior, propostas de co-
municacdo e imagem da Camara Municipa;

f) Colaborar na preparagdo, organizacdo e acompanhamento de
cerimoOnias protocolares, actos pUblicos ou outros eventos promovi-
dos pela autarquia;

g) Assegurar a cobertura noticiosa e registo fotogréfico e audiovi-
sual dasiniciativas e eventos organizados pela autarquia;

h) Proceder aleitura, andlise e organizagdo de toda a informagdo
veiculada pelos érgdos de comunicagdo social referentes e/ou de inte-
resse para o concelho e para a acgdo municipal;

i) Manter organizado o arquivo de documentac@o de interesse para
o concelho;

j) Apresentar e implementar estratégias de promog&o e publicidade
do municipio nos 6rgdos de comunicaggo socidl;

k) Promover e organizar conferéncias de imprensa e outros even-
tos;

I) Inventariar as potencialidades turisticas da &rea do municipio e
promover a sua divulgacao;

m) Promover o desenvolvimento de meios, acgdes de animagéo e
infra-estruturas de apoio ao turismo e lazer;

n) Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais
gue fomentem o turismo;

0) Colaborar na gestdo de postos de turismo ou de postos de infor-
magdo municipais,

p) Desenvolver campanhas e accdes destinadas & valorizagéo e
promogao turistica do concelho;

g) Coordenar e participar em actividades de animaco e de infor-
magao turistica em colaborag8o com os demais servicos municipais;

r) Promover o intercAmbio turistico com outras cidades;

s) Organizacdo de congressos de carécter turistico;

t) Catalogar, registar e manter actualizada a base de trabalho exe-
cutado;

u) Apoiar o GAP.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhes ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhes forem cometidos por regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinago superior.

Artigo 22.°
Assessoria juridica e contencioso

O Servigo de Assessoria Juridica e Contencioso (AJC) depende hie-
rérquica e funcionalmente do presidente da Cémara e tem como ob-
jectivo principa centralizar a funcdo juridica e de contencioso, tendo
a responsabilidade de assegurar todas as questdes juridicas relacionadas
com a Camara Municipa e a uniformizagdo de procedimentos e in-
terpretagOes juridicas sobre matérias de interesse municipal, podendo
ser constituido por apoio juridico interno ou externo.

1 — S3o atribui¢Bes do Servigo de AJC em especid:

a) Elaborar os estudos e pareceres juridicos que lhe forem solicita

b) Assegurar o patrocinio judiciario a Camara Municipal;
¢) Representar juridicamente a Camara Municipal;
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d) Acompanhar os processos de concursos e contratagdo do pesso-
a da Camara Municipal;

e) Estudar e preparar para despacho os processos de contra-orde-
Nacoes,

f) Assegurar arecolha, tratamento e difusdo de legidacdo, jurispru-
déncia e doutrina relevante na prossecucao das atribuigdes no ambito
das Autarquias Locais, bem como a Administragdo Pdblica em gerd;

g) Participar na elaboracdo de novas posturas, regulamentos ou
normas, bem como apresentar propostas de alteragdo dos instrumen-
tos existentes em colaboragdo com os demais sectores;

h) Superintender a inquéritos, averiguactes ou processos adminis-
trativos e disciplinares.

2 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores,
compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuigdes que Ihes forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 23.°
Salubridade publica

1 — O Servico de Salubridade Publica (SP) é assegurado pelo vete-
rinario municipal, competindo-lhe:

a) Apoiar tecnicamente os demais servigos camararios e prestar
informagdes sobre processos de instalagdo de actividades econdmicas
no que diz respeito a higiene, salubridade e seguranga aimentar;

b) Redlizar vistorias e inspecgfes sanitérias, assm como garantir a
emissfo de pareceres, em conjugacdo com os demais servigos da Ca-
mara, as actividades econémicas, no que concerne a sua influéncia na
higiene, salide, salubridade publica e seguranca aimentar;

¢) A vacinagdo e revacinacdo dos animais domésticos,

d) A fiscalizac8o sanitéria das feiras, exposi¢des e concursos de
animais,

e) Coordenar acgdes de captura de animais que constituam risco
para a seguranca e salide publica, garantindo o seu devido encaminha-
mento;

f) Identificar situagdes de risco no dominio da salide publica, e
colaborar com entidades externas no amhito da defesa da seguranca e
salide plblica;

g) Dar conhecimento & Camara Municipal de todas as ocorréncias
NoS Servigos a seu cargo, sugerindo providéncias que julguem conve-
nientes,

h) A colaboragdo com os servigos regionais da agricultura em tudo
0 que respeita a salide pecuéria e & higiene do concelho;

i) A inspecgdo sanitéria de fébricas ou oficinas de preparacéo de
carnes, frigorificos, talhos salsicharias e quaisguer outros estabel eci-
mentos ou locais onde se preparem, armazenem ou exponham a ven-
da produtos adimentares de origem animal.

2 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores,
compete-lhes ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tare-
fas ou atribui¢des que Ihes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 24.°
Sistemas de Informagédo

Os Sistemas de Informaggo (Sl) dependem hierdrquica e funciona-
mente do presidente da Camara Municipal, assegurando a centraliza-
G0 da vertente informética e de gestéo dos sistemas de informagao.
Em termos gerais, os Sl garantem o planeamento, andlise e desenvol-
vimento de sistemas de informagdo e gplicagbes, engenharia de infra
estruturas tecnol égicas, proposta de aquisicdo de software e hardware,
entre outras.

1 — S3o atribuigdes especificas dos Sl:

a) Contribuir para a modernizagdo administrativa e melhoria dos
processos de trabaho e qualificagdo da Camara e dos seus servigos
através de implementacdo e gestdo de solugdes tecnol bgicas mais
adequadas,

b) Desenvolvimento de software de suporte & implementacdo de
sistemas bem como a manutencdo e administragéo de dados centrais;

¢) ldentificacdo de requisitos, planeamento e desenho de sistemas,
bem como definicdo de normas e procedimentos em matéria de ges-
t&o de informagdo, no ambito dos objectivos definidos;

d) Administrar e gerir o sistema informéatico da Camara Munici-
pal, incluindo a internet e intranet, bem como os processos no am-
bito do correio electronico;
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€) Promover a aquisi¢éo, gestdo e manutencdo dos equi pamentos e
rede informética da Camara Municipd;

f) Identificar e planear as necessidades de formago nas tecnol ogi-
as de informagdo e integré-las no plano de formagdo em cooperagdo
com a Secgdo de Recursos Humanos;

0) Assegurar a ligag8o funcional com os servigos utilizadores de
equi pamentos informaticos e destes entre §i;

h) Desenvolver e garantir critérios de confidencialidade e de priva-
cidade dos dados das aplicagdes,

i) Apresentar propostas de regulamentac&o de procedimentos de
seguranca informética e garantir a sua execugao e observancia;

j) Colaborar directamente nas acgdes €/ou programas de moderni-
zag80 autérquica estabel ecidos pelo executivo municipal.

2 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores,
compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuigdes que Ihes forem cometidos por lel, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

CAPITULO IV
Estruturas de suporte
SECGAOI
Divisdo de Administracdo Geral

A Divisdo de Administracgo Gera (DAG) tem como misso asse-
gurar o apoio administrativo, gestdo de expediente, arquivo geral,
gestdo integrada dos recursos humanos, fiscalizagdo do cumprimento
das posturas municipais, assim como 0 notariado privativo da Cama-
raMunicipal.

Artigo 25.°
Composicédo da DAG

1 — A DAG é composta pela Seccéo de Expediente e Arquivo,
Seccdo de Recursos Humanos, Fiscalizagdo Municipal e Notariado
Privativo, subdividindo-se:

a) Seccdo de Expediente e Arquivo:

i) Expediente;
ii) Arquivo;

b) Seccdo de Recursos Humanos:

i) Seleccdo, Contratacdo e Concursos,
ii) RemuneragBes e Cadastro;
iii) Desenvolvimento de Recursos Humanos e Gestéo de Activos,

¢) Fiscalizagdo Municipd;
d) Notariado Privativo.

2 — A Divisio de Administraggo Geral € dirigida por um chefe de
divisdo que tem como fungdes, para além das que constam do ar-
tigo 13.° do presente Regulamento, a direcgdo, programagao, organi-
zac30 e coordenagdo das actividades que se enquadram nos dominios
da gestdo administrativa, do expediente e arquivo geral, dos recursos
humanos, da fiscalizagdo municipal e do notariado privativo.

3 — O chefe de divisio podera ainda exercer as fungdes de notério
privativo, sendo o responsavel pelas execugdes fiscais, sem prejuizo
de subdelegacdo de competéncia, no que respeita a este Ultimo, no
imediato inferior hierdrquico da respectiva area.

4 — Em caso de auséncia do chefe de divisdo, o servigo de Nota-
riado Privativo serd exercido por quem o presidente da Camara desig-
nar, nos termos da lei em vigor.

5— Os Servigos de Fiscdizagdo Municipa dependem directamente
do chefe de Diviso de Administracdo Geral.

Artigo 26.°
Secgdo de Expediente e Arquivo

A Secco de Expediente e Arquivo € dirigida por um chefe de sec-
G20 e tem como fungdes, para além das que constam do artigo 14.°
do presente Regulamento, coordenar, orientar e supervisionar as ac-
tividades desenvolvidas no &mbito do expediente geral, arquivo, ser-
Vicos gerais (compostos por pessoal afecto & limpeza e conservagdo
de instalacBes) e a central telefénica.
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1 — Ao Servigo de Expediente compete:

a) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificagdo, encami-
nhamento, expedi¢éo da correspondéncia, publicagdes e outros do-
cumentos;

b) Elaborar e emitir certiddes quando autorizadas;

¢) Promover e divulgar, através dos servigos, as normas internas e
demais directrizes de carécter genérico;

d) Andlisar e providenciar a divulgagdo, pelos membros do execu-
tivo municipa e pelos servigos municipais, da legidacdo e jurispru-
déncia de interesse para as autarquias,

€) Registar, afixar, publicitar, enderegar e arquivar avisos, editais,
anuincios, posturas, regulamentos, ordens de servico, circulares e des-
pachos genéricos, devidamente numerados sequenciamente sempre que
possivel;

f) Manter continuamente actualizado o registo e arquivo dos do-
cumentos referidos na alinea anterior, com vista a uma constante
disponibilizagdo dos mesmos para consulta interna ou fornecimento
a0s administrados;

g) Tratar e desenvolver todo o expediente atinente ao servico
militar e a0 servigo de estrangeiros;

h) Passar atestados e certidBes dos servigos da seccao;

i) Organizar e dar sequéncia a todos 0s processos administrativos
gue ndo sejam da competéncia de outros servi¢os ou que, sendo-o,
ndo disponham de apoio administrativo proprio;

j) Assegurar as tarefas administrativas referentes a instalag@o dos
6rgéos do municipio;

k) Organizar todo o expediente despachado com destino as reuni-
Oes da Camara Municipd e da Assembleia Municipal;

I) Elaborar a ordem de trabalhos contendo os assuntos a serem
tratados na reuni&o respectiva e distribuir a mesma pelos membros do
executivo, Assembleia Municipa e outros,

m) Elaborar e difundir as convocatérias da Camara e da Assem-
blela Municipd,;

n) Providenciar pela assisténcia as reunides e pela redaccdo e a
boragdo das respectivas actas, assegurando 0 secretariado, e ainda a
elaboracdo de todo o expediente conexo;

0) Divulgar as actas da Assembleia e da Camara Municipa, bem
como os correspondentes actos, incluindo os do presidente, destina-
dos a terem eficécia externa;

p) Organizar o ficheiro e listagens, por assuntos, dos temas e tra-
balhos tratados nas reunies da Camara Municipal;

q) Promover a colaboragdo com os demais servicos da Adminis-
tragdo Publica na prossecucéo dos censos, do recenseamento eleito-
ral, bem como de todo o expediente relativo aos actos eleitorais.

2 — Ao servigo de Arquivo compete:

a) Orientar o arquivo geral do municipio e propor a adopgao de
medidas adequadas para 0 seu melhor funcionamento, bem como as-
segurar a gestdo do respectivo arquivo corrente necessario as activi-
dades municipais e a articulagdo dos existentes em cada unidade orga
nica com o geral;

b) Proceder ao arquivamento, depois de catalogados, de todos os
documentos, livros, e processos que sgiam remetidos ao arquivo gera
pelos diversos servigos do municipio;

¢) Propor, logo que decorridos os prazos previstos na lei, a inuti-
lizacdo de documentos,

d) Adoptar e formular planos de arquivo;

€) Promover o tratamento de elementos bibliogréficos e de in-
formag&o técnica e cientifica nas matérias de interesse para a autar-
quig

f) Garantir o tratamento e respectivo arquivo de toda a documen-
tacdo resultante dos actos e reunides da Camara e da Assembleia
Municipal, bem como todos os processos relativos ao normal funcio-
namento da instituicéo;

g) Desenvolver procedimentos no sentido de garantir num prazo
célere a disponibilidade de consulta dos documentos por parte dos
Servigos e utentes externos,

h) Promover acgBes de controlo documental;

i) Garantir 0 arquivamento dos processos durante o0 prazo previsto
nale.

3 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores,
compete ainda aos referidos sectores exercer as demais funcoes,
procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagéo
superior.

Diario da Replblica, 2.2 série— N.° 186 — 26 de Setembro de 2007

Artigo 27.°
Seccgdo de Recursos Humanos

A Secgéo de Recursos Humanos é dirigida por um chefe de seccdo
e tem como fungdes, para além das que constam do artigo 14.° do
presente Regulamento, coordenar, orientar e supervisionar as activi-
dades desenvolvidas pel os sectores de Selecgdo, Contratacdo e Con-
cursos; Remuneragtes e Cadastro; assm como do Desenvolvimento
de Recursos Humanos e Gesto de Activos.

1 — Compete ao Sector de Selecgdo, Contratagdo e Concursos:

a) Proceder a0 atendimento de funcion&rios e outros trabal hadores
municipais e ao recebimento de requerimentos diversos, inerentes ao
estatuto do pessoal do funcionalismo publico, bem como de candida
turas para processos de concursos de pessoal e de ofertas pablicas de
emprego;

b) Elaborar propostas de alteracdo e manter sempre actualizado o
quadro de pessod;

¢) Prosseguir as acgdes necessarias ao recrutamento de pessoal,
definindo perfis, métodos e critérios de selecgdo, em colaboragdo com
0s diversos servicos,

d) Assegurar as acgOes necessdrias a abertura e desenvolvimento
dos processos de recrutamento e contratagdo de pessoal;

€) Prestar 0 apoio técnico e administrativo necess&rio aos juris dos
concursos e dos processos de contratagao;

f) Efectuar todos os procedimentos relativos aos contratos indivi-
duais de trabalho, nomeadamente a termo certo e outros contratos de
trabalho ou de prestagdo de servicos inominados, nos termos legais;

0) Executar as deliberagfes e despachos superiores sobre nomea-
¢Oes, comissdes de servigo, transferéncias, requisicdes, promogoes,
progressdes, reclassificages, reconversdes, mérito excepcional, licen-
¢as, aposentagdes, processos disciplinares, exoneragdes e cessagdo de
funcdes de funcionérios e agentes.

2 — Compete ao Sector de Remuneragdes e Cadastro:

a) Instruir todos os processos no ambito da mobilidade de pessoal
e cessagao de fungdes.

b) Instruir os processos de inscri¢do obrigatdria dos funcionérios
nas | nstituigdes previstas nalei;

¢) Proceder ao controlo e registo de assiduidade dos funcionérios;

d) Executar todas as acgdes no &mbito do processamento de ven-
cimentos, abonos e descontos,

€) Garantir a manutencao actualizada do cadastro de pessod;

f) Proceder & passagem de certidfes e declaragfes de antiguidade
dos funcionérios;

g) Elaborar anuamente a lista de antiguidade dos funcionérios nos
termos legais,

h) Organizar os processos respeitantes a subsidio complementar a
criangas e jovens, subsidios e abonos complementares e assisténcia
médica;

i) Organizar os processos relativos a gjudas de custo e trabalho
extraordindrio;

j) Proceder ao seguro de pessoal e organizar 0S processos no am-
bito dos acidentes em servigo nos termos da lei;

K) Instruir os processos no amhito das juntas médicas e de aposen-
tacdo dos funcionérios;

I) Garantir a informagéo necesséria a prestar aguando dos pedidos
de licengas, rescisdo de contratos, exoneracdes, entre outros;

m) Assegurar a divulgac8o e garantir o cumprimento das normas
que imponham deveres ou confiram direitos aos funciondrios e agen-
tes,

n) Executar todos os procedimentos relativos & elaboracio de mapas
no ambito da assisténcia médica e social, do regime fiscal, da aposen-
tagdo e outros.

3 — Compete ao Servico de Desenvolvimento de Recursos Huma:
nos e Gestdo de Activos:

a) Coordenar, orientar e avaliar a execugdo de todas as politicas
emanadas do Executivo, por forma a garantir o cumprimento dos
diplomas legais e os regulamentos internos;

b) Propor objectivos de desenvolvimento que consagrem medidas
tendentes a criagdo, modificacdo ou extin¢do de procedimentos ou de
formalidades, nomeadamente de smplificagdo, de desburocratizacao,
de melhoria dos servicos prestados, de inovacdo tecnoldgica e facili-
dades de acesso ainformagdo administrativa;

¢) Promover acgdes de motivagdo e mobilizagdo dos funcionérios,
no sentido da modernizagdo administrativa para uma melhor qualifi-
cacdo no atendimento dos municipes, aumento da fiabilidade das in-
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formacbes prestadas, adopgéo de procedimentos mais participados e
transparentes;

d) Implementar sistemas de avdiacdo e de indicadores da Qudida
de dos Servigos,

e) Desenvolver procedimentos de forma a garantir aimplementa-
¢a0 e coordenagdo dos Sistemas de Avaliagdo de Desempenho dos
Servigos, numa perspectiva de garantir o cumprimento dos planos de
actividades;

f) Desenvolver procedimentos no sentido de garantir aimplemen-
tagcdo e avaliagdo dos funcionarios no ambito do SIADAP, ou outro
gue venha a ser implementado;

g) Elaborar manuais de apoio aos municipes e aos funcionérios;

h) Promover acgles relacionadas com a qualidade;

i) Dinamizar acgOes de informago e orientagdo por forma a faci-
litar o relacionamento e a comunicagdo entre as Divisdes e 0s Servi-
¢os, no sentido da promogao, desenvolvimento e cumprimento com
eficiéncia e eficacia dos objectivos fixados,

j) Apresentar propostas de eventuais alteracfes ao quadro de pes-
soal, numa perspectiva de gestdo previsiona de funcionérios da Ca
mara Municipd;

k) Estudar e definir uma politica de recursos humanos numa pers-
pectiva de fomentar a mobilidade interna, bem como o recrutamento
de pessoas qualificadas para 0 desempenho de fungdes especificas, a
implementar anualmente e adequada & realidade efectiva da Camara
Municipd,;

1) Elaboragdo de propostas de metodologias no ambito de recruta
mento e selecgdo de pessoal;

m) Promover um levantamento de necessidades e colaborar na
definicdo de prioridades de formacdo e aperfeicoamento profissiona
dos funcionérios;

n) Planear e organizar acgbes de formagdo internas e externas, com
vista a valorizagdo profissional dos funcionérios e a melhoria do fun-
cionamento dos diferentes servicos;

0) Proceder a avaliagdo anual da formacdo e elaborar o respectivo
relatorio;

p) Promover accBes de acolhimento e integracdo de novos traba-
Ihadores;

q) Apresentar propostas e desenvolver acgdes no dominio da segu-
ranga, higiene e salide no trabalho;

r) Desenvolver acgOes tendentes a aplicagdo da legidagéo inerente
as carreiras profissionais dos funcionérios, bem como no ambito da
avaiacdo de desempenho;

s) Identificar e propor acgdes de reconversdo e reclassificacdo nas
situagdes de ndo conformidade entre profissionais detentores de uma
categoria, a desempenhar fungdes ndo integradas nessa categorialcar-
reirg;

t) Garantir anualmente a elaboracdo do balango socia da Camara
Municipal, e envio as instituigdes competentes e nos termos da lei.

4 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores,
compete ainda aos referidos sectores exercer as demais fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo
superiores.

Artigo 28.°

Fiscalizagdo Municipal
1 — A Fiscalizagd Municipal tem como fungdes:

a) Verificar o cumprimento das leis, posturas e regulamentos no
ambito das atribuigBes do municipio, dirigindo o trabaho de fiscaliza-
G0, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outros servigos neste
dominio, bem como promover os procedimentos adequados em fun-
¢80 das ocorréncias verificadas,

b) Recolher as informagtes necessérias a instru¢do de processos ou
a satisfacdo de pedidos feitos aos servigos, quando devidamente auto-
rizados;

¢) Proceder a notificagdes, intimactes e citagdes pessoais ordena-
das pela Camara ou pelo seu presidente;

d) Levantar participagdes por contra-ordenacéo, autos de noticia
diversos, nomeadamente quando sgja detectada quaquer actividade néo
licenciada;

€) Vear peo regular funcionamento dos mercados municipais, fei-
ras e eventos similares;

f) Prestar informac&o aos servigos camararios sobre 0s assuntos
gue possam ser objecto de fiscalizagdo e que se enquadrem nas atri-
buic¢bes do municipio e nas competéncias da Fiscalizagdo Munici-
pal;
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g) Coordenar, em ligacdo com outras unidades orgéanicas
fiscalizadoras, a accéo de fiscalizagcdo municipal, de forma a serem
cumpridas as determinagdes legai's nos varios sectores que congtituem
uma completa gestdo municipal;

h) Obter informagdes e elaborar relatérios que, na &rea da sua in-
tervencdo, tenham interesse para a Camara e servigos municipais,
mesmo gue concessi onados,

i) Esclarecer e divulgar junto dos municipes os regulamentos e
normas definidas pela Camara, exercendo, assim, uma acgdo preven-
tiva e pedagogica.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢Bes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 29.°
Notariado Privativo

1— O Notariado Privativo incumbe directamente ao chefe de di-
visdo e tem como funcdes:

a) Providenciar pela realizagdo dos actos notariais que nos termos
dalel caibam ao notario privativo do municipio;

b) Zelar pela preparacdo dos actos publicos de outorga de contra-
tos ou outros actos bilaterais;

¢) Preparar os elementos necessé&rios a elaboragdo de contratos
escritos;

d) Autenticagdo de todos os documentos da Camara Municipa e
emissdo de fotocOpias e certiddes de documentos notariais e sobre
matéria da sua competéncia;

€) Proceder, nos termos da lei, ao registo cadastral e suas actuali-
zages, dos bens do dominio publico e privado imobilirio afecto ao
municipio;

f) Manter iguamente actualizadas as informagdes sobre quai squer
Onus, encargos ou responsabilidades que recaiam sobre bens do muni-
cipio;

g) Informar sobre a legalidade, oportunidade ou conveniéncia da
permissdo de uso privativo de bens do dominio pblico municipal;

h) Instruir os processos de desafectacdo de bens do dominio publi-
COo municipal;

i) Organizar 0s processos de concessdo, congtitui¢do de direito de
superficie ou arrendamento de bens afectos ao municipio a fim de
serem submetidos a aprovacdo dos érgdos competentes;

j) Preparar as escrituras publicas dos contratos que tenham como
objecto a disposicéo ou administragéo de bens afectos a actividade do
municipio, bem como aqueles que o0 municipio pretenda adquirir ou
utilizar;

K) Organizar e conduzir os processos de oferta plblica com vistaa
dienagdo de imoveis,

I) Requerer documentos necessarios & prética dos actos registrais;

m) Preencher verbetes estatisticos e envia-los ao Ministério da
Justica;

n) Preencher verbetes onomasticos dos outorgantes;

0) Organizar e manter 0s processos que se destinam a ser visados
pelo Tribunal de Contas;

p) Elaborar contratos-tipo para a cessdo de uso privativo, conces-
sd0, congtituicdo do direito de superficie, arrendamento, comodato
ou outras formas onerosas ou gratuitas de cedéncia de espagos que a
Camara disponha ou administre, em especia a associagdes de interes-
se municipd;

) Cabe ainda a0 Notariado dar apoio a execucéo de actos nota-
riais relativos a actividade dos Servigos Municipalizados e empresas
municipais que venham a ser constituidas.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhe ainda exercer as demais funcgdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicBes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

SECCAO I
Divisdo Econémica e Financeira

A Divisdo Econémica e Financeira (DEF) tem como missio asse-
gurar a gestdo e optimizagdo dos recursos financeiros do municipio.
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Artigo 30.°
Composicéo da DEF

1 — A DEF é composta pela Seccdo Financeira, Secgdo de Apro-
visionamento e Patrimonio e Sector de Fundos Financeiros, subdivi-
dindo-s=

a) Seccdo Financeira:

i) Contabilidade;

ii) Taxas e Licengas;

iii) Cobrancas e Pagamentos;

iv) Mercados e Feiras;

V) Tesouraria.

b) Seccéo de Aprovisionamento e Patrimonio:

i) Aprovisionamento;
ii) Patrimonio.

¢) Fundos Financeiros.

2 — A DEF édirigida por um chefe de divisdo que tem como fun-
¢Oes, para além das que constam do artigo 13.° do presente Regula-
mento, a direcgdo, programagéo, organizagdo, coordenacdo e direc-
¢80 das actividades instrumentais referentes a gestéo orgcamental,
patrimonial e de custos, de acordo com as disposi¢des legais e a apli-
cacdo de critérios de boa gest&o, tendo em conta as areas que se en-
quadram nos dominios da contabilidade, taxas e licencgas, cobrancas e
pagamentos, mercados e feiras, tesouraria, aprovisionamento, patri-
monio e fundos financeiros.

Artigo 31.°
Seccdo Financeira

A Sec¢do Financeira é dirigida por um chefe de secgdo que tem
como funcdes, para aém das que constam do artigo 14.° do presente
Regulamento, coordenar, orientar e supervisionar as actividades de-
senvolvidas pelos sectores da Contabilidade; Taxas e Licengas, Co-
brancas e Pagamentos, Mercados e Feiras; e Tesouraria.

1 — A Contabilidade tem como funcdes:

a) Executar todo o movimento e escrituragdo da contabilidade
municipal, de acordo com alegidacdo e regulamentaco interna apli-
cavel aeste tipo de servicos;

b) Elaborar todo o expediente e documentacdo rel acionada com os
servigos de contabilidade, nomeadamente remessa de elementos a
entidades oficiais;

c¢) Caligir todos os elementos necessarios a elaboracdo do orgca
mento e respectivas revisdes e alteragoes;

d) Elaborar os documentos de prestaggo de contas;

€) Elaborar toda a documentagdo e expediente necessério, relacio-
nada com a actividade financeira, nomeadamente a remessa de ele-
mentos para as diversas entidades oficials, cheques, requisicdes e reci-
bos;

f) Dar cumprimento &s normas do Regulamento de Controlo In-
terno.

2 — Compete aos servicos de Taxas e Licengas:

a) Proceder aliquidacdo de impostos, taxas, tarifas, licengas e de-
mais rendimentos do municipio e de uma maneira gera a execugéo de
todas as tarefas administrativas que culminarem na arrecadagdo de
receitas e ndo se encontrarem cometidas a outras seccoes,

b) Assegurar o expediente referente ao procedimento de contra-
ordenagBes com 0 apoio do servigo de Assessoria e Contencioso di-
rectamente dependente do presidente da Camara;

¢) Prestar o necessario apoio administrativo em servigos que se
prendam com os servigos de afericdo, mercados, cemitérios e &guas e
saneamento;

d) Assegurar o expediente necessario a0 licenciamento de ocupa-
¢ao davia publica, publicidade, maquinas de diversdo, caga, 2.2 viade
licencas de conducdo e licengas de uso e porte de arma, mercados,
cemitérios, venda ambulante e feirantes,

€) Emitir horérios de funcionamento e instrugdo dos respectivos
processos,
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f) Tramitar os processos administrativos de licenciamento de acti-
vidades econdmicas que sgjam por lei cometidos & Camara Municipal
e emitir as respectivas licencas, designadamente o exercicio da acti-
vidade de guarda-nocturno, vendedor ambulante de lotarias, arruma-
dor de automoveis, redlizagdo de acampamentos ocasionais, explora
¢80 de maquinas autométicas, mecanicas, eléctricas e electronicas de
diversdo, realizacdo de espectécul os desportivos e de divertimentos
publicos nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre, agén-
cias de venda de bilhetes para espectacul os publicos, realizacdo de
fogueiras e queimadas e redlizacdo de |eilOes;

g) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respei-
tantes a cobranga de impostos e rendimentos municipais;

h) Executar todo o expediente relacionado com o fornecimento
de &gua e do sstema de saneamento segundo, os pedidos dos interes-
sados, providenciando a cobranca das tarifas de agua, de saneamento
e de recolha de residuos sdlidos;

i) Estabelecer a necess&ria ligagdo com 0s servigos de &guas e sane-
amento da Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos, em todos os
assuntos que se prendam com as tarefas administrativas relacionadas
com o ponto anterior;

j) Prestar 0 necessério apoio em todos os assuntos que se prendam
com as |eituras e cobrangas, designadamente no que se refere ao con-
trolo de contas-correntes, manutencgo de registos, controlo das emis-
sOes mensais de cobranca e a elaboracdo de estatistica;

k) Velar pelo regular funcionamento do Servico de Leituras;

I) Executar qualquer outro servico relacionado com o fornecimen-
to de &gua, saneamento e recolha de residuos solidos.

3 — Compete aos servicos de Cobrangas e Pagamentos:

a) Executar o expediente necessario ao exercicio da competéncia
e das fungdes cometidas pelo Cédigo do Procedimento e do Processo
Tributério, quanto ainstrugdo de reclamagdes e impugnagdes refe-
rentes a liquidagdo e cobranca de impostos, taxas, tarifas e mais-va
lias, previstas na Le das Finangas Locais;

b) Promover a cobranca das dividas ao municipio, proveniente de
impostos, derramas, taxas, tarifas, rendas e outros rendimentos, de
harmonia com a legislagdo em vigor.

4 — Compete a0 Sector de Mercados e Feiras.

a) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagOes de paga-
mento de taxas e licengas pel os vendedores;

b) Efectuar o aluguer das éreas livres nos mercados e feiras;

¢) Estudar e propor as medidas de ateracdo ou racionalizacdo dos
espacos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

d) Colaborar com os servigos de fiscalizagdo, coordenagdo econd-
mica e salubridade publica na &rea das respectivas atribuicles;

€) Zelar e promover alimpeza e conservagdo das dependéncias dos
mercedos e feiras.

5 — Compete a0 Servigo de Tesouraria:

a) Cobrar todas as receitas do municipio e pagar todas as despesas
em face da documentag&o emitida para o efeito;

b) Assegurar todo o expediente de escrituragdo imposto por lei
referente a0 Servigo de Tesouraria;

¢) Fornecer todos os elementos referentes ao estado de Tesouraria
que Ihe sgjam solicitados pelo presidente da Camara, chefe da Divisdo
Econdmica e Financeira ou chefe da Secgdo Financeira,;

d) Dar cumprimento as normas do Regulamento de Controlo In-
terno.

6 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores,
compete ainda aos referidos servigos e sectores exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Thes forem come-
tidos por lei, norma, regulamento, deliberag&o, despacho ou determi-
Nagao superior.

Artigo 32.°

Seccdo de Aprovisionamento e Patrimonio

A Seccdo Aprovisionamento e Patrimonio é dirigida por um chefe
de seccéo e tem como fungdes, para além das que constam do ar-
tigo 14.° do presente Regulamento, coordenar, orientar e supervisio-
nar as actividades desenvolvidas pel os sectores de Aprovisionamento
e do Patrimdnio.
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1 — Compete ao Aprovisionamento:

a) Proceder s aquisicies necessérias, apds adequada instrucéo dos
respectivos processos, incluindo a abertura de concursos;

b) Executar todos os procedimentos administrativos relacionados
com aprovisionamento e gest&o de stocks;

¢) Promover uma gestdo eficiente dos stocks;

d) Assegurar o planeamento anua de aquisicéo de bens e servigos,
conjuntamente com os demais servigos da autarquia.

2 — Compete ao Patrimoénio:

a) Organizar e manter actualizado o inventério e cadastro de bens,
incluindo prédios risticos e urbanos e outros iméveis,

b) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de
arte, mobiliério e equipamentos existentes nos servicos ou cedidos
pela Camara a outros organismos;

¢) Garantir a gestdo e afectagcdo dos bens moéveis e iméveis muni-
apas

d) Promover ainscri¢cdo na matriz predia e na conservatéria do
registo predial de todos os bens imdveis pertencentes ao municipio e
gue sgjam passivels dos respectivos registos;

e) Verificar a boa ordem, estado de conservacdo e correcta locali-
zac30 dos bens patrimoniais méveis e promover 0 seu controlo fisico
periddico;

f) Elaborar anualmente a reconciliagdo do inventario dos bens pa-
trimoniais;

g) Controlar os seguros e apresentar propostas para a sua reformu-
lacao;

3 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores,
compete ainda aos referidos sectores exercer as demais funcoes,
procedimentos, tarefas ou atribui¢fes que lhes forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo
superiores.

Artigo 33.°

Fundos Financeiros
1 — Compete aos Fundos Financeiros:

a) Assegurar um conhecimento detalhado e actuaizado de todos os
programas e mecanismos de financiamento publico, nacionais e co-
munitérios, susceptiveis de serem accionados com vista ao financia-
mento de projectos de interesse municipd;

b) Assegurar, em articulagdo com 0s servigos responsaveis pela
execucdo, o controlo de execugdo e a gestéo financeira dos projectos
com candidaturas aprovadas, bem como os respectivos procedimen-
tos administrativos e de prestacdo de contas;

¢) Coordenar e canalizar para as entidades competentes todos
0s processos de candidatura a programas de financiamento, de-
pois de aprovados pela Camara Municipal ou pelo presidente da
Camarg;

d) Manter informag&o actualizada sobre o estado dos diferentes
projectos com financiamento e propor a sua actualizagdo ou refor-

mulacéo.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atri-
buigdes que lhes forem cometidos por lel, norma, regulamento, deli-
beragdo, despacho ou determinacdo superior.

CAPITULOV

Estruturas operacionais

SECCAOI
Divisdo de Enquadramento Técnico e Urbanismo Particular

A Divisdo de Enquadramento Técnico e Urbanismo Particular
(DETUP) tem como missao assegurar a gestdo urbanistica do territ6-
rio do municipio no que respeita a operagdes de loteamento urbano e
de obras particulares nas vertentes de enquadramento, apreciacao, li-
cenciamento ou autorizacdo administrativa e a correspondente fisca-
lizag&o.
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Artigo 34.°
Composicao da DETUP
1 — A DETUP é composta por:
a) Seccdo Administrativa de Operagtes Urbanisticas:

i) Obras Particulares;
ii) Loteamentos;

b) Sector de Gestdo Urbanistica;
¢) Fiscalizagdo Urbanidtica.

2 — A DETUP édirigida por um chefe de diviso que tem como
fungdes, para aém das que constam do artigo 13.° do presente Regu-
lamento, a direcgdo, organizacdo, coordenacdo e controlo das tarefas
no ambito (administrativo e técnico) das obras particulares, lotea-
mentos e fiscalizagdo urbanistica

Artigo 35.°
Seccdo Administrativa de Operacgfes Urbanisticas

A Seccdo Administrativa de Operagdes Urbanisticas € dirigida por
um chefe de secgdo que tem como fungdes, para além das que cons-
tam do artigo 14.° do presente Regulamento, coordenar, orientar e
supervisionar as actividades desenvolvidas pelos sectores de Obras
Particulares e de Loteamentos;

1 — Compete a0 Sector de Obras Particulares e a0 Sector de Lotea-
mentos:

a) Assegurar 0 apoio administrativo dos servicos da DETUP;

b) Garantir a execugdo de todos 0s actos inerentes ao processo de
licenciamento de operacfes de loteamento e obras de particulares;

¢) Controlar a movimentagdo técnico-administrativa dos proces-
sos dos pedidos dos particulares de modo a garantir o cumprimento
dos prazos legais e as normas vigentes;

d) Coordenar todos os pareceres das entidades competentes com
vista a emissdo do alvara de |oteamento;

€) Preparar todos 0s processos para que possam ser emitidos inter-
na e externamente 0s pareceres técnicos necessarios e envialos a
despacho final;

f) Dar cumprimento e seguimento a todos os actos administrati-
vos (oficios, notificagdes, vistorias, certiddes, alvaras de licenca e
outros);

g) Informar superiormente a inobservancia dos regulamentos e
normas em vigor aplicaveis, sempre que tal se verifique, e propor
medidas a adoptar.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhe ainda ao referido sector exercer as demais fungdes, procedi-
mentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, nor-
ma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 36.°
Gestao urbanistica

1 — O Sector de Gestao Urbanistica é composto pelo corpo téc-
nico de arquitectura e engenharia e compete-lhe:

a) Prestar apoio técnico a todos 0s processos que corram pela
Seccdo Administrativa de Operagdes Urbanisticas, nomeadamente no
gue concerne &s obras particulares e aos loteamentos;

b) Informar os processos que caregam de despacho ou delibera-
¢a0 e verificar de acordo com a regulamentagdo aplicavel a suains-
trucao;

¢) Informar todos os requerimentos de licengas de obras, vistorias
e ocupagdo que devam correr pela Diviso;

d) Emitir pareceres sobre os pedidos de demoli¢&o de prédios e
ocupacdo da via publica que devam correr pela Divisao;

€) Informar os processos de reclamacdo referentes a obras particu-
lares e |oteamentos;

f) Emitir pareceres sobre pedidos de informago e de construgéo de
obras particulares, reparagdo, ampliag&o e reconstrucdo, tendo em
conta 0 seu enquadramento no esquema legal e regulamentar em vi-
gor, nos planos e estudos urbanisticos existentes;

g) Informar os pedidos de alteragdo, demoli¢do, processos de em-
bargo e legalizacdo de obras particulares,
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h) Informar os pedidos de novas licencas de obras particulares, suas
prorrogacOes e revalidagoes;

i) Proceder a andlise técnica prévia dos processos de obras e res-
pectivos projectos com vista ao saneamento liminar dos mesmos;

j) Propor o indeferimento in limine dos processos previstos na
ainea anterior, que enfermem de qualquer ilegalidade que afecte o
regular andamento do processo;

k) Indicar & Seccdo Adminigtrativa de Operagdes Urbanisticas quais
as entidades que devem ser consultadas;

1) Informar os pedidos de certiddes de destaque, compropriedade,
de constituicéo de propriedade horizontal ou outras que devam ser
informadas pela Divisio;

m) Dar pareceres e informagfes sobre todos os demais processos
gue Ihe sejam remetidos pelo chefe de Divisdo de Enquadramento
Técnico e Urbanismo Particular;

n) Verificar o cumprimento do disposto na legislagdo referente ao
licenciamento de obras particulares e de |oteamentos;

0) Emitir pareceres técnicos sobre os pedidos de instalagdo de pu-
blicidade na via pablica, ocupacdo de espacos e dvards de comércio e
indlstria;

p) Promover a andlise e emissdo de pareceres a todos os proces-
sos de loteamento e urbanizagdo que os particulares submetem a
Cémara Municipal, com base na legislagdo em vigor e nos planos
existentes;

q) Executar as vistorias e inspecgdes técnicas;

r) Proceder ao cdculo de taxas e compensagBes devidas por refor-
¢o de infra-estruturas urbanisticas, bem como pela néo redlizacéo, sgja
parcid, sgjatotal, das cedéncias obrigatorias.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete ainda ao referido Sector exercer as demais fungdes, procedimen-
tos, tarefas ou atribuicbes que Ilhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Artigo 37.°
Fiscalizagéo urbanistica
1 — Ao Servico de Fiscalizag8o Urbanistica compete:

a) Elaborar a participagdo de infraccBes sobre 0 ndo cumprimen-
to de disposicOes legais e regulamentares relativas ao licenciamento
municipa, tendo em vista nomeadamente a instauracdo de processos
de contra-ordenagéo;

b) Vigiar e fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos
gerais, relacionados com o licenciamento de obras particulares,

¢) Participar infracgdes decorrentes do ndo acatamento de ordens
de embargo de obras construidas sem licengca ou em desrespeito pelas
mesmeas,

d) Averiguar a existéncia de licengcas municipais de obras ou de
utilizac8o, ou se os termos destas e do respectivo projecto estdo a ser
observados, participando quaisquer anomalias encontradas,

€) Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel
pela direcgdo técnica e os autores dos projectos registaram quai squer
ocorréncias e observagies, bem como os esclarecimentos necess&rios
para a interpretacdo correcta dos projectos, registando, no livro de
obra, os actos de fiscalizagao;

f) Providenciar no sentido da realizacdo de embargos administrati-
vos de obras, lavrando os respectivos autos, mediante despacho pré-
vio e procedendo as notificagdes legalmente previstas,

g) Averiguar da existéncia de licenciamento municipal relativo a
quaisquer obras ou trabalhos correl acionados com operagdes de lotea
mento, obras de urbanizacdo ou trabalhos preparatorios;

h) Fiscalizar a execug&o das obras de urbanizacdo dentro dos pra-
zos estabel ecidos e em cumprimento dos projectos previamente apro-
vados,

i) Fiscalizar aimplementagdo das medidas de higiene e seguranca
em obrg;

j) Propor a Camara que ordene, precedendo de vistoria, a demoli-
¢&o total ou parcial, ou a beneficiagdo de construgdes que ameacem
ruina ou constituam perigo para a salide ou seguranca de pessoas;

k) Assegurar e promover a fiscalizagdo preventiva dos loteamen-
tos em reconversdo, assim como o acompanhamento directo da cor-
respondente implementagdo em campo;

1) Prestar informag&o ao chefe da Divisdo de Enquadramento Téc-
nico e Urbanismo Particular sobre a Fiscdizag&o efectuada no conce-
Iho no &mbito das operagdes urbanisticas.
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2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete ainda ao referido Sector exercer as demais fungdes, procedimen-
tos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

SECCAO1I
Divisdo de Estudos, Planeamento e Ordenamento do Territério

A Divisdo de Estudos, Planeamento e Ordenamento do Territorio
(DEPQOT) tem como missdo assegurar 0 planeamento e o ordena-
mento urbanistico do territério municipal, tendo em vista o desenvol-
vimento sustentével do municipio.

Artigo 38.°
Composicdo da DEPOT
1 — A DEPOT é composta por:
a) Planeamento:

i) Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;
ii) Estudos e Projectos;
i) Planos de Ordenamento do Territério — Superiores;

b) Sistemas de Informacdo Geogréfica;
¢) Empreitadas Municipais:

i) Processos de Concurso;
ii) Controlo e Acompanhamento Fisico e Financeiro.

2 — A DEPQOT édirigida por um chefe de divisdo que tem como
fungdes, para além das que constam do artigo 13.° do presente Regu-
lamento, a direcgdo, organizacdo, coordenagdo e controlo das tarefas
de concepgdo, promogdo, definicdo e regulamentacdo dos estudos,
projectos e planos que conduzam a preservacdo da qualidade urbanis-
tica do municipio, bem como o controlo no ambito de processos de
concurso, controlo e execugdo fisica e financeira das empreitadas
municipais.

Artigo 39.°
Planeamento
Ao Planeamento compete:
1 — Dos planos municipais de ordenamento de territério (PMOT):

a) Acompanhar e promover a elaboracdo, alteragdo, avaliacdo e
revisdo de PMOT (planos directores municipais, planos de urbaniza
¢&o e planos de pormenor);

b) Compeatihilizar todos os instrumentos de planeamento urbanis-
tico municipais em fase de daboragdo, assegurando a sua harmonizagéo
com niveis de planeamento superior;

¢) Promover a elaboracdo de estudos de natureza socio-econémi-
ca e no ambito do planeamento de equipamentos colectivos do con-
celho;

d) Colaborar na elaboracdo de posturas e regulamentos de urbani-
zac80 e edificacéo;

€) Acompanhamento, coordenacdo e organizagdo de processos ju-
ridico-administrativos dos instrumentos de planeamento com elabo-
ragdo externa;

f) Coordenag&o de estudos de desenho urbano (projectos de re-
cuperagdo, valorizagdo e enquadramento paisagistico, estudos de
aglomerados urbanos, estudos de avaliagdo sumaria do enquadra-
mento urbanistico, estudos de hierarquizagdo e circulagdo viaria,
etc.);

g) Elaboracdo de andlises técnicas e informagtes de gpoio a gestéo
urbanistica;

h) Participac8o na organizacdo de candidaturas;

i) Instruc8o de processos de classificagdo de iméveis como de inte-
resse municipal, de interesse piblico e monumento nacional;

2 — Dos estudos e projectos:

a) Executar estudos aplicados de sociologia urbana ou outros de
natureza urbanistica;
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b) Andisar, planear e apresentar propostas de ateracdo e desenvol-
vimento das redes gerais de infra-estruturas, ou de resolucdo de carén-
cias das j& existentes,

c¢) Elaborar estudos e projectos de arquitectura e engenharia e de
assisténcia técnica de obras municipais;

d) Apoiar e colaborar ao nivel do controlo fisico das obras muni-
apas

€) Elaborar estudos de apoio técnico necessérios aos 0rgaos e ser-
Vigos do municipio;

f) Propor, quando necess&ria, a adjudicacdo de estudos e projectos
a0 exterior, preparar 0s respectivos cadernos de encargos e especifi-
cacles a serem seguidas, acompanhar a sua elaboracao e colaborar na
apreciacdo fina dos projectos apresentados;

0) Elaboracdo de estudos relativos a operagGes urbanisticas de lo-
teamento municipal urbano e industrial;

h) Garantir a reaizagcdo de estudos topogréficos.

3 — Dos planos de ordenamento do territério — superiores:

a) Colaborar conjuntamente com o Sector dos PMOT, na compa
tibilizacdo entre os PMOT e os planos de ordenamento do territério
superiores;

b) Assegurar aredizacdo de estudos necessarios a elaborago, acom-
panhamento e avaiagdo da implementagio dos planos de ordenamento
do territério de ordem superior, de forma a salvaguardar as estratégi-
as municipais de desenvolvimento local;

¢) Acompanhar a elaboragdo dos planos de ordenamento de ter-
ritério de ordem superior de forma a informar superiormente a sua
adequabilidade relativamente as necessidades e estratégias do muni-
cipio.

4 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, com-
pete ainda aos referidos servigos exercer as demais fungdes, procedi-
mentos, tarefas ou atribuigdes que |he forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 40.°
Sistemas de Informacgdo Geogr &fica

1 — Ao Sector de Sistemas de Informagéo Geografica compete:

a) Desenvolver e gerir o Sistema de Informagdo Geogréfica do
Municipio (SIGM);

b) Integrar e articular o desenvolvimento do Sistema de Informa-
¢ao Geogréfica do Municipio com os diversos servigos, no sentido de
disponibilizar as ferramentas adegquadas para a gestéo e exploracdo da
informacdo geo-referenciada;

c) Implementar ou apoiar o desenvolvimento de sistemas
automatizados e interactivos de apoio a gestdo das operagdes urba-
nigticas,

d) Implementar ou apoiar 0 desenvolvimento de sistemas que per-
mitam a divulgacdo electronica de informagdo geogréafica sobre o
concelho;

€) Promover a aquisicéo e actualizagdo das bases cartogréficas do
concelho;

f) Manter organizado o registo de delimitagdo administrativa do
concelho;

g) Desenvolver e manter a rede de triangulagdo do concelho;

h) Proceder ao levantamento de arruamentos, estradas, edificios e
infra-estruturas municipais paraintegrar no SIGM;

i) Efectuar medicoes e delimitacdes de areas de terreno (GPS);

j) Proceder a0 registo cartogréfico dos projectos de obras particu-
lares e |oteamentos;

k) Colaborar com os diversos servicos operativos e de apoio téc-
nico, fornecendo elementos e indicadores cons derados necessérios para
a gestdo dos restantes servicos;

1) Efectuar o levantamento e registo, em base de dados, das desig-
nagdes toponimicas e numeracdo dos edificios do concelho;

m) Elaborar estudos e preparar elementos com vista a atribuigéo
de designagdes toponimicas e numeragao policid.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhe ainda ao referido Sector exercer as demais fungdes, pro-
cedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo
superior.
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Artigo 41.°
Empreitadas Municipais
Ao Sector de Empreitadas Municipais compete:
1 — Dos processos de concurso:

a) Colaborar na preparacéo da regulamentacdo para programas de
concurso e cadernos de encargos;
b) Garantir ainstrucdo de processos de empreitadas de obras publi-

¢) Coordenar os procedimentos administrativos dos processos de
concurso desenvolvendo todas as acgdes necess&rias a sua boa exe-
CUGE0;

d) Providenciar sobre a disponibilidade de cOpias dos processo a
fornecer aos concorrentes.

2 — Do controlo e acompanhamento fisico e financeiro:

a) Colaborar na andlise e informagdo das propostas dos concor-
rentes a execucdo de obras por empreitada;

b) Acompanhar a execucédo fisica dos trabalhos, assegurando o
cumprimento dos cadernos de encargos e programas de concurso;

¢) Prestar informag&o sobre os desvios relativamente ao projecto,
caderno de encargos e caendarizacdo da obra;

d) Elaborar autos de medicdo para processamento de pagamentos;

e) Calcular o valor das multas a aplicar por néo cumprimento dos
prazos,

f) Andisar e informar pedidos de revisio de pregos e elaborar con-
tas finais;

g) Assegurar 0 processo relativo a posse administrativa das em-
preitadas;

h) Proceder & andlise de custos e precos, mantendo actualizadas
tabelas de precos unitarios correntes dos materiais de construcéo;

i) Elaborar pareceres técnicos sobre propostas de alteragdo as
empreitadas em curso;

j) Conjugar com o sector de fundos financeiros da DEF o contro-
lo e acompanhamento da execucdo financeira das obras compartici-

padas.

3 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores,
compete ainda ao referido sector e servicos inerentes ainda exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe fo-
rem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho
ou determinagdo superior.

SECCAOII
Divis&o da Area Social e Educacéo

A Divisio da Area Social e Educacio (DASE) tem como missio
assegurar 0 desenvolvimento de politicas globais e integradas no ambito
da educacdo, cultura, salide, ac¢do socia e desporto do municipio.

Artigo 42.°
Composi¢cao da DASE
1 — A DASE é composta pelas seguintes areas.
a) Cultura e Animagdo

i) Espaco Internet;

ii) Centro Cultural;

iii) Biblioteca Municipal;

b) Patriménio Histérico e Cultural:
i) Arquivo Municipal;

i) Museus;

iii) Centro de Interpretacao;

¢) Transportes colectivos;

d) Educacdo e ensino:

i) Equipamentos escolares;

€) Desporto:
i) Equipamentos desportivos e de lazer;
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f) Acgdo Socid:

i) Lares e centros de dia;
ii) Habitacdo socid;
iii) Creches;

0) Saide.

2 — A DASE é dirigida por um chefe de divisdo que tem como
funcdes, para além das que constam do artigo 13.° do presente Re-
gulamento, a direcgdo do pessoal e a orientacdo e coordenagdo das
actividades dos servigos, numa éptica de implementacdo de accles
gue garantam o desenvolvimento educativo no concelho, com vis-
ta & sua qualificagéo e competitividade, assim como promover a
realizacdo de projectos integrados de acgéo social e de promogao
da salide, e assegurar 0 desenvolvimento da area cultural e despor-
tiva no concelho.

Artigo 43.°
Cultura e animagéo
Compete ao Sector da Cultura e Animagao:

a) Apoiar, planear e desenvolver acgdes de indole cultural no mu-
nicipio;

b) Superintender na gestéo das Bibliotecas Municipais, Centro Cul-
tural e Espaco Internet;

¢) Fomentar o desenvolvimento da actividade cultural por outros
agentes do concelho;

d) Propor e colaborar na elaboracdo do plano de actividades anual
das acgles de animacdo cultural a desenvolver, motivando a partici-
pacéo das associagdes,

€) Assegurar a gestéo e dinamizagdo dos espacos culturais e de
animagao, afectos ao Sector;

f) Elaborar propostas de normas de utilizagdo das instalacfes e
equipamentos culturais e de animagao;

g) Acompanhar e avdiar o desenvolvimento das actividades cultu-
rais e de animagao;

h) Assegurar a articulagéo das actividades de ac¢do cultural com
outras iniciativas desenvolvidas na divisdo e por outros servigos da
Camarg;

i) Dar apoio e fomentar as artes tradicionais da regido, promo-
ver estudos e edigdes e recolher e divulgar a cultura popular e tra-
dicional;

j) Organizar e manter actualizado o ficheiro das associagoes, salas
de espectaculo e outros espacos culturais;

k) Apresentar propostas de apoio ao nivel do associativismo cultu-
ral e promover o seu desenvolvimento.

1 — No dominio do Espaco internet:

a) Promover o acesso as novas tecnologias de informag&o e co-
municagdo (TIC);

b) Promover a generalizacdo do uso da internet;

¢) Generalizar a disponibilizacdo e o uso do correio electronico
pelos cidadaos;

d) Garantir oportunidades de desenvolvimento de competéncias
basicas por parte dos municipes no acesso as TIC.

2 — No dominio do Centro Cultural:

a) Promover, acolher e realizar actividades artisticas e culturais;

b) Funcionar como veiculo de transmissdo de informacdo e cultura
e como complemento inegquivoco do processo de educaggo e forma-
¢80 dos municipes,

¢) Promover exposi¢des e outras formas de expressdo cultural e
artistica;

d) Assegurar a consolidagdo e o incremento das dindmicas culturais
do municipio.

3 — No dominio da Biblioteca Municipal:

a) Gerir abiblioteca, garantindo o seu bom funcionamento;

b) Promover a constitui¢do e organizagdo de um fundo docu-
mental local, através da recolha de documentagao respeitante ao
concelho;

¢) Garantir a conservagdo e manutencdo de fundos documentais,
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d) Promover a edicdo de livros, revistas e outras publicacfes, cujo
conteido enriquega o patriménio municipal;

€) Garantir a conservagao e restauro de livros e documentos,

f) Garantir a manutencdo actualizada dos ficheiros;

g) Controlar a entrada e saida de livros e outras publicagdes,

h) Assegurar as actividades do servigo da biblioteca municipa, bem
como outros postos de Informag&o a comunidade, numa perspecti-
va dindmica, criativa e descentralizadora, no sentido da criagdo de
habitos de leitura e de apoio bibliotecario aos diversos nicleos po-
pulecionais;

i) Atender e prestar informagdes e esclarecimentos aos utiliza-
dores,

j) Elaborar estatisticas referentes a aquisicao, oferta ou permuta de
publicagdes,

k) Dinamizacdo da utilizac8o da Biblioteca Municipal como forma
de ocupacdo de tempos livres;

I) Redlizar estudos e emitir pareceres que permitam a Camara de-
senvolver uma politica de leitura e informagéo adequada ao conce-
Iho, nomeadamente no que se refere a criacdo de postos de informa-
¢ao e documentagdo concelhios, a introdugdo de tecnologias de
informagdo e a participagdo em projectos comunitérios no ambito
das bibliotecas;

4 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores,
compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuic¢des que Ihe forem cometidos por lel, norma, regulamento,
deliberacéo, despacho ou determinacdo superior.

Artigo 44.°
Patrimoénio histérico e cultural
Compete ao Sector de Patrimoénio Histérico e Cultural:

a) Superintender na gestéo do Arquivo Municipal, museus e centro
de interpretacao;

b) Garantir a execugéo das deliberagdes da Camara Municipa e dos
despachos do seu presidente ou do vereador com competéncias dele-
gadas, nas areas da cultura;

¢) Promover e coordenar as acgdes que conduzam ao desenvol-
vimento e preservagdo do patrimoénio histérico e cultural do con-
celho;

d) Assegurar a investigacdo, preservacao e a divulgagdo do patri-
monio historico e cultural do concelho;

€) Providenciar pela criag&o e actualizacdo do inventério do patri-
monio histdrico e cultural existente no concelho.

1 — No dominio do Arquivo Municipal:

a) Garantir a conservacdo e restauro de livros e documentos;

b) Assegurar a correcta organizacdo do arquivo gerd do municipio
e propor a adopgao de planos, adequados ao arquivo;

c) Assegurar o inventario, classificag8o, protecgdo, conservagéo e
restauro do patriménio histérico bibliografico;

d) Assegurar o tratamento de elementos bibliogréficos e de infor-
magcao técnica e cientifica, relativos a matérias de interesse para a
administracdo locd;

€) Estabelecer ligagbes com departamentos do Estado com compe-
téncia na &rea dos arquivos;

f) Executar tudo o0 que se encontrar relacionado com este servigo
e for superiormente determinado.

2 — No dominio dos museus:

a) Promover o inventério, a classificagdo, a protecgdo, a conser-
vacdo e o restauro do patrimonio arquitectdnico, histérico, arqueol -
gico e cultura do concelho;

b) Elaborar a carta arqueol 6gica do concelho;

c¢) Divulgar junto da sociedade civil, o patriménio do concelho,
ao nivel formativo e informativo, através de exposig¢des, confe-
réncias, coléquios e a redacgdo de textos de carécter geral ou cien-
tifico;

d) Apresentacdo de projectos e relatdrios, no sentido da preserva-
¢ao do patriménio histérico e cultural do concelho;

e) Garantir a colaboragdo com entidades detentoras de espdlios
museogréficos ou de interesse cultural, com vista a sua preservagéo e

divulgacéo.
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3 — No dominio do Centro de Interpretagdo:

a) Promocéo e desenvolvimento de ac¢Bes conducentes a infor-
magco e divulgacdo do patriménio histérico, cultura e natural do
municipio;

b) Tornar acessiveis pelo publico as fontes e recursos de informa:
¢ao referentes ao concelho;

¢) Editar publicacfes relacionadas com as vérias teméticas locais,
no tipo de suporte tido pelo mais consentaneo, com o intuito de di-
vulgar o patriménio do concelho, na éptica da cultura e do turismo.

4 — Além das competéncias previstas hos nimeros anteriores,
compete ainda exercer as demais funcgdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢Bes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 45.°
Transportes colectivos
1 — Compete ao Sector de Transportes Colectivos:

a) Assegurar a utilizag8o eficaz e eficiente da frota de viaturas de
transporte colectivo da Camara Municipal para apoio aos varios sec-
tores da autarquia e as demais entidades que o solicitem;

b) Assegurar o recurso a transportes colectivos externos, no su-
porte ao plano de transportes da autarquia.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete ainda a0 referido sector exercer as demais fungdes, procedimen-
tos, tarefas ou atribuicfes que Ihe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Artigo 46.°
Educagao e ensino
Compete ao Sector de Educacdo e Ensino:

a) Promover e apoiar o desenvolvimento de boas préticas educa
tivas do concelho;

b) Planear com organismos e entidades publicas e particulares pro-
gramas de actuacdo e de apoio ajuventude;

c¢) Colaborar na apreciagdo dos apoios a conceder no ambito da
educago;

d) Dinamizar e apoiar as componentes do sistema educativo ao
nivel do municipio, que sgjam atribuicdes da autarquia;

€) Assegurar a acgéo socia escolar;

f) Executar as tarefas e acgdes abrangidas pelas competéncias da
Camarg;

) Propor a atribuicéo de subsidios para aimentag&o nos termos e
limites legais,

h) Providenciar pelo fornecimento de refei¢fes, assegurando o
funcionamento dos refeitdrios nas escolas;

i) Apoiar as campanhas de educago civica e as de promocdo de
egtilos de vida saudéveis;

j) Desenvolver e cooperar com a comunidade educativa no &mbito
de actividades e acgdes que contribuam para a quaificagdo da educa
¢éo e do ensino no concelho;

k) Proceder a identificacdo dos aunos que necessitam de recorrer
a0s transportes escolares e garantir 0 servico;

I) Proceder ao levantamento dos alunos com caréncia econémica
e propor apoios financeiros no &mbito da acgéo social, por forma a
garantir o seu transporte no ambito da acgéo socia escolar;

m) Elaborar e manter actualizada a Carta Educativa do Muni-
cipio.

1 — No dominio dos equipamentos escolares:

a) Estudar as caréncias de equipamentos escolares e propor a agui-
Si¢a0 e subgtituicdo dos equipamentos degradados;

b) Promover o levantamento das necessidades de equipamento na
area educativa e colaborar com as Divisdes que tenham como com-
peténcias o planeamento de estruturas do concelho;

¢) Assegurar, em colaboragdo com as unidades organicas compe-
tentes, o apetrechamento e manutengéo dos edificios do ensino pu-
blico pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino bésico.

2 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores,
compete ainda exercer as demais funcgdes, procedimentos, tarefas ou
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atribui¢Bes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 47.°
Desporto
Compete a0 Sector de Desporto:

a) Assegurar 0 desenvolvimento e a promogdo de actividades fisi-
cas e desportivas no concelho;

b) Apresentar propostas de novos programas e projectos desporti-
VoS,

¢) Acompanhar toda accdo desportiva organizada pela Camara
Municipd;

d) Assegurar contactos com entidades de &mbito desportivo e pro-
mover arealizagdo conjunta de iniciativas desportivas;

€) Apresentar propostas a0 nivel do apoio a0 associativismo des-
portivo;

f) Assegurar aredlizago de iniciativas desportivas, promovendo a
articulagdo com as colectividades ou grupos desportivos e recreati-
VoS,

g) Fomentar e apoiar o desporto ao nivel escolar e de lazer;

h) Dinamizar actividades de indole desportiva e recrestiva;

i) Apoiar as associagdes do concelho que locamente se proponham
executar acgOes de caréacter desportivo e recrestivo;

j) Colaborar com organismos regionais e nacionais de fomento
desportivo;

K) Garantir o estabelecimento de contactos regulares com escolas,
colectividades desportivas e recrestivas e outras entidades, com vista
a promogao e desenvolvimento de actividades conjuntas;

1) Propor acgdes de ocupagéo dos tempos livres da popul agéo;

m) Desenvolver e fomentar o desporto, bem como a recreagéo,
através do aproveitamento de espagos naturais,

n) Fomentar a aquisi¢cao de equipamento para a prética desportiva
e recreativa;

0) Estimular a participagao civica dos jovens,

p) Fomentar o desenvolvimento de colectividades desportivas e
recreativas.

1 — No dominio dos equipamentos desportivos e de lazer:

a) Gerir a utilizagdo das instalacfes e equipamentos desportivos
municipais;

b) Elaborar relatérios sobre o estado de manutencdo e funciona-
mento dos equi pamentos desportivos e de lazer, propondo as corres-
pondentes acgdes de conservagéo;

¢) Apresentar propostas de ocupagdo e utilizagdo dos equipamen-
tos desportivos e de lazer.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberacéo, despacho ou determinacdo superior.

Artigo 48.°
Accéo social
Compete a0 Sector de Acgdo Social:

a) Efectuar estudos sobre as caréncias sociais da comunidade e pro-
por aimplementac@o de medidas e infra-estruturas de ac¢éo social
adequadas a redidade locdl;

b) Programar e desenvolver acgfes direccionadas a resolugdo de
situagdes probleméticas e caréncias da populagéo;

¢) Participar nas reunifes da Comissdo Loca de Acompanhamen-
to Social, da Comisséo de Protecgéo de Criangas e Jovens em Risco,
efectuando, em conjunto com as demais entidades, o acompanhamento
dos casos e respectivas familias;

d) Operacionalizar os projectos promovidos pela autarquia na area
da accdo social;

€) Assegurar o atendimento, informacdo e acompanhamento de
familias ou pessoas em situagdes de caréncia ou risco e proceder a0
encaminhamento dos casos para 0s organismos adequados.

1 — No dominio dos lares e centros de dia:

a) Garantir o acompanhamento da gestéo de Lares ou Centros de
Diamunicipais;
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b) Apresentar propostas sobre a regulamentacdo do seu funciona-
mento e assegurar a sua implementagéo;

¢) Proceder a elaboragéo e actualizagdo dos dados referentes aos
utentes dos referidos equipamentos;

d) Prestar informagdo sobre o estado de conservacdo e manuten-
¢&o dos referidos equipamentos.

2 — No dominio da habitagdo social:

a) |dentificacdo das caréncias de habitacdo, por forma a fornecer
dados sbcio-econdmicos que determinem as prioridade de actuagao;
b) Promocéo de acgdes no sentido de apoiar 0s municipes mais
carenciados ou vitimas de situagfes andmalas, nomeadamente atra-
vés da atribui¢do de habitagbes sociais disponiveis;
¢) Acompanhamento das familias a quem foi atribuida nova habi-
tacdo;
d) Prestar informagdo sobre o estado de conservacdo e manuten-
¢80 dos edificios e instalagdes.

3 — No dominio das creches:

a) Garantir o acompanhamento e a gestéo das creches municipais;

b) Apresentar propostas sobre a regulamentacdo do seu funciona
mento e assegurar a sua implementagéo;

¢) Prestar informag&o sobre o0 estado de conservagdo e manuten-
¢&o dos referidos equipamentos.

d) Apresentar propostas de criagdo de espagos proprios e adequa-
dos ao acolhimento das criangas;

e) Garantir que as criangas enquanto utilizadoras desses espagos,
tenham um desenvolvimento saudavel e sustentado;

f) Desenvolver acgbes no sentido de proporcionar o atendimento
individualizado da crianga num clima de seguranca afectiva e fisica,
que contribua para 0 seu desenvolvimento global.

4 — Além das competéncias previstas hos nimeros anteriores,
compete ainda exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 49.°
Saude
1 — Compete a0 Sector de Salde:

a) Garantir a execucdo das ddiberagbes da Camara Municipa e dos
despachos do seu presidente ou do vereador com competéncias dele-
gadas, na &rea da Salde;

b) Detectar caréncias da populagdo em servigos de salide;

¢) Efectuar estudos que detectem as caréncias em recursos de salide
e permitam acgdes conducentes a sua resolucéo;

d) Colaborar na execugdo de medidas tendentes a prestagdo de cui-
dados de sallde s populagdes mais carenciadas;

€) Colaborar com 0s servigos de salide no diagnéstico da situagdo
sanitaria, bem como nas campanhas de profilaxia e prevencéo.

2 — Além das competéncias previstas no ndmero anterior, com-
pete-lhes ainda ao referido sector exercer as demais fungdes, pro-
cedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagéo
superior.

SECCAO IV
Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos

A Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU) tem como
missdo promover a melhoria da qualidade de vida da populagdo no
gue concerne ao ambiente e gestéo integrada do espago publico e
servigos urbanos.

Artigo 50.°
Composicdao da DASU

1— A DASU é composta pelos seguintes servigos:
a) Servigos Florestais;

b) Servigos de Ambiente:

i) Cemitérios;

ii) Higiene e Limpeza;
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i) Espacos Verdes,

iv) Controlo Analitico;

¢) Oficinas, Magquinas e Viaturas,
d) Servigos Urbanos:

i) Administragéo Directa;
i) Sinalizago, Tréansito e Toponimig;
iii) Aguas e Saneamento;

€) Armazéns.

2— A DASU édirigida por um chefe de divisio municipa que tem
como funcdes, para aém das que constam do artigo 13.° do presente
Regulamento, a direcc¢éo, organizagdo, coordenacdo e controlo das
actividades desenvolvidas pela Camara Municipal, programando e co-
ordenando a actuagdo dos servigos sob a sua dependéncia em matéria
de ambiente, servicos urbanos, servicos florestais, armazéns e ofici-
nas, maquinas e viaturas.

3 — Os regponsavels pelos servicos florestai's, servicos de ambiente,
sarvigos de oficinas, méguinas e viaturas, servigos urbanos e servigos de
Armazém serdo designados pelo presidente da Camara e tém como
funcgdes de coordenar, orientar e supervisonar as actividades dos secto-
res que integram.

Artigo 51.°
Servicgos Florestais
1 — Compete aos Servicos Florestais:

a) Apresentacdo de planos orientadores de prevengdo contra in-
céndios no municipio;

b) Apresentac@o e implementacdo de planos no &mbito da gestéo
dafloresta;

¢) Garantir a articulagdo de medidas florestais oportunamente de-
finidas em conjunto com o Servico Municipal de Protecgdo Civil
(SMPC) e demais agentes de Proteccéo Civil;

d) Promover acgdes de sensibilizaco entre as populactes em arti-
culagdo com o0 SMPC.

€) Apoiar 0 SMPC nas funcdes que |he estdo cometidas no ambito
da Comissdo Municipa de Defesa da Floresta contra Incéndios;

f) Implementar ac¢des de prevencgéo de fogos florestais.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete ainda aos referidos Servigos exercer as demais funcdes, procedi-
mentos, tarefas ou atribuic¢bes que Ihe forem cometidos por lei, nor-
ma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinag&o superior.

Artigo 52.°
Servigos de Ambiente

Compete aos Servicos de Ambiente coordenar a actuacdo dos Ser-
vicos de Higiene e Limpeza, Espagos Verdes, Cemitérios e Controlo
Analitico.

1 — Dos Servigos de Higiene e Limpeza:

1.1 — Recolha de residuos solidos urbanos:

a) Assegurar aremogao, transporte, tratamento e destino final dos
residuos solidos urbanos produzidos na &rea do municipio de acordo
com alegislagcéo e regulamentacdo existente;

b) Incentivar a reciclagem do vidro e de outros materiais, promo-
vendo a sua deposi¢do e recolha selectivas;

¢) Promover a recolha de viaturas abandonadas no espaco publico,
depois de cumpridas as formalidades.

1.2 — Limpeza, lavagem e varredura

a) Promover alimpeza e lavagem dos espacos e equipamentos pU-
blicos;

b) Proceder as acgBes de sensibilizacdo publica relativas a salubri-
dade e higiene pablica;

c) Desenvolver as acgdes conducentes a limpeza das praias;

d) Garantir o cumprimento das leis e posturas municipais no que se
refere a higiene e limpeza;

€) Coordenar o lancamento de campanhas de limpeza, desinfesta-
G20, desratizagd0 e outras.

1.3 — Outras acgoes:

a) Conservagdo, manutencdo de equipamentos e infra-estruturas de
saneamento bésico;
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b) Desenvolver accBes para em colaboracdo com outras entidades
conjugarem esforgos no sentido de salvaguardar a defesa e conserva-
¢80 da costa, linhas de &gua e do mar.

2 — Dos espacos verdes:

a) Promover a manutengdo dos espagos verdes;

b) Promover a arborizagdo de ruas, pragas, jardins e demais logra-
douros publicos, providenciando a plantagdo de espécies que melhor
se adaptam &s condigdes locais;

¢) Efectuar o cadastro das érvores e macicos arbéreos a preservar
como valor municipal ou de interesse para o concelho;

d) Colaborar com a Divisdo de Estudos, Planeamento e Ordena-
mento do Territério na emissdo de pareceres sobre jardins e zonas a
arborizar, bem como propor Novos equipamentos e espagos verdes.

3 — Do Cemitério Municipal:

a) Administrar os cemitérios sob jurisdigdo municipal;

b) Apoiar nas inumagdes e exumacoes;

¢) Promover alimpeza a arborizagdo e manutencéo de salubridade
publica nas dependéncias do cemitério;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais referentes aos ce-
mitérios;

€) Promover o ainhamento e numeragéo das sepulturas e designar
os lugares onde podem ser abertas novas covas;

f) Manter actualizado os registos relativos a inumagdo, exumagao,
trad adagGes e perpetuidade de sepulturas,

g) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao au-
mento da capacidade e reorganizacdo do espago dos cemitérios;

h) Colaborar em medidas de gpoio as juntas de freguesia em maté-
ria de cemitérios paroquiais.

4 — Do controlo analitico:

a) Assegurar o controlo analitico ambiental previsto nalei ou su-
periormente determinado;

b) Analisar os resultados do controlo analitico efectuado e, em caso
de ndo conformidade (real ou potencial), informar os superiores e
sugerir medidas de acgdo a adoptar;

c) Disponibilizar ao publico a informagdo relacionada com os
controlos analiticos efectuados;

d) Implementar as ac¢Oes correctivas e/ou preventivas decorren-
tes do controlo analitico, superiormente determinadas. Emitir relato-
rios sobre os resultados obtidos e informar o presidente da Camara ou
0 vereador com a competéncia delegada.

5 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete ainda aos referidos sectores e servigos exercer as demais fun-
¢Oes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagéo
superior.

Artigo 53.°

Oficinas, méaquinas e viaturas
1 — Aos Servigos de Oficinas, Méguinas e Viaturas compete:

a) Promover as condigdes de operacionaidade de todo o material
e equipamento adstrito as oficinas;

b) Desenvolver ac¢Bes de controlo e reparagdo de todo o equipa
mento de méquinas e viaturas municipas;

¢) Proceder arequisi¢io de pegas e materiais necessarios a repara-
¢80 de mé&quinas e viaturas;

d) Garantir a contabilizacdo dos custos dos trabal hos executados
por cada reparacdo e submeté-los a consideragdo superior;

e) Garantir informag&o no sentido da necessidade de reparar qual-
guer magquina ou viatura ou a sua imobilizagdo, aquando da verifica
¢80 da ocorréncia de riscos para as mesmeas,

f) Garantir ainformagdo quando se verifique negligéncia ou atitu-
des deliberadas no sentido de provocar danos nas mesmes,

g) Efectuar estudos de rentabilidade das mégquinas e veiculos e sub-
meter & apreciagdo superior;

h) Assegurar a manutencdo e controlo das méguinas e viaturas mu-
nicipais.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete ainda ao referido servigo exercer as demais fungdes, procedi-
mentos, tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, nor-
ma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.
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Artigo 54.°
Servicos Urbanos
Aos Servigos Urbanos compete:

1 — Dos Servigos de Agua e Saneamento:
1.1 — Servigos de Aguas:

a) Explorar, operar e manter em perfeitas condi¢des o sistema de
captacdo, elevacdo, aducdo, armazenamento, conducdo e distribuicdo
da &gua para consumo;

b) Executar as extensdes das redes de abastecimento de &gua para
€oNsUMo;

¢) Prestar servicos, nomeadamente, nas areas de execucdo de ra-
mais de &gua;

d) Assegurar aligac@o, dedigacdo, substituicéo e afericio de contar
dores;

€) Recolher, compilar e tratar elementos técnicos, estatisticos e
outros, relativos a cada um dos 6rgéos dos sistemas;

f) Apoiar a Divisdo de Estudos, Planeamento e Ordenamento do
Territorio nos estudos e projectos respeitantes a obras e infra-estru-
turas de &gua;

g) Elaborar ou efectuar estudos relativos a raciona explorago dos
servicos, visando o melhoramento da eficiéncia e a reducdo dos cus-
tos de operagéo;

h) Elaborar diagnéstico de situagdo sobre a prestacéo de servicos
na érea da sua competéncia;

i) Colaborar nafiscalizagdo de obras de especiaidade;

j) Fornecer dados dos cadastros gerais e parciais das redes com vis-
ta a sua actualizagdo sistemética;

K) Assegurar o tratamento e o controlo analitico das &guas de abas-
tecimento de acordo com os requisitos legais.

1.2 — Servigos de Saneamento:

a) Explorar, operar e manter em perfeitas condigdes os sistemas
de &guas residuais domésticas e pluviais,

b) Executar as extensdes das redes de &guas residuais domésticas e
pluvias;

¢) Prestar servigos nomeadamente nas areas de execugdo de ramais
de esgoto e desobstrucdo de ramais;

d) Recolher, compilar e tratar elementos técnicos, estatisticos e
outros relativos a cada um dos 6rgéos dos sistemas;

e) Apoiar a Divisdo de Estudos, Planeamento e Ordenamento do
Territério nos estudos e projectos respeitantes a obras de infra-estru-
turas de &gua e saneamento;

f) Elaborar ou efectuar estudos relativos aracional exploragéo dos
servigos visando o melhoramento da eficiéncia e a redugdo dos custos
de operacao;

g) Elaborar diagnostico de situagdo sobre a prestagdo de servicos
na sua érea de competéncia;

h) Colaborar na fiscalizagdo de obras de especiaidade;

i) Fornecer dados dos cadastros gerais e parciais das redes com vis-
ta & sua actualizagdo sistemética;

j) Proceder alimpeza de fossas.

2 — Administracgo directa:
2.1 — Rede viaia

a) Promover a conservagao, reparacdo e beneficiagdo da rede vi-
&ria e de outros espagos publicos municipais;

b) Controlar os custos, qualidade e prazos de obras;

¢) Desenvolver todas as acgdes conducentes & contratacdo de bens
ou servicos utilizados na reparagdo e conservacdo darede vidriae de
outros espacos publicos.

2.2 — Dos edificios

a) Promover a conservagao, reparacdo e beneficiacdo do edificio e
de outro patrimoénio imobiliario municipal;

b) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras;

¢) Desenvolver todas as accdes conducentes & contratacdo de bens
ou servicos utilizados na reparaco e conservagao dos edificios muni-
cipais.

3 — Compete aos Servigos de Sinalizagdo, Transito e Toponi-
mia

a) Proceder a colocagéo e conservagdo de sinalizagdo vertical e
horizontal, nos locais de sinalizagéo rodoviéria;
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b) Colocar e conservar ainformagdo toponimica;

¢) Proceder a colocagdo de barreiras, baias, bandas sonoras e ou-
tros agentes disciplinadores de transito;

d) Emitir pareceres e informacdes sobre a sinalizag8o e tran-
sito.

4 — Além das competéncias previstas no nhimero anterior, com-
pete ainda aos referidos servigos exercer as demais fungdes, procedi-
mentos, tarefas ou atribuic¢bes que Ihe forem cometidos por lei, nor-
ma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 55.°
Armazéns

1 — Aos Servigos de Armazéns compete:

a) Garantir o controlo dos stocks;

b) Promover a gestdo dos espagos fisicos por forma a garantir a
sua eficiéncia, eficacia e integridade fisica;

C) Zelar pelo armazenamento, conservacao e distribuicdo de sto-

d) Organizar e manter actualizado o inventério permanente dos
stocks em armazém;

€) Executar as tarefas que no ambito das suas atribuicdes lhe sgjam
superiormente solicitadas.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhes ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicbes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

CAPITULOVI
Pessoal
Artigo 56.°
Quadro de pessoal

A CémaraMunicipal de Vilado Bispo dispora do quadro de pessod
constante do anexo 11 do presente Regulamento.

CAPITULOVII
Disposicdes finais e transitérias
Artigo 57.°

Criagdo e implementagao dos servigos

1 — Ficam criados todos 0s servigos que integram o presente Re-
gulamento.

2 — A afectagdo de custos as novas unidades organicas terd plena
aplicacdo com as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento.

3 — As unidades orgénicas agora criadas seréo incrementadas de
acordo com as disponibilidades orcamentais.

Artigo 58.°
Hierarquia

1 — A estrutura organica depende directamente do presidente da
Camara Municipa, que poderd delegar ou subdelegar nos vereadores o
exercicio das suas competéncias préprias ou del egadas quando autori-
zado pela Camara Municipal.

2 — Por despacho do presidente da Camara, sob proposta do Che-
fe de Divisdo, ou na sua inexisténcia, o pessoal técnico superior ou
pessoal técnico poderd coordenar secgles.

Artigo 59.°

Alteracdo de atribuicdes

1 — As atribuicBes dos diversos servigos podem ser ateradas por
deliberacdo da Camara Municipal, devidamente fundamentada, sem-
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pre que razfes de eficécia e eficiéncia o justifiquem, devendo, no
entanto, ser ratificadas pela Assembleia Municipal.

Artigo 60.°
Mobilidade de pessoal

1 — A dafectagdo do pessoa constante no quadro de pessoal sera
determinada pelo presidente da Camara ou pelo vereador com pode-
res delegados para o efeito.

2 — A mobilidade do pessoa no ambito da cada unidade organica
€ da competéncia do dirigente respectivo.

Artigo 61.°
Adaptacéo

1 — Todos os casos omissos ou de duvidosa interpretacdo serdo
resolvidos pela Camara Municipal, sob proposta do presidente da
Camara.

Artigo 62.°
Publicacéo e entrada em vigor

1 — O presente Regulamento ser publicado no Diério da RepU-
blica, 2.2 série, e entrard em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cacéo.

2 — Ficam revogadas todas as normas regulamentares contrarias,
incluindo a estrutura orgénica aprovada no regulamento publicado no
Diério da Replblica, 2.2 série n.° 272, apéndice n.° 144, de 22 de
Novembro de 1999.
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ANEXO I

Quadro de pessoal da Camara Municipal de Vila do Bispo

Numero de lugares a actualizar

Grupo Carreira Categoria
Prov. Vagos Total Criad. Extint.

Pessodl dirigente e Chefe de Divisdo Administ. e Financeira. ............
de chefia Chefe de Div. da A. Socidl, Educ., Cult. e Desp

Chefe de Divisdo de Ambient e Serv. Urbanos. ..........

Chefe de Divisdo Urb. de Planeam. e Administ. ..

Chefe de Divisdo de Administracdo Gerdl .....

Chefe de Divisdo Econdmica e Financeira..................

Chefe de Divisdo de Estudos, Planeamento e Ord. Ter-
ritdrio.

Chefe de Divisdo de Enquadram. Técnico e Urbanismo
Particular.

Chefe de Divisio da Area Socia e Educago ..............

Oo0OO0OrORO
PRPROROR
RPRRRRRR
RPFRrPROOOO

N
o
=
=

O O OO0OORORR

=
o
A=Y
=

Q
2
@
@
o
@
gl
w
N
o
N
o

Técnico superior | Arquitecto ............ ASSESSOr PINCIPA ...oveveeeeeeeee e
ASSESON ..o

Técnico superior principal
Técnico superior 1.2 classe...
Técnico superior 2.2 classe
LS = o |- o LS

Técnico superior — | ASSESSOr PrinCIPa ....coveeererereneeeeeeeee s
urbanismo. Assessor

Técnico superior principal

Técnico superior 1.2 classe

Técnico superior 2.2 classe

ESBOIANTO .o

Areadegestfo ... | ASSESSOr PriNGIPA ....oceveeveveeeeeeereeeeeeeeeseeeseeeneesesse s
ASSESON ..

Técnico superior principd ...
Técnico superior 1.2 classe...
Técnico superior 2.2 classe
ESBOIANTO .o

Areade historia... | ASSESSOr PrINGIPEA .....cvvecvreeeeeeeeeeeeseessseeeseeeeseesesseseens
ASSESTON .ot
Técnico superior principal
Técnico superior 1.2 classe...
Técnico superior 2.2 classe
EStagi&rio ..ccovveveeeeeeeeeee

Socidlogo ............. ASSESSOr PINCIPA ..oveeeeeeeeeeeereree e
ASESION .o
Técnico superior principal
Técnico superior 1.2 classe...
Técnico superior 2.2 classe
ESBOIANTO ..o

Area de educagio | Assessor principal

fiscaedesporto. | ASIESION .oovveeeeeeeereerierereeeeene
Técnico superior principal
TEcnico SUPENior 12 Classe.....ccovvveeeeeeene e 1 0 1 0 0
TECNICO SUPENTOr 2.2 ClaSSE..c.cvvereeeeeeeeeeeee e
ESLAQIANO ...t

Areade BAD — bi- | ASSESSON PriNGIPA «...cecvrveevreeeeeeeieeeeiecssseeeseeenessenseseens
blioteca, arquivVo | ASSESSON .....coeeeveeeirniesereeeenenn
e documentacdo. | Técnico superior principal
Técnico superior 1.2 classe...
Técnico superior 2.2 classe
ESBOIANTO .o
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NUmero de lugares a actualizar

Grupo Carreira Categoria
Prov. | Vagos Total Criad. | Extint.

Técnico superior | Médico veterinario | ASSESSOr PrinCipal ........ceevereerereneneeeereene e
ASIESTON ..ot
Técnico superior principal

Técnico superior 1.2 classe
Técnico superior 2.2 classe..
S =0 = o L

Engenheiro do am- | ASSESSOr PriNCIPa .....ccveeeeereneneeeeeeneesee e e seeeneeeens
biente. ASTESTON vt
Técnico superior principal
Técnico superior 1.2 classe
Técnico superior 2.2 classe..
ESA0IANO ...t

Engenheiro civil ... | ASSESSOr PriNCIPal .....ccveeeeeererereeeeeeeesee e seeeeneens
ASIESTON ..ot e
Técnico superior principal

Técnico superior 1.2 classe
Técnico superior 2.2 classe..
S = o = T

Area de rdlagBes in- | ASSESSOr PriNGIPAl ......c.evveveieerereeiee e,

ternacionais. ASTESTON et
Técnico superior PrinCipal ........ccceeeeeeveneresereeeenens
TECNICO SUPEXior 1.2 ClaSSe .....vveeeeeeeeeeeeee e 1 0 1 0 0
TECNICO SUPENTOr 2.2 ClaSSe ..c.vvvveeeeeeeeeeene e
S =0 = o L

Jurista .....ooeereenee. ASSESSOr PIINCIPEAL ...ovveeeeeeeeie e
ASSESION .. e
TECNiCo SUPENior PrinCipal .......cocoeveererereeieriereeesieens
TEécnico sUPErior 12 Classe....ccoovveeeeeerenereeseereeeenees 1 2 3 0 0
TECNICO SUPENTOr 2.2 ClaSSe ..c.vvvveeeeeeeneeeene e
ESA0IANO ..o

Técnico superior [ ASSESOr PrinCIPa ....ccceverereeereeeereere e

(CIENCIas agrarias). | ASSESSON ....ccceevuerereereeeeeeneesee e ssesseeeeneeneeseesseeneeneenees
Técnico superior PrinCipal ........cccceeeeerenenesereeeenens
TEécnico SUPErior 12 Classe.....coovveeeeeerenereeseereeeenens 1 0 1 0 0
TECNICO SUPENTOr 2.2 ClaSSe ..c.vvvveeeeeeeneeeene e
S =0 = o L

Técnico superior — [ ASSESSOr PrinCIPa ....cocveveereereeereeeeee e
area de engenhar | ASSESSON ...ccocervererereeeeeesesee e see s nee e see e e neenees
ria biofisica Técnico superior principal

Técnico superior 1.2 classe

Técnico superior 2.2 classe..

ESLA0IANO ...

Técnico superior — | ASSESSOr PriNCIPA ....cocveveerererereeeeee e

area de pSiCOlOgia | ASESION ....covvceiereeieeirieiee et
Técnico superior PrinCipal ........cccceeeeeereneresereeeenens
TECNICO SUPEXior 1.2 ClaSSe .....vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 0 1 1 0 0
TECNICO SUPENTOr 2.2 ClaSSE ..c.vvvveeeeeeeneeeene e
ESA0IANO ...

Técnico superior — [ ASSESSOr PriNCIPa ....cocveveereererereeeeeere e

economia. ASIESTON it
Técnico superior PrinCipal ........cccceeeeeeneneresereeeenens
TECNICO SUPEXior 1.2 ClaSSe .....vvveeeeeeeeeeeeeee e 0 2 2 0 0
TECNICO SUPENTOr 2.2 ClaSSE ..c.vvvveeeeeeeeeeere e
ESA0IANO ...

Técnico superior — | ASSESSOr PriNCIPA ........cevrireeieiinerieeerre et

recursos humanos. | ASSESSOr ......c.cevereeerereeennas
Técnico superior principal ..
TEécnico SUPErior 12 Classe....ccovveeeeeeneeneneseeeeeeenens 1 0 1 0 0
TéCniCco SUPErior 2.2 Classe.......cocveeveeeeeeeenreereseenes
S =0 = o LS
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Grupo

Carreira

Categoria

NUmero de lugares a actualizar

Prov.

Vagos

Total

Criad.

Extint.

Técnico superior

Técnico superior —
gestéo ambiental.

ASSESSOr PINCIPA ..oveeeeeeeieeeerere e
ASSESON ..

Técnico superior principal
Técnico superior 1.2 classe...
Técnico superior 22classe.......
ESBOIANTO ..o

Engenheiro técnico
civil.

Técnico especiaista prinCipal .......cccceveverenereeeenen.
Técnico especidista
Técnico principd .......
Técnico 12 classe.......
Técnico 22 classe.......

Engenheiro técnico
agro-florestal.

Técnico especiaista prinCipal ........cccoeeeererenereeeenens
Técnico especidista
Técnico principd .......
Técnico 12 classe.......
Técnico 22 classe.......

Engenheiro técnico
electrotécnico.

Técnico especidista prinCipal ...........cccceevreereneneenne.
Técnico especidista
Técnico principa

Técnico 1.2 classe
Técnico 2.2 classe
ESBOIANO .o s

Engenheiro técnico
mecanico.

Técnico especiaista prinCipal ........cccoevcerervnereeeenens
TECNICO ESPECIAISEA. ...t
Técnico principa

Técnico 1.2 classe
Técnico 2.2 classe

Técnico — érea ad-
ministrativa e fi-
nanceira.

Técnico especialista principal
Técnico especidista
Técnico principal
Técnico 12 classe.......

Técnico 22 classe.......
ESBOIANTO ..o

Engenheiro técnico —
ordenamento do ter-
ritdrio.

Técnico especiaista prinCipal ........cccoevceverenereeeenens
Técnico especidista
Técnico principd .......
Técnico 12 classe.......
Técnico 22 classe.......

Técnico — areare-
lagBes publicas.

Técnico especidista prinCipal ..........cccoeevreereneneenne.
Técnico especidista
Técnico principd .......
Técnico 12 classe.......
Técnico 22 classe.......
LS = o |- o LS

Técnico-profissio-
nal.

Técnico prof. — &ea
adm. e financeira

Técnico profissional especialista .principal
Técnico profissional especidigta...................
Técnico profissiona principal .....
Técnico profissional 1.2classe....
Técnico profissional 2.2 classe........ccceevvreeeerereneennne.

Técnico prof. de
construcao civil.

Técnico profissiona especiaista .principa
Técnico profissional especididta...................
Técnico profissiona principd .....
Técnico profissional 1.2classe....
Técnico profissional 2.2 classe .....ccccovvveevevvsereeeenen.

Técnico profissiona especialista .principal
Técnico profissional especididta...................
Técnico profissiona principd .....
Técnico profissional 1.2classe....
Técnico profissional 22 classe .....ccccoovvvevrervrereeeenen.
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NUmero de lugares a actualizar

Grupo Carreira Categoria
Prov. | Vagos Total Criad. | Extint.
Técnico-profisso- | Técnico profissona | Técnico profissional especidista .principd ................
nal. de BAD — &rea de| Técnico profissional especididta...................
biblioteca, arquivo | Técnico profissiona principa ..... 1 1 2 0 0
e documentagdo. | Técnico profissional 1.2 classe....
Técnico profissional 22 classe.....cccvcvveverveereeeenen.
Fiscal municipd ..... Técnico profissional especialista .principd ................
Técnico profissional especidigta...................
Técnico profissiona principal ..... 2 2 4 0 0
Técnico profissional 1.2classe....
Técnico profissional 2.2 Classe........coccveevereeeecerereenenne.
Técnico profissona | Técnico profissional especiaista .principa .....
de animagdo e ac- | Técnico profissional especidigta...................
¢80 cultural. Técnico profissiona principal ..... 0 2 2 0 0
Técnico profissional 1.2classe....
Técnico profissional 2.2 classe........cocoeevvereeecerereeneenne.
Técnico profissona | Técnico profissional especidista .principd ................
area de desporto e | Técnico profissional especidigta.....
educacéo. Técnico profissiona principal ..... 1 1 2 0 0
Técnico profissional 1.2classe.....
Técnico profissional 22 classe.....c.cvcvveerereeeeeeeenen.
Técnico profissona | Técnico profissional especidista .principd ................
&rea do ambiente. | Técnico profissional especididta...................
Técnico profissiona principal ..... 0 2 2 0 0
Técnico profissional 1.2classe.....
Técnico profissional 22 classe.....cccvcveeevevveceeeeenen.
Técnico profissonal | Técnico profissiona especidista .principa ................
(som). Técnico profissional especidigta...................
Técnico profissiona principal ..... 1 0 1 0 0
Técnico profissional 1.2classe....
Técnico profissional 2.2 Classe........cocccevvereeecereneeeeene.
Técnico profissonal | Técnico profissiona especidista .principa ................
rlagfes plblicas, co- | Técnico profissional especidista
municag8o e mar- | Técnico profissional principal ............ccccevreceierennenne. 0 1 1 0 0
keting. Técnico profissional 1.2classe .....cccevveverevenerceeenen.
Técnico profissional 2.2 Classe........cocoeevvereeeerereeeeene
Técnico profissiond | Técnico profissiona especidista .principa ................
de turismo. Técnico profissional especidista
Técnico profissiona prinCipal ...........cccceveceenenennenene. 0 1 1 0 0
Técnico profissional 1.2classe.....ccccvcvverereeceeeeenen.
Técnico profissional 2.2 classe........coccvevvereeecerereerenne.
Técnico profissona | Técnico profissiona especidista .principa ................
aeadehigienee s | Técnico profissional especidigta...................
guranca no trabalho, Técnico profissional principal ..... 0 1 1 0 0
Técnico profissional 1.2classe....
Técnico profissional 2.2 classe........cocovevvereeeeerereeeeene.
Adminigtrativo ... | Assistente adminis- | Assistente administrativo especiaista .........ccccocvveveeee.
trativo. Assistente administrativo principal 19 5 24 0 0
Assistente adminiStrativo .........cccooeveevereneienenencseenns
Tesoureiro ............ Especidista
Principa .............. 1 0 1 0 0
Tesoureiro
Apoio educativo ...| Assistente de accdo | Assistente de ac¢8o educativa especididta.....
educativa. Assistente de acgdo educativa principa .... 8 0 8 0 0
Assistente de acG80 educativa............cceeeverreeeenennennne.
Oper&io dtamente | Mecanico .............. Operario PrinCipal ........ccoveeerereeieeneeee s 1 0 1 0 0
qudificado. (@] 0= 1= ' o 1S
Operador de estagdes | ENCAITEZA0 ...........ovveiiiiiiieiniiieees 4 0 4 0 0
elevatorias. OPEIEOOT ...ttt
Operador de estacies| ENCarregato ..........ccevvieieiiereciieeneecree e 2 3 5 0 0
detrat. ou dep. (3) | OPEradOr .....coveeeieereeeeeeere e
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NUmero de lugares a actualizar

Grupo Carreira Categoria
Prov. | Vagos Total Criad. | Extint.
Operé&rio dtamente | Montador dectricista | Operario prinCipal .........ccooevvreveeeereenere e 0 1 1 0 0
qudificado. OPEIANO ...ttt
Operério qualifi- ENCAITEQatio ......c.ccooveveiirieieeeieieee et 0 1 1 0 0
cado.
Candlizador ........... OpErario PrinCipal ........cccoveeverreeinseeesree s
(0] 0= = ¢ 1o J SRS 7 2 ° 0 0
Caceteiro .............. Oper&rio PrinCiPal .......ccocovererereeeeerere e
OPEIANO ...ttt 2 1 3 0 0
Pedreiro ................ OpPErario PrinCipal ........cccoeeeeerrieieseeeere s
(0] 0= = 1o J SRS 6 1 ! 0 0
Pintor ......cceeeene. Operério principa
OPEIANO ...ttt 1 5 6 0 0
Serraheiro civil ..... OpPErario PrinCipal ........cccoveererreeirseecrre e
(0] 0= = 1o J SRS 0 1 1 0 0
Carpinteiro de limpos | Operario principal
OPEIANO ...ttt 2 0 2 0 0
Electricista. ............ OpPErario PrinCipal ........cccoveererreeinseeereree s
(0] 0= = 1o J RS 1 1 2 0 0
Jardineiro .............. Operério principal
OPEIANO ...ttt 3 3 6 0 0
Operério semiquar ENCAITEQatio ......c.ccovveveeireciceesieec et 1 0 1 0 0
lificado.
Cantongiro ........... OPEIANO ...ttt 8 2 10 0 0
Cabouqueiro ........... OPEIATO ...ttt 1 5 6 0 0
Auxiliar ............. Enc. brig.de serv.de — 0 1 1 0 0
hig. limp.
Cantoneiro de lim- — 22 5 27 0 0
peza
Encarregado de par- — 1 0 1 0 0
que de méguinas.
Condutor de még. — 8 1 9 0 0
pes e veiculos ep.
Motorista de pesados — 4 4 8 0 0
Motorista de trans- — 3 3 6 0 0
portes colectivos.
Tractorista ........... — 1 1 2 0 0
L eitor-cobrador con- — 1 3 4 0 0
SUMOS.
Fiscal leituras e co- — 0 1 1 0 0
brancgas.
Fiel de armazém ... — 1 1 2 0 0
Fid de mercados e — 3 0 3 0 0
feiras.
Auxiliar administra- — 8 4 12 2 0
tivo.
Auxiliar de accéo — 3 0 3 0 0
educativa.
Auxiliar dos sarvigos — 2 3 5 0 0
geras.
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NUmero de lugares a actualizar

Grupo Carreira Categoria
Prov. | Vagos Total Criad. | Extint.
Auxiliar .............. Coveiro ................ 1 2
Encarregado de par- 1
ques desportivos e
recreativos.
Telefonista ........... 0
Limpa-colectores ...
Cozinheiro ............. L 107 o=
COZINNEITO ... 1 3 4 0 0
Auxiliar técnico de 0 1 1 0 0
educaco.
Auxiliar técnico de 0 1 1 0 0
museografia

(a) Lugares a extinguir quando vagarem.

Numero de lugares no quadro em vigor

Grupo Carreira Categoria
Nivel Prov. Vagos Total Criad-
— Especialista de in- | Especiaista de informaticado grau 3 ........ccccecevevenee. 2
forméatica. 1
Especialista de informéticado grau 2 .........cccccecevenene 2
1 0 2 2 0
Especidistade informéticadograu 1 ........cccccevueneee. 3
2
1
ESLA0IANTO ...ttt
Técnico de infor- | Técnico de informaticado grau 3.......cccceveeveeeeenenne 2
mética 1
Técnico de informdticado grau 2 ........cceceveeveeeeenenne 2
1
Técnico de informdticado grau 1 .......ccceceveeeveeeenenne 3
2 1 1 2 0
1
Técnico de informética-adjunto ..........ccccorereeneenenene. 3
2
1
LS = o = [ R

Por forga da reestruturacdo orgénica dos servicos, sdo extintos os seguintes lugares:

1 chefe de Divisdo Administrativa e Financeira;

1 chefe de Divisdo de Acgdo Socia Educagdo Cultura e Desporto;

1 chefe de Divisdo Urbanistica de Planeamento e Administracao.
S3o criados os seguintes lugares:

1 chefe de Divisdo de Administragdo Geral;
1 chefe de Divisdo Econémica e Financeira;

1 chefe de Divisao de Estudos, Planeamento e Ordenamento do Territorio;
1 chefe de Diviséo de Enquadramento Técnico e Urbanismo Particular;

1 chefe de divisio da area socia e educagao;
2 técnicos — area administrativa e financeira.

17 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Gilberto Repolho dos Reis Viegas.

CAMARA MUNICIPAL DE VINHAIS
Edital n.° 798-C/2007

A Cémara Municipa de Vinhais, na suareuni&o ordinaria de 14 de
Junho de 2007, deliberou submeter a discusséo publica, o presente
projecto de Regulamento Municipal para Abastecimento de Agua,
Drenagem de Aguas Residuai's e Recolha de Residuos Sdlidos Urbanos
do Concelho de Vinhais, em cumprimento do artigo 118.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

As sugestdes podem ser apresentadas, durante o prazo de 30 dias,
contados da publicacdo deste aviso/edital no Diério da Republica,
presencialmente, ou por correio, na Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira, Pagos do Municipio, Rua das Freiras, 13, 5320-326
Vinhais, todos os dias Uteis das 9 as 16 horas, através do fax
n.° 273771108 ou pelo endereco electronico c.m.vinhais@
mail.telepac.pt.

3 de Julho de 2007. — O Vice-Presdente da Camara, Roberto Carlos
de Morais Afonso.





