Diério da Repiblica, 2.2 série — N.° 186 — 26 de Setembro de 2007

TITULO IV
Disposic¢fes finais

Artigo 43.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da
respectiva publicagdo na 2.2 série do Diério da Republica.

7 de Agosto de 2007. — A Directora de Departamento Municipal
de Gest@o de Recursos Humanos, Cristina Douteiro.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MADEIRA
Aviso n.° 18 465-J/2007

Regulamento dos Servigos do Municipio
de Sdo Jodo da Madeira

A actividade que mais recentemente tem vindo a ser desenvolvida
pela Camara Municipal bem como as novas realidades com que esta
se depara fruto da progressiva exigéncia de modernizacdo dos servi-
¢os, de modo a melhor satisfazer a populagéo, e das ateragdes socio-
-econdmicas verificadas requerem a adopgdo de um novo Regulamen-
to dos Servigos do Municipio de So Jodo da Madeira

Competitividade e inovag8o, a nivel loca, ou controlo e qualidade,
em termos internos, sdo exemplos de conceitos que ndo podem dei-
xar de ter traducdo no documento em que se define a estrutura dos
Servigos municipais e respectivas competéncias. Nao obstante, ha que
evitar a densificagdo, antes se defendendo a agilizagéo, daquela.

PARTE |

Estrutura e composicao

Artigo 1.°
Estrutura geral

1 — O municipio de Sao Jodo da Madeira dispde de servigos de
3poi0 aos seus Orgaos e de servigos operativos, estruturados de acordo
com objectivos de desenvolvimento e modernizag&o funcional, re-
presentados no organograma constante do anexo |.

2 — Os servigos de apoio tém a seguinte designagéo:

Gabinete de Apoio a Presidéncia;

Gabinete de Desenvolvimento Econémico, Competitividade e Ino-
vaGao;

Gabinete de Auditoria, Controlo e Qualidade;

Gabinete de Comunicagdo, Relagbes Plblicas e Acolhimento do
Municipe;

Servico Municipa de Protecgéo Civil.

3 — S&0 servigos operativos 0s seguintes:

Departamento de Administragdo Gerdl;
Departamento de Obras Municipais;
Departamento de Planeamento e Ordenamento;
Departamento de Obras Particulares.

4 — Na dependéncia directa dos membros da Cémara Municipa
funcionam os seguintes servigos operativos:

Divisdo Operacional;

Divisfo de Cultura e Turismo;

Divisdo de Educacao;

Divisdo de Desporto, Juventude e Tempos Livres,

Divisdo de Acgdo Socid e Inclusdo.

Artigo 2.°
Composi¢do do Departamento de Administracédo Geral

1 — O Departamento de Administracdo Geral compreende a Di-
visdo Administrativa e de Gestéo de Recursos Humanos, a Divisdo
de Finangas e Patrimoénio, a Divisdo Juridica e a Divisdo de Infor-
mética.

2 — A Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos integra
a Seccéo de Expediente Geral e Arquivo, a Secgdo de Gestéo de
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Recursos Humanos e a Secgdo de Higiene, Seguranca e Salide Ocu-
pacional.

3 — A Diviso de Finangas e Patrimonio integra a Sec¢do de Con-
tabilidade e Controlo Orcamental, a Secgdo de Aprovisionamento e
Patriménio, a Seccdo de Taxas e Licengas e a Tesouraria.

Artigo 3.°
Composi¢cdo do Departamento de Obras Municipais

_ O Departamento de Obras Municipais compreende a Divisdo de
Aguas e Saneamento.

Artigo 4.°

Composicdo do Departamento de Planeamento
e Ordenamento

O Departamento de Planeamento e Ordenamento compreende a
Divisdo do Ambiente e Qualidade de Vida

Artigo 5.°
Composi¢do do Departamento de Obras Particulares

O Departamento de Obras Particulares compreende a Diviséo de
Gestdo de Obras Particulares.

PARTEII

Competéncia dos servicos de apoio

Artigo 6.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia coadjuvar directa-
mente a actividade do presidente da Camara Municipal nos termos
por este definidos e, nomeadamente:

a) Assegurar 0 seu expediente privativo;

b) Assessorar a preparagdo de reunides em que o presidente da
Cémara deva participar;

¢) Elaborar informagBes, relatérios e outros documentos que lhe
sejam pedidos pelo presidente da Camarg;

d) Distribuir a convocatéria das reuniées da Camara Municipal e
das sessdes da Assemblela Municipd;

€) Secretariar e redigir as actas das reunides da Camara Municipa
e as sessdes da Assembleia Municipal;

f) Remeter aos servicos municipais copia das actas dos 6rgaos
municipais;

g) Organizar o ficheiro dos assuntos tratados nas reunides dos or-
gaos municipais,

h) Promover a aquisi¢éo e gest&o do fundo bibliografico de infor-
magdo e apoio aos membros dos érgdos municipais.

Artigo 7.°

Gabinete de Desenvolvimento Econdmico,
Competitividade e | novagdo

Compete a0 Gabinete de Desenvolvimento Econémico, Competi-
tividade e Inovagdo, nomeadamente:

a) Divulgar as potencialidades de desenvolvimento local;

b) Promover a informag&o sobre os incentivos municipais, nacio-
nais e comunitarios ao investimento;

¢) Coordenar a preparacdo, apresentacdo e gestdo dos projectos
municipais objecto de financiamentos comunitarios;

d) Apoiar a participag8o do municipio em feiras, exposi¢des e outros
certames;

€) Assegurar aligagdo dos 6rgdos municipais com o tecido empre-
sarial e associativo;

f) Coadjuvar a Camara Municipa na preparagdo e execugdo de
projectos em parceria;

g) Promover accdes tendentes a captacdo de investimento;

h) Dinamizar a cooperacéo entre o tecido empresarial e as univer-
sidades e outros centros de investigacdo e ciéncia;

i) Promover a divulgacéo de boas préticas no ambito da inovagdo
técnica e administrativa;

j) Redlizar as demais acgdes que lhe sggam determinadas pela C&
mara Municipal.
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Artigo 8.°
Gabinete de Auditoria, Controlo e Qualidade

Compete a0 Gabinete de Auditoria, Controlo e Qualidade acompa:
nhar, com independéncia técnica, a organizacdo e o funcionamento
dos servigos do municipio, e designadamente:

a) Elaborar os programas anuais e plurianuais de fiscalizagéo e
controlo interno e assegurar a sua execugdo apés aprovacdo pelo
presidente da Camara Municipal;

b) Proceder a realizacdo das auditorias e outras acgdes de controlo
interno e elaborar os respectivos relatorios;

¢) Garantir a seguranca e gestdo dos sistemas de informagao e de
processamento de dados, bem como a sua adequagéo aos fins para que
foram concebidos;

d) Avdiar os mecanismos de controlo interno aplicaveis em cada
Servigo;

€) Assegurar a uniformidade e racionalidade dos procedimentos;

f) Recolher e tratar as sugestdes de utentes e funcionérios suscep-
tiveis de melhorar o funcionamento e a qualidade dos servicos;

g) Promover e implementar a certificagdo da qualidade dos servi-
GOs e respectivos procedimentos.

Artigo 9.°
Servico Municipal de Proteccéo Civil
Compete ao Servigo Municipa de Protecggo Civil, nomeadamente:

a) Assegurar a articulag@o e colaboracdo com a Autoridade Nacio-
nal de Proteccdo Civil;

b) Centralizar as informacdes relativas a situagbes anormais
gue reclamem a intervengdo dos servi¢os municipais de protec-
¢ao civil;

¢) Supervisionar e coordenar as acgdes dos servigos municipais de
proteccao civil;

d) Solicitar aos outros servigos municipais as acgies necessarias a
actuagdo dos servicos de protecgdo civil;

€) Promover ainformagdo e formagdo das populagbes visando a
sua sensibilizagdo em matéria de prevencdo, proteccéo e colaboracdo
com as autoridades;

f) Promover acgdes de prevencdo relativamente & ocorréncia de
riscos,

g) Promover estudos e planos de emergéncia;

h) Compete-lhe ainda exercer as demais funcdes, procedimentos,
tarefas ou atribuictes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento,
deliberag8o, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 10.°

Gabinete de Comunicagao, Relacdes Publicas
e Acolhimento do Municipe

Compete ao Gabinete de Comunicagdo, Relagbes Plblicas e Aco-
Ihimento do Municipe, nomeadamente:

a) Coordenar a organizagdo de recepgdes, actos oficiais, eventos
sociais e outras cerimoénias, bem como a representacdo do municipio
em manifestagdes desse tipo;

b) Assegurar a publicacéo periddica do Boletim Municipal e da
Agenda Municipd ;

¢) Editar estudos, monografias e outras publicagdes;

d) Proceder a recolha, tratamento e difusdo da informacdo de in-
teresse municipal;

€) Promover arelagdo dos 6rgdos municipais com 0s municipes e
com a comunicagéo social, designadamente divulgando junto desta as
actividades municipais consideradas mais relevantes;

f) Promover a concepcdo e monitorizag8o do sitio do municipio
na internet;

0) Apresentar & Camara Municipa propostas tendentes ao reforgo
da comunicacdo do municipio com a sociedade e a melhoria da ima-
gem dos respectivos meios de suporte;

h) Assegurar o acolhimento e encaminhamento dos cidaddos nos
edificios e equipamentos municipais,

i) Manter o Livro de ReclamagBes e remeter ao Gabinete de Apoio
a Presidéncia as reclamagdes dos municipes;

j) Apresentar & Camara Municipal propostas tendentes ao melho-
ramento das condigdes de acesso e atendimento dos municipes.
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PARTE 111
Competéncia dos servi¢cos operativos
TITULOI

Competéncia comum

Artigo 11.°
Competéncia comum
1 — E competéncia comum de todos 0s Servicos municipais:

a) Assegurar a execugao das ddliberagdes e dos despachos munici-
pais, assim como das directrizes emanadas dos seus dirigentes, nas
respectivas aress funcionais;

b) Colaborar activamente na elaboracéo do plano e do relatério de
actividades do municipio;

c) Adoptar os procedimentos necessarios a permanente qualifica
G20 e actualizagdo dos respectivos funcionérios, nomeadamente pela
frequéncia de acgbes de formagéo;

d) Introduzir mecanismos de avaliac8o tendentes a valorizar o
meérito e a dedicacdo funcionais,

€) Assegurar 0 rigoroso respeito pel os funcionarios dos principios
da ética publica, designadamente pelo cumprimento dos deveres de
imparcididade, de isenco e defesa do interesse plblico na suarelacdo
com os cidad&os e as empresas, participando imediatamente ao pre-
sidente da Camara quaisquer violagOes desses deveres;

f) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade dos respectivos
funciondrios, participando as auséncias, em conformidade com as
normas aplicaveis;

g) Manter a disciplina do pessoa e informar os seus requerimentos
e peticoes;

h) Assegurar a eficécia e a eficiéncia dos métodos e processos de
trabal ho, visando a rentabilizagdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponivels;

i) Promover as medidas necessrias a reducéo das despesas com bens
consumivels,

j) Elaborar e submeter & aprovac8o superior as normas, iniciativas
e acgOes julgadas necessarias ao correcto exercicio da respectiva ac-
tividede;

I) Formular propostas tendentes & melhoria do seu funcionamento;

m) Recolher, fornecer e tratar informagdo, designadamente de
natureza estatistica, sobre o0 desenvolvimento das suas actividades;

n) Assegurar a circulagdo e permuta, em tempo Util, da informacdo
sobre 0s varios servicos;

0) Participar em estudos e trabal hos de &mbito plurissectoria, sem-
pre que tal sgja do interesse do municipio;

p) Remeter ao arquivo geral os processos e outra documentagéo,
de acordo com as normeas estabelecidas;

g) Garantir o adequado atendimento ao publico, quer pela via do
esclarecimento directo e imediato, quer pelo encaminhamento para o
servico competente;

r) Prestar, a quem mostrar interesse legitimo, todas as informa-
¢Bes ndo confidenciais que Ihes sgjam solicitadas e respeitem a assun-
tos do respectivo servigo.

2 — Sem prejuizo dos deveres legais de cada funcionario, os titu-
lares dos cargos de direcgéo e chefia so directa e pessod mente res-
ponséveis pelo desempenho da competéncia de cada servigo, dispon-
do para o efeito dos poderes hierdrquicos que a lei Ihes confere.

TITULO I

Competéncia especifica

CAPITULOI
Do Departamento de Administracdo Geral

Artigo 12.°
Departamento de Administracéo Geral

Ao Departamento de Administragdo Geral compete prestar apoio,
em matérias de natureza administrativa, econémico-financeira, juri-



Diério da Repiblica, 2.2 série — N.° 186 — 26 de Setembro de 2007

dica e informética, as actividades desenvolvidas pelos 6rgéos do mu-
nicipio.

SECCAOI|
Divisdo Administrativa e de Gestao de Recursos Humanos

Artigo 13.°
Divisdo Administrativa e de Gestdo de Recursos Humanos

A Divisio Administrativa e de Gestdo de Recursos Humanos com-
pete prestar apoio administrativo aos 6rgdos municipais, coordenan-
do a actividade das secgBes nela integradas.

Artigo 14.°
Seccdo de Expediente Geral e Arquivo
A Secgfo de Expediente Gera e Arquivo compete, nomesdamente:

a) Receber, registar, classificar, distribuir e expedir, em tempo til,
a correspondéncia geral;

b) Assegurar o normal funcionamento das comunicagdes postais;

¢) Organizar e dar seguimento a todos os processos administrati-
VOSs que ndo sejam da competéncia de outros servigos,

d) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regula-
mentos, ordens de servico e normas internas,

e) Assegurar o expediente relativo a realizagdo dos actos eleito-
ras,

f) Assegurar o expediente relativo ao recenseamento militar;

0) Executar os servigos administrativos de carécter geral, ndo es-
pecificos de outras secgdes, e assegurar a realizagdo das tarefas para
as quais ndo existam unidades organicas expressamente competentes,

h) Arquivar, depois de devidamente catal ogados, todos os documen-
tos, nomeadamente livros, jornais e processos que |he sgjam remeti-
dos pelos restantes servicos,

i) Conservar o0 arquivo geral e manté-lo devidamente organizado,
em articulagdo com a Divisdo de Cultura e Turismo.

Artigo 15.°
Seccdo de Gestdo de Recursos Humanos
A Secczo de Gestio de Recursos Humanas compete, nomeedamente:

a) Executar as acgdes administrativas relativas ao recrutamento,
provimento, transferéncia, promogao, progressdo e cessagdo de fun-
¢0es do pessoal ao servigo do municipio;

b) Organizar e manter actualizados os processos individuais do
pessoa a0 servigo da autarquia;

¢) Lavrar os contratos de pessoal, assegurando toda a tramitagdo
legalmente exigida a sua redlizag2o;

d) Instruir todos o0s processos relativos a prestagdes sociais dos
funcionarios e agentes, nomeadamente os relativos a abono de fa-
milia e prestacdes complementares, assisténcia na doenga e
aposentacoes;

€) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem como
0 registo e controlo da respectiva assiduidade;

f) Promover a verificagdo de faltas ou licengas por doenca;

g) Processar os vencimentos, abonos e descontos dos eleitos |o-
cais, dos funcionarios e agentes a0 servico da autarquia;

h) Proceder a elaboracdo das listas de antiguidade;

i) Assegurar 0 processo de avaliagdo de desempenho de todos os
funcion&rios e agentes ao servico do municipio;

j) Identificar as necessidades de formagao e actuaizagdo profissio-
nal, propor o consequente plano anual de formagao e proceder a

respectiva avaiagao;

1) Assegurar 0 expediente da seccéo;

m) Assegurar as demais funcbes que Ihe forem cometidas por le,
regulamento ou deliberago do érgéo executivo ou decisdo do respec-
tivo presidente.

Artigo 16.°
Seccéo de Higiene, Seguranca e Saude Operacional

A Seccfo de Higiene, Seguranca e Salide Operacional compete,
nomeadamente;

a) Assegurar aimplementagéo das medidas necessarias a criagéo de
condigBes de higiene e seguranga para todos os funcionérios e agentes
do municipio;
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b) Coordenar a realizagdo anua de exames médicos aos funcion&
rios e agentes do municipio, com vista a assegurar as suas condigdes
de salide face as exigéncias do respectivo posto de trabalho;

¢) Implementar medidas de sensibilizagdo e prevencdo de acidentes
de trabalho em obras municipais;

d) Avaliar as condi¢Bes de seguranca das obras realizadas por em-
preitada ou administragdo directa, realizando visitas periddicas as
mesmas.

SECCAO I
Divisdo de Financas e Patrimdnio

Artigo 17.°
Divisdo de Finangas e Patrimoénio

1 — A Divisfo de Finangas e Patriménio compete prestar apoio
a0s 6rgdos municipais em matéria nos dominios da gestéo financeira,
da contabilidade e da gest&o do patriménio e das compras.

2 — Compete, em especia, a Divisdo Financeira

a) Preparar o Orgamento e as Grandes Op¢des do Plano, as suas
revisdes e ateragdes bem como acompanhar a sua execugéo;

b) Propor procedimentos que decorram da aplicacdo de regulamen-
tos que envolvam areceita e a despess;

¢) Elaborar andlises e informagbes de ambito financeiro bem como
relatérios de gestéo e relatdrios periddicos da actividade financeira;

d) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos;

e) Acompanhar a evolucdo dos limites da capacidade de
endividamento;

f) Acompanhar as informag8es financeiras a prestar as diversas
entidades de tutela;

g) Organizar e informar os processos relativos a contratagdo de
empréstimos;

h) Efectuar seguros, bem como a sua permanente actualizagao,
relativamente aos bens méveis, imoével's, pessoa ao servico da autar-
quia e outras situagles exigidas por le;

i) Assegurar a liquidagdo de taxas e pregos nos termos da legidacéo
em vigor e respectivos regulamentos municipais;

j) Coordenar e acompanhar a elaboracdo dos documentos de pres-
tac&o de contas,

1) Assegurar a gestdo da tesouraria;

m) Coordenar e acompanhar todos os procedimentos de aquisicao
de bens destinados aos diferentes servigos municipais e gestéo de ges-
tdo de stocks;

n) Promover, organizar e manter actualizado o inventério e cadas-
tro dos bens méveis e iméveis.

Artigo 18.°
Seccéo de Contabilidade e Controlo Orgamental

A Secco de Contabilidade e Controlo Orcamental compete, no-
meadamente:

a) Colaborar na preparacéo e elaboracdo dos documentos
previsionais, nomeadamente no Plano Plurianua de Investimentos e
Orcamento Anudl;

b) Elaborar os documentos de prestagdo de contas de acordo com
0 POCAL e demais legidaco em vigor;

¢) Fornecer os elementos necessérios a elaboragéo dos documentos
de gestéo;

d) Organizar os documentos previsionais e prestacdo de contas a
enviar a Tribuna de Contas e outras entidades, nos termos legais,
em vigor;

€) Proceder a cabimentagdo e compromissos de verbas disponives
em matéria de realizago das despesas com alocagdo e aquisicéo de
bens e servicos e de empreitadas e obras publicas;

f) Assegurar o registo contabilistico de todas as variagdes patrimo-
niais,

g) Assegurar 0s registos inerentes a execugdo do orgamento e do
plano plurianual de investimentos,

h) Emitir os documentos de receita e os de processamento da des-
pesa, nos termos legais;

i) Manter actualizadas as contas correntes das entidades — clien-
tes, fornecedores, empreiteiros, instituigdes publicas e privadas;

j) Elaborar balancetes mensais;

1) Verificar diariamente as folhas diérias de caixa e os resumos di-
arios de tesourariag;
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m) Verificar o estado da responsabilidade do tesoureiro pelos fun-
dos, montantes e documentos entregues a sua guarda, conforme regu-
lamento em vigor;

n) Efectuar as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito;

Artigo 19.°
Seccdo de Aprovisionamento e Patrimonio

A Seccgo de Aprovisionamento e Patriménio compete, nomeada-
mente:

a) Desencadear as acgOes relativas a realizagdo de consultas e ao
lancamento de concursos para locagdo e aquisicéo de bens e servi-
¢os, nas modalidades e procedimentos legal mente impostos, e acom-
panhar 0s respectivos processos nas diferentes fases do seu desenvol-
vimento;

b) Manter actualizados os ficheiros dos fornecedores de bens e
servigos, bem como dos respectivos pregos e restantes condicdes de
venda, designadamente no que concerne aos materiais de consumo
corrente;

¢) Efectuar previsdes de aquisi¢do de materiais com vista a uma
correcta gestdo de stocks;

d) Manter registos das entradas/saidas e das quantidades existentes
em armazém de cada material;

€) Proceder periodicamente ao controlo fisico das existéncias e a0
apuramento de responsabilidades quando se detectem anomalias ou
discrepancias nos stocks;

f) Administrar o material de expediente e propor medidas de raci-
onalizago de aguisi¢Bes e consumos;

g) Proceder ainventariacdo de todos os registos de bens moéveis e
imévels integrados no patrimonio municipa, de acordo com o POCAL
e 0 regulamento e cadastro do patrimoénio municipal;

h) Acompanhar os processos de transferéncia, abate, permuta e
venda de bens mantendo actualizadas as respectivas fichas de inven-
tério;

i) Elaborar o inventério anual e as inventariagdes periddicas devi-
das

j) Executar outras tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, |he
sgjam superiormente solicitadas.

Artigo 20.°
Seccédo de Taxas e Licengas
A seccio de Taxas e Licengas compete:

a) Liquidar taxas e licencas e outras receitas;

b) Prestar a colaboracdo e apoio necessarios aos agentes da fisca
lizagd municipd,;

d) Manter organizados 0s processos relativos & concessfo de ava
rés sanitarios,

€) Executar o expediente relativo aos licenciamentos da compe-
téncia da Camara Municipal;

f) Assegurar as demais funcdes que Ihe sgjam cometidas por lei,
regulamento, deliberacdo da Camara Municipal ou despacho do seu
presidente.

Artigo 21.°
Tesouraria
A Tesouraria compete:

a) Proceder a arrecadacao de receitas;

b) Efectuar o pagamento das despesas, nos termos legais e regula
mentares;

¢) Elaborar as folhas de caixa e os resumos de diérios de tesouraria,
remetendo-os diariamente a contabilidade, com os respectivos do-
cumentos de receita e despesa;

d) Manter a sua guarda, fundos, valores e documentos pertencen-
tes a0 municipio;

€) Manter actuaizadas as contas correntes com as ingtituicdes de
crédito;

f) Promover a entrada e saida de fundos de operacdes néo orca-
mentais,

g) Colaborar na verificacdo do estado da responsabilidade do te-
soureiro pelos fundos, montantes e documentos entregues e & sua
guardg

h) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu &mbito.
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SECCAOIII
Divisdo Juridica
Artigo 22.°
Diviséo Juridica
1 — A Divisfo Juridica compete:

a) Prestar apoio técnico-juridico aos 6rgdos do municipio em ma-
térias relacionadas com o direito das autarquias locais, mediante a
elaboracéo de informagdes e pareceres juridicos,

b) Prestar apoio técnico-juridico aos érgaos do municipio no estu-
do e elaboracdo de projecto de regulamentos autarquicos;

¢) Assegurar a coordenagdo dos processos contenciosos do muni-
cipio e colaborar com mandatérios judiciais do municipio no estudo
e preparacdo dos processos contenciosos em que intervenha o mu-
nicipio;

d) Prestar apoio técnico-juridico aos 6rgéos e servigos do municipio
em matéria de direito disciplinar, nomeadamente assegurando, de for-
ma preferencial, a condugdo de processos e inquéritos disciplinares;

€) Prestar apoio técnico-juridico aos diversos servigos camarérios,
em especial em matérias relacionadas com os regimes juridicos das
empreitadas e fornecimentos de obras publicas, aquisicdo de servicos
e urbanismo e construcéo;

f) Assegurar a aplicagdo, no ambito do municipio, do direito de
mera ordenago social, coordenando a actividade do servico de contra-
-ordenages;

g) Assumir a responsabilidade da execugdo do servico de execugdes
fiscais, coordenando a respectiva actividade;

h) Coordenar a manutenc@o e actualizag8o da legislagdo, doutrina
e jurisprudéncia

2 — A Divisdo Juridica integra uma sec¢do de apoio, a extinguir
quando vagar o respectivo lugar.

SECCAO IV
Divisdo de Informatica

Artigo 23.°
Divisdo de Informatica
A Diviso de Informética compete, nomeadamente:

a) Implementar os servicos informéticos necessérios ao bom fun-
cionamento dos servigos municipais,

b) Aplicar e desenvolver os servicgos informéticos adequados & ac-
tividade dos servigos, promovendo a ssmplificagdo e agilizagdo de
procedimentos;

¢) Administrar o equipamento informético municipal;

d) Desenvolver os programas informéticos ao nivel operativo, nos
diversos servicos municipais,

€) Coordenar 0s processos de aquisicao de servigos e equipamentos
informéticos municipais,

CAPITULOII
Departamento de Obras M unicipais

Artigo 24.°
Departamento de Obras Municipais

1 — Ao Departamento de Obras Municipais compete prestar apoio
técnico aos 6rgdos municipas nos dominios da redlizacdo de obras por
empreitada e da gestfo e manutencdo das redes de &gua e de saneamento.

2 — Compete, em especial, a Departamento de Obras Municipas:

a) Executar ou coordenar a execugéo de estudos e projectos que
sejam necessarios a realizagdo das obras determinadas pelos 6rgdos
competentes;

b) Executar os procedimentos administrativos relativos a concur-
s0s de empreitadas;

¢) Elaborar os autos de medicéo de trabal hos e de revisio de pregos;

d) Fiscalizar as obras realizadas por empreitada;

€) Elaborar as contas finais das empreitadas;

f) Instruir os processos de recepcdo provisdria e definitiva, emitin-
do os respectivos autos;



Diério da Repiblica, 2.2 série — N.° 186 — 26 de Setembro de 2007

g) Organizar e manter actualizado um ficheiro de empreiteiros de
obras publicas que trabalhem para a Camara.

Artigo 25.°
Divisdo de Aguas e Saneamento
A Divisfo de Aguas e Saneamento compete, nomeadamente:

a) Assegurar a gestéo e manutencdo da rede de abastecimento pU-
blico de &gues;

b) Assegurar a gestéo e manutencéo da rede de saneamento publica;

¢) Promover a colheita de amostras para andlises de égua;

d) Efectuar as ligagOes domiciliérias de éguas e esgotos,

€) Efectuar as leituras de cobrancas do consumo de &guas;

f) Assegurar a gest@o e manutencdo das estacles elevatdrias e tra-
tamento de &guas;

0) Assegurar a gestdo e manutengdo da estacdo de 4guas residuais.

CAPITULO I

Departamento de Planeamento e Ordenamento

Artigo 26.°
Departamento de Planeamento e Ordenamento

1 — Ao Departamento de Planeamento e Ordenamento compe-
te prestar apoio técnico aos 6rgaos municipais nos dominios da sa-
lubridade e gestéo ambiental, e do planeamento territoria e urbanis-
tico, bem como do controlo da legalidade pelos promotores
urbanisticos.

2 — Compete, em especial, ao Departamento de Planeamento e
Ordenamento:

a) Promover a execugdo e actualizago dos diversos planos muni-
cipais de ordenamento do territorio;

b) Elaborar pareceres, estudos, projectos e planos no dmbito do
planeamento e do urbanismo;

¢) Emitir parecer sobre a adequagéo dos pedidos de licenciamento
de obras particulares e loteamentos relativamente aos instrumentos
de planeamento em vigor aface dale;

d) Fornecer as plantas topogréficas para instrugdo obrigatéria dos
pedidos de licenciamento de obras particulares e loteamentos,

e) Colaborar na elaboragdo e actualizagdo do cadastro da proprie-
dade municipa e dos prédios rasticos e urbanos;

f) Realizar todos os trabalhos proprios da sua especialidade, no-
meadamente |levantamentos topogréaficos, medigdes de areas, planos
de alinhamento;

g) Promover andlise estatistica, estudos de prospectiva e estudos
de avaliagdo do desenvolvimento econdémico e socidl;

h) Registar e cartografar qualquer ateracdo a projectos, planos e a
cartografia base com implicagdes para o futuro;

i) Organizar o Servico de Informagdo Geogréfica e promover as
acgOes de coordenacdo com 0 SNIG e restantes departamentos inter-
venientes relativamente a instalagéo local do SNIG;

j) Executar ou coordenar a execucdo de projectos de pai sagismo;

m) Promover estudos e medidas que favorecam a mobilidade urbana.

Artigo 27.°
Divisdo de Ambiente e Qualidade de Vida

A Divisio de Ambiente compete, nomeadamente:
A Divisdo de Ambiente compete:

a) Elaborar estudos e projectos e emitir parecer sobre interven-
¢0es no espaco livre publico;

b) Promover ac¢Bes de defesa do meio ambiente;

¢) Promover a construgdo, conservagdo e protecgdo dos espacos
verdes publicos bem como a sua arborizagao;

d) Organizar e manter em condi¢Bes de operacionalidade os vivei-
ros municipas;

€) Proceder a0 levantamento dos recursos naturais existentes no
municipio, propor e promover 0 seu gproveitamento e ou reabilitacdo;

f) Emitir parecer sobre os projectos de obras de urbanizagdo em
conseguéncia dos processos de loteamento particulares ou das obras
dainiciativa do Estado, de empresas publicas, institutos publicos ou
da autarquig;

g) Coordenar e fiscalizar os servicos de limpeza urbana e residuos
Slidos,

h) Promover alimpeza, arborizacdo e manuten¢do da sal ubridade
publica na dependéncia dos cemitérios,
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i) Colaborar com os servicos de fiscalizagdo, coordenagdo econd-
mica e salubridade publica em matéria de abastecimento publico.

CAPITULO IV
Departamento de Obras Particulares

Artigo 28.°
Departamento de Obras Particulares

Ao Departamento de Obras Particulares compete prestar aos Or-
gaos municipais apoio técnico nos dominios do licenciamento e au-
torizag8o das obras de iniciativa particular e da fiscaizagdo do cum-
primento da legalidade urbanistica pel os respectivos proprietérios.

Artigo 29.°
Divisdo de Gestdo de Obras Particulares
A Divisfo de Gestzo de Obras Particulares compete:

a) Dar pareceres sobre todos os pedidos de informag&o e constru-
¢80 no espago fisico do concelho;

b) Registar e cartografar os elementos constantes dos pedidos apre-
sentados a fim de fundamentar os respectivos pareceres;

¢) Por em prética e fazer respeitar todos os instrumentos de pla-
neamento, nomeadamente o Plano Director Municipal;

d) Propor medidas e elaborar propostas de regulamentos que se
mostrem necessarios ao cumprimento dos seus objectivos;

e) Propor e implementar medidas tendentes a simplificacdo de
procedimentos e celeridade de processos, sem prejuizo do respeito pea
legdidade;

f) Vistoriar toda e qualquer ateracdo do espaco fisico, quer por
construcao, reconstrugdo, conservagao ou reparacdo em prédios ur-
banos, quer por urbanizacdo do espaco;

g) Propor medidas para a manutengdo e conservacao desse mesmo
espaco, nomeadamente no que se refere a reabilitacdo urbana e habi-
tacdo degradada, no sentido de verificar e assegurar a qualidade do
espaco construido e ndo construido;

h) Verificar in loco as premissas expostas nos diversos pedidos em
apreciacao;

i) Fazer cumprir alinhamentos e cotas de soleira fixados;

j) Fiscalizar o cumprimento das deliberacBes camarérias,

1) Coordenar e superintender as actividades de controlo da manu-
tencdo dos elevadores nos edificios e, quando assim sgja determinado,
promover o processo de seleccdo da empresa prestadora do respecti-
VO Servico.

Artigo 30.°
Seccédo de Apoio a Divisdo de Gestdo de Obras Particulares

A Diviso de Gest@0 de Obras Particulares integra a Secgéo de Apoio
a Divisdo de Gestdo de Obras Particulares, a extinguir quando vagar o
respectivo lugar, a qual compete, nomeadamente:

a) Proceder & recepcdo de todos os pedidos de informagéo préviade
construcdo, loteamento e urbanizacdo de iniciativa particular, organi-
zar 0s respectivos processos e acompanhar toda a sua tramitagao;

b) Organizar os processos de vistoria;

¢) Apoiar o servico de fiscalizagdo na tramitagdo dos processos;

d) Emitir licencas de obras ou outras da sua competéncia;

€) Emitir alvaras de loteamento;

f) Emitir certides relativas aos processos no ambito da sua actua-
¢80 sempre que superiormente autorizadas,

CAPITULOV
Divisdo Operacional

Artigo 31.°
Divisdo Operacional

A Divisfo Operacional compete prestar apoio técnico aos 6rgéos
municipais no ambito da realizaco de obras por administracdo direc-
ta, nomeadamente:

a) Executar as obras de beneficiagdo, manutenggo e reparago que
Se mostrem necessarias,

b) Propor ateracbes em matéria de transito urbano e estaciona-
mento;
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¢) Organizar e manter actualizado um cadastro das rodovias muni-
cipais ou sob responsabilidade do municipio;

d) Promover as acgdes necessarias a conservagao e reparacdo da
sinalizacdo de trnsito, vertical e horizontal, bem como das obras de
arte situadas em arruamentos, estradas e caminhos municipais;

€) Executar obras e promover as acgdes necessarias a conservacao
e reparacdo dos arranjos exteriores e edificios municipais ou sob a
responsabilidade do municipio;

f) Organizar e manter actudizado um cadastrados de prédios muni-
cipais ou sob responsabilidade do municipio;

g) Garantir o funcionamento e operacionalidade das méaguinas e
viaturas do municipio;

h) Coordenar o servigo das oficinas;

i) Gerir as méguinas e viaturas municipais distribuindo-as pelos di-
VErsos servicos,

j) Propor medidas tendentes a uma melhor rentabilizag&o do par-
gue existente;

1) Organizar e manter actualizado um cadastro das méquinas e ve-
iculos e respectiva documentacso;

m) Assegurar o funcionamento das comunicacdes telefonicas e das
instalacOes eléctricas.

CAPITULO VI

Divisao de Cultura e Turismo
Artigo 32.°
Divisdo de Cultura e Turismo
1 — A Divisfo de Cultura e Turismo compete:

a) Propor e implementar a politica de programagao cultural e de
animagdo para 0 municipio, coordenando, designadamente, as activi-
dades do Museu da Chapelaria, dos Pagos da Cultura, do Arquivo
Municipa e da Biblioteca Municipal na qual se integra o Servigo de
Apoio as Bibliotecas Escolares;

b) Promover as artes plasticas, as artes do espectéculo e a leitura
publica;

¢) Cooperar com as escolas e com todas as ingtitui¢des de carécter
cultural e recreativo na promogao de acgles que estas pretendam le-
var a efeito;

d) Promover a gestdo, salvaguarda e conservagdo, estudo e publi-
cacao do patrimonio documental do municipio;

€) Proceder ao levantamento do patrimonio natural, arquitectoni-
co e artistico, propondo as medidas necessérias a sua gestdo, sava
guarda e conservagao;

f) Promover todas as acgdes relativas a gestdo, salvaguarda e con-
servagao, estudo e apresentagdo do patrimonio museol 6gico local.

g) Implementar acgdes ligadas ao turismo, que visem o0 seu desenvol-
vimento, integradas nas politicas definidas superiormente;

h) Promover a qualificagio e desenvolvimento das infra-estruturas
turisticas e a coordenagdo da promogdo interna e externa do munici-
pio como destino turistico, nas suas multiplas vertentes, designada-
mente, de turismo de negdcios, turismo empresarial, turismo patri-
monial e turismo industrial;

i) Assumir responsabilidades cientificas e administrativas no que
respeita a0 uso das pegas e colecgdes a guarda das instituigdes cultu-
rais do municipio;

j) Captar fundos financeiros provenientes de entidades publicas ou
privadas ou de projectos apresentados a qualquer destas, para além
das verbas provenientes do orgamento municipal, com vista a pros-
secucdo dos seus objectivos e missao;

1) Planear, coordenar e executar a politica de promog&o do muni-
cipio e suas marcas, como destino turistico e assegurar arecolha, tra-
tamento e divulgacdo da informagao turistica;

m) Propor e coordenar as relagBes com instituicdes externas no
gue concerne a protocolos de colaboragéo e acgdes de voluntariado.

2 — O quadro de pessod afecto a0 Museu da Chapelaria é definido
por despacho do presidente da Camara Municipal.

CAPITULO VI
Divisdo de Educacéo
Artigo 33.°
Divisdo de Educacgao
A Divisfo de Educagio compete:

a) Garantir equidade e acesso universal a Educacdo a todas as cri-
angas e jovens do municipio;
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b) Acompanhar o funcionamento das acgdes no ambito da educa-
¢&o de adultos e de formagdo ao longo da vida;

¢) Propor apoios aos planos de actividades das escolas no ambito
de acgles socio-educativas, projectos educadores especificos e de in-
tercambio escolar;

d) Preparar e implementar programas, medidas e acgdes de educa
¢ao artistica, ambiental, fisico-motor, de conhecimento do meio, entre
outros, no ambito do Projecto Educativo Municipal;

€) Proceder aos estudos que se tornem necessarios para a implan-
tacdo e construcdo de novos edificios escolares;

f) Assegurar o apetrechamento e manutengdo do parque escolar;

g) Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Educacéo;

h) Garantir o cumprimento das atribui¢des do municipio em maté-
ria de Educacéo.

CAPITULO VIII

Divisdo de Desporto, Juventude e Tempos Livres

Artigo 34.°
Divisdo de Desporto, Juventude e Tempos Livres
A Divisio de Desporto e Tempos Livres compete:

a) Organizar e coordenar actividades desportivas, em estritaliga-
¢&o com os clubes desportivos da cidade;

b) Gerir as instalagdes desportivas municipais;

¢) Organizar actividades de ocupacdo de tempos livres;

d) Propor o plano de apoio a juventude e garantir a respectiva
EXEeCUGa0;

e) Preparar os contratos de desenvolvimento desportivo com os
clubes desportivos e acompanhar a respectiva execucso;

f) Coordenar as acgdes de apoio aos clubes e agentes desportivos;

g) Desenvolver programas de difusdo da prética desportiva

CAPITULO IX
Divisdo de Acgdo Social e Inclusdo

Artigo 35.°
Divisdo de Accdo Social e Inclusao
1 — A Divisfo de Accéo Social e Inclusio compete:

a) Assegurar 0s servigos de accdo social escolar;

b) Coordenar as relagBes com os estabel ecimentos assistenciais;

¢) Organizar o processo de atribui¢do de bolsas de estudo;

d) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da comunidade;

€) Efectuar, inquéritos scio-econdmicos ou outros solicitados ao
municipio;

f) Colaborar com as institui¢es vocacionadas para intervir na érea
da accdo social;

g) Apoiar socialmente as instituigdes de assisténcia, educativas e
outras, existentes na area do municipio;

h) Coordenar e dinamizar a rede social do municipio;

i) Representar o municipio na Comissao de Protecgdo de Criangas
e Jovens e no que respeita a0 Rendimento Socia de Insercéo;

j) Coordenar e participar em projectos de prevencdo priméria das
dependéncias,

I) Coordenar o Plano Municipal de Gerontologia.

2 — A Diviso de Acgdo Socia e Inclusdo integra uma secgdo de
apoio, a extinguir quando vagar o respectivo lugar.

PARTE IV

Do pessoal

Artigo 36.°
Mobilidade

1 — A afectagdo do pessoal, incluindo os contratados, sera deter-
minada pelo presidente da Camara Municipal.

2 — A distribui¢ao e mobilidade de pessoa afecto a cada unidade
orgéanica é da competéncia do respectivo dirigente, com conhecimento
do presidente da Camara.
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PARTEV
Disposicdes finais e transitorias
Artigo 37.°

Criacao e instalagdo dos servicos

Com a entrada em vigor deste regulamento ficam criadas todas as
unidades organicas nele previstas, processando-se a sua instalagéo de
acordo com as necessidades da Camara Municipal.

Artigo 38.°

Quadro de pessoal

E alterada a dotac8o de pessoal dirigente e de chefia do quadro de
pessoal, de acordo com o presente regulamento, fixando-se a mesma
em 4 lugares de director de departamento, 12 lugares de chefe de di-
Visdo e 9 lugares de chefe de secgdo, sendo 3 destes a extinguir quan-
do vagarem.

Artigo 39.°

Integracéo de lacunas

1 — As omissdes do presente Regulamento serdo supridas por des-
pacho do presidente da Camara.

28 272-(91)

2 — As competéncias atribuidas a cada uma das unidades organicas
estabel ecidas no presente Regulamento podem ser transitoriamente
afectas a outro servigo, mediante despacho do presidente da Camara,
sempre que a boa gesto dos recursos humanos e a eficiente prestacéo
de servicos publicos assm judtifique.

Artigo 40.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacédo no Diario da Republica.

Artigo 41.°

Revogacao
Fica revogado o regulamento aprovado por deiberacdo da Assem-
bleia Municipal de 7 de Novembro de 1998, com as alteracbes que

Ihe foram introduzidas.

2 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Castro
Almeida.

Alteracdo ao quadro de pessoal do municipio de Sado Jodo da Madeira

Grupo de pessoal | Nivel Carreira Grau Categoria Da‘;tti‘{j‘o ’?rg‘;?g‘;

Dirigente .......... - — — | Director de departamento municipal .........cccoereeereneniennninnens 5 4
— Chefe de divisdo muniCipal ........coceeverrcenncecse e 11 12

Chefia................ - — — | Chefe de SECGA0 (Q) wvvvvvverrereeeereenere e et 9 9
Chefia ............... - — — | Chefe de repartiGa0 .......coovveeeeeeerere e 6 0
Técnico superior | — | Técnico superior (b) Principal, 1.2 Classe.....ccoveiereneseseseeee e 1 7
Técnico superior .... Assessor principal, assessor, principal, 1.2 classe ou 2.2 classe 0 5

Auxiliar ............. Acc8o educativa...... 5 19

(a) A extinguir quando vagar: seccdo de apoio a Divisdo de Acgdo Social e incluséo, seccdo de apoio a Divisdo de Obras Particulares, secgdo de apoio a Divisdo Ju-

ridica.

(b) Criados nos termos do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404/98, e Decreto-Lei n.° 412-A/98.

Organograma dos servigos do municipio de S&o Jodo da Madeira
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