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acima mencionado, na Secretaria desta Camara Municipa durante o
horério normal de expediente (segunda-feira a sexta-feira, das 9 as
17 horas e 30 minutos).

Quaisquer informactes que se mostrem necessarias poderéo ser
obtidas na Divisdo de Divisdo de Planeamento do Departamento de
Ordenamento do Territério e Ambiente desta Camara Municipal,
durante o referido horé&rio de expediente.

9 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Mo-
reira.

CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS
Aviso n.° 18 465-H/2007

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n. 116/84, de 6 de Abril, naredacgéo que lhe foi dada pelaLei n.° 44/
85, de 13 de Setembro, torna-se publico que a Assembleia Municipa
de Oeiras, em reunido de 30 de Julho de 2007, na sua segunda reuni&o
da extraordindrian.° 5, aprovou, ao abrigo da dinean) don.°2
do artigo 53.° da Le n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redaccéo dada
pelaLe n.°5-A/2002, de 11 de Fevereiro, o regulamento orgénico e
quadros de pessoal de direito publico e privado do municipio de Oei-
ras, mediante proposta do executivo municipal aprovada em reunido
ordinaria de 11 de Julho Ultimo, tal como a seguir se publica

10 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Isaltino Afon-
0 Morais.

Regulamento organico e quadros de pessoal
de direito publico e privado

CAPITULO|

Contexto organizacional

Artigo 1.°
Viséo
O municipio de Oeiras orienta a sua ac¢gao no sentido de transfor-
mar o concelho num centro de exceléncia no &mbito do servigo pU-
blico, tendo por referéncia as melhores préticas e a criteriosa aplica
¢a0 dos recursos disponivels, para assim poder garantir a satisfacdo
plena das necessidades, expectativas e aspiragdes dos cidaddos/muni-
cipes.
Artigo 2.°
Misséo
Exceder as expectativas dos nossos cidaddos/municipes, mediante
politicas publicas inovadoras, de sustentabilidade territorial, ambien-
tal e de desenvolvimento socia integrado, apostando no conhecimen-
to, nas novas tecnologias de informagdo e comunicacéo e na quaida
de da prestagdo dos servicos, garantindo a exceléncia de vida em
Oeiras.
Artigo 3.°
Valores

Os servigos municipais pautam a sua actividade pelos seguintes
valores:

a) Vdor para o cidaddo/municipe;

b) Inovac&o e exceléncia no servigo;

¢) Responsabilidade social e ambiental;

d) Integridade, conduzindo todas as actividades pelos mais eleva-
dos padrdes éticos;

e) Vdorizagdo profissional e realizagdo pessoal dos colaboradores
do municipio.

CAPITULOII
Principios e compromissos or ganizacionais
Artigo 4.°
Da gestéo publica municipal
O novo paradigma da gestéo publica requer, designadamente:

a) A adopcdo de critérios e principios caracterizadores de uma nova
gestdo publica municipal, no sentido de uma gestéo mais eficiente,
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visando a escolha dos meios que permitam a obtengdo do méximo
rendimento na prossecucdo do interesse publico municipal, e eficaz
para que os objectivos e as finalidades das politicas, dos programas,
das accOes e dos projectos sgjam al cangados;

b) A garantia da coordenagdo permanente entre as diversas unida-
des organicas com vista a concertag@o de acgdes e uma adequada
comuni cacao;

¢) Uma cultura organizacional orientada para a gestéo da
performance, mediante uma avaliagéo regular do desempenho dos
colaboradores e dos servigos, a definicdo de objectivos/metas e indi-
cadores de desempenho e o adinhamento destes com as prioridades
das politicas publicas, avaliando ndo sd os resultados da actividade
dos servigos, mas também o impacto das suas acgdes na Comunidade,
conferindo desta forma maior responsabilizaco.

Artigo 5.°
Da aproximagdo da administragdo ao cidaddo/municipe
Assegurar a participagao, a abertura e aiguadade, tendo em conta:

a) A participacdo da comunidade na vida municipal seré assegu-
rada pela introducdo de uma gest&o participada e informada, uma
prética permanente de didlogo com a populagdo e com as suas ex-
pressdes organizadas, e pelainstitucionalizagdo de mecanismos de
coordenagdo e cooperacdo com as institui¢les publicas e os agen-
tes sociais e econdémicos, operando nas mais diversas areas de ac-
tividade;

b) A abertura e aproximagdo mediante a melhoria da qualidade e
acessibilidade a informag&o, através do permanente conhecimento
dos processos que lhes digam respeito, a smplificagdo das formali-
dades e da linguagem administrativa, a uniformizacdo dos suportes
de comunicagdo administrativa, o fomento da comunicacdo virtual,
a adopcgao de mais mecanismos de audicgo e participagéo, sob a égide
das novas tecnologias de informag&o e comunicacdo;

¢) O respeito absoluto pela legalidade e igual dade de tratamento de
todos os municipes.

Artigo 6.°

Do desenvolvimento do conhecimento e das competéncias
dos recursos humanos municipais

Apostar no desenvolvimento dos recursos humanos prosseguindo,
designadamente;

a) A assumpcao de uma atitude pré-activa, que antecipe e utilize a
formagdo como uma mais-valia e como um sistema de progressao
nas carreiras, gpostando na formagdo «viva» nos servigos que desen-
volvem as boas préticas administrativas, avaliando o impacto/aplica-
¢ao dos conhecimentos no local de trabalho;

b) O fomento de uma cultura de comunicago efectiva;

¢) A criacdo de um ambiente de motivagdo, de espirito de servico,
responsabilidade laboral e avdiagdo da satisfacdo no traba ho;

d) Aos colaboradores serd assegurada uma ampla participagdo na
concepgao, coordenacdo e execugdo das decisdes municipais,

e) O sistema integrado de gest&o dos recursos humanos caracteri-
za-se por uma ampla responsabilizacdo e subdelegacdo de competén-
cias dos dirigentes e chefias das unidades organicas.

Artigo 7.°
Da qualidade e inovacgao

A adopc¢ao continua de novos model os organizativos e de solugtes
tecnol Ggicas que permitam a raciondizacdo e a desburocratizacdo dos
servicos e o desenvolvimento de préticas e novas metodol ogias de
trabalho com vista & melhoria continua e a exceléncia do desempe-
nho das estruturas organizativas.

Artigo 8.°
Do rigor e responsabilizagcao
Promover uma cultura de avaliac@o, assumindo:

a) A garantia de implementagdo de mecanismos de auditoria e
controlo de gestdo organizacional, mediante o desenvolvimento e
a manutencao dos procedimentos a adoptar que contribuam para
assegurar, tanto quanto seja praticavel, a condugdo ordenada e efi-
ciente das actividades, incluindo o cumprimento das leis e regula-
mentos,

b) A disponibilizacgo de toda a informag&o institucional, através
de variados canais de comunicagao.
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Artigo 9.°
Do planeamento e programacao

Assumir como designio as metodologias do planeamento, nomea-
damente:

a) Os objectivos do municipio serfo prosseguidos com base em
planos e programas, globais e sectoriais, elaborados pelos servigos e
devidamente alinhados com o planeamento estratégico-politico da
organizacéo;

b) O processo de planeamento municipal integrard o planeamento
fisico e ambiental do territério, compreendendo o ordenamento, as
infra-estruturas e 0s equipamentos sociais, 0 planeamento do desenvol-
vimento econémico, socia e cultural; o planeamento operacional ou
das actividades; o planeamento dos recursos humanos, financeiros,
tecnol dgicos, patrimoniais e de modernizacdo, em fungdo dos objec-
tivos estabel ecidos,

¢) Os servigos seguem a metodologia do sistema de planeamen-
to, programagéo, orgamentacéo e controlo, assegurando a plena
integracdo das opgdes do plano com os correspondentes orgamen-
tos e objectivos estratégicos e operacionais, traduzidos em accles
previamente definidas por indicadores de desempenho e metas a
alcancar;

d) A caendarizaggo e a quantificag&o rigorosa das opges contidas
no plano constituem elementos obrigatérios do planeamento;

e) Os instrumentos de planeamento e programagao, uma vez apro-
vados, sd0 vinculativos para 0s servicgos;

f) No planeamento sdo integradas as acgfes a desenvolver pelo
municipio no quadro da cooperagéo com as administractes central e
regional e com as instituigdes publicas e privadas, e no ambito da
cooperagdo intermunicipal e internacional;

g) Os dirigentes e outros responsaveis dos servigos elaboram e
apresentam, até 31 de Janeiro, um relatério de actividades do ano
anterior e, até ao final do més seguinte de cada trimestre, um relaté-
rio de execugdo do plano de actividades do ano em curso;

h) O presidente da Camara estabel ecerd anua mente as orientacoes,
prazos e procedimentos a observar na elaboracdo, pelos servigos, das
respectivas propostas de opgdes do plano e de orcamento.

Artigo 10.°
Da gestdo financeira e patrimonial

Garantir uma gest&o financeira e patrimonial nos seguintes domi-
nios:

a) A gestdo financeira do municipio é rigorosamente centralizada
e subordinada & necessidade da plena e coerente redlizac8o das activi-
dades planeadas;

b) O reforgo da capacidade financeira municipal constitui um de-
ver de todos os servicos, tanto na perspectiva da reducdo das despe-
sas de estrutura e funcionamento e dos custos das actividades como
do aumento das receitas, devendo as tabel as de taxas municipais tra-
duzir tendencialmente os custos reais dos servicgos prestados pelas
respectivas unidades organicas,

¢) Os servicos de administracdo financeira assumem uma atitude
activa perante o reforgo das receitas municipais, quer no ambito da
cobranca de receitas proprias, quer na percepgao das verbas e impos-
tos a transferir dos servigos da administragéo central;

d) O municipio aposta nos investimentos indispensaveis para
incrementar uma maior funcionalidade do patriménio edificado;

€) Em articulagdo com o disposto no ponto anterior, 0 municipio
promove a valorizagdo do patriménio imével ndo afecto a activida-
de dos servigos.

Artigo 11.°
Do controlo interno
Assegurar os principios do controlo interno:

a) De acordo com as linhas globais de enquadramento do sistema
de controlo interno, definidas pelos 6rgaos do municipio, compete
a0s servigos, e em especia aos dirigentes, o desenvolvimento e a
manutencdo dos procedimentos que contribuam para assegurar a con-
ducdo ordenada e eficiente das actividades, incluindo o cumprimento
das leis e regulamentos, a adesfo as politicas estabelecidas, a salva-
guarda dos activos, a prevencdo e a detecgdo de irregularidades, o ri-
gor e a plenitude dos registos contabilisticos e a preparagdo tempestiva
de informagdo financeira e operacional credivel;

b) A afericdo da adequacdo e operacionaidade do sistema de con-
trolo interno é uma funcdo nuclear a desenvolver, a qual deve privi-
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legiar; @ medida que a estrutura de controlo se torne mais consistente,
0s programas e processos de risco em detrimento das operagdes con-
Sideradas de uma forma indiscriminada

Artigo 12.°
Dos instrumentos de gestao

A actividade do municipio, ou sgja, a previsdo, aredizacdo e a
avaliacdo das acgles, € assegurada, designadamente, através dos se-
guintes instrumentos de gestéo:

a) Os sistemas de gestdo do desempenho organizacional, que in-
tegram modelos de avaliagdo e de gestéo do desempenho dos servi-

cos

b) As grandes opces do plano, que integram as orientagdes poli-
tico-estratégicas, o plano plurianual de investimentos e a descri¢éo
das actividades mais relevantes a redlizar;

¢) O orcamento anual;

d) Os planos sectoriais;

€) Os documentos de prestacdo de contas, designadamente os que a
lei impde que sejam remetidos ao Tribunal de Contas,

f) O balanco social.

Artigo 13.°
Da cooperacdo e desenvolvimento de relagbes de parceria

Fomentar a cooperaco municipal e intermunicipal, com as demais
ingtituigdes publicas e privadas apostando, designadamente, nas par-
cerias de modo a gpoiar a estratégia e o desenvolvimento sustentével
do concelho.

Artigo 14.°
Direcgao, superintendéncia e coordenagao

A direcgdo, superintendéncia e coordenagdo competem ao presi-
dente da Camara, nos termos e formas previstas na lei, assumindo os
vereadores os poderes que lhes forem delegados ou subdel egados por
aquele.

Artigo 15.°
Desconcentracao de decisdes
Constituem formas de desconcentragdo de decisdes:

1) A delegacdo de poderes € aforma privilegiada de desconcentra-
¢80 de decises,

2) Ostitulares dos cargos de direcgdo e chefia exercem os poderes
gue lhes forem delegados, nos termos admitidos pelalei e nas formas
por ela previstas.

Artigo 16.°
Fungdes comuns aos servicos

Constituem fungBes comuns de todas as unidades orgénicas e espe-
ciais deveres dos respectivos dirigentes:

a) Definir metodologias e adoptar procedimentos que visem mini-
mizar as despesas de funcionamento;

b) Elaborar e submeter a aprovacdo da Camara os regulamentos, as
directivas e as instrugdes necessarios ao correcto exercicio da respec-
tiva actividade;

¢) Colaborar na elaborac&o e no controlo de execucgéo dos pla-
nos anuais e plurianuais e dos orgamentos e assegurar os procedi-
mentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestéo
municipd;

d) Articular as actividades dos servigos e promover a cooperagéo
interfuncional, devendo garantir a redlizagcdo sistemética e regular de
contactos e reunides de traba ho entre as unidades orgénicas, com vista
a concertagdo das acgles entre Si;

e) Apresentar relatérios anuais que deverdo conter, obrigatoria-
mente, informagéo relativa as medidas tomadas e os resultados al-
cangados no ambito do desenvolvimento organizacional, da moder-
nizacdo e inovagdo administrativa e tecnolégica e da valorizagéo
dos recursos humanos. Outros relatorios dever&o ser elaborados e
apresentados, com propostas de solugfes, sempre que circunsténcias
ou factos relevantes possam condicionar a boa execucéo das activi-
dades planeadas;

f) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos
procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que interve-
nham;

0) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execucdo das deci-
s0es ou deliberagbes dos érgdos municipas;
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h) Difundir, de forma célere e eficaz, ainformagdo que produza e
se revele necesséria ao funcionamento de outros servicos, garantindo
a devida articulagdo dos servigos e racionalizacdo dos circuitos admi-
nistrativos.

Artigo 17.°
Dever de informacéo e de respeito
Todos os colaboradores deverdo assumir 0s seguintes deveres:

a) Conhecer as decisdes e deliberagdes tomadas pelos érgdos do
municipio, competindo aos titulares dos cargos de direc¢éo e chefia
ingtituir as formas mais adequadas de dar publicidade as deliberagbes e
decisdes dos 6rgéos do municipio;

b) Respeitar a cadeia hierarquica, que impde que, NoS pProcessos
administrativos de preparacdo das decisdes, participem os titulares dos
cargos de direccdo e chefia, sem prejuizo da necessaria celeridade,
eficiéncia e eficacia

Artigo 18.°
Flexibilidade estrutural
OrientagBes na organizacdo estrutural dos servicos:

a) A organizacdo estrutural dos servigos ndo deverd obedecer a
critérios rigidos e imutéveis. Deve sim responder, com flexibilidade e
oportunidade, as necess dades operacionais determinadas pel os objec-
tivos municipais e a dindmica socio-econémica envolvente. O mode-
lo de estrutura, estabelecido no presente Regulamento, inscreve-se no
objectivo de modernizagdo de todo o aparelho técnico-administrati-
vo municipal e procura responder as necessidades operacionais a cur-
to e médio prazos.

b) A sua adaptacdo as novas solicitacfes sera assegurada pela pos-
sibilidade de criar projectos municipais com objectivos especificos e
de duragéo limitada e pela adopgao de critérios de grande flexibilidade
a0 nivel da estruturainformal.

Artigo 19.°
Organizagdo interna dos servigos

As direc¢Bes municipais e 0s servicos na dependéncia directa do
presidente da Camara devem elaborar no prazo de 180 dias, apés a
entrada em vigor do presente Regulamento, as respectivas normas de
funcionamento interno, nas quais far@o constar, designadamente, as
formas de articulaggo entre as unidades orgénicas neles integradas, as
formas de relacionamento com os outros servicos e a distribuicdo de
tarefas e responsabilidades funcionais, bem como, prever o desenho e
regulamentacdo das estruturas informais.

CAPITULOIII
Estrutura orgéanica
SECCAO|
Disposicles gerais
Artigo 20.°
Enquadramento das estruturas organicas
1 — O enquadramento instituciona obedecera a seguinte estrutura:

a) Um nive politico-estratégico, sob a responsabilidade directa do
executivo e mediante o contributo das direcgdes municipais, na con-
cepcao e materializagdo das grandes orientagoes.

b) Um nivel operacional, sob a responsabilidade dos departamen-
tos e divisdes que concretizam as orientagdes politico-estratégicas.

2 — Os servigos organizam-se de acordo com a estrutura das se-
guintes categorias de unidades organicas de caracter permanente:

a) DirecgBes municipais, que constituem unidades organicas de
coordenacdo das unidades operacionais e instrumentai's, representati-
vas das grandes &reas de actuagdo do municipio, cabendo-lhes coadju-
var o presidente da Camara e 0s vereadores na organizacdo e superin-
tendéncia de actividades no &mbito da gestdo municipal, sendo dirigidas
por directores municipais,

b) Departamentos, que sdo unidades operacionais ou instrumentais
de gestéo de éareas especificas de actuagdo do municipio, integrados
na organizagéo de uma direcgdo municipal, criados em razéo darela
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¢80 de proximidade ou complementaridade de fungdes e tarefas, e da
importancia do sector de actividade sob sua responsabilidade, sendo
dirigidos por directores de departamento;

c) Divisdes, que sdo unidades operacionais ou instrumentais de
gestdo de éreas especificas de actuagcdo do municipio, integradas na
organizacdo de um departamento, sendo dirigidas por chefes de di-
Vis3o;

d) Gabinetes, que s unidades organicas de gpoio aos 6rgaos mu-
nicipais, as direcgdes municipais e aos departamentos, de natureza
técnica e administrativa, com nivel hierérquico a definir, de acordo
com a natureza e especificidade do servico;

€) Secgles, que s unidades organicas que agregam actividades ins-
trumentais, sendo chefiadas por chefes de sec¢do, que funcionam na
directa dependéncia dos departamentos, ressalvando os casos em que
se justifiquem secgBes administrativas integradas nas divisdes, deven-
do as respectivas fungdes constar dos regulamentos internos, a que se
refere o artigo 19.°.

3 — Podem ainda ser criadas unidades de projecto, que consti-
tuem unidades organicas de carécter temporario, visando a concre-
tizac&o de objectivos especificos do municipio no quadro de manda-
tos precisos, definidos pelos 6rgdos municipais, podendo ser
equiparadas a departamento ou divisgo.

Artigo 21.°
Enquadramento das estruturas informais
1 — As estruturas informais organizam-se em:

a) No dmbito das actividades administrativas e logisticas — unida
des de gpoio adminigtrativo: subunidades auténomas ou integradas em
secgdes, constituidas quando o seu dimensionamento ou contetido
funcional n&o justificam a criagdo de uma secgao;

b) No ambito das actividades de estudo e apoio a gestéo:

a) Comisses;

b) Consdhos;

¢) Grupos de trabal ho;
d) Grupos de miss3o.

¢) No &mbito das actividades operativas:

a) Sectores e nlcleos;
b) Oficinas e brigadas.

2 — Regulamentos de estruturas informais dos servigos municipas:

a) Cada estruturainformal dispora de um regulamento de organiza-
¢&o e de funcionamento préprio, aprovado pelo presidente da Cama-
ra, conforme estipulado pelo artigo 19.%

b) Tais regulamentos deverdo reflectir as tarefas permanentes de
cada estrutura e privilegiar formas de organizac@o flexivels, por ob-
jectivos, em consonancia com os planos de actividades anuais.

3 — Os coordenadores destas estruturas informais s3o designados
pelo presidente da Camara sob proposta dos dirigentes das respecti-
vas unidades organicas.

SECCAOII
Dos servicos

Artigo 22.°
Unidades orgéanicas
1 — S&o congtituidas as seguintes unidades organicas:.

1) Gabinete da Presidéncia;

2) Gabinete Municipa de Auditorig;

3) Gabinete de Desenvolvimento Municipal;
4) Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico:

4.1) Divisdo de Contra-OrdenacOes.

5) Gabinete da Comunicagao;

6) Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia;

7) Departamento de Policia Municipa e de Protecgdo Civil;

8) Direcgdo Municipal de Administragéo e Desenvolvimento Or-
ganizaciond:

8.1.1) Gahinete da Qudidade;
8.1.2) Divisdo Administrativa.
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8.2) Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informag&o:

8.2.1) Divisdo de Infra-estrutura e Administragdo de Sistemas,

8.2.2) Divisdo de Sistemas de Informagao.

8.3) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos:

8.3.1) Divisdo de Recursos Humanos;

8.3.2) Divisdo de Formagéo.

9) Direccéo Municipal de Planeamento e Gestéo Financeira e Pa-
trimonial:

9.1) Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira:

9.1.1) Divisdo de Plano e Orgamento;

9.1.2) Divisdo de Gestdo Financeira

9.2) Departamento de Gest&o Patrimonia e Contratacdo Piblica:

9.2.1) Divisdo de Gestéo Patrimonial;

9.2.2) Divisdo de Contratagdo Publica.

10) Direccdo Municipal de Planeamento, Urbanismo e Habitagao:

10.1) Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica:

10.1.1) Divisdo de Planeamento;

10.1.2) Diviséo de Estruturagdo Urbana;

10.1.3) Divisdo de Licenciamentos e Apoio as Actividades Econt-
micas,

10.1.4) Divisdo de Atendimento e Apoio Administrativo;

10.1.5) Divisdo de Acessibilidades e Mohilidade.

10.2) Departamento de Projectos Especials;
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10.3) Departamento de Habitagdo:

10.3.1) Divisdo de Promogao e Reabilitacdo Habitacional;
10.3.2) Divisdo de Gestdo Social.

11) Direcgdo Municipa de Obras e Ambiente:
11.1) Departamento de Obras Municipais:

11.1.1) Divis3o de Estudos e Projectos;
11.1.2) Divisdo de Equipamentos Municipais,
11.1.3) Divisdo de Infra-estruturas Municipais;
11.1.4) Divisdo de Gestdo do Espaco Publico;
11.1.5) Divis8o de Transito e Transportes.

11.2) Departamento de Ambiente e Equipamento:

11.2.1) Diviso de Espagos Verdes;

11.2.2) Divisdo de Servigos Urbanos,

11.2.3) Divisdo de Viaturas e Maquinas,

11.2.4) Divisdo de Abastecimento PUblico e Fiscalizagdo Sanitaria

12) Direcgao Municipal de Desenvolvimento Socid e Cultural:

12.1) Departamento de Educacdo, Acgdo Socia e Desporto:

12.1.1) Divisdo de Educagéo;
12.1.2) Divisfo de Acgéo Socia, Salde e Juventude;
12.1.3) Diviséo de Desporto.

12.2) Departamento de Patriménio Histérico, Cultura e Bibliotecas:

12.2.1) Divisdo de Patrimonio Historico e Museol 6gico;
12.2.2) Divisfo de Cultura e Turismo;
12.2.3) Divisdo de Bibliotecas, Documentagdo e Informagao.

SECCAOII
Dos servicos de assessoria

Artigo 23.°
Descricao

Municipio de Oeiras

Presidente

Gabinete de Gabinete de
Desenvalvimert o Cortencioso e
M unicipal Apoio Juridico

Departamento de
Policia Municipal &
Protec¢éo Civil

Gabinete de Apoio
as.Juntas de
Freguesia

Gahinete de
Cormunicag o

Gahinete da
Presidéncia

Gabinete Municipal
de Auditoria

Divisdo de Contra-
Ordenag des

1 — S30 servigos de assessoria ou na directa dependéncia do pre-
sidente da Camara:

a) Gabinete da Presidéncia;

b) Gabinete Municipal de Auditorig;

¢) Gabinete de Desenvolvimento Municipal;

d) Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico;

€) Gabinete de Comunicacéo;

f) Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesig;

g) Departamento de Policia Municipal e Proteccdo Civil.

Artigo 24.°
Gabinete da Presidéncia

1 — O Gabinete da Presidéncia, designado abreviadamente por GP,
€ a estrutura de apoio directo ao presidente da Camara no desempe-
nho das suas fungdes.

2 — Incumbe ao GP:

a) Assegurar a assessoria politica, técnica e administrativa ao pre-
sidente da Camara;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres
necessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito da compe-
téncia propria ou delegada do presidente da Camara, bem como a
formulag8o das propostas a submeter & Camara ou a outros 6rgéos

2 — O apoio técnico e administrativo aos servigos de assessoria
S50 definidos em funcdo das necessidades, devendo garantir o seu fun-
cionamento auténomo.
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nos quais o presidente da Camara tenha assento por atribuicéo legal
ou representacdo ingtitucional do municipio ou do executivo;

¢) Assegurar arepresentacdo do presidente nos actos que este de-
terminar;

d) Promover os contactos com os gabinetes dos vereadores e com
aassemblela municipd;

€) Assegurar 0 desenvolvimento das relages ingtitucionais com os
Orgéos e estruturas do poder central, regional e local e outras entida-
des publicas e privadas,

f) Coordenar e dinamizar as relagdes institucionais do municipio
com entidades e organizagOes internacionas, publicas e privadas, de-
signadamente no ambito de geminagBes com outros municipios, mo-
bilizando parcerias, reforcando a cooperagdo internacional .

3 — Cabe-lhe ainda, assegurar o cumprimento das orientagdes es-
tratégicas a prosseguir pelo sector empresarial local, mantendo para
o efeito ainformagdo actualizada relativa & respectiva gestéo e acti-
vidade, em articulagdo com o Gabinete Municipal de Auditoriae o
Servigo de Gestdo das Participagdes, Candidaturas e Projectos da Di-
reccdo Municipal de Planeamento e Gestéo Financeira e Patrimonial.

Artigo 25.°
Gabinete Municipal de Auditoria

1 — O Gahinete Municipa de Auditoria, designado abreviadamen-
te por GMA, € 0 servico de assessoria que tem por missdo identificar
e avdiar as actuais ou potenciais situagtes de risco e verificar a ade-
quacdo e a eficicia do sistema de controlo interno instituido pelos
Orgéos competentes, com vista a assegurar 0 cumprimento das dispo-
s¢les legas e regulamentares e a prossecucado dos objectivos fixados.

2 — Incumbe a0 GMA:

a) Colaborar no estabelecimento dos objectivos e das politicas na
sua érea de actuacao;

b) Planear as suas actividades anuais e programar as acgOes a rea
lizar, incluindo a periodicidade das intervencdes, devendo dar especia
atencdo as exigéncias que o Plano Oficid de Contabilidade das Autar-
quias Locais coloca, de modo a assegurar que sdo aplicados, adequada
e tempestivamente pelos servigos, os métodos e procedimentos de
controlo das disponibilidades, das contas de terceiros, das existéncias
e do imobilizado;

¢) Reslizar, participar ou acompanhar auditorias, avaiacdes e ou-
tras ac¢Bes de controlo, no &mbito da actividade dos servicos e das
pessoas colectivas em cujo capital ou gestdo o municipio participe,
em cumprimento de determinacdo superior;

d) Recomendar a adopgdo de medidas tendentes a aperfeicoar a
estrutura, o funcionamento e o desempenho do sistema de controlo
interno, ndo deixando de acompanhar a sua aplicacdo e evolucao;

e) Promover a uniformizagdo de procedimentos, no cumprimento
das ddliberagdes e decisdes dos 6rgéos municipais, suprindo eventuais
deficiéncias e aferindo a conformidade legal;

f) Desempenhar as fungdes de interlocutor das entidades de con-
trolo competentes, cabendo-lhe em especia a coordenagéo do exer-
cicio do contraditério e o acompanhamento da adop¢éo, pelos servi-
¢os, das recomendactes formuladas pelas entidades externas;

g) Recolher e tratar a informagao financeira e operacional relati-
va as empresas com capital do municipio e outras pessoas colectivas
em cuja gestdo o municipio participe;

h) Proceder a estudos, emitir pareceres ou desempenhar outras
tarefas de apoio técnico, de acordo com a sua &rea de intervencao;

3 — O responsével do GMA é equiparado, para todos os efeitos, a
director municipal.

Artigo 26.°
Gabinete de Desenvolvimento Municipal

1 — O Gabinete de Desenvolvimento Municipal, designado abrevi-
adamente por GDM, tem por missdo contribuir para a definicéo fun-
damentada dos objectivos de desenvolvimento, e decisdes de planea
mento estratégico do concelho de Oeiras e formulacdo das respectivas
propostas, planos ou orientagdes estratégicas, no sentido de assegurar
a prossecucdo do processo de desenvolvimento e planeamento do
concelho, nos &mbitos scio-econdmico e sectorial, a diferentes es-
calas. Especificando, o ordenamento do territério, tendo em contaa
competitividade territorial, e o ambiente, com vista ao reforgo de
qualidade de vida, num contexto de integracdo regional.

2 — Na prossecucdo da sua missdo, compete ao GDM:

a) Monitorizar o Plano Director Municipal, PDM, no sentido de
contribuir para a avdliagdo dinémica do modelo de desenvolvimento
do Concelho e assegurar 0 processo de Revisdo do PDM;
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b) Elaborar o REOT, Relatério sobre o Estado do Ordenamento
do Territério do Concelho;

¢) Garantir a articulagdo do PDM com a Agenda Local XXI de
Oeiras,

d) Assegurar a aplicagdo da nova Directiva sobre Avaliagdo de
Planos e Programas;

e) Conciliar as propostas municipais de desenvolvimento territo-
rial com os planos e iniciativas inter-municipais, regionais, nacionas,
europeias e internacionais, compatibilizando os instrumentos de pla-
neamento fisico do territorio;

f) Assegurar a articulagdo do plano director municipal de Oeiras
com os planos directores dos municipios limitrofes;

g) Contribuir para a compatibilizaggo de todos os instrumentos de
planeamento fisico do territrio, nomeadamente através da andlise e
avaliagdo das acgdes com implicagdo na transformagdo do uso do solo;

h) Acompanhar o desempenho das politicas sectoriais locais de
incidéncia territorial, mediante a monitorizagdo das cartas sectoriais
e das redes de infra-estruturas, nomeadamente no que concerne o Sis-
tema de acessibilidades do concelho enquanto condicionante basica
do desenvolvimento territorial estratégico;

i) Colaborar com 0 DPGU na concepgdo de novas técnicas e mé-
todos de planeamento e ordenamento do territério, bem como, na
adopcao de critérios gerais destinados a orientar a preparacéo de to-
das as decisdes no dominio do planeamento urbanistico;

j) Conceber instrumentos definidores da visdo estratégica do con-
celho, no &mbito do apoio aos investimentos municipais e ao
desenvolvimento sicio-econdmico, em articulagdo com as demais
unidades organicas e a estratégia politica municipal;

k) Dar parecer prévio sobre projectos cuja concretizagdo é suscep-
tivel de causar um impacto relevante na estrutura territorial e econé-
mica do concel ho;

I) Conceber e promover aredlizacdo de programas e acgdes de apoio
20 turismo enquanto actividade econémica, em articulagdo com a &rea
de Turismo;

m) Elaborar estudos no ambito do ordenamento do territério e do
desenvolvimento municipal;

n) Conceber, gerir e manter actualizado o Sistema de Informagéo
Geogréfica, SOG, para planeamento e monitorizaggo dos |nstrumen-
tos de Gestéo Territorial do Concelho, com base em informagdo pro-
veniente dos servicos do municipio e de entidades exteriores;

0) Conceber, gerir e manter actualizado o sistema de informagéo
estatistico com base em informagdo proveniente dos servigos do
municipio e de entidades exteriores;

p) Gerir os fluxos de informag8o entre os servigos do municipio e
entidades exteriores, para manter actualizada a informagéo espacia e
de base estatistica, sobre os Instrumentos de Gestdo Territorial;

q) Estabelecer e promover entre os servigos do municipio a difu-
sdo e partilha de informacdo geogréfica, sobre os Instrumentos de
Gestéo Territoria, que permitam uma avaliacdo sobre a evolugéo do
uso do solo e o estado do ordenamento do territério;

r) Promover a participagéo dos servicos e dos municipes no pro-
cesso de planeamento e desenvolvimento do territério.

3 — O responsavel do GDM € equiparado, para todos os efeitos, a
director de departamento.

Artigo 27.°
Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico

1 — O Gabhinete de Contencioso e Apoio Juridico, designado abre-
viadamente por GCAJ, tem por missfo zelar pela legalidade da actu-
acao do municipio, prestando assessoria juridica, acompanhamento e
representacdo forense sobre quaisquer assuntos, questdes ou Processos
de indole juridica, assm como pugnar pela adequacdo e conformidade
normativa dos procedimentos administrativos.

2 — Para a prossecucao da sua missdo, compete nomeadamente
a0 GCAJ

a) Garantir o apoio juridico aos 6rgéos e servigos do municipio,
podendo também, mediante determinagdo superior, prestar colabora
¢80 e apoio as juntas de freguesia e as pessoas colectivas em cujo
capital ou gestdo o municipio participe;

b) Apoiar os 6rgdos municipais na participacdo, a que estes forem
chamados, em processos legidativos ou regulamentares;

¢) Elaborar relatdrios periddicos sobre as acgdes judiciais em que o
municipio sgja parte;

d) Assegurar o relacionamento e a colaboracdo com os tribunais, a
Procuradoria-Geral da Republica e a Provedoria de Justica e outras
entidades inspectivas e de tutela, garantindo o cumprimento dos pra-
zos legais e a articulagdo com unidades organicas envolvidas,
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e) Elaborar estudos sobre matérias de relevancia municipal e con-
tribuir para a aplicag@o uniforme das leis e regulamentos, nomeada-
mente através da divulgacdo de entendimentos juridicos a adoptar;

f) Propor soluges e procedimentos conformes as leis e regulamen-
tos aplicave's, sugerindo aternativas de decisdo, em especial quando
exigidos por ateragdes de disposicOes legais ou regulamentares;

g) Dar parecer sobre as reclamagfes ou outros meios graciosos de
garantia que sgjam dirigidos aos 6rgaos do municipio, bem como so-
bre petices ou exposicdes relativas a actos, omissdes ou procedi-
mentos daquel es 6rgaos ou dos servigos,

h) Obter, a solicitagdo da Camara, do seu presidente ou do verea
dor com competéncia delegada ou subdel egada, os pareceres juridicos
externos considerados necessarios,

i) Participar na elaboracdo de projectos de regulamentos, normas e
despachos que Ihes sgjam submetidos pelo presidente da camara;

j) Elaborar e promover a publicacdo de editais, sem prejuizo da
competéncia neste dominio de outros servigos;

k) Acompanhar os inquéritos administrativos no &mbito das em-
preitadas de obras publicas;

m) Analisar e propor minutas de contratos, protocolos e demais
instrumentos juridicos em articulagdo com o Servigo de Notariado
Privativo;

n) Acompanhar a fase pré-contenciosa dos litigios e assegurar a
defesa judicia dos interesses do municipio, exercendo o patrocinio
judiciério dos processos, acgies e recursos em que 0 municipio, os
6rgdos municipais ou 0s seus titulares sgjam parte, por actos legiti-
mamente praticados no exercicio da sua competéncia e por forca
desta;

0) Promover a divulgagao e assegurar a aplicacdo das recomenda-
¢Oes, sugestdes e procedimentos impostos a Camara Municipa e aos
servicos pela execugdo de sentengas judicias;

p) Acompanhar e elaborar todos 0s actos processuais Necessarios
a obtencdo da declaragdo de utilidade publica para fins expropria-
tivos;

q) Instruir e acompanhar os processos de defesa dos bens do domi-
nio publico a cargo do municipio e ainda do patriménio que integre o
seu dominio privado;

r) Proceder ao tratamento, classificagdo e organizagéo de legisa
G380, jurisprudéncia e doutrina de relevancia municipal, incluindo os
pareceres juridicos externos, e promover a sua divulgacdo e conheci-
mento oportuno junto dos servicos,

s) Garantir a emanagao de orientagles técnicas a todo o pessod da
carreirajuridica afecto administrativa e funcionalmente a outras uni-
dades organicas.

3 — Cabe a Secggo Administrativa do departamento o regular gpoio
administrativo a todas as unidades orgéanicas.

4 — O responsavel do GCAJ é equiparado, para todos os efeitos, a
director de departamento.

5— O GCAJintegra a Divisio de Contra-Ordenacdes.

Artigo 28.°
Divisdo de Contra-Ordenacbes

1 — A Divisdo de Contra-ordenacfes, designada abreviadamente
por DCO, tem por missdo garantir a célere organizacéo e instrucdo
de processos de contra-ordenacdo em conformidade com alel.

2 — Incumbe a DCO:

a) Organizar e instruir os processos de contra-ordenagéo;

b) Assegurar as articulagdes funcionais e 0 gpoio juridico necess&:
rio ao Servigo de Policia Municipa e a outros servigos responsavels
pelo levantamento de autos de noticia por contra-ordenagdo;

¢) Promover as diligéncias instrutdrias, probatorias e notificagdes
necessérias a instrugdo dos processos de contra-ordenagao;

d) Elaborar as propostas de relatérios finais de decisdo dos proces-
sos de contra-ordenacao;

€) Promover o envio ao tribunal competente, para execugdo, dos
|processos cujo pagamento da coima néo foi efectuado voluntariamente;

f) Analisar os recursos interpostos das decisdes tomadas nos pro-
cessos de contra-ordenagdo, propondo a revogacdo de decisdes ou 0
seu envio atribunal no prazo legal.

Artigo 29.°
Gabinete de Comunicagao

1 — O Gahinete de Comunicagao, abreviadamente designado por
GC, tem por missdo desenvolver uma estratégia globa de comunica

¢80 para 0 municipio.
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2 — Compete genericamente ao GC:

a) Conceber, executar e acompanhar o plano de comunicagdo glo-
ba do municipio, assegurando as actividades de informagdo, imagem,
marketing, publicidade e protocolo, em estreita articulagdo com as
demais unidades orgénicas;

b) Estabelecer relacbes de colaboragdo e intercambio informativo
com os meios de comunicagdo social em gera, e em especid com 0s
de expressio regiona e local, procedendo a recolha, andlise e divul-
gacdo de noticias, traba hos jornalisticos ou artigos de opinido publi-
cados sobre o concelho e a actuag&o dos 6rgdos e servigos munici-
pas,

¢) Promover a concepgdo, desenvolvimento e acompanhamento
das campanhas de comunicagdo e imagem, de suporte as iniciativas
desenvolvidas pelo municipio;

d) Assegurar a gestdo e divulgagdo de contetidos, em articulagéo
com as unidades orgénicas responsavel's, mediante a difusio regular de
publicacOes de carécter informativo que visem promover e divulgar a
actividade e deliberagfes dos 6rgaos e servigos municipais, os vaores
histéricos e culturais do concelho, as perspectivas de desenvolvimento
e demais informagao relevante para 0 municipio, privilegiando o re-
CUrso a sistemas automatizados e interactivos,

€) Promover estudos e sondagens de opini&o, em estrita articula-
¢ao com a unidade orgénica responsavel, visando a criagdo de um
sistema de avaliagdo continua das expectativas e grau de satisfacdo
dos municipes;

f) Proceder a disponibilizag&o de publicidade municipa nos diver-
S0S meios, bem como, executar os planos de ocupagdo dos espacos,
gue sgjam propriedade municipal, ou que Ihe estegam, a qualquer titu-
lo, cedidos.

3 — Ao GC, em edtreita articulagdo com o Gabinete da Presidén-
cia, compete, na area do protocolo:

a) Preparar e organizar as actividades de representagdo do munici-
pio no pais e no estrangeiro;

b) Organizar os actos e cerimodnias de dmbito municipal, assegu-
rando o respectivo protocolo;

¢) Organizar e preparar as deslocagdes oficiais dos membros dos
Orgaos municipais no pais e no estrangeiro, bem como, o acolhimen-
to e a estada de entidades e del egacdes convidadas pelo municipio;

d) Assegurar 0 apoio a exposicdes, certames ou outros eventos
equiparavels,

e) Promover registos fotograficos e audiovisuais dos principais
eventos ocorridos no concelho ou que tenham relagdo com a activi-
dade autérquica, procedendo ao respectivo tratamento em fungdo dos
utilizadores.

4 — Junto do GC funciona o Nucleo Criativo, ao qual compete a
concepcao e acompanhamento da imagem e comunicagéo gréfica do
municipio.

5 — O responsavel do GC é equiparado, para todos os efeitos, a
director de departamento.

Artigo 30.°
Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia

1 — O Gahinete de Apoio as Juntas de Freguesia, designado abre-
viadamente por GAJF, tem por missdo a promogao da politica muni-
cipa de descentralizacéo e delegac@o de competéncias e recursos,
assegurando a articulagdo e a cooperacdo sistemética entre 0 munici-
pio e asjuntas de freguesia.

2 — Incumbe a0 GAJF, designadamente:

a) Promover a elaboragdo de estudos e propostas tendentes a de-
legacéo de competéncias para as juntas de freguesia;

b) Propor os termos e as modalidades de colaboragdo a desenvol-
ver com as juntas de freguesia numa perspectiva de subsidiariedade e
de gestdo racional dos recursos;

¢) Organizar e manter actualizada a informagéo que reflicta a co-
laboragdo ingtituciona entre 0 municipio e as juntas de freguesia, nos
dominios patrimonial, econdémico-financeiro e outros;

d) Preparar, acompanhar e avaiar, em articulagdo com 0s servi-
¢os, a execugdo dos diferentes protocol os estabel ecidos com as juntas
de freguesia;

€) Assegurar a articulacdo e supervisio das intervencdes das juntas
de freguesia no ambito dos protocolos em vigor;

f) Receber, encaminhar e articular com 0s servigos as respostas as
solicitagdes das juntas de freguesia;
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g) Prestar apoio directo ou através de outras unidades orgéanicas,
designadamente de natureza juridica e técnica, as juntas de freguesia.

3 — O responsavel do GAJF é equiparado, para todos os efeitos, a
chefe de divisdo.

Artigo 31.°
Departamento de Policia Municipal e Protecgdo Civil

1 — O Departamento de Policia Municipa e Protec¢do Civil,
designado abreviadamente por DPMPC, tem por missdo exercer fun-
¢oes de policia administrativa, zelando pelo cumprimento das lel's,
regulamentos, deliberagdes ou decisdes dos 6rgéos do municipio e
promover no ambito da protecgéo civil, uma cultura de seguranga,
assegurando a nivel municipa a prevencdo de riscos colectivos resul-
tantes de acidente grave ou catéstrofe, a atenuagdo dos seus efeitos e
a proteccdo, socorro e assisténcia de pessoas e bens em perigo, quan-
do estas situagdes ocorram.

2 — O DPMPC integra os seguintes servigos:

a) Servico de Policia Municipal;
b) Servico de Protecgéo Civil.

3 — Incumbe ao Servigo de Policia Municipal, designado abrevia
damente por SPM:

a) Garantir o cumprimento dos regulamentos e posturas munici-
pais e a gplicagdo das normas legais cuja competéncia de aplicagdo ou
de fiscdlizagdo caiba ao municipio, designadamente nos dominios do
urbanismo, da construcdo, da defesa e protecgdo da natureza e do
ambiente, do patrimonio cultural e dos recursos cinegéticos;

b) Executar coercivamente, nos termos da lei, os actos adminis-
trativos emanados dos 6rgdos do municipio;

¢) Intervir em programas destinados a ac¢éo das policias junto das
escolas ou de grupos especificos de cidadéos;

d) Regular e fiscalizar o transito rodovi&rio e pedona na area da
jurisdicdo municipal;

€) Garantir o cumprimento das normas de estacionamento de ve-
iculos e de circulagdo rodoviéria, incluindo a participacéo dos aciden-
tes de viagdo que n&o envolvam procedimento crimind;

f) Elaborar autos de noticia por acidente de viagdo quando o facto
n&o constituir crime;

g) Fazer vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos
publicos ou abertos ao publico, designadamente nas éreas circundan-
tes das escolas, bem como providenciar pela guarda de edificios e equi-
pamentos publicos municipais, ou outros temporariamente a sua res-
ponsabilidade;

h) Adoptar as providéncias organizativas apropriadas aguando da
redlizacdo de eventos na via publica que impliquem restrigdes a circu-
lagdo, em coordenaco com as forgas de seguranca competentes, quan-
do necess&rio;

i) Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciéria ou enti-
dade policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo, em caso
de flagrante delito, nos termos da lei processua pendl;

j) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das
suas fungdes, e por causa delas, e praticar os actos cautelares neces-
SArios e urgentes para assegurar 0s meios de prova, nos termos da lei
processua pendl, até a chegada do 6rgéo de policia crimina compe-
tente;

k) Elaborar autos de noticia e autos de contra-ordenagéo por in-
fraccOes aos regulamentos e posturas municipais e as normas de am-
bito naciona ou regional cuja competéncia de aplicacdo ou fiscaliza
¢80 pertenga a0 municipio, bem como colaborar na instrugdo dos
respectivos processos,

1) Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competen-
te, por infracgdes cuja fiscalizagdo ndo sgja da competéncia do muni-
cipio, nos casos em que alel 0 imponha ou o permita;

m) Executar mandatos de notificagao;

n) Assegurar em permanéncia as condi¢des indispensavel's ao acci-
onamento do Gabinete de Proteccéo Civil, apoiando-o em situactes
de emergéncia;

0) Exercer fungdes de policia ambiental;

p) Exercer fungdes de policia mortu&ria;

q) Promover a desocupagéo dos fogos municipais ocupados
abusivamente;

r) Criar as condigdes de seguranca necessarias para a execugao dos
despejos deliberados pela cmara;

s) Apoiar as acgdes de rea ojamento, em articulagdo com os servi-
GOS competentes,
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t) Detectar e promover a remogao de viaturas abandonadas na via
publica, desencadeando o respectivo processo administrativo;

u) Cooperar, no &mbito dos seus poderes, com 0s demais servigos
do municipio e com quaisquer outras entidades publicas que o solici-
tem, designadamente as forgas de segurancga, nos termos da lei;

v) Promover, isoladamente ou em colaboragdo com outras enti-
dades, ac¢des de sensibilizacdo e divulgagdo de matérias de rele-
vante interesse social, designadamente de prevengdo rodoviaria e
ambiental;

w) Detectar e participar as outras unidades orgéanicas a existéncia
de anomalias e deficiéncias, nomeadamente no espaco publico;

X) Assegurar a monitorizaco e controlo de operacionalidade dos
sstemas e equipamentos de seguranca das instalagBes municipais, em
articulagdo com a unidade de gestdo, a Divisdo de Equipamentos
Municipais.

4 — O SPM sera coordenado por técnico superior, de preferéncia
técnico superior de policia municipal ou por oficial das forgas de se-
guranca.

5 — Incumbe a0 Servigo de Protecgdo Civil, designado abreviada
mente por SPC:

a) Actuar preventivamente no levantamento e andlise de situa-
¢Oes de risco colectivo susceptiveis de accionarem os meios de pro-
tecgdo civil, bem como contribuir para a redugdo das respectivas
vulnerabilidades;

b) Efectuar o levantamento e sistematizag8o dos meios e recursos
de emergéncia existentes no municipio, bem como proceder a sua
continua actualizagéo;

¢) Criar e desenvolver os instrumentos de planeamento adequados
a proteccdo civil no municipio, nomeadamente através do plano
municipal de emergéncia e respectivos planos sectoriais, bem como
garantir o seu constante desenvolvimento e actualizaco;

d) Criar mecanismos de articulacdo e colaboragdo com todas as
entidades publicas e privadas que concorrem para a protec¢éo civil
e assegurar 0 apoio ao funcionamento da comissdo municipal de
proteccéo civil e o adequado encaminhamento das suas delibera-

s,

€) Colaborar nas acgdes de gestdo de emergéncia, sempre que ne-
cessario, em estreita colaboragdo com outros escal des de protecgdo
civil;

f) Garantir a funcionalidade e eficécia do sistema de proteccdo ci-
vil na resposta a situagdes de emergéncia;

g) Promover, em caso de ocorréncia ou eminéncia de acidente grave
ou catastrofe, a execugdo do plano municipal de emergéncia;

h) Possibilitar a mobilizag&o répida e eficiente das organizagbes e
pessod indispensaveis e dos meios disponiveis;

i) Coordenar aintervencdo da Policia Municipa e dos demais ser-
Vigos municipais em situagdes de emergéncia;

j) Promover a intervencdo nas areas afectadas, minimizando os
efeitos dos acidentes graves ou catéstrofes sobre a vida, a economia,
0 patriménio e o ambiente;

k) Promover a avaliagdo imediata dos estragos e danos sofridos,
com vista & reposi¢éo da normalidade da vida nas éreas afectadas,
apos a ocorréncia de catéstrofes ou acidentes graves;

I) Promover o realojamento e acompanhamento das populagfes
atingidas por situagdes de acidente grave ou catastrofe, em articula-
¢80 Com 0S Sservigos municipais competentes;

m) Desenvolver acgdes subsequentes de reintegragdo socia das
populacBes afectadas, em articulagdo com as areas de intervencado
socid;

n) Efectuar exercicios e treinos visando testar a operacionalidade
dos planos de emergéncia de protecgéo civil;

0) Acompanhar e promover as acgdes concernentes aos Servicos
de bombeiros, nomeadamente através do apoio financeiro as corpo-
ragcOes de bombeiros voluntérios;

p) Emitir, quando determinado superiormente, parecer sobre pro-
jectos de construgdo de equipamentos que suscitem particular risco
para a seguranca de pessoas e bens,

q) Difundir comunicados, em caso de acidente grave ou catastrofe;

r) Assegurar a divulgacdo do sistema de proteccdo civil ao nivel
dos seus objectivos, missdo e estrutura;

s) Promover acgdes de sensibilizagdo, informacdo e formagdo das
populagdes neste dominio, fomentando a auto protecgéo e a mobili-
zac80 dos cidadéos para colaborarem com as acgoes;

t) Informar e assessorar o presidente da camara nas situagdes que
imponham a declaracdo de aerta de &mbito municipal e nas situagfes
de contingéncia
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6 — Quando a gravidade das situagdes e a ameaca do bem publico o
justifiquem, podem ser colocados & disposicéo do SPC os meios afectos
a outros servigos, precedendo autorizagdo do presidente da Camara.

7 — O SPC seré dotado de um regulamento de funcionamento
aprovado pela assembleia municipal, sob proposta da Camara.

SECCAO IV

Artigo 32.°

Descricao

Das Direcgdes Municipais

Municipio de Oeiras
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8 — Ao SPC cabe ainda a supervisdo e coordenagdo das medi-
das de seguranca das instalages onde funcionem servicos do mu-
nicipio.

6 — O SPC é coordenado por uma personalidade reconhecidamen-
te competente e com formagao adequada.

Presidente

Direcg 4o Municipal de
Administragao e
Desenvolvimento

Organizacional

Direcgéo Municipal de
Planeamento & Gestao
Financeira e Patrimonial

S3o direcgbes municipas:

Direcg o Municipal de
Planeam ento, Urbanismo e
Hahitagao

Direc ¢éo Municipal de
Obras e Ambiente

a) Direccdo Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Organizacional;
b) Direccdo Municipa de Planeamento e Gestdo Financeira e Patrimonial;
¢) Direc¢@o Municipa de Planeamento, Urbanismo e Habitac&o;

d) Direccdo Municipa de Obras e Ambiente;
€) Direcc@ Municipa de Desenvolvimento Socia e Cultural.

SUBSECCAO |

Artigo 33.°

Direcgdo Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Organizacional

Direcgao Municipal de
Desenvalwimento
Social e Cultural

Direc¢ao Municipal de Administragao e Desenvolvimento Organizacional

Divis&o
Admiristrativa

Gahinete da

Qualidade

Serigy de
Notarado Friatiro

Senign de Arquiv
Municipal

Departamento de
Tecnologias e Sistemas

de Infomm agéo

Sesgdo
Adminktratica

Divisdao de Sistemas
de Irformagdo

Divisdo de Infra-
estruturas e
Administragao de
Sistemas

Departamento
RECUrs0s

de Gestio de
Humanos

Seodo
Adm nistrathvs

Gabinete de Sadde
Seguiangs &
Promogda Sodal

Diviséo e
Recursos
Humanos

Divis&o de
Formag o
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Artigo 34.°
Missdo e constituicdo

1 — A Direcgdo Municipa de Administracdo e Desenvolvimento
Organizacional, designada abreviadamente por DMADO, tem por
missdo fundamental assegurar a informagdo necessaria ao funciona
mento dos servigos, a gestdo dos recursos humanos, a adopgéo de
instrumentos que promovam a modernizagao e a inovagdo organiza:
cionais, a prestacdo de apoio administrativo e o apoio de notariado
privativo.

2 — A DMADO integra os seguintes departamentos:

a) Departamento de Tecnologias e Sistemas de |nformacao;
b) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.

3 — Na dependéncia directa do director municipal, funcionam o
Servigo de Notariado Privativo, o Gabinete da Qualidade e a Divisdo
Administrativa.

4 — O Servico de Notariado Privativo, designado de uma forma
abreviada por SNP, tem por missao assegurar 0 apoio técnico e admi-
nistrativo ao notério privativo e ao oficial publico, designados pelo
presidente da cBmara nos termos da lei, instruindo os processos des-
tinados a celebracdo de escrituras e contratos escritos, com excepgao
dos contratos de pessoal e dos que devam ser assinados no exterior.

Ao SNP incumbe o desenvolvimento das seguintes funges:

a) Prestar o apoio técnico e administrativo necess&rio ao exerci-
cio das funcfes do notério privativo e do oficia publico;

b) Instruir, sanear e elaborar escrituras publicas, contratos escritos
e outros actos formais, para os quais nédo é legalmente exigida a for-
ma de documento auténtico, com excepgao dos contratos de pessoal,
assegurando o cumprimento das decisdes dos 6rgéos municipais com-
petentes, bem como de todas as obrigacles legais,

¢) Promover arealizag8o dos registos perante as entidades compe-
tentes;

d) Comunicar a constitui¢do e os estatutos das empresas munici-
pais, bem como as respectivas ateracdes, ao Ministério Pudblico e
assegurar a respectiva publicacdo no Diario da Republica e num dos
jornais mais lidos no concelho;

€) Remeter aos servicos competentes da administragdo central, ou
outras entidades publicas, as informagdes, os documentos, as certi-
dbes ou as fotocOpias exigidos por lei;

f) Promover a gestdo integrada dos processos atraves da utilizacdo
de plataformas tecnol 6gicas que permitam o acompanhamento dos
processos pelos servigos intervenientes, assegurando o registo e per-
manente actualizacdo da informagao;

g) Organizar 0 arquivo e registo interno de toda a documentacao,
nomeadamente no que respeita a livros de notas, magos de documen-
tos, contratos escritos, selo e emolumentos;

h) Certificar e autenticar documentos, no &mbito da sua compe-
téncia;

i) Assegurar, com a colaboracdo das unidades orgénicas envolvidas,
todos os procedimentos administrativos e formalidades relativas a
obtencdo de visto do Tribunal de Contas, em matéria de fiscalizagdo
prévia e concomitantes;

j) Manter actualizadas as informagdes sobre quaisguer 6nus, encar-
gos ou responsabilidades que recaiam sobre bens do municipio, quando
resultantes dos actos notariais,

k) Exercer outras fungdes que lhe sgjam legalmente atribuidas.

Cabe, ainda, a0 SNP dar apoio na realizagcdo de actos notariais
relativos a actividade dos servigos municipalizados.

5 — As funcgdes de notério privativo do municipio sdo exercidas
por licenciado em direito nomeado pelo presidente da Camara.

6 — O notério privativo, nos termos da lei, responde directamen-
te perante o presidente da Camara.

Artigo 35.°
Gabinete da Qualidade

1 — O Gabinete da Qualidade, designado abreviadamente por GQ,
tem por missdo estudar e desenvolver formas de racionalizar o fun-
cionamento dos servicos, suportadas em especia nas politicas de ges-
t&o da qualidade, assegurar o atendimento e a informagdo dos cida-
dados'municipes numa ldgica integrada e em articulagdo com as demais
unidades organicas.

2 — Incumbe na &rea de gestéo da quaidade:

a) Desenvolver programas e acgdes com vista a desburocratizaggo,
simplificac@o e racionalizagdo do funcionamento das unidades org&

Diario da Replblica, 2.2 série— N.° 186 — 26 de Setembro de 2007

nicas, propondo a reengenharia de processos conducentes a agilizagdo
dos servigos e a melhoria de resposta aos seus clientes internos e
externos,

b) Estudar, propor e disponibilizar metodologias e instrumentos que
assegurem a optimizagdo dos processos e que Sse revelem necessarios
e adequados a um sistema integrado de gestdo do desempenho;

¢) Preparar e acompanhar a certificagdo de sistemas da qualidade
no ambito dos servigos, fungdes ou processos e ingtituir mecanismos
de controlo nos termos das normas internacionais da qualidade, de-
vendo a emissdo dos relatérios ser previamente submetida a parecer
das unidades orgénicas respectivas;

d) Colaborar, em articulagdo com a érea dos sistemas de informa-
¢80, no estudo e criagdo de novas solugdes tecnol ogicas.

3 — Assegura as competéncias do atendimento e informagdo mu-
nicipal:

a) Centralizar e gerir o atendimento e a informagdo municipal,
numa l6gica integrada de processo, assegurando a coordenagéo dos
espacos e recursos afectos a este fim, com excepgdo do atendimento
especificamente atribuido aos outros servigos;

b) Implementar um atendimento multicanal integrado, através da
disponibilizacdo de atendimento presencia e a criagdo de uma multi-
plicidade de canais complementares de atendimento ndo presencial,
viatelefone, correio, correio electronico, tecnologia web e outros;

¢) Promover uma visdo integrada dos varios contactos feitos pelo
cidaddo/municipe no ambito de qualquer processo e independentemente
do cana utilizado e prestar as demais informagdes, garantindo a exis-
téncia de mecanismos que permitam um conhecimento célere das
solicitacOes e a evolugdo do estado dos processos;

d) Garantir a articulagdo com e entre as diferentes &reas dos servi-
¢0os municipais, através da normalizagdo dos procedimentos relativos
a0s pedidos/requerimentos apresentados pel os cidad&s'municipes, bem
como, dos requisitos a observar internamente nas respostas a prestar;

€) Assegurar a gestdo dos postos de atendimento ao cidaddo (PAC),
em articulagdo com a entidade que, no &mbito da administracdo cen-
tral do Estado, gere as lojas do cidadéo;

f) Assegurar a gestdo dos locais de recepgao/acolhimento de muni-
cipes e 0 servico de telefonistas;

g) Centrdizar, gerir e acompanhar 0 processo de recepcao e enca
minhamento de sugestdes e reclamagdes apresentadas e transmitir aos
municipes os resultados e as decisdes, devendo ser €laborado trimes-
tramente relatério das diligéncias efectuadas, do qual devera ser dada
coOpia aos servigos intervenientes;

h) Elaborar relatérios trimestrais de andlise sistemética do servico
de atendimento, visando introduzir gjustamentos e ateragdes que se
mostrem necessarios para 0 aumento da eficiéncia, dos quais devera
ser dada copia aos servicos intervenientes;

i) Realizar outras tarefas, no &mbito do atendimento aos munici-
pes, que sgjam determinadas pelo presidente da camara.

4 — Incumbe na érea da informag&o e do apoio ao consumidor:

a) Contribuir para a defini¢éo das politicas municipais de apoio
aos consumidores e prestar informag&o, formagdo e orientacdo aos
consumidores, com vista a consciencializaggo dos seus direitos e for-
mas de os garantir, estimulando atitudes criticas em relag@o aos actos
de consumo;

b) Receber as queixas e reclamagdes e promover a mediagdo de
litigios de consumo e de situagBes potencial ou objectivamente lesi-
vas dos direitos dos consumidores e proceder ao seu encaminhamento
para as entidades competentes,

¢) Prestar informagdo actualizada e aconselhamento juridico ao
consumidor;

d) Promover a organizagdo de encontros, conferéncias e acgdes de
divulgagdo e sensibilizagdo no ambito do apoio ao consumidor, em
articulagdo com a area da formacgao;

€) Criar e manter um centro de documentagdo sobre assuntos rela
tivos ao gpoio ao consumidor, dando a conhecer as suas actividades
através de um relatorio trimestral.

5 — O responsavel do GQ é equiparado, para todos os efeitos, a
chefe de divisdo.

Artigo 36.°
Divisédo Administrativa
1— A Divisdo Adminigtrativa, designada abreviadamente por DA,

tem por missdo garantir a prestacdo de servicos de apoio que assegu-
rem o regular funcionamento da organizagdo, através da gestéo efi-
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ciente dos meios e recursos disponiveis no &mbito do expediente, dos
servigos gerais, do apoio aos 6rgdos municipals e superintender o
Servico de Arquivo Municipal.

2 — Cabe a DA no que respeita ao expediente e licenciamentos
diversos:

a) Assegurar o servico de expediente, nomeadamente a recepgéo,
o registo, a classificagdo, a distribui¢do, a expedi¢do e o arquivo da
correspondéncia e da documentaggo interna;

b) Assegurar a difusdo das decisdes e directivas dos 6rgaos e servi-
¢GOS municipais, pelos meios adequados;

¢) Redlizar os actos de recenseamento militar;

d) Organizar 0s actos inerentes aos processos eleitorais,

€) Assegurar a emissao de pareceres prévios a declaragdo de utilida:
de publica de fundagdes e associagoes,

f) Assegurar a normalizacdo da documentagdo interna;

0) Proceder a licenciamentos diversos, com excepgdo dos licencia-
mentos urbanisticos;

h) Executar as tarefas administrativas de carécter geral que ndo
estejam cometidas a outros servicos, designadamente a emissdo de
certidBes, autenticacbes e notificagdes.

3 — Relativamente ao0s servigos gerais, cabe-lhe:

a) Gerir em articulagdio com a &rea do patrimoénio, a ocupagdo e
manutengdo das instalagdes e dos equipamentos municipais;

b) Assegurar a prestago dos servigos auxiliares de limpeza e vigi-
lancia nas instalagBes municipais;

c) Gerir os refeitdrios e bares municipais e demais servicos de res-
tauracao;

d) Gerir areprografia, assegurando a realizacdo de copias de gran-
des formatos.

4 — Assegurar ainda 0 apoio aos 6rgaos municipais através das
seguintes funcgoes:

a) Assegurar o relacionamento administrativo entre os 6rgaos do
municipio;

b) Apoiar os actos de instalagdo dos 6rgéos do municipio;

¢) Organizar e manter actualizado o ficheiro dos membros dos
Orgdos municipais;

d) Promover a difusio de informagdo actualizada relativa a com-
posicéo, competéncias e fungdes dos 6rgaos municipais e dos seus
titulares, bem como as respectivas deliberagdes tomadas pelos mes-
mos, designadamente, através da disponibilizagdo na intranet e na
internet e no envio para publicagdo no Boletim Municipal e no Dié-
rio da Republica;

€) Proceder a elaboracdo de editais;

f) Informar tempestivamente os membros dos érgéos municipais
das formalidades necessérias ao exercicio dos direitos e ao cumpri-
mento das obrigactes legais e assegurar a realizagdo das comunica-
¢Oes e formalidades previstas legal mente;

g) Transmitir ao servico competente a informagdo necessaria ao
processamento das remuneragdes e abonos devidos aos membros dos
Orgdos municipais.

h) Assegurar o apoio logistico e o tratamento do expediente ne-
cessario ao exercicio de fungdes dos membros dos 6rgéos municipais,

i) Desenvolver os procedimentos administrativos essenciais ao fun-
cionamento da camara municipal, nomeadamente no que se refere a
andlise de carécter administrativo e juridico das propostas de delibe-
racdo a submeter a aprovagao;

j) Secretariar e dar apoio administrativo directo as reunides dos
6rgdos municipais, as reunides dos conselhos municipais e de outras
estruturas municipais, quando determinado pelo presidente da Cama-
ra, bem como, registar e minutar as actas das respectivas reunies;

k) Remeter a assembleia municipa as deliberagles e matérias que,
nos termos da lei, caregam da aprovagdo ou conhecimento desse 6r-
gao;
1) Assegurar 0 secretariado do presidente da Assembleia Municipal
e da mesa da assembleia e uma correcta articulagdo entre este secre-
tariado e o Gabinete da Presidéncia;

m) Garantir os procedimentos administrativos essenciais ao fun-
cionamento da assembleia municipal, nomeadamente no que se refere
a0 expediente, convocatérias, preparacdo da agenda e distribuicéo
atempada das ordens de traba ho e documentacdo necessérias as reu-
nides;

n) Diligenciar na resposta ou no encaminhamento os pedidos de
informagdo e demais solicitagdes recepcionados pel os 6rgdos muni-
cipais.

28 272-(35)

5— A DA integra o Servico de Arquivo Municipa, designado de
uma forma abreviada por SAM, a0 qua incumbe o desenvolvimento
das seguintes fungdes:

a) Gerir de forma integrada os arquivos municipais, assegurando o
acesso em condigdes de seguranca e rapidez;

b) Promover e acompanhar a dinamizag&o de aplicagdes informé&
ticas de circulagdo e gestdo documental;

¢) Elaborar projectos e emitir pareceres sobre questdes relaciona
das com a politica de gestdo documental municipal;

d) Identificar os fundos arquivisticos publicos ou privados, qualquer
gue segja 0 seu suporte, com interesse historico para o municipio, e
encorgjar e promover a sua transferéncia para 0 arquivo municipal;

€) Promover e apoiar acgdes de estudo, investigagéo e divulgagéo
da documentacdo existente nos arquivos,

f) Assegurar a divulgacdo e disponibilizagdo dos fundos existentes;

g) Propor acordos e protocolos de cooperagdo com outras insti-
tuicdes e entidades que prossigam fins idénticos.

6 — Incumbe ao SAM, no &mbito do arquivo corrente:

a) Propor, dinamizar e coordenar os procedimentos destinados a
organizagao dos arquivos correntes, nomeadamente a uniformizacdo
de procedimentos administrativos e de tipologias documentais;

b) Colaborar na elaboraco e redizar acgdes de esclarecimento para
os funcionéarios sobre nogdes bésicas de arquivo corrente, bem como,
prestar, quando solicitado, apoio técnico as unidades organicas.

7 — Incumbe a0 SAM, no ambito do arquivo intermédio:

a) Assegurar, através do arquivo intermédio, a inventariagdo, or-
ganizacdo e gestdo dos documentos produzidos nos diversos servicos,
garantindo critérios de avaliagdo, seleccdo, classificacdo e eimina-
¢&o, de acordo com as disposi¢des legais em vigor;

b) Elaborar os planos de classificagcdo documental e proceder as
respectivas revisoes,

¢) Elaborar, ap6s consulta aos servigos interessados, a proposta de
eiminagdo da documentagdo produzida, de acordo com a legidacdo
em vigor;

d) Proceder ao tratamento arquivistico do acervo documental, de
forma a tornar a documentacdo apta a ser utilizada pelos servigos;

€) Promover a elaboracdo dos instrumentos de pesquisa adequados
aos distintos acervos documentais existentes em arquivo intermédio,
respeitando 0 normativo internaciona de gestéo documental;

f) Conservar e preservar o acervo documental, de acordo com as
normas técnicas aplicaves aos varios suportes, designadamente pro-
movendo uma politica de digitalizacdo, para savaguarda da documen-
tagdo e eficécia dos servigos prestados,

g) Facultar, apds avaliacdo do pedido, a documentagdo necessaria
30S SerViGos.

8 — Incumbe a0 SAM, no &mbito do arquivo historico:

a) Inventariar, organizar e gerir o arquivo historico e os legados e
espolios documentais ndo musealizados;

b) Proceder a recolha, conservagao, tratamento e divulgagdo da
documentagdo produzida pelos 6rgéos e servicos municipais, pelas
entidades publicas e privadas e pelos particulares, cujo vaor informa:
tivo ou probatdrio justifique a sua conservagcdo permanente;

¢) Receber, atitulo definitivo ou de simples depésito, arquivos
publicos e privados;

d) Assegurar arealizac8o de acgOes de apoio a investigacdo histé-
rico-documental;

e) Prestar apoio técnico a entidades externas, sempre que esteja
em causa a preservagdo do patrimonio documental com interesse
histérico para o municipio;

f) Disponibilizar a0 publico os instrumentos de descri¢do documen-
tal, designadamente guias, inventarios, catdogos,

g) Difundir ainformag8o através de publicacdo de fontes e estudos
histéricos, em edigdes proprias do arquivo municipal;

h) Organizar e gerir 0 arquivo fotografico municipal.

Artigo 37.°
Departamento de Tecnologias e Sistemas de |nformacao

1 — O Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagao,
designado abreviadamente por DTS, tem por missdo definir, plane-
ar, instalar e gerir os sistemas integrados de informagdo e comunica
¢80, nomeadamente nas vertentes das redes internas de comunicagao,
seguranca, hardware e software, de acordo com os requisitos da estra-
tégia de modernizacdo técnica e administrativa
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2 — Paraa prossecugdo da sua missao, compete ao DTSI:

a) Definir o Plano Estratégico de Sistemas e Tecnologias de Infor-
magcdo e Comunicagdo (PESTIC), em sintonia com a estratégia glo-
bal definida para o municipio;

b) Assegurar a definicdo, a instalago e a gestdo dos sistemas de
informagdo que suportam os processos e actividades principais dos
Orgdos e servicos do municipio;

¢) Dar apoio técnico aos 6rgaos e servigos do municipio;

d) Assegurar a definicdo e implementacgo das politicas e projectos
de seguranca dos sistemas de informagao;

€) Assegurar, quando se revelar possivel, a compatibilizac8o das
tecnologias e sistemas de informagdo, com as utilizadas pelas pessoas
colectivas em cujo capital ou gestéo o municipio participa;

f) Propor e participar, com 0 apoio das respectivas divisdes, nos
processos de aquisicdo de bens e servicos a langar pela Divisdo de
Contratagdo PUblica e prestar 0 apoio técnico necessério a decisdo de
adjudicacéo;

g) Colaborar, com o apoio das respectivas divisdes, na elaboragdo
dos planos de formag&o nos dominios das novas tecnologias e siste-
meas de informagao em articulagdo com a Divisdo de Formagao;

h) Garantir a emanacdo de orientagdes técnicas a todo o pessoal
da carreira informética, afecto administrativa e funcionalmente a
outras unidades organicas.

3— O DTS é condtituido pelas seguintes divisdes:

a) Divisfo de Infra-estrutura e Administracdo de Sistemas;
b) Divisdo de Sistemas de Informagao.

4 — Cabe a Secgdo Administrativa do departamento o regular gpoio
administrativo a todas as unidades orgéanicas.

Artigo 38.°
Divisao de Infra-estrutura e Administracdo de Sistemas

1 — A Divisdo de Infra-estrutura e Administragdo de Sistemas,
designada abreviadamente por DIAS, tem por missdo conceber e
manter a infra-estrutura tecnolégica, gerir e administrar os sistemas
informéticos e assegurar o funcionamento eficiente dos sistemas de
comunicagdes do municipio.

2 — Incumbe ADIAS:

a) ldentificar projectos inovadores no ambito das tecnologias de
informag&o comunicagdo, cuja adopgdo possa representar um inequi-
voco valor acrescentado para a actividade dos servicos, de acordo com
0s parametros definidos no Plano Estratégico de Sistemas e Tecnolo-
gias de Informagdo e Comunicagéo (PESTIC);

b) Assegurar a concepcdo, administracdo, manutencdo e adequada
exploracdo dos sistemas informéticos centrai's, redes de comunicagoes,
sites e bases de dados instalados, incluindo os respectivos sistemas de
proteccdo, seguranca e controlo de da responsabilidade directa
da divisdo ou atribuidos a exploracéo de outras entidades;

c) Assegurar a instalagdo da arquitectura tecnol6gica e da infra-
estrutura de comuni cages necessarias para suportar o normal funcio-
namento dos servicos,

d) Definir e propor os standards tecnol dgicos a serem adoptados
pelo municipio, zelando pelo seu cumprimento;

e) Salvaguardar toda a informagéo centralizada no Data Center;

f) Conceber e aplicar uma politica de seguranca através designada-
mente da actualizag&o do plano de recuperacdo nalégica do Disaster
Recovery,

g) Assegurar aintegracdo e gestdo dos sistemas municipais de co-
municagdes, compreendendo as redes de voz e dados, rede fixa, rede
movel, viaradio e sistemas de videovigilancia;

h) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de
contratacdo de equipamento, mantendo um registo actualizado dos
equipamentos e sistemas centrais instalados;

i) Redlizar projectos de investigagdo e desenvolvimento que visem
a avaiacdo das tecnologias de comunicagies adequadas para 0 muni-
cipio;

j) Garantir a conservagao e a seguranca activa e passiva dos equi-
pamentos informéticos, de acordo com as normas e os procedimen-
tos estabelecidos;

k) Assegurar os servicos de helpdesk tecnol 6gico;

1) Gerir 0 parque informético e avdiar as necessdades de utilizagdo
e capacidades de funcionamento dos equipamentos,

m) Elaborar, em articulagdo com 0s servigos, a programagao
plurianual das necessidades de recursos, equipamentos e suportes 16-
gicos,
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n) Participar na contratagdo de obras e servigos municipais que
integrem infra-estruturas de comuni cagfes e equipamento informé&
tico.

Artigo 39.°
Divisdo de Sistemas de |nformacao

1 — A Divisdo de Sistemas de Informag&o, designada abreviada
mente por DSI, tem por missdo estudar, planear, desenvolver e ins-
talar os sstemas de informag&o e gestdo de conhecimento utilizados
pelos servigos, posicionando-se como aavanca da modernizagdo ad-
ministrativa e tecnol dgica.

2 — Incumbe & DSI:

a) ldentificar projectos inovadores no &mbito dos sistemas de in-
formag&o e gestéo de conhecimento, cuja adopgdo possa representar
um inequivoco valor acrescentado para a actividade dos servigos, de
acordo com os parametros definidos no Plano Estratégico de Siste-
mas e Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo (PESTIC);

b) Definir uma estratégia de desenvolvimento dos sistemas de in-
formacdo que assegure aintegracdo de fluxos vitais de informagdo e
dé resposta as necessidades dos 0rgaos e servigos municipais,

¢) Gerir e assegurar ainstalagdo do software aplicaciona integrado
nos sistemas de informag&o aprovados, promovendo a sua interliga
¢ao funcional;

d) Definir e propor os standards aplicacionais a serem adoptados
nos servicos, ao nivel da suainstaacdo, utilizacdo, evolucdp, fiabili-
dade e seguranca;

€) Assegurar a gestdo dos projectos de desenvolvimento;

f) Promover e disponibilizar as ferramentas adequadas para a ex-
ploracdo do sistema de informagdo geogréafica, desenvolvendo-as em
articulagdo com 0s servicos;

g) Colaborar na gestdo de contetidos e fluxos de informagao;

h) Elaborar, em articulagdo com 0s servigos, a programagao
plurianual das necessidades no dominio da informatizac&o;

i) Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de
cooperagdo com entidades externas no dominio dos sistemas de in-
formagao.

Artigo 40.°

Departamento de Gestdo de Recursos Humanos

1 — O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, designado
abreviadamente por DGRH, tem por missdo definir e instituir uma
politica de gest&o de recursos humanos, promovendo a partilha de
conhecimento e desenvolvendo competéncias sociais, profissionais e
organizacionais, ao servico dos colaboradores.

2 — Para a prossecucao da sua missao, cabe especiamente ao
DGRH:

a) Estudar, propor e dar execugdo as politicas municipais relativas
a0s recursos humanos, designadamente quanto a gestéo do quadro de
pessoa e de carreiras, ao recrutamento e selecgfo, a gestdo previsio-
nal de efectivos, a aplicagdo do regime juridico do pessoa, a forma-
¢ao profissiond, a0 apoio socid aos colaboradores, a salide ocupacio-
nal e higiene e seguranga, a institui¢do dos sistemas de avdiagéo do
desempenho, ao sistema de motivacdo e disciplina e as previsdes fi-
nanceiras quanto a encargos do pessoal, no quadro de um sistema
integrado de gestdo de recursos humanos;

b) Contribuir para a eevacdo da capacidade de lideranca e do nivel
de responsabilizagdo, participagdo e motivacdo dos colaboradores
municipais;

¢) Garantir a adequacao de competéncias e perfis as fungdes a de-
sempenhar;

d) Acolher, informar e encaminhar os assuntos colocados pelos
colaboradores e suas estruturas representativas, em matéria de recur-
s0s humanos;

€) Promover as politicas de avaliago orientadas para o mérito,
propondo nomeadamente medidas complementares de incentivo e
recompensa;

f) Colaborar e contribuir para a racionalizagdo dos métodos de tra-
balho e para a modernizac&o administrativa num contexto de desenvol-
vimento organizacional;

g) Gerir sistemas de informagao de recursos humanos;

3 — O DGRH integra as seguintes divisdes.

a) Divisdo de Recursos Humanos;
b) Divisdo de Formacdo.
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4 — Na directa dependéncia do director do departamento, funcio-
na o Gabinete de Salde, Seguranca e Promogao Socid, designado abre-
viadamente por GSSPS, ao qua incumbe as seguintes fungdes:

5 — No ambito da salide ocupacional:

a) Redlizar consultas de clinica geral e trabalho de enfermagem, de
carécter preventivo e curativo;

b) Desenvolver actividade médica especialmente direccionada para
amedicina do trabalho;

¢) Redlizar exames médicos para efeitos de recrutamento e selec-
¢80 dos recursos humanos, bem como em situagdes de reingresso no
SENVigo;

d) Atender a situagdes de doenga subita no loca de trabalho;

€) Organizar as fichas clinicas relativas a cada colaborador;

f) Redlizar, desenvolver e avaliar projectos especificos de promo-
G0 da salide, nomeadamente através de campanhas de sensibilizacdo
e rastreios dirigidos;

g) Fazer o controlo médico e administrativo das situagdes de au-
séncia por doenca.

6 — No é&mbito da seguranca, higiene e salide do trabaho, incumbe
a0 GSSPS

a) Elaborar e cumprir a carta de seguranca e satide no trabal ho;

b) Elaborar o regulamento interno de seguranca, higiene e salide
no trabalho;

¢) Instituir programas e projectos de promogado da seguranca e
higiene no trabalho, nomeadamente acgdes de sensibilizago e fisca
lizago, com vista ao cumprimento dos normativos legais e & promo-
G0 da salde;

d) Planear a prevencdo através da identificacdo e avaliago dos
riscos para a seguranca e salide nos locais de trabal ho;

€) Assegurar a vigilancia do pessoa em fungdo dos riscos a que se
encontra exposto no local de trabalho;

f) Proceder a inspecgéo dos locais de trabalho para observagéo e
andlise do ambiente e seus efeitos na salde;

g) Determinar as substancias, agentes ou processos a serem proibi-
dos, limitados ou sujeitos a autorizagdo ou controlo especial;

h) Andisar as causas dos acidentes em trabalho e das doencas pro-
fissonais e promover as medidas correctivas adequadas;

i) Proceder a0 estudo dos locais de trabalho adequados para traba
Ihadores a recolocar ou em regime de servigos moderados;

j) Cooperar na concepgao de novas instalagdes, novos equipamen-
tos e novos processos de trabaho, de forma a criar condicBes de tra-
balho adequadas a fisiologia e psicologia humanas, aplicando na sua
esséncia o conceito de ergonomia;

k) Estabelecer uma metodol ogia de acompanhamento e desenvol-
ver diagndsticos de situagdo e propostas de intervencao;

I) Estabelecer parcerias com entidades externas, creditadas na érea
de seguranca, higiene e salide no trabal ho.

7 — No ambito da promogao socia, incumbe ao GSSPS:

a) Promover e acompanhar programas de apoio e integragdo dos
colaboradores, orientados para populagfes particularmente vulnera-
vels e enquadradas em contextos de risco;

b) Desenvolver e gerir programas de integracdo socio-profissional,
de forma auténoma ou em parceria com entidades externas;

c¢) Definir, ingtituir e gerir um sistema de gestéo de dados que pos-
sibilite a andlise de indicadores pertinentes para a intervengdo
psicossocial.

8 — Cabe & Secgdo Adminigtrativa do departamento o regular gpoio
administrativo a todas as unidades organicas.

Artigo 41.°
Divisdo de Recursos Humanos

1 — A Divisfo de Recursos Humanos, designada abreviadamente
por DRH, tem por missdo gerir as relagdes de trabaho e os processos
de recrutamento e selecgdo, no respeito pelos direitos das pessoas,
visando a dignificagdo das carreiras e adequagfo do capita humano as
necessidades do municipio.

2 — A DRH integra as &ress de recrutamento e gestéo de carreiras
e do cadastro e remuneracdo, a qua incumbe:

a) Proceder a gestdo administrativa e previsiona dos quadros de
pessoal e de carreiras e promover avaliagOes e emitir pareceres de
apoio a decisao;
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b) Elaborar o plano anua de desenvolvimento dos recursos huma-
Nos nas suas vertentes de recrutamento, promogdes, progressdes e
manutencao;

¢) Instruir os processos de contratacdo e gerir as contratacfes de
prestac@o de servicos;

d) Assegurar a divulgac8o da informago sobre matérias relaciona
das com os direitos e deveres dos colaboradores, sobre a organizacéo
dos servigos e das medidas de gestéo adoptadas, bem como garantir a
circulacdo e partilha de informago indispensavel a uma gestdo inte-
grada de recursos humanos,

e) Elaborar estudos que visem classificar os postos de trabalho
existentes, com base na constru¢do de matrizes de andlise de fungbes
e tarefas, e que permitam identificar as competéncias-chave dos co-
|aboradores;

f) Estudar, propor e regulamentar os horérios de trabalho numa
perspectiva de aumento da sua flexibilidade, com vista a melhoria do
desempenho, bem como, instituir e manter um adequado sistema de
controlo de assiduidade;

g) Elaborar a proposta de orgamento anua do pessoal, fundamen-
tar as ateragtes ao quadro de pessoal que se revelem necessérias e
acompanhar a respectiva execugao;

h) Promover uma adequada utilizac8o dos instrumentos de mobili-
dade e rotatividade dos trabalhadores;

i) Organizar, dinamizar e assegurar a correcta e tempestiva aplica
G20 das ferramentas de avaliagdo de desempenho no ambito dos re-
cursos humanos;

j) Coordenar ainstrugdo de processos disciplinares;

k) Proceder anualmente a elaboracdo do balango social;

I) Proceder a andlise e redizar estudos que conduzam a apresenta-
¢80 de propostas de normas e regulamentos destinados a esclarecer e
uniformizar os procedimentos em matéria de gestdo de recursos hu-
manos.

Artigo 42.°

Divisdo de Formacao

1 — A Divisdo de Formacggo, designada abreviadamente por DF,
tem por missdo dinamizar estratégias de desenvolvimento de compe-
téncias individuais e colectivas, assentes na coesdo, mudancga e inova
¢&o, através da promogao de préticas de aprendizagem e valorizagdo
socio-profissional dos trabal hadores.

2 — Incumbe & DF:

a) Definir e propor os méodos mais adequados para efectuar o
diagndstico das necessidades de formagao;

b) Proceder ao levantamento periddico das necessidades de forma:
¢80, em articulagdo com 0s restantes servigos;

¢) Planear e organizar as acgOes de formacdo internas e externas,
tendo em vista a vaorizagdo profissiona e a elevagdo dos indices de
preparagdo necessarios ao exercicio de fungbes e a melhoria do fun-
cionamento dos diferentes servicos,

d) Elaborar para aprovacdo o plano anua de formagao e dinami-
zar a sua aplicagao;

€) Analisar os custos de execugdo do plano anual de formagéo e
efectuar o respectivo controlo;

f) Definir uma estratégia integrada de divulgacdo do plano anud de
formagao;

g) Acompanhar as actividades de formacdo planeadas e assegurar
todos os procedimentos administrativos para a sua concretizago e o
controlo pedagdgico e financeiro;

h) Desenvolver um plano integrado de avaliacdo da formacdo, vi-
sando a avaliagdo anud da formag8o, quer na vertente do formando,
quer na vertente do formador, e elaborar o respectivo relatorio;

i) Criar e gerir a bolsa de monitores e formadores;

j) Pronunciar-se sobre o interesse para 0 municipio das accbes de
formacdo promovidas por outras entidades, bem como proceder a sua
divulgacdo junto dos servigos e a dinamizagéo e acompanhamento
dos respectivos procedimentos administrativos;

k) Organizar as acc¢Oes de acolhimento e integragdo de novos co-
|aboradores;

1) Divulgar, promover e desenvolver programas de estagios
curriculares e de integragdo socio-profissional;

m) Proceder ao incremento de novas tecnologias de formagao,
privilegiando o e-learning e a formag&o em contexto de trabalho;

n) Avaliar e propor aredizagdo de protocolos com entidades ex-
ternas, nacionais e internacionais, no ambito da formag&o, que per-
mitam potenciar os recursos financeiros disponiveis e, promover o
intercambio de experiéncias e conhecimento;

0) Desenvolver e propor acgdes ou programas destinados a apoiar
os colaboradores no aumento dos seus niveis de qudlificacéo;

p) Propor e elaborar processos de candidatura a acreditacéo.
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SUBSECGAO 11

Artigo 43.°
Direc¢do Municipal de Planeamento e Gestdo Financeira e Patrimonial

Direc¢ao Municipal de Planeamento e Gestao Financeira e Patrimonial

Senigo de Gestao de Partipagdes,

Candidaturas e Projecdos

Departamento de Planeamento e
Gestéo Financeira

Tesourara
Senio de
Becucties Fiscals
[ Seccdo
Administrativa

Diviséo de Plano e

Diviséo de Gestédo
Orcamento

Financeira

Artigo 44.°
Missdo e constituicao

1 — A Direcgdo Municipa de Planeamento e Gestdo Financeirae
Patrimonial, designada abreviadamente por DMPGFP, tem por mis-
s80 garantir o cumprimento das linhas estratégicas da gestéo finan-
ceira e orcamenta e da valorizagéo e rentabilizacdo do patrimoénio
municipal.

2 — A DMPGFP integra o Departamento de Planeamento e Ges-
t&o Financeira e o Departamento de Gestdo Patrimonial e Contrata-
Gdo Publica

3 — Na directa dependéncia do director municipal, funciona o
Servico de Gestéo de Participagfes, Candidaturas e Projectos, desig-
nado abreviadamente por SGPCP, ao qual incumbe:

a) Recolher, acompanhar e difundir pelos servicos a informagéo
relativa a instrumentos financeiros, comunitarios ou nacionais, desig-
nadamente, contratos-programa, com interesse para 0 municipio;

b) Andisar, em colaboragdo com as demais unidades organicas, as
oportunidades de investimento do municipio nas suas diferentes éress
de actuagdo, bem como identificar os projectos estruturantes de ini-
ciativa de outras entidades com reflexo no concelho;

¢) Instruir os processos de candidatura e acompanhar as fases de
apreciagdo e gprovacdo, até & homologacdo pelas autoridades com-
petentes;

d) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projectos com
financiamento, assegurando a gestdo dos dossiers financeiros;

€) Promover, acompanhar e controlar as participagdes municipais
em entidades societérias e ndo societarias, tais como fundagdes, asso-
ciacOes, parcerias com outras entidades pUblicas e privadas e outras
figuras &fins.

Artigo 45.°
Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira

1 — O Departamento de Planeamento e Gest8o Financeira, desig-
nado abreviadamente por DPGF, tem por missdo garantir o processo
de planeamento econdmico e financeiro e respectiva gestdo finan-
ceira e orgamental.

2 — O DPGF compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Plano e Orgcamento;
b) Divisdo de Gestdo Financeira.

3 — Nadirecta dependéncia do director do departamento, funcio-
nam o Servigo de Execugdes Fiscais que tem por missdo assegurar,
através do processo de execucgdo fiscal, a cobranga coerciva de divi-

Departamento de Gestdo Patrimonial
& Contratagdo Publica

SecpAo
Admhidrativa

Diviséo de
Contratagdo
Publica

Diviséo de Gestéo
Patrimonial

das, paraaqua o municipio seja competente nos termos da lei, e a
gestdo da Tesouraria e a seguranca dos va ores & sua guarda, de acordo
com as disposicOes legais e regulamentares aplicaveis.

4 — Cabe & Secgdo Administrativa do departamento o regular gpoio
administrativo a todas as unidades orgéanicas.

Artigo 46.°
Divisdo de Plano e Orgamento

1 — A Divisdo de Plano e Orgamento, designada abreviadamente
por DPO, tem por miss&o propor, organizar e dar execugao ao proces-
s0 de planeamento estratégico nas vertentes econdmica e financeira.

2 — Incumbe & DPO:

a) Promover o processo de planeamento anual e plurianua de in-
vestimentos com base em estudos econdmico-financeiros e de avai-
aca0 das receitas e despesas municipas;

b) Acompanhar, controlar e avaliar a execugéo das grandes opges
do plano e do or¢camento, bem como elaborar relatérios periddicos
de avaliagdo, propondo, se for caso disso, a adopgdo de medidas de
regjustamento;

c¢) Conceber, ingtituir e manter um sistema de indicadores de ges-
t80, que permita conhecer e avaiar os resultados da actividade desen-
volvida pelos servicos e os resultados da aplicagdo dos recursos finan-
ceiros;

d) Proceder a elaboragdo de estudos e propostas tendentes ao re-
forco da capacidade financeira do municipio;

€) Proceder a andlise técnica de projectos de investimento munici-
pal e assegurar a racionalidade e sustentabilidade da aplicacdo dos re-
cursos do ponto de vista econémico e financeiro.

Artigo 47.°
Divisdo de Gestdo Financeira

1 — A Divisdo de Gestdo Financeira, designada abreviadamente
por DGF, tem por missdo a gestéo da actividade financeira e a
relevacdo contabilistica dos factos patrimoniais e das operacdes rea-
lizades.

2 — Incumbe aDGF:

a) Promover os registos e procedimentos contabilisticos dos fac-
tos patrimoniais e das operagfes de natureza orgamental, inerentes a
constitui¢do de proveitos, a arrecadag@o de receitas municipais e a
realizagcdo de despesas, verificando o cumprimento das normas e da
legidacdo em vigor e nos termos do modelo de gestdo estabel ecido,
bem como, organizar o respectivo arquivo documentdl;
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b) Assegurar a regularidade financeira e supervisionar o cumpri-
mento das normas de contabilidade e finangas locais;

¢) Desenvolver as acgdes necessarias a0 acompanhamento e ao
controlo do cumprimento das metas orcamentais, elaborar relatorios
de avaliagdo e promover aintroducdo de medidas de regjustamento
sempre gue se verifique a ocorréncia de desvios entre o programado
€ 0 executado;

d) Elaborar os documentos de prestagdo de contas do municipio,
incluindo a consolidag&o de contas com as pessoas colectivas previs-
tasnalei;

€) Assegurar a gest@o das contas correntes, de fundo de maneio e
de fornecedores, suportada por reconciliacoes;

f) Desenvolver, em colaboragdo com a érea juridica, as accles
necessrias ao procedimento crimina dos cheques devolvidos por fdta
de provisdo e outras irregularidades inerentes aos valores e documen-
tos movimentados.

3 — Edtdo integradas na DGF os Nicleos de Receita e de Despesa
4 — Incumbe a0 Nucleo de Receita:

a) Assegurar aliquidac@o e controlo da cobranca das taxas e outras
receitas municipais, nos termos das normas legais e regulamentares
em vigor;

b) Promover formas descentralizadas e autométicas de arrecada
¢&o de receita;

¢) Comunicar, nos termos da lei, 0s registos e apuramentos refe-
rentes aos valores arrecadados, a outras entidades, bem como proce-
der as demais formalidades e comunicagGes obrigatérias de forma
exigida;

d) Elaborar propostas de fixag&o e actualizago das taxas e outras
receitas municipais e acompanhar a elaboracéo de regulamentos e suas
ateragdes com implicagdo a0 nivel da liquidacdo e cobranga de recei-
ta;

€) Andisar os pedidos de isen¢do ou reducéo de taxas, de reembol-
sos e de pagamentos em prestacOes e assegurar a identificagéo das
situagdes de incumprimento, nomeadamente ao nivel dos ndo paga-
mentos.

5 — Incumbe ao Nucleo de Despesa:

a) Difundir tempestivamente pelos servigos interessados ainfor-
magdo contabilistica relevante;

b) Cumprir as obrigacbes de natureza contributiva e fiscal decor-
rente da actividade desenvolvida pelo municipio;

¢) Assegurar a gestéo adequada do relacionamento do municipio
com terceiros, através da andlise sistemética das respectivas contas-
correntes, suportadas em reconciliacfes, e promover as accdes ne-
cessdrias aliquidac@o dos respectivos saldos.

Artigo 48.°
Departamento de Gestdo Patrimonial e Contratacdo Publica

1 — O Departamento de Gestéo Patrimonial e Contratagdo PU-
blica, designado abreviadamente por DGPCP, tem por missdo coor-
denar a gestdo da actividade patrimonial, e da contratagdo plblica

2 — O DGPCP compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Gestdo Patrimonial;
b) Divisdo de Contratagdo Publica.

3 — Cabe & Secgdo Adminigtrativa do departamento o regular gpoio
administrativo a todas as unidades orgénicas.

Artigo 49.°
Divisdo de Gestao Patrimonial

1 — A Divisdo de Gestéo Patrimonial, designada abreviadamente
por DGP, tem por missdo gerir e centralizar ainformacao relativa ao
patriménio municipal, independentemente da sua natureza, de modo
afornecer a cAmara ainformac&o que sustente decisdes de valoriza-
¢éo, alienacdo, aquisicdo, cedéncia, manutencdo ou outras formas de
oneragdo do patriménio municipal .

2 — Incumbe a DGP:

a) Assegurar a actualizagdo sistemética do registo, inventério e
cadastro de todos os bens do patriménio mével e imével dos domini-
0s publico e privado municipal, bem como os registos referentes a
oneracdo e & congtituicdo de direitos a favor de terceiros sobre os
mesmos;
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b) Promover a gestéo activa e dindmica do patriménio municipal;

¢) Instituir um sistema de seguros do patriménio municipa e de
outras responsabilidades decorrentes da actividade do municipio, asse-
gurando a sua gestdo e regularizagdo nos termos contratuais;

d) Assegurar a gestéo das ingtdagbes municipais no que se refere as
condigdes de funcionamento, manutencdo e seguranca, em articula-
¢80 com as demais unidades organicas competentes;

€) Assegurar a gestdo financeira dos Armazéns mediante o contro-
lo dos stocks e encomendas, mantendo actualizado o inventé&rio e o
respectivo plano de necessidades.

3 — Estéo integradas na DGP os Nucleos dos Bens Moéveis, Im6-
vels e Stocks.
4 — Incumbe a0 Nucleo dos Bens Méveis:

a) Proceder a actualizagdo do cadastro e inventéario dos bens patri-
moniais méveis, promovendo a co-responsabilizagdo dos servigos
pelos bens sob sua administragéo, através da figura do gestor de bens
moveis,

b) Assegurar que os gestores de bens méveis comuniquem as a-
teracOes a situagéo dos bens sob sua responsabilidade, designadamente,
guando ocorram transferéncias, abates, reparacdes e beneficia-
COes,

¢) Acompanhar os processos de aquisicéo de bens moéveis de forma
agarantir o registo, inventéario e etiquetagem antes da sua disponibi-
lizagd0 aos servigos,

d) Promover os processos de abate ou alienagdo de bens moéveis,
assegurando 0 cumprimento dos requisitos legais,

€) Garantir uma gestdo eficiente dos recursos materiais através de
um sistema de controlo de consumos;

f) Assegurar a conservagdo e manutencdo dos bens patrimoniais
moveis, excepto dos equipamentos informéticos, electronicos, meca
nicos e de transporte;

g) Manter valorizado o inventério do patriménio movel.

5 — Incumbe ao Nucleo dos Bens Imoveis:

a) Criar e manter actualizado o inventério e cadastro do patrimo-
nio imével municipal, independentemente da sua natureza e modali-
dade de utilizagdo, com recurso a plataformas tecnol égicas;

b) Gerir o patriménio imével municipal, assegurando a sua conser-
vag30, manutencdo e valorizagdo patrimonia tendo também em conta
critérios de rentabilidade econdmico-financeira;

¢) Verificar o cumprimento dos requisitos legais e avaliar as condi-
¢Oes econdmicas dos actos que aterem ou onerem o patriménio
imével municipal, diligenciando, em articulagdo com o Gabinete de
Notariado, 0s subsequentes registos de propriedade e patrimoniais;

d) Instruir os procedimentos de pré-contrataggo relativos a aliena
¢80 ou oneracdo dos bens iméveis municipais, informando das condi-
¢Oes contratuais;

€) Colaborar na preparagdo de contratos e protocolos com inci-
déncia no patriménio municipal, garantindo a sua gestéo e o seu cum-
primento nos termos acordados;

f) Participar na recepgao das obras de urbanizacdo e de construcéo
aintegrar no patriménio municipal;

g) Assegurar a gestdo dos contratos de fornecimento de &gua, gés
e energia as instalagdes do municipio, bem como zelar pela funciona
lidade e dignificagdo das instalagdes e equipamentos;

h) Assegurar a representacdo do municipio na administragdo dos
condominios e a gestdo dos contratos de arrendamento, enquanto
proprietario ou arrendatério;

i) Garantir ainventariacdo anual do imobilizado;

j) Executar as tarefas de recolha e processamento da informagdo
alfanumérica e cartogréfica de base, para a actividade da camara, no
ambito da informagao patrimonial.

6 — Incumbe a0 Nucleo de Stocks:

a) Proceder a constituicdo e gestdo raciona de stocks, de acordo
com os critérios definidos em articulagdo com os servicos;

b) Garantir o armazenamento e gestd material dos bens e respec-
tivo funcionamento mediante requisicéo propria

Artigo 50.°

Divisdo de Contratagdo Publica

1 — A Divisio de Contratagdo PUblica, designada abreviadamente
por DCP, tem por missdo conduzir os processos de aguisicdo de bens
e servicos e de empreitadas, respeitando os melhores critérios de ges-
t&o econdmica, financeira e de qualidade.
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2 — Incumbe a DCP:

a) Assegurar a gestdo estratégica, operacional e transaccional das
aquisicdes de bens e servigos e das empreitadas, em articulagdo com
0s servigos envolvidos;

b) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutério de pré-
contratagdo de agquisi¢cdo de bens e servicos e de empreitadas, sob
proposta e apreciacdo técnica das demais unidades organicas, sava
guardando as articulagles necessarias,

c) Elaborar, em colaboragdo com os servigos o plano anual de
aquisicdes e assegurar a sua execucdo em tempo Util, atendendo a
critérios de ordem legal, técnica, de economia e de oportunidade;

d) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratacdo que
potencie a cgpacidade negocid do municipio, a eficiéncia e racionaidade
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da contratagéo através da centraizagdo e da integragdo das necessida
des de bens, de servigos e de plataformas tecnol dgicas para o efeito;

e) Conhecer 0 mercado e gerir adequadamente a relagdo com os
fornecedores, através de um sistema de avaliagdo continuo do servico
prestado;

f) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-con-
tratuais, bem como, a respectiva uniformizagdo processud;

g) Desenvolver estudos que permitam criar um sistema de con-
trolo;

h) Elaborar manua de normalizago de compras que tenha em conta
critérios de economia e funcionalidade e a compatibilizacdo das com-
pras com 0s bens e servigos adquiridos anteriormente;

i) Desenvolver estudos que permitam, designadamente, analisar os
custos de aguisi¢ies de bens e servigos.

SUBSECGAO 111

Artigo 51.°

Direccdo Municipal de Planeamento, Urbanismo e Habitagdo

Direc¢ao Municipal de Planeamento, Urbanismo e Habitacao

Gabinets de Apoia 5
Empresas, Comere e
Restaurago

Departamento de Flaneamento e
Gestan Urbanistica

Niicka de Intewengda
do Patrimdni Edifrcada

Departamento de Projectos

Especiais
Secgio
Adrinistratva

Departarento de Habitag&o

Sergdo
Adminigrativa

Divisan de

Divisao de Divisdo de
° Licenciamentos e Apoio
Estuturagao ! Atendimento e Apnio
as Actividades

Urbana . Administrativo
Econdmicas

Divisao de
Flaneamenta

Diviséo de
Acessibilidades e
Mohilidade

Divis&o de Promogéo e
Reabilitagao
Habitacional

Divisao de Gestio
Social

Artigo 52.°
Missdo e constituicdo

1 — A Direcgdo Municipa de Planeamento, Urbanismo e Habita-
¢a0, designada abreviadamente por DMPUH, tem por missio assegu-
rar 0 desenvolvimento estratégico do concelho através de iniciativas
de planeamento com incidéncia no territorio, na rede urbana, nos
sistemas de mobilidade e acessibilidade, no patriménio ambiental e
construido e no perfil funcional e empresarial do concelho.

2 — A DMPUH integra os seguintes departamentos e unidade or-
ganica equiparada

a) Departamento de Planeamento e Gest8o Urbanistica;
b) Departamento de Projectos Especiais,
¢) Departamento de Habitacso.

3 — Na directa dependéncia do director municipal, funciona o
Gabinete de Apoio as Empresas, Comércio e Restauragdo, ao qual
compete, no desempenho das suas fungdes, promover a agilizacgo dos
processos de apoio as actividades econdmicas, prestando
aconselhamento e facilitando o relacionamento das empresas com o
municipio, nos processos de instalagdo e licenciamento das activida
des econdmicas. Devera garantir as devidas articulagbes com a Divi-
sd0 de Licenciamentos e Apoio as Actividades Econdmicas, do De-
partamento de Planeamento e Gestéo Urbanistica

Artigo 53.°
Departamento de Planeamento e Gestéo Urbanistica

1 — O Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica, de-
signado abreviadamente por DPGU, tem por missdo assegurar a €la
boracdo dos instrumentos de planeamento e as actividades relativas &
gestéo, licenciamento e autorizagdo das operagdes urbanisticas e a
fiscalizag8o técnica urbanistica, na direc¢do do processo de uso e trans-
formagdo fisica do solo no &mbito da estratégia global do desenvol-
vimento municipal.

2 — Na prossecugdo da sua missdo, compete, designadamente, ao
DPGU:

a) Promover padrdes de qualificagéo e identificacdo urbana, orien-
tando e regulando a dindmica dos intervenientes nos processos de
transformagao do cendrio edificado e da paisagem, dos espagos publi-
cos, das funcgdes urbanas e das infra-estruturas e equipamentos que lhe
estdo associados;

b) Garantir a racionalizagéo dos procedimentos administrativos de
suporte e respectivos sistemas de informago, salvaguardando as de-
vidas articulagdes com as dress de modernizagdo e sistemas de infor-
magdo e gestdo do conhecimento;

¢) Assegurar o relacionamento entre os 6rgéos do municipio e os
representantes das actividades econémicas exercidas no territorio
concelhio ou que a se pretendam instalar;

d) Propor novas técnicas e métodos de planificacdo e ordenamento
urbanistico, bem como a adop¢ado dos critérios gerais destinados a
orientar a preparacdo das decisdes no dominio do planeamento urba-
nistico.

3 — O DPGU compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Planeamento;

b) Divisdo de Estruturagdo Urbang;

¢) Divisdo de Licenciamentos e Apoio as Actividades Econdmicas;
d) Divisdo de Atendimento e Apoio Administrativo;

€) Divisdo de Acessibilidades e Mobilidade.

4 — Na dependéncia do director de departamento funciona a co-
missdo de vistoria nomeada pelo presidente da Camara e a &rea da
topografia

5 — O DPGU integra ainda o Nucleo de Intervencdo do Patrimo-
nio Edificado, que assegura as seguintes fungdes:

a) Promover a elaboracdo de estudos destinados a preservacdo ou
reabilitacdo do patrimoénio construido e, em especial, elaborar as pro-
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postas de planos de ordenamento e intervengdo nos nucleos de for-
magao historica do concelho visando a manutengéo das suas identida
des e memdrias;

b) Zelar pelo respeito do plano de salvaguarda do patrimonio cons-
truido e ambiental, apreciando ou colaborando na apreciacdo de pro-
jectos que tenham por objecto operactes de parcelamento, alteracéo
ou demolicdo de iméveis classificados ou nos quais se reconhega a
existéncia de elementos com interesse histérico-cultural;

c) Elaborar as propostas de classificag@o de edificios, conjuntos ou
sitios de valor patrimonial ou histérico;

d) Estudar e propor medidas emergentes de savaguarda de bens de
valor ou interesse histérico, naciona ou concelhio, em risco de perda
ou deterioragao;

€) Propor medidas que estimulem os particulares a conservagéo do
patrimonio concelhio, designadamente nos dominios da informacéo
e do apoio técnico ou financeiro;

f) Emitir pareceres, sempre que solicitado, sobre projectos de edi-
ficagOes sujeitas a licenciamento municipal nos niicleos de formacéo
histérica, edificios classificados, conjuntos ou sitios de valor patri-
monia ou histdrico e, como tal, considerados no plano de salvaguar-
da do patriménio construido e ambiental;

g) Proceder ao levantamento de todos os valores de patriménio
arquitectonico, histérico, cultural e arqueoldgico existentes nos cen-
tros histéricos e aos procedimentos administrativos tendentes a res-
pectiva classificago e preservagéo.

Artigo 54.°
Divisdo de Planeamento

1 — A Divisdo de Planeamento, designada abreviadamente por DP,
tem por missdo elaborar estudos e planos municipais de ordenamento
do territério considerados necessérios a conducdo da dindmica de ur-
banizag&o do concelho.

2 — Incumbe & DP:

a) Elaborar os estudos necessarios a aprovagao de planos munici-
pais de ordenamento do territério, com excepcdo do plano director
municipal, acompanhar e avaiar a execugdo dos instrumentos de pla-
neamento e dos estudos e projectos aprovados, propondo medidas de
actualizacd0 ou a correcgdo de desvios;

b) Promover estudos de impacto ambiental de empreendimentos
gue, pela sua envergadura ou especiais caracteristicas, possam gerar
perturbagdo a qualidade do ambiente no concelho;

¢) Coordenar e dinamizar programas e projectos de concepgao
urbanistica, designadamente sobre a reabilitacdo urbana;

d) Elaborar estudos destinados a programacéo e instdagdo de redes
de equipamentos, em colaboragdo com o Departamento de Projectos
Especias;

€) Promover e acompanhar a execugéo de estudos e a programa-
¢80 de acgdes, de ambito concelhio, que concorram para um diagnés-
tico local da situagdo urbanistica;

f) Colaborar com o Gabinete de Desenvolvimento Municipa na
recolha e tratamento da informag&o necessaria a elaboracéo dos ins-
trumentos de planeamento e gesto urbanisticas,

g) Apreciar os pedidos de informagdo prévia e as pretensdes de
loteamento, com excepgdo dos que se localizarem em éreas urbanas
de géneseilegd;

h) Propor a aprovacdo ou a alteragdo de regulamentos municipais
na érea urbanistica;

i) Promover a concepgdo de projectos urbanisticos de iniciativa
municipal;

j) Colaborar com a &rea de Informagdo Geogréfica na actuaizagéo
da cartografia e na execugdo do cadastro do territério municipal;

k) Colaborar com a &rea do patriménio no levantamento e organi-
zacd0 dos iméveis do dominio publico e privado municipal, com vis-
ta a efectiva gestdo fundiéria dos terrenos e edificagdes municipais;

1) Acompanhar os processos de expropriacdo em articulagdo com
adreajuridica

Artigo 55.°
Divisdo de Estruturacgéo Urbana

1 — A Divisdo de Estruturagdo Urbana, abreviadamente designada
por DEU, tem por missdo instruir e emitir parecer sobre todas as
pretensdes no dominio dos processos de edificagdo de obras particu-
lares, com excepgdo das que sdo sujeitas ao regime de comunicagdo
prévia e autorizaggo.

2 — Incumbe a DEU:

a) Informar e instruir os pedidos de informagéo prévia e os pro-
cessos de edificacdo de obras particulares, bem como, sobre os condi-
cionamentos do licenciamento de operagdes urbanisticas;
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b) Preparar a fundamentagdo dos actos de licenciamento ou de
indeferimento dos respectivos pedidos,

¢) Elaborar estudos e projectos que visem garantir a qualidade ar-
quitecténica e construtiva de edificios ou conjuntos urbanos;

d) Colaborar com a érea do patriménio na valorizagdo do patri-
monio imével municipal;

€) Promover o aconselhamento técnico a particulares no &mbito
dos procedimentos que lhe compete apreciar;

Artigo 56.°

Divisdo de Licenciamentos e Apoio
as Actividades Econémicas

1 — A Divisfo de Licenciamentos e Apoio as Actividades Eco-
ndémicas, designada abreviadamente por DLAAE, tem por missao
proceder & instrucdo e preparacdo da decisdo com vista a emissdo
de pedidos de edificacdo sujeitos a comunicagdo prévia e autoriza-
¢ao administrativa, ao licenciamento das actividades econémicas,
as obras de urbanizagdo, bem como, assegurar a fiscalizag8o técnica
urbanistica.

2 — A &eadeinstrucdo e emissdo de autorizagdes administrati-
vas, incumbe;

a) Apreciar pedidos de informago prévia e projectos de edifica-
¢Oes sujeitos a autorizagdo administrativa e preparar os actos de de-
ferimento ou indeferimento dos respectivos pedidos;

b) Assegurar a instrugdo dos processos de autorizagdo adminis-
trativa de operagdes urbanisticas, promovendo, designadamente, a
consulta as entidades que devam emitir parecer, autorizagao ou
aprovagao;

¢) Prestar informagdo sobre projectos de obras de urbanizago, bem
COmo, propor para aprovacdo as prescricdes a que as mesmas devem
obedecer;

d) Criar e manter actualizada uma base de dados relativa as licen-
¢as de loteamento e as autorizagBes para execucdo de obras de urba-
nizacdo com vista & monitorizagdo e avaliagdo dos indicadores de
desenvolvimento urbano.

3 — Relativamente ao Apoio as Actividades Econémicas, cumpre:

a) Proceder a0 licenciamento do funcionamento dos estabelecimen-
tos comerciais, turisticos e de restauraggo e bebidas, bem como, dos
licenciamentos afins como ruido e ocupagdo da via publica por mo-
tivo de obras;

b) Manter actualizados os recenseamentos dos estabel ecimentos
comerciais, restauracéo e bebidas e de prestacdo de servicos;

¢) Instruir e licenciar ou autorizar os processos relativos a autori-
zacao de infra-estruturas de telecomunicagdes méveis, inspeccdo de
elevadores, depdsitos e armazenamento de combustivel's e espagos de
recreio a excepcao dos temporarios.

4 — Incumbe & &rea Fiscalizagdo Técnica Urbanistica:

a) Verificar a conformidade da execugdo das operagdes urbanisti-
cas e do funcionamento das actividades econdmicas com os projectos
e as condigdes de licenciamento ou autorizagdo aprovados, bem como,
de quaisquer obras as especificas condigdes do seu licenciamento, de-
sencadeando, sempre que necess&rio, a participacdo do ilicito, o em-
bargo e os mecanismos efectivadores da responsabilidade dos técnicos
delas encarregados,

b) Fiscalizar e coordenar a execucdo das obras das urbanizactes
particulares, de todos os projectos de infra-estruturas, em articulacdo
com 0s servigos municipalizados, outros servigos municipais e com
as empresas concessionérias de transporte e fornecimento de energia,
redes de comunicagOes e outras;

¢) Efectuar as vistorias previstas na lei designadamente para o li-
cenciamento e ou autorizacdo de demolicoes, emissdes de avarés de
licenga de utilizag8o e constitui¢do da propriedade horizontal;

d) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos, no
ambito das suas fungdes.

Artigo 57.°
Divisao de Atendimento e Apoio Administrativo

1 — A Divisdo de Atendimento e Apoio Administrativo, designa-
da abreviadamente por DAAA, tem por missdo executar todas as
funcbes de natureza administrativa.

2 — A DAAA integra as areas do Atendimento e do Apoio Admi-
nistrativo.
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3 — Incumbe & &rea de Atendimento as seguintes fungdes:

a) Organizar e gerir um servico de atendimento e recepcdo de pe-
didos de licenciamento e de autorizagdo administrativa de obras de
edificacdo e urbanizagdo, de pedidos de licenciamento de instalagéo,
designadamente dos estabel ecimentos de restauracdo ou de bebidas, de
comércio ou armazenagem de produtos alimentares, ndo alimentares
e de prestagéo de servigos, dos recintos de espectéculos e de diverti-
mentos publicos, dos empreendimentos turisticos destinados a activi-
dade de aojamento turistico e da actividade industria;

b) Proceder areferenciagdo, no Sistema de Informacéo Geografi-
ca, do objecto das pretensdes referidas nas alineas anteriores;

¢) Promover a consulta as entidades que, nos termos da lel, devam
emitir parecer, autorizagao ou aprovacao;

d) Diligenciar no sentido de garantir o direito & informac&o sobre
os instrumentos de desenvolvimento e planeamento territorial em
vigor e 0 estado e andamento dos processos aos interessados;

€) Promover, em articulagdo com as &reas da qualidade e sistemas
de informagdo, a racionalizacdo e agilizacdo de procedimentos supor-
tados num sistema de informagdo adequado e a defini¢do de um mo-
delo de atendimento e tratamento das sugestfes e reclamacOes rel ati-
vas a urbanizagdo e edificagdo.

4 — Incumbe a &ea do Apoio Administrativo as seguintes fungdes:

a) Executar todas as fungdes de natureza administrativa da érea do
urbanismo, garantindo a conformidade com a legidacdo e regulamen-
tac8o aplicavel, designadamente as relativas a organizagdo e encami-
nhamento dos pedidos de licenciamento e autorizag&o;

b) Emitir e registar os titulos de autorizagéo e de licenciamento de
operacOes urbanisticas decorrentes dos processos aprovados cuja ins-
trucdo correu pelas unidades organicas do departamento;

¢) Promover o controlo da vaidade administrativa e financeira dos
alvarés de autorizagdo e de licenciamento;

d) Promover as acges necessérias a actualizagdo sistemética dos
cadastros de solos, conformidade e actualizagdo dos respectivos regis-
tos, mediante o envio do processo de aterac@o de cadastro, aos devi-
dos servicos e entidades;

€) Assegurar a recepgao, o registo e tratamento do expediente di-
rigido a todo o departamento;

f) Proceder as medigBes com vista a aplicagéo e liquidagdo das ta-
xas e elaborar propostas de fixag8o e actuaizacdo de taxas em arti-
culacdo com as &reas financeira e juridica;

0) Fornecer certiddes e copias autenticadas dos projectos e cartografia
em gerd, incluindo os referentes ao Imposto Municipa sobre Imovels,

h) Organizar 0s processos relativos & toponimia e numeracdo de
policia assegurando as actualizagBes topogréficas e cadastrai's respec-
tivas.

Artigo 58.°

Divisdo de Acessibilidades e Mobilidade

1 — A Divisdo de Acesshilidades e Mobilidade, designado abrevi-
adamente por DAM, tem por missdo zelar pela continua melhoria da
funcionalidade do espago urbano, nos aspectos conducentes a mobili-
dade motorizada de pessoas e mercadorias, bem como a bilidade
automovel no territdrio municipal.

2 — Incumbe a DAM:

a) Gerir todas as iniciativas inerentes aos processos de mobilidade
e acessibilidades do concelho de Oeiras,

b) Promover estudos de tr&fego, transportes e rede vi&ria, com vista
a sua raciondizagao;

¢) Informar e acompanhar assuntos no dmbito do relacionamento
entre 0 municipio e outras entidades publicas ou privadas, quanto a
elaboracdo de planos supra-municipais ou a quaisguer outras decisdes
que impliquem deliberagBes do municipio ou a vinculem em dominios
como as Redes Rodoviéria ou Ferrovidria Nacionais, outras infra-es-
truturas de transportes publicos, politicas globais de estacionamento
ou matérias co-relativas,

d) Garantir a articulagdo e o acompanhamento da actividade da
autoridade metropolitana de transportes, das entidades que
superintendem os transportes pUblicos e das empresas concessiondri-
as de transportes publicos,

€) Promover as acgles necessérias no ambito da concepgdo darede
de transportes publicos, designadamente na localizag8o e funciona-
mento de nés de ligagdo multimodal;

f) Estudar a utilizag&o de veiculos movidos a energias dternativas
e amigas do ambiente, bem como, novos meios de transportes alter-
nativos que utilizam tecnologias ndo poluentes;

g) Assegurar a integragdo dos processos relativos as éreas de pla-
neamento viario e de transportes, ordenamento da circulagdo urbana
e estacionamento;
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h) Informar e acompanhar a elaboragéo de planos municipais ou
inter-municipais, de ordenamento do territério no tocante aos aspec-
tos relacionados com a estrutura viéria, infra-estruturas de estaciona-
mento e de transporte publico, padrdes determinantes de ocupagdo
do solo e demais opgBes estratégicas com reflexos directos no fun-
cionamento dos sistemas viarios, de estacionamento e de transporte;

i) Analisar e informar relativamente aos processos de estruturacdo
viaria e o dimensionamento e gestdo da oferta de estacionamento,
face aos usos previstos para o edificado, os projectos de |oteamento
e os de construgdo ou reconversdo de edificios particulares ou muni-
cipais sempre que, pela sua dimensdo, impacto ou complexidade, as-
sumam um papel essencial para a estruturacéo do territorio conce-
Ihio.

Artigo 59.°

Departamento de Projectos Especiais

1 — O Departamento de Projectos Especiais, designado abreviada:
mente por DPE, tem por missdo desenvolver projectos, em articula-
¢80 com o DPGU, no dmbito da recuperacdo dos niicleos de génese
ilegal, dos centros histéricos e equipamentos municipais, responden-
do de forma agil e célere as necessidades decorrentes de situactes de
urgéncia ou imprevistas.

2 — Na prossecucdo da sua misso compete, desgnadamente, a0 DPE:

a) Elaborar os estudos e projectos, promover e gerir as obras, de-
signadamente de reordenamento ou de equipamentos sdcio-culturais
0s quais pela sua singularidade ou urgéncia, devam ser acompanhados
por esta unidade orgéanica, caracterizada na sua organizacéo e funcio-
namento pela oportunidade de actuacéo e mobilizagdo dos meios
necessarios a concretizagdo dos objectivos municipais nos dominios
da sua actuacao;

b) Colaborar na eaboragdo de planos municipais de ordenamento do
territorio de grau inferior ao plano director municipal, medidas pre-
ventivas ou normas provisdrias e proceder a sua alteracdo ou revisio,
sempre que necess&rio e determinado superiormente, em estreita arti-
culagdo com o Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica;

¢) Promover a gestdo integrada de estratégias e acgdes, nomeada-
mente através de gabinetes técnicos locais, que funcionam como
interlocutores privilegiados entre os cidad@os e 0 municipio;

d) Promover a requalificacdo e revitalizagdo urbana, assegurar a
proteccdo do meio ambiente, a salvaguarda e requdificacdo do patri-
monio paisagistico e cultural dentro das respectivas &reas de inter-
vencdo e promover projectos tendentes a defesa e recuperagéo do
patrimonio histérico e cultural;

€) Propor, promover e gerir a execugdo de projectos, accles e
candidaturas a programas de financiamento que tenham por finalida-
de areabilitacéo do espago publico e de edificios degradados, em con-
jugagdo com outras unidades organicas;

f) Elaborar estudos e projectos de indole casuigtica relacionados com
oportunidades de desenvolvimento do municipio;

g) Desenvolver os procedimentos visando 0 gpoio & prossecucéo de
obras de interesse municipa que envolvam equipamentos de colectivida-
des ou o restauro e intervencdo em edificios particulares com relevante
interesse histérico e patrimonia, assegurando ainda 0 acompanhamento
da execucdo dos respectivos contratos-programa ou protocol os,

h) Dar apoio técnico e colaborar nos procedimentos administrati-
VOs inerentes a pré-contratagdo de bens, servigos e empreitadas em
colaboracéo com a Divisdo de Contratacéo Publica;

i) Executar e promover a elaboragcdo dos projectos técnicos de
restauro e conservacdo do patrimoénio municipal em articulacdo com
as unidades orgénicas implicadas;

j) Promover a elaboragdo dos estudos econémico-financeiros e
técnicos necessarios ao desenvolvimento das operagdes de recupera-
¢&o e requdificacdo do patrimonio, situado em nucleos de formagéo
histérica do concelho;

_ k) Elaborar o levantamento da situag&o relativamente a cada
Area Urbana de Génese llegal, adiante designada por AUGI, e pro-
mover a elaboragdo de estudos juridicos, técnicos e econdmicos
visando o estabelecimento sustentado da estratégia de interven-
¢ao nesta érea.

3 — Cabe & Secc@ Administrativa do departamento o regular apoio
adminigtrativo a toda a unidade organica.

Artigo 60.°
Departamento de Habitacdo
1 — O Departamento de Habitagdo, designado abreviadamente por
DH, tem por misséo coadjuvar os érgdos competentes do municipio

na defini¢do da politica municipa de habitacdo, dar-lhe execugdo e
contribuir para 0 desenvolvimento socia e habitacional do munici-
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pio, visando minimizar desigualdades sociais e melhorar a qualidade
de vida e o habitat urbano.
2 — Na prossecugao da sua missdo, compete ao DH:

a) Preparar estudos que contribuam para a definicdo da politica
habitacional do municipio, elencando prioridades e propondo medi-
das de actuagéo;

b) Promover programas de construgdo municipd, bem como, o esfor-
GO cooperativo, segundo as orientagdes dos 6rgdos do municipio;

¢) Acompanhar as negociagdes e instruir processos visando con-
tratos de desenvolvimento de habitagdo ou outros instrumentos que
possibilitem o financiamento da construcdo da habitagdo socia ou o
apoio financeiro ao realojamento;

d) Colaborar com os organismos da administragdo central, e ou-
tros organismos locais e regionais, na resolucdo dos problemas habi-
tacionais do municipio;

€) Participar na defini¢do dos locais e condigdes para aimplanta-
¢80 de habitagdo social, na conformacéo de novas acgdes de
requdificac@o habitaciona e urbana, tanto nos bairros municipais como
noutras areas do concelho, apresentando as propostas conjuntamente
com o Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica.

3 — O Departamento de Habitagio compreende as seguintes divisies:

a) Divisdo de Promogao e Resbilitacdo Habitaciond;
b) Divisio de Gest&o Socid.

4 — Cabe a Secgdo Administrativa do departamento o regular gpoio
administrativo a todas as unidades organicas do DH.

Artigo 61.°
Divisdo de Promogédo e Reabilitagdo Habitacional

1 — A Divisio de Promog&o e Resabilitagdo Habitacional, designa
da abreviadamente por DPRH, tem por missdo promover a constru-
¢&o, beneficiagdo e conservacdo dos edificios que integram o parque
habitacional do municipio, de acordo com as caréncias habitacionais
e as politicas superiormente definidas.

2 — A DPRH incumbe:

a) Instruir os processos de apoio técnico e financeiro a reabilita-
¢&o de hahitagbes cuja decisdo caiba ao municipio, designadamente
no quadro legal dos programas estaduais de apoio a esse efeito;

b) Elaborar os estudos e projectos necessérios, bem como organi-
zar 0s processos de concurso, em articulagdo com a Divisdo de Con-
tratacdo PUblica, ou consulta que visem a adjudicacdo de estudos, pro-
jectos ou obras no ambito da competéncia do DH;

¢) Colaborar com o Departamento de Contencioso e Apoio Juridi-
co, em articulagdo com a Divisdo de Gestdo Patrimonial, na instru-
¢80 dos processos de expropriacdo por utilidade publica, e aguisicdo
negociada, de terrenos a destinar a empreendimentos de habitagéo de
promog&o municipal;
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d) Promover os trabalhos de beneficiagdo ou conservacao dos edi-
ficios que integram o parque habitacional do municipio, bem como
colaborar com outros servigos ou empresas municipais em interven-
¢Oes de reabilitacdo urbana de &mbito mais vasto;

€) Apreciar os projectos de |loteamento, de obras de urbanizago
ou de edificios sujeitos a licenciamento ou autorizagdo municipal e
que se destinem a habitacdo socid;

f) Vistoriar as condigdes de efectiva execucdo dos projectos e zelar
pela fidelidade das obras de construgdo de habitago social, equipa
mentos ou instalagBes acessorias as especificas condigdes a que se
sujeitou o licenciamento e as leis e regulamentos em vigor, desenca-
deando, se necessario, 0s mecanismos de responsabilizacdo dos técni-
cos delas encarregados,

g) Elaborar ou apoiar a elaboracdo de projectos referentes a obras
de conservagdo, remodelacdo e ampliagdo de habitagdes de familias
carenciadas, dentro dos parémetros superiormente estabel ecidos;

h) Assegurar ou colaborar no lancamento e acompanhamento de
programas especificos definidos pela cAmara;

i) Apoiar as cooperativas de habitagdo socid.

Artigo 62.°
Divisdo de Gestdo Social

1 — A Divisdo de Gestdo Social, designada abreviadamente por
DGS, tem por missdo apurar as caréncias de habitacdo no concelho,
propor medidas para as suprir e gerir 0 patriménio habitacional mu-
nicipal, incluindo a venda e arrendamento de fogos.

2 — Incumbe A DGS:

a) Assegurar a gestéo da habitagcdo municipal, designadamente, no
gue respeita a alienagdo e atribuicao de fogos, bem como, a gestdo da
OCUPacEo;

b) Promover o realojamento das familias carenciadas do concelho,
propondo e executando as medidas que visem a humanizagdo e o bem
estar social, através da definicéo e aplicagdo de critérios gerais que
atendam, designadamente, ao rendimento familiar e a concreta ne-
cessidade face a situag8o social dos agregados e respeitem o principio
da iguadade de oportunidades;

¢) Colaborar com o Departamento de Projectos Especiais no re-
censeamento das habitagdes de génese ilegal no concelho e assegurar
a actualizagéo do censo;

d) Promover as accOes de realojamento transitorio ou definitivo
em habitacdes do parque municipal, decorrentes de intervencdes de
requdificacdo urbang;

€) Assegurar em articulagdo com a policiamunicipa anéo proliferacéo
de novas construgdes de géneseilegd para fins habitacionais, bem como
prevenir e impedir ocupagOes ilegais, quer em nucleos de aojamento de
génese ilegal, quer no contexto do parque habitacional municipal;

f) Colaborar com a Divisio de Assuntos Sociai's no desenvolvimento
de projectos de intervengdo social visando a populagéo real ojada.

g) Proceder a0 permanente levantamento das caréncias de habita-
¢30 no concelho.

SUBSECCAO IV

Artigo 63.°

Direccdo Municipal de Obras e Ambiente

Direc¢ao Municipal de Obras e Ambiente

Departamento de Obras M unicipais

Seecho
seminratia

Divis3o de Diviséo de Diviséo de
Estudns & Equipamentos Transito e
Projectos Municipais Transportes

Diviséo de Gestéo
do Espago Publico

Divis&o de Infra-
estituras Municipais

Departamento de Ambiente & Equipam ento

Seogio
cmniratia

Divisao de Divisdo de Divisao de
Espagos Verdes Servigos Urhanos Viaturas e
Waguinas

Divisao de
Abastecimento Publico
e Fiscalizagan Sanitaria
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Artigo 64.°
Missdo e constituicdo

1 — A Direcg@o Municipa de Obras e Ambiente, designada abre-
viadamente por DMOA, tem por misso garantir a qualidade de vida
no concelho, nos dominios das obras, equipamentos, transito e trans-
portes e da gestdo ambiental.

2 — A DMOA integra os seguintes departamentos:

a) Departamento de Obras Municipais,
b) Departamento de Ambiente e Equipamento.

Artigo 65.°
Departamento de Obras Municipais

1 — O Departamento de Obras Municipais, designado abreviada
mente por DOM, tem por missdo promover a construgdo, conserva-
G20 e reabilitagdo das edificagles e infra-estruturas municipais, bem
como garantir as condicfes para a existéncia de elevados niveis de
seguranca e prevencgo rodoviarias.

2 — Na prossecugdo da sua missdo, compete especialmente ao
DOM:

a) Assegurar a elaboragdo tempestiva dos projectos de infra-estru-
turas e equipamentos de promogdo municipal, de acordo com o esta-
belecido nas grandes opces do plano;

b) Garantir a execucéo de obras de interesse municipal, através dos
meios técnicos e logisticos da autarquia ou em cooperagdo com ou-
tras entidades publicas e privadas, bem como, garantir a direccéo e
fiscdizacdo de obras;

¢) Assegurar a coordenac@o e fiscdizaco das actividades dos ope-
radores publicos ou privados que intervenham ou ocupem o espago
publico, com vista a gestdo criteriosa do subsolo de formaa minimi-
zar 0 impacto negativo das referidas actividades;

d) Garantir no &mbito do desenvolvimento do concelho o ordena
mento da circulagdo, transito e transportes;

e) Colaborar com as &reas financeira e de contratagdo publica, na
elaboracéo de estudos econdmico-financeiros que sustentem a opgéo
de contratacdo de servigos externos no &mbito das suas areas de in-
tervencdo e na elaboragdo dos documentos necessarios ao lancamen-
to dos processos pré-contratuals, e prestar a colaboragdo técnica
necessaria com vista a sustentar decisdes de adjudicacao;

f) Assegurar a adequada articulacdo das actividades das unidades
organicas na sua dependéncia e com os demais servigos que interve-
nham no espago publico.

3— O DOM compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Estudos e Projectos;

b) Divisdo de Equipamentos Municipais,

¢) Divisdo de Infra-estruturas Municipais,
d) Divisdo de Gestdo do Espago Publico;
e) Divisdo de Transito e Transportes.

4 — Cabe a Secgdo Adminigtrativa do departamento o regular apoio
administrativo a todas as unidades orgénicas do DOM.

Artigo 66.°
Divisdo de Estudos e Projectos

1 — A Divisdo de Estudos e Projectos, designada abreviadamente
por DEP, tem por missdo garantir as tarefas de concepgdo, promo-
¢30 e controlo da execucdo dos projectos, no ambito dos poderes
funcionais do departamento, contribuindo para elevar o padrdo de
qualidade do edificado e das infra-estruturas municipais.

2 — Incumbe a DEP:

a) Redlizar estudos prévios, anteprojectos e projectos relativos a
edificios, infra-estruturas, arranjos exteriores de vias e equipamentos
colectivos da responsabilidade do municipio, a construir, reconstruir,
ampliar, remodelar ou conservar;

b) Elaborar projectos de execucédo na area de electricidade e de
equi pamentos electromecanicos,

c¢) Elaborar projectos de execugdo de regularizaggo das linhas de
ague;

d) Apoiar tecnicamente os demais servicos, através da emissdo de
pareceres e elaboracdo de projectos de arquitectura, de estabilidade e
de especididade e da elaboragéo de pecas desenhadas;
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e) Estabelecer um sistema de controlo da execugdo dos projectos e
obras e elaborar um relatério por empreitada, justificando os desvios
verificados,

f) Fornecer programas funcionais e condigdes técnicas especificas
a0s servigos competentes, no ambito dos processos de expropriativos.

3 — A DEP pode ainda ser incumbida de prestar assisténcia técni-
ca e coordenar 0s projectos municipais a executar por outras entida-
des

Artigo 67.°
Divisdo de Equipamentos Municipais

1 — A Divisdo de Equipamentos Municipais, designada abreviada-
mente por DEM, tem por miss8o, assegurar a construgdo, conserva-
G40 e reabilitacdo dos edificios e equipamentos municipas, designada
mente os escolares e destinados a préticas culturais, desportivas ou de
apoio social.

2 — Incumbe & DEM:

a) Inventariar e caracterizar as necessidades de projecto e obras a
redlizar;

b) Programar, promover, acompanhar e fiscalizar, até a recepgdo
definitiva, as obras de construggo, beneficiagdo e conservagdo de edi-
ficios e equipamentos, e obras conexas em regime de empreitada ou
por administraggo directa;

¢) Garantir o cumprimento das necessidades da Divisdo de Educa
G20, No que respeita as demais intervencdes nos edificios do ensino
publico pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico;

d) Assegurar a gestdo e manutengdo das instalagtes e equipamen-
tos municipais, designadamente no que respeita as condigdes técnicas
e a gestdo integrada do edificado, em articulagdo com a Divisdo de
Gestdo Patrimonial;

€) Assegurar e harmonizar as medidas e meios de proteccéo e segu-
ranca integrada nas instal agBes e equipamentos municipais, no que se
refere a segurancga de pessoas e bens, contra os riscos de incéndio,
intoxicacdo, explosdo e actos anti-sociais, devendo parata promo-
ver ainventariagdo, programagao, regulacdo e avaliacdo dos sistemas
€ equipamentos de seguranca;

f) Garantir a uniformizagdo dos equipamentos e dos contratos de
gestéo e manutencdo de seguranca nos edificios e equipamentos mu-
nicipais, através da definicdo de especificagdes técnicas, a respeitar
nos projectos e obras municipais e na aquisicdo e contratagdo de Sis
temas e equipamentos de seguranca, promovidos por quaisgquer unida-
des orgénicas,

g) Fornecer a Divisdo de Gestéo Patrimonia os el ementos neces-
sarios a actuaizacdo do cadastro dos edificios e equipamentos muni-
apas

h) Prestar assisténcia técnica a actividades do municipio, designa
damente nos dominios da serralharia, carpintaria, pintura e electrici-
dade.

Artigo 68.°
Divisdo de Infra-Estruturas Municipais

1 — A Divisdo de Infraestruturas Municipais, designada abrevia-
damente por DIM, tem por missdo, assegurar a construgdo, conser-
vagao e reabilitagdo de infra-estruturas e obras conexas.

2 — Incumbe a DIM:

a) Inventariar e caracterizar as necessidades de projecto e obras a
redlizar;

b) Programar, promover, acompanhar e fiscalizar, até a recepgdo
definitiva, as obras de construcéo, beneficiacdo e conservacéo de infra-
estruturas e obras conexas em regime de empreitada ou por adminis-
trac8o directa;

¢) Promover a coordenagéo das intervencdes das entidades envol-
vidas na infra-estruturagdo do municipio em articulagdo com a Divi-
s80 de Gestéo do Espago Publico;

d) Acompanhar a execugao de obras de urbanizacdo municipais ou
realizadas por terceiros e participar nas vistorias de recepgao provi-
Soria e definitiva das obras de urbanizago;

e) Colaborar com as areas urbanistica e patrimonia na criagdo e
actualizacdo do cadastro da rede viaria municipal;

f) Fornecer programas funcionais e condi¢des técnicas especificas
a0s servigos competentes no ambito das infra-estruturas.

Artigo 69.°
Divisdo de Gestdo do Espaco Publico

1 — A Divisio de Gestdo do Espaco Publico, designada abreviada:
mente por DGEP, tem por misséo gerir 0 espago publico no que res-
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peita & ocupagéo da via publica e do subsolo, assegurando a articula
¢80 de todas as intervengdes no mesmo.
2 — Incumbe a DGEP:

a) Promover a coordenag@o e o controlo das intervengdes das
entidades envolvidas na infra-estruturagdo do municipio, gerindo e
articulando a ocupagdo no subsolo;

b) Gerir e acompanhar, em articulagdo com os demais servigos, a
ocupagdo temporaria da via publica no que respeita, designadamente,
a andaimes, cortes e condicionamentos de trénsito, ocupacéo tempo-
réria de estacionamento, passeio ou faixa de rodagem, abrigo de pas-
sageiros, sindizacdo direcciona publicitéria e publicidade;

¢) Assegurar a gestéo e o controlo da ocupagdo do espago, designa
damente, em resultado de obras ou colocagdo de publicidade, afim de
garantir a circulagdo e a frui¢do do espaco publico, em seguranca;

d) Participar na elaboracdo de regulamentos de obras e traba hos,
naviapublica;

€) Coordenar a actuacdo do municipio com as entidades concessi-
onérias do fornecimento e da distribuicdo de energia eléctrica e soli-
citar as intervengdes que Ihe caibam, no &mbito do contrato de con-
CESSA0;

f) Garantir programas de manutenc&o, actuaizaco e adequacdo dos
sstemas de iluminagdo nas vias, espacos publicos e nos monumentos
e edificios municipais;

g) Emitir parecer sobre os pedidos de licenciamento apresentados
pelos operadores de subsolo em éreas urbanas consolidadas.

Artigo 70.°
Divisdo de Transito e Transportes

1 — A Divisdo de Transito e Transportes, designada abreviada-
mente por DTT, tem por missdo elaborar e executar projectos de
intervencdo nas areas do trénsito e transportes, contribuindo para o
ordenamento da circulagdo e para a seguranca rodoviéria.

2 — Incumbe a DTT:

a) Elaborar e manter o cadastro da sinalizag&o viéria do concelho;

b) Promover e gerir as actividades que envolvam a implementa-
¢ao, alteracdo e manutengdo da sinalizagdo, semaforizacdo e infor-
magao direcciona vidrig;

¢) Definir as especificagfes dos equipamentos de ordenamento do
tré&fego, designadamente, de semaforizacao;

d) Colaborar em articulagdo com a Divisdo de Acessibilidades e
Mobilidade e demais servigos no desenvolvimento de acgdes que vi-
Sem a seguranca e prevencao rodoviéria;

e) Colaborar na definicéo de alinhamentos e faixas de proteccéo a
estabelecer, com vista a qualificagdo darede viaria;

f) Promover, em articulagdo com a Divisdo de Estudos e Projec-
tos, a elaboracéo dos programas, estudos e projectos de construgéo de
infracestruturas viarias que sgjam da responsabilidade do municipio;

g) Dar parecer sobre os pedidos relativos & ocupagdo e a coloca-
¢30 de suportes publicitarios na via publica no dominio da sua com-
peténcia.

Artigo 71.°
Departamento de Ambiente e Equipamento

1 — O Departamento de Ambiente e Equipamento, designado abre-
viadamente por DAE, tem por missdo conceber 0s meios e promo-
ver as medidas de protecgdo do ambiente, através da sensibilizagdo
ambiental, da gestdo e manutengdo dos espagos verdes, da gestdo dos
residuos e dos respectivos sistemas de deposi¢do, bem como, dos ser-
vigos de limpeza, higienizagdo e manutencéo do espago publico, a
gestéo dos parques de viaturas e méguinas e a gestdo dos cemitérios e
armazéns.

2 — Paraa prossecuc¢éo da sua missao, compete ao DAE:

a) Promover as acgBes necessarias com vista a obtencdo de um
adequado ambiente urbano, que assegurem a qualidade de vida com
referéncia as novas teméticas ambientais;

b) Contribuir no &mbito das suas competéncias para o controlo da
poluicéo hidrica, dos solos, sonora e atmosférica;

¢) Conceber, promover e apoiar medidas de protec¢do do ambi-
ente, de educagdo e sensibilizagdo ambiental e, designadamente,
apoiar o associativismo local de defesa do ambiente e desenvolver
formas de cooperacdo com as diversas entidades que intervém no
concelho;

d) Participar na defini¢do de critérios técnicos e de medidas de
sustentabilidade ambiental a cumprir na edificacdo e urbanizago, bem
como, a respeitante aos requisitos de higiene publica e de gestéo dos
residuos Sdlidos;
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€) Acompanhar e assessorar tecnicamente as entidades municipas
e inter-municipais que gerem o tratamento e a deposi¢do dos residuos
solidos e participar na definic@o de orientaghes estratégicas, designa
damente junto da AMTRES;

f) Acompanhar e garantir a boa instru¢do dos processos de avalia
¢&o de impacto ambiental;

g) Colaborar com as areas financeira e de contratagdo publica, na
elaboracéo de estudos econdmico-financeiros que sustentem a opgao
de contratacdo de servigos externos no &mbito das suas areas de in-
tervencdo e na elaboracdo dos documentos necessarios ao lancamen-
to dos processos pré-contratuais, e prestar a colaboragdo técnica
necessaria com vista a sustentar decisdes de adjudicacao;

h) Assegurar no Sistema de Informacdo Geogréfica, a geo-
referenciagdo da informagdo ambiental produzida.

3 — O DAE integra as seguintes divisdes:

a) Diviso de Espagos Verdes;

b) Divisdo de Servigos Urbanos;

¢) Divisdo de Viaturas e M&quinas,

d) Divisdo de Abastecimento Publico e Fiscalizagdo Sanitéria

4 — Na directa dependéncia do director de departamento, funcio-
na o Nucleo de Sensibilizagdo e Promogdo Ambiental.

5 — Cabe a Secgdo Administrativa do departamento, para além do
regular apoio administrativo, proceder a gestdo administrativa dos
cemitérios e dos armazéns;

6 — Na directa dependéncia do DAE, funciona o Nucleo de Sens-
bilizagdo e Promogdo Ambiental, abreviadamente designado por
NSPA, a0 qua incumbe:

a) Estudar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental
e de salde publica, promovendo-as através do desenvolvimento de
actividades de divulgagéo e campanhas de sensibilizacdo civica e am-
biental;

b) Cooperar com outros organismos na adop¢do de medidas de
informac&o ambiental e defesa do ambiente;

¢) Promover as acgdes necessarias a certificagdo ambiental dos
servigos, de acordo com as normas europeias, e garantir as boas pr&
ticas ambientais ao nivel do funcionamento interno dos servigos;

d) Controlar as reclamagfes, em articulagdo com o Gabinete da
Qualidade, com vista a adopgéo de medidas correctivas e de melhoria
dos servigos prestados,

€) Cooperar com a &rea de Gest3o de Participagdes, Candidaturas e
Projectos na pesquisa de mecanismos comunitarios e nacionais de
financiamento e de apoio técnico a concretizagdo de projectos ino-
vadores, que contribuam para o progresso do concelho na érea do
ambiente.

Artigo 72.°
Divisdo de Espacos Verdes

1 — A Diviso de Espagos Verdes, designada abreviadamente por
DEV, tem por missdo contribuir para a qualidade ambiental, através
da promog&o e manutencdo dos espacos verdes.

2 — Incumbe A DEV:

a) Gerir a edtratégia de espagos verdes do concelho, no &mbito da
estrutura verde definida em sede de plano director municipa e demais
planos aprovados;

b) Propor e executar os projectos de implantagdo de zonas verdes
e zdar pela manutengdo dos espagos verdes de uso publico de enqua
dramento urbano, designadamente de lazer, prética desportiva, cemi-
térios e &fins;

¢) Gerir o patriménio arbéreo, em meio urbano ou florestal, e as
manchas de vegetacdo espontanes;

d) Recuperar, conservar e salvaguardar os recursos hidricos e geri-
los no que respeita aos consumos para rega de espacos verdes, limpe-
za urbana e abastecimento das corporagdes de bombeiros;

€) Proceder a gestdo dos viveiros municipais;

f) Acompanhar e avaliar os servicos prestados em regime de
outsourcing.

g) Colaborar com o Departamento de Planeamento e Gestéo Ur-
banistica na elaboragdo de regulamentos municipais para a definicéo
dos critérios técnicos a que deverdo obedecer os projectos de lotea
mentos particulares no que respeita a criacdo e as condi¢des de ma-
nutencdo de espagos verdes e, na fata daquel es regulamentos, colabo-
rar na apreciacdo desses projectos, quando superiormente se entenda
judtificar-se;
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h) Proceder a fiscalizagdo e acompanhamento das obras de infra-
estruturas gerais de intervencdo urbana, na &rea respeitante aos espa-
¢os verdes, em articulagdo com outros departamentos;

i) Participar na gestéo do patrimoénio cultural no que respeita aos
jardins histéricos, parques teméticos, quintas e espagos similares;

j) Informar sobre o interesse publico municipal na preservacéo de
areas cobertas de vegetacdo, ainda que privadas, em fungéo do seu
valor natural ou outro, em colaboracdo com a érea de planeamento
do Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica.

Artigo 73.°
Divisdo de Servicos Urbanos

1 — A Divisdo de Servigos Urbanos, designada abreviadamente por
DSU, tem por missio assegurar as condigdes de sal ubridade dos espagos
publicos, proporcionando uma adequada qualidade ambienta urbana.

2 — Incumbe & DSU:

a) Organizar e gerir 0 servigo municipa de recolha e transporte de
residuos solidos,

b) Promover e incentivar a participacdo da populagdo na aplica
¢do da politica de separagdo de residuos, providenciando e
disponibilizando as condic¢6es adequadas e necessérias para o efeito;

¢) Assegurar 0 servigo de limpeza urbana, desmatagéo e recolha de
entulhos e outros materiais, bem como, proceder a tarefas de demo-
licdo em articulagdo com a policia municipal;

d) Coordenar em permanéncia o sistema de controlo do estado de
higiene e de salubridade dos espacos publicos, incluindo as zonas
balneares,

e) Participar na gestdo integrada de residuos, de acordo com as
directrizes da AMTRES;

f) Proceder alimpeza e desassoreamento sistematico das linhas de
agua, designadamente ribeiras, em articulagdo com a Divisio de Espa
cos Verdes,

0) Proceder a distribuic&o, substituicdo, lavagem e manutencéo dos
recipientes para a deposi¢do de residucs,

h) Promover acgdes de desinfestacdo e de controlo de pragas urbanes;

i) Garantir, em articulagdo com a érea do patrimonio, o carrega-
mento e transporte de materiais e equipamentos no ambito da activi-
dade dos servicos;

i) Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados em re-
gime de outsourcing;

k) Emitir parecer sobre a construc&o ou alocalizacdo de instala-
¢0es destinadas a deposi¢o de residuos, no ambito de operagtes urba
nisticas ou de obras pUblicas, em articulagdo com as unidades organi-
cas competentes.

Artigo 74.°
Divisao de Viaturas e Maquinas

1— A Divisfo de Viaturas e Mé&guinas, designada abreviadamente
por DVM, tem por misso assegurar a gestéo do parque de viaturas e
méguinas.
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2 — Incumbe aDVM:

a) Gerir e assegurar a manutencao e reparacdo do parque de viatu-
ras e maguines;

b) Efectuar a prestagdo de servicos de transporte, determinados
superiormente;

¢) Gerir as instalagdes técnicas e logisticas;

d) Planear e gerir a utilizagdo de combustiveis e lubrificantes;

e) Acompanhar e avaliar 0s servigos prestados em regime de
outsourcing;

f) Propor a aquisi¢do de viaturas, maguinas e outros equipamentos
motorizados;

g) Promover estudos de viabilidade técnica com vista a utilizagdo
de combustivels alternativos na frota municipal.

Artigo 75.°
Divisdo de Abastecimento Publico e Fiscalizagdo Sanitéaria
1 — A Divisdo de Abastecimento Publico e Fiscalizac8o Sanitéria,
designada abreviadamente por DAPFS, tem por missdo a gestéo dos
mercados municipais, a fiscalizagdo sanitéria e a promogao de acgles
conducentes a0 bem-estar animal e a higiene pablica veterinéria.
2 — Incumbe &4 DAPFS:

a) Promover a inspecgdo e controlo higio-sanitario dos estabel eci-
mentos comerciais e indudtriais, das feiras e mercados, dos eguipamen-
tos e veiculos dedicados a transporte, armazenagem, transformacao,
preparacao, exposicao e venda de produtos dimentares, das instal agbes
para dojamento de animais e dos produtos de origem anima, em cum-
primento com os regulamentos e outros normativos em vigor;

b) Proceder a gestdo dos mercados municipais;

c¢) Elaborar estudos que permitam aferir as necess dades e detectar
as prioridades de actuagdo, propondo em conformidade a construggo,
conservacdo, manutencéo e remodelacdo de mercados e outros equi-
pamentos municipais de abastecimento pUblico, cooperando com os
servigos competentes na elaboragdo dos respectivos projectos e pos-
terior acompanhamento da execugdo das obras;

d) Promover medidas adequadas ao bem-estar animal e a higiene
publica veterinaria;

€) Gerir o canil municipal, assegurando a vigilancia clinica e sani-
taria dos animais aojados no canil municipal, por captura ou seques-
tro legal, bem como o abate ou outro destino dos que ndo forem re-
clamados no prazo legdl;

f) Colaborar com as entidades e autoridades nacionais e locais,
veterinarias ou de salide, no diagndstico da situagfo sanitéria da co-
munidade, bem como em campanhas de profilaxia e prevencdo e
demais informag&o técnica, no &mbito da salide publica;

g) Assegurar medidas de controlo de populagdes animais e de prages,
gue congtituam um risco ambiental, para a salide ou para o patrimonio;

h) Assegurar o funcionamento do servico de metrologia.

3 — As funcdes de médico veterinério sdo exercidas no ambito
desta divisdo.

SUBSECGAOQ V
Artigo 76.°
Direccdo Municipal de Desenvolvimento Social e Cultural

Direc¢cao Municipal de Desenvolvimento Social e Cultural

Departamenta de Educagdo, Acgao
Social e Despaorto

Saceio
Ad priin strathea

Divisdo de Acgéo Social,

! Divis&o de Desporto
Saude e Juventude

Diviséo de Educagéo

Departamento de Patrimdnio
Histdrico, Cultura e Bibliotecas

Seccin
Adrministrativa

Diviséo de Bibliotecas,
Documentagéo e
Informacgao

Diviséo de Cultura e
Turismo

Diviséo de Patriménio
Histérico e Museolégico
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Artigo 77.°
Missdo e constituicdo

1 — A Direcgdo Municipa de Desenvolvimento Socid e Culturdl,
designada abreviadamente por DMDSC, tem por missdo propor e
executar as politicas municipais de desenvolvimento social e cultural.

2 — A DMDSC compreende os seguintes departamentos:

a) Departamento de Educacdo, Accéo Socia e Desporto;
b) Departamento de Patrimdnio Histérico, Cultura e Bibliotecas.

Artigo 78.°
Departamento de Educacao, Acgéo Social e Desporto

1 — O Departamento de Educagdo, Acgdo Socia e Desporto, de-
signado abreviadamente por DEASD, tem por misso planear e exe-
cutar projectos de intervencao nas areas da educagdo, acgdo social,
salide, emprego e formacdo profissional, juventude e desporto, pro-
movendo o desenvolvimento social do concelho.

2 — Na prossecucdo da sua missdo, compete ao DEASD:

a) Elaborar o planeamento e a programac&o operacional da activi-
dade municipa no dominio da educagdo, desporto, juventude e accéo
socia, assegurando o cumprimento das politicas e dos objectivos de-
finidos;

b) Assegurar a articulacéo, no &mbito da sua competéncia, com
outros servigos nas tarefas de planeamento e construgdo dos equipa-
mentos educativos, desportivos e sociais, promovendo a coeréncia da
intervencdo municipal;

¢) Propor os termos e as modalidades de apoio a conceder a enti-
dades ou ingtitui¢Bes operando nas areas de intervencao do departa-
mento, numa perspectiva de maior eficiéncia, complementaridade e
gestdo racional de recursos;

d) Promover e coordenar, nas suas areas de actuagdo, as activida
des e programas realizados em colaboragdo com outras institui¢des
publicas ou privadas;

3 — O DEASD compreende as seguintes divisdes:

a) Divisio de Educagéo;
b) Divisdo de Acgéo Socid, Salide e Juventude;
¢) Divisdo de Desporto.

4 — Na directa dependéncia do director do departamento, funcio-
na uma area de Estudos e Planeamento, a qual incumbe:

a) Promover ainvestigaggo e a elaboracdo de estudos de suporte
gue permitam apoiar 0 municipio na definicdo das politicas e estraté-
gias de desenvolvimento, nomeadamente através da criagdo de um
sistema de indicadores de desenvolvimento socia, educativo e des-
portivo, e a hierarquizacéo fundamentada das prioridades;

b) Proceder a0 estudo globd e sstemético dos recursos e das necessi-
dades do concelho, mantendo actuaizados os sistemas permanentes de
informacdo e diagndstico da redlidade socid, educativa e desportiva do
concelho, tendo por referéncia o contexto naciond e internacional;

¢) Produzir relatérios periddicos da actividade da educacdo, des-
porto, juventude e ac¢do social;

d) Manter actualizada a informagdo sobre protocolos entre 0 mu-
nicipio e outras entidades, bem como, gerir as relagdes contratuais e
ingtitucionais estabel ecidas nas areas da educagéo, desporto, juventu-
de e ac¢do socid;

€) Estudar, conceber e desenvolver programas, accoes e projectos
integrados na érea funcional da acgdo socia, de iniciativa municipal
ou em parceria com outras entidades e agentes sociais;

f) Elaborar estudos que permitam o diagnéstico socia e o conheci-
mento dos problemas sociais das popul agdes e dos seus grupos espe-
cificos, com vista a defini¢do de politicas sectoriais;

) Elaborar estudos que permitam o diagndstico da situaggo da sal-
de no concelho, através de estratégias concertadas com os diversos
agentes locai's da &rea da salide, bem como colaborar na € aboracéo do
plano de desenvolvimento social e de satide.

5 — Cabe a Secggo Administrativa do departamento o regular gpoio
administrativo a todas as unidades orgénicas

Artigo 79.°
Divisdo de Educagao

1 — A Divisdo de Educacdo, designada abreviadamente por DE,
tem por missdo propor estratégias de intervencdo e assegurar o pla-
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neamento e gestéo dos servigos e equipamentos educativos, promo-
vendo o desenvolvimento do municipio de acordo com parémetros
de qudidade e inovagao.

2 — Incumbe & DE nas areas da educacéo, da gestdo de equipamen-
tos e infra-estruturas de educagéo e do apoio socio-educativo:

a) Elaborar o planeamento e a programagao operaciona da activi-
dade no dominio da educag&o, assegurando o cumprimento das politi-
cas e objectivos definidos para esta areg;

b) Assegurar o acompanhamento e a actualizag@o da carta educativa
e promover a sua revisdo, nos termos da lel, em articulagdo com ou-
tros servicos municipais e com o Ministério da Educaggo, garantindo a
coeréncia da rede educativa com a politica urbana do concelho;

¢) Elaborar programas funcionais dos edificios escolares e acompa:
nhar e apoiar, através de pareceres técnicos, as acgdes de construgéo,
reparacdo ou manutengéo do parque escolar, numa Optica multidisci-
plinar;

d) Organizar e dar apoio ao conselho municipal de educacéo;

€) Gerir 0 pessoa ndo docente, nos termos da lei, em articulagdo
com a érea da Gest8o de Recursos Humanos;

f) Promover a articulagdo entre os estabelecimentos de educagéo e
ensino da rede publica, privada e solidéria, com vista a raciondizagéo
e complementaridade das ofertas educativas;

g) Promover a cooperagdo com os agentes e institui¢cdes educati-
vas, quer ao nivel da definicdo de estratégias, quer ao nivel do apoio
e incentivo a projectos de parceria que potenciem a funcdo culturd e
socia daescolg;

h) Dinamizar e apoiar projectos que promovam a utilizagdo das
TIC eainiciagdo a experimentacdo cientifica nos processos de ensi-
no-gprendizagem;

i) Dinamizar acgBes e projectos que promovam o sucesso educati-
Vo e pessoal dos municipes e previnam a exclusdo e abandono escolar
precoce;

j) Garantir a representagdo do municipio nos 6rgdos de gestdo es-
colar e em comissdes, delegagdes e outros grupos constituidos para
apreciar matérias na sua érea de competéncia.

3 — Estéo integradas na DE os Nucleos de Gestéo de Equipamen-
tos e Infra-estruturas de Educaco e o Nucleo de Apoio Socio-educa
tivo.

4 — Incumbe ao Nucleo de Equipamentos e Infra-estruturas de
Educacéo:

a) Assegurar a gestdo da rede de equipamentos educativos munici-
pal, relativa & educagdo pré-escolar e ao primeiro ciclo do ensino
bésico, garantindo designadamente a dotacdo de mobiliario, equipa
mento e materia didéctico e a atribuico de verbas para expediente e
limpeza;

b) Redlizar diagndsticos permanentes do estado de conservagdo do
parque escolar e das necessidades de apetrechamento e manutencdo dos
estabe ecimentos de educagdo pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino
bésico, aferindo as necessidades e determinando as prioridades de actu-
acd0, em articulag@ com a Divisdo de Equipamentos Municipais;

¢) Programar e coordenar a aguisi¢do e conservacdo do equipamento
e material pedagdgico dos estabel ecimentos escolares municipais;

d) Assegurar a articulacdo entre 0 GAJF e a DEM nas intervengdes
nos estabel ecimentos de educacdo e ensino da rede publica, aredizar
pelas juntas de freguesia, no &mbito dos protocolos em vigor.

5 — Incumbe ao Nucleo de Apoio Sécio-Educativo:

a) Exercer os poderes municipais na é&rea da acgdo socia escolar,
nomeadamente quanto aos transportes escolares, apoio aimentar e
outras modalidades de assisténcia e apoio as actividades escolares,
nomeadamente auxilios econémicos;

b) Assegurar a gestdo da componente scio-educativa dos jardins-
de-infancia da rede piblica;

¢) Assegurar a gestdo da rede de refeitdrios escolares, garantindo a
qualidade do servigo, nomeadamente do ponto de vista da qualidade
alimentar, higiene e salubridade;

d) Apoiar experiéncias educetivas inovadoras, quer dainiciativa das
escolas e de jardins-de-inféncia, quer de outras ingtituices, assegurarn-
do a promogao de actividades e tempos livres das criangas no ambito
das instalagOes escolares da responsabilidade do municipio.

Artigo 80.°

Divisdo de Acgdo Social, Saude e Juventude

1 — A Divisdo de Accgdo Social, Salde e Juventude, designada
abreviadamente por DASSJ, tem por missdo executar as politicas
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e programas municipais nas areas da ac¢do social, da salde e da
juventude.

2 — Incumbe & DASSJ as &ress da intervencdo socid, da gestéo de
equi pamentos sociais e da promogdo da salide:

a) Promover, articular e qualificar os recursos sociais, para o
desenvolvimento social do concelho, dinamizando a rede socidl;

b) Coordenar a intervencdo socia concelhia e garantir a sustenta-
bilidade das comissdes sociais de freguesig;

¢) Apoiar programas concelhios no ambito dos cuidados de proxi-
midade, nomeadamente, cuidados de salide primérios e cuidados con-
tinuados a idosos e dependentes;

d) Coordenar as acgdes que visem prevenir e combater as causas de
toxicodependéncia no concelho, propor medidas tendentes a recupe-
racao de toxicodependentes e estudar, implementar e assegurar a con-
tinuidade &s formas de colaboragdo com outras entidades, publicas ou
privadas, que se dediquem ao combate as toxicodependéncias e a
erradicaco das suas causas socias,

€) Desenvolver projectos e acgdes de promogao da igualdade e da
multi-culturalidade;

f) Desenvolver programas e medidas de apoio a participagdo e in-
tegragdo da populagéo imigrante;

g) Desenvolver e gpoiar projectos que induzam o cidadé@o a prética
de uma actividade fisica regular, numa perspectiva de melhoria da satide,
bem-estar e quaidade de vida, com especia incidéncia em segmentos-
alvo especiais, nomeadamente idosos, cidaddos portadores de defici-
éncia e populagBes carenciadas,

h) Propor os termos e as modalidades de cooperagéo a desenvol-
ver com outras entidades e organismos, zelando pelo cumprimento
dos protocol os de colaborago ou cedéncia de instal agdes estabel eci-
dos no &mbito social;

i) Fomentar parcerias com as instituicdes particulares de solidarie-
dade socia e outros agentes sociais, garantindo o apoio logistico e
financeiro;

j) Promover a responsabilidade socia nas organizagdes do conce-
lho;

k) Desenvolver programas de qualificacdo pessoa e profissional;

1) Assegurar o funcionamento da UNIVA e do Clube de Emprego,
bem como outras estruturas facilitadoras da obtencdo de emprego;

m) Gerir o Banco de Voluntariado;

n) Assegurar a representacdo do municipio na Comisséo de Pro-
tecc@o de Criangas e Jovens de Oeiras, assegurando o respectivo fun-
cionamento;

0) Propor e garantir a participagdo em organismos e projectos
nacionais e europeus, relacionados com as probleméticas sociais;

p) Programar e desenvolver projectos de intervencdo socid visan-
do os grupos mais carenciados, tais como idosos em situaggo de ex-
clusdo, cidaddos sem abrigo, criangas e jovens em risco, pessoas Viti-
mas de violéncia, maus tratos e abusos, minorias énicas, comunidades
imigrantes e pessoas com deficiéncia;

) Colaborar com a érea de Estudos e Planeamento na realizagéo
e actualizagdo do levantamento dos equipamentos sociais existentes,
aferindo das necessidades e priorizando a actuacdo, visando a criagéo
de uma rede de equipamentos sociais integrada;

r) Assegurar o funcionamento dos equipamentos sociais municipais
de apoio a comunidade;

s) Apoiar o desenvolvimento da rede de equipamentos sociais e de
salide concel hia, nomeadamente centros de salide, centros de atendi-
mento a toxicodependentes, unidades especializadas no atendimento
a pessoas com deficiéncia fisica ou mental;

t) Promover e apoiar iniciativas na area da salide publica, nomea-
damente ao nivel dainformagdo e educagdo para a salide, despistagem
e rastreio de doencas e prevencdo de comportamentos de risco;

u) Assegurar o funcionamento da Comissdo Municipal de Salide.

3 — Cabe-lhe ainda, no ambito do Nucleo da Juventude, a concre-
tizagdo das politicas de Juventude, no que respeita a

a) Garantir a realizag8o da politica e dos objectivos municipais
definidos para a &rea da juventude, em articulagdo com os servigos e
as ingtitui¢gBes vocacionadas para este fim;

b) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do concelho;

c) Promover a participagdo juvenil, através do fomento ao
associativismo e ao voluntariado;

d) Coordenar a rede de juventude, nomeadamente 0s espagos mu-
nicipais destinados aos jovens,

€) Apoiar e promover espacos de formagdo, informagdo e lazer
para a juventude;

f) Colaborar na divulgacdo de informagdes e iniciativas no dmbito
da orientagdo vocacional, formagao profissional, atribuicdo de bol-

Diario da Replblica, 2.2 série— N.° 186 — 26 de Setembro de 2007

sas, oportunidades de emprego, saidas profissionais e insergdo no
mercado de trabaho;

g) Promover a educagdo ndo formal, através do fomento de acti-
vidades e acgdes de sensibilizagdo conducentes a comportamentos ndo
desviantes,

h) Promover a cultura e a divulgacdo de novos valores artisticos,
através do desenvolvimento de projectos de animagdo em éreas de
interesse das camadas juvenis,

i) Organizar programas de animagéo socio-cultural e de tempos
livres,

j) Organizar e dar gpoio & comissdo municipa de juventude.

Artigo 81.°
Divisdo de Desporto

1 — A Divisdo de Desporto, designada abreviadamente por DD,
tem por missdo assegurar a realizagdo das politicas municipais de
desenvolvimento desportivo.

2 — Incumbe & DD:

a) Desenvolver e apoiar projectos que induzam o cidad&o a prética
de uma actividade fisica regular, numa perspectiva de melhoria da salide,
bem-estar e qudidade de vida;

b) Desenvolver e apoiar projectos de dinamizagdo da actividade
fisica e desportiva, no ambito do ensino obrigatério e complementar;

¢) Incentivar e apoiar 0 associativismo desportivo, nas suas diver-
sas formas, com énfase na formagdo desportiva de base e nos seg-
mentos especiais,

d) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de
contratos-programa e contratos de desenvolvimento desportivo, ce-
lebrados com as entidades desportivas do concelho;

€) Elaborar programas funcionais dos equi pamentos desportivos e
acompanhar e apoiar, através de pareceres técnicos, as acgles de
construcdo, reparacdo ou manutencado do parque escolar, numa op-
tica multidisciplinar;

f) Gerir os equipamentos municipais, destinados a prética da activi-
dade fisica e desportiva, cuja gestédo ndo esteja acometida a outras
entidades;

g) Apoiar e promover actuacdes que visem o desenvolvimento de
competéncias pessoais, socials e pedagogicas, impulsionando accies
de formagdo que, nomeadamente, promovam os valores do espirito
desportivo;

h) Fomentar a organizacdo de eventos desportivos de interesse
municipal.

Artigo 82.°

Departamento de Patrimoénio Historico,
Cultura e Bibliotecas

1 — O Departamento de Patriménio Histérico, Cultura e Bibliote-
cas, designado abreviadamente por DPHCB, tem por miss3o promo-
ver o desenvolvimento cultural, museoldgico, patrimonial e turistico
do municipio.

2 — Na prossecucdo da sua missdo, compete ao DPHCB:

a) Propor, programar e executar as politicas de desenvolvimento
cultural, museol dgico, patrimonial e turistico do municipio;

b) Assegurar a coordenagdo e complementaridade das iniciativas
promovidas nas areas da sua competéncia, promovendo a sinergia dos
recursos dos diferentes agentes publicos e privados;

¢) Promover ainvestigagdo e a elaboragdo de estudos de suporte a
uma iniciativa municipal, fundamentada e tecnicamente evoluida;

d) Promover a edi¢do de publicagtes de interesse para o desenvol-
vimento da cultura e da actividade turistica;

€) Promover uma relagdo personalizada com os agentes turisticos,
disponibilizando, designadamente, informacdo técnica, em articulagéo
com as outras unidades orgénicas com competéncia nesta matéria;

f) Promover a cooperagdo e articulagdo com as actividades da ad-
ministracdo central, das juntas de freguesia e dos agentes sociais e
culturais do municipio.

3 — O DPHCB compreende as seguintes divisdes:
a) Divisdo de Patrimonio Histérico e Museol 6gico;

b) Divisdo de Cultura e Turismo;
¢) Divisdo de Bibliotecas, Documentacéo e Informaco.

4 — Na directa dependéncia do director do departamento, funcio-
na o Centro de Estudos Arqueol gicos.
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5 — Cabe & Secgdo Adminigtrativa do departamento regular 0 gpoio
administrativo a todas as unidades orgéanicas.

Artigo 83.°
Divisdo de Patrimoénio Histérico e M useol 6gico

1 — A Diviso de Patriménio Histérico e Museol égico, designada
abreviadamente por DPHM, tem por missdo desenvolver a politica
municipal para o patrimonio histérico e cultura, imével e imaterial,
promovendo a sua preservacdo e valorizagéo.

2 — Incumbe designadamente & DPHM:

a) Planear e promover a pesquisa, cadastro, inventariagdo, classi-
ficag8o, proteccdo e divulgacdo do patrimonio histérico-cultural do
municipio;

b) Colaborar na elaboracdo de estudos e projectos destinados a
preservacao e ou reabilitacdio do patriménio construido, visando a
manutencéo da identidade e da meméria;

¢) Promover planos de aquisicéo de bens e espdlios de valor e in-
teresse historico-cultural;

d) Promover actividades, no &mbito da valorizacéo e divulgagdo
do patriménio histérico-cultural, em articulagdo com os demais ser-
vigos, designadamente através da promocdo de coldquios, publicagdes,
visitas guiadas, intercAmbios, apoio a estégios curriculares ou a pro-
jectos de investigagao;

€) Promover a pesquisa, registo, protecgdo e conservagdo dos tes-
temunhos ou vestigios materiais, considerados de interesse histrico-
culturd,;

f) Promover a difusdo dos valores historico-culturais do municipio;

0) Gerir os palécios, jardins histéricos, parques teméticos, quintas
e demais espagos similares municipais;

h) Promover a protecgdo, conservagdo e restauro das obras de arte
publica e estatuaria da responsabilidade do municipio, em articulagéo
com a Diviso de Infra-estrutura Municipal.

3 — A DPHM compreende ainda a &rea de Museologia e o Centro
de Estudos Arqueol égicos.
4 — Incumbe a &rea de Museologia

a) Promover e assegurar a execucdo da politica museol 6gica muni-
cipal, em conformidade com as orientacfes emanadas pela Camara e
em didogo permanente com a administracéo central e a comunidade;

b) Proceder a gesté&o das colecgdes museol gicas municipais e asse-
gurar areaizagdo e actudizacdo de exposi¢Oes temporérias e perma:
nentes;

c) Definir e executar um programa sistemético de inventério e
registo do patriménio cultural mével do concelho e propor, através
dos procedimentos legai's adequados, a sua classificagao;

d) Propor a aquisi¢do e tratamento de acervos;

e) Avdiar o interesse museol 6gico na aceitacdo de doagOes, heran-
cas e legados,

f) Pronunciar-se sobre pedidos de cedéncia temporéria ou deposito
de bens culturais méveis pertencentes a outras institui¢oes;

g) Promover uma oferta de qualidade nos museus e espagos
musedlizados, enquanto espacos de conhecimento e de comunicagao,
cumprindo a sua natureza de servigo publico;

h) Propor e desenvolver programas e acgdes de informagdo e ani-
macdo, em articulacd com as demai's unidades orgénicas, de formaa
potenciar a fungdo cultural, turistica e educativa do patriménio cultu-
ral movel;

i) Propor a celebragdo de protocolos com outras entidades que visem
a preservacao e valorizagdo das colecgdes museol bgicas;

j) Apoiar actividades e projectos de investigago no ambito do
patrimonio cultural mével concelhio, em articulagdo com as univer-
sidades e centros de investigacdo cientifica;

k) Assegurar o estudo de novas &reas museol dgicas;

I) Prestar, sempre que necessario, apoio técnico as demais estrutu-
ras museol 6gicas existentes ou a criar no concelho;

m) Proceder a divulgacdo do patrimonio cultural mével concelhio.

5 — Incumbe a0 Centro de Estudos Arqueol égicos:

a) Proceder ao levantamento de todos os valores do patrimonio
arqueol Ggico existentes no municipio e assegurar os procedimentos
necessarios para a sua inventariagdo, preservacdo e classificacéo;

b) Desenvolver uma estratégia de investigacdo e gest&o do patri-
ménio arqueol 6gico, bem como divulgar os resultados das interven-
¢Oes arqueol ogicas redlizadas;
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¢) Assegurar 0 planeamento e a execugdo das acgdes nos dominios
da inventariag&o, estudo e salvaguarda do patriménio arqueol 6gico
concelhio;

d) Preparar a carta arqueol6gica do concelho, em articulagéo com
os dados ja sistematizados pelo plano director municipal;

€) Acompanhar arealizacdo de obras no concelho susceptivels de
colocarem em causa vestigios arqueol égicos;

f) Gerir as exposigdes permanentes de arqueol ogia

g) Promover actividades no ambito da valorizagdo e divulgagéo do
patriménio arqueoldgico local e regional, designadamente através da
promogao de coloquios, publicagdes, visitas guiadas, intercambios,
apoio a estagios curriculares ou a projectos de investigagéo.

Artigo 84.°
Divisdo de Cultura e Turismo

1 — A Divisao de Cultura e Turismo, designada abreviadamente
por DCT, tem por missdo coordenar e promover o desenvolvimento
das actividades culturais e turisticas.

2 — Incumbe & DCT as areas de apoio aos agentes culturais e de
promog&o das actividades turisticas, designadamente:

a) Promover e incentivar a criagdo e difusdo da cultura nas suas
variadas manifestagdes, de acordo com programas especificos, em
convergéncia com a estratégia de promog&o turistica, valorizando os
espacos e equipamentos disponives;

b) Dinamizar, coordenar e programar a actividade cultural do mu-
nicipio, através de iniciativas municipais ou de apoio a acgdes dos
agentes locais;

¢) Apoiar arecuperacdo e vaorizagao das actividades artesanais e
das manifestacdes etnogréficas de interesse local;

d) Promover ou incentivar as actividades de animagdo em equipa-
mentos municipais;

€) Promover o intercBmbio cultural;

f) Estimular o apoio a projectos culturais e artisticos através da
figura do mecenato;

g) Promover e programar a politica municipa de desenvolvimento
turistico;

h) Apreciar e dar parecer, quando superiormente determinado, so-
bre projectos de investimento imobiliario para fins turisticos;

i) Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e
desenvolver as acgles necessdrias a preservagao da sua identidade
culturd;

j) Fomentar e apoiar 0 associativismo, no ambito da difusdo dos
valores culturais do municipio e da defesa do seu patriménio culturd;

k) Propor critérios de apoio as colectividades, associagdes e outros
agentes culturais;

1) Propor a publicagdo ou apoio a publicacdo de obras ou outros
suportes de difusio dos vaores culturais do municipio.

3 — Na érea do turismo, incumbe:

a) Delinear edtratégias e linhas orientadoras para 0 desenvolvimento
turistico local;

b) Promover o municipio em termos turisticos, impulsionando a
criacdo das condicOes estruturai's necessérias, nomeadamente na érea
do turismo de negécios, e dinamizando a sua imagem no exterior;

¢) Acompanhar e estudar a procura turistica local, criando condi-
¢Oes para a sua consolidagdo e crescimento;

d) Criar e gerir uma base de dados sobre a oferta turistica existen-
te, nomeadamente em termos de hotelaria, restauragéo e similares,
em colaboracdo com o Gabinete de Desenvolvimento Municipa e com
a &rea de Apoio as Actividades Econdmicas;

€) Programar e promover, por iniciativa municipal, ou com cola-
boracéo de entidades vocacionadas para o efeito, iniciativas de apoio
as actividades econdmicas, nomeadamente feiras e exposigoes,

f) Participar na atribuicdo de simbolos de qualidade aos estabel eci-
mentos que se tenham distinguido pela qualidade dos servigos presta-
dos,

g) Colaborar com as associagbes do sector no fomento do
associativismo no comércio e na restauragao;

h) Organizar eventos e outras acgBes de promogdo e animagéo das
zonas de comércio e restauracao;

i) Difundir informagdo de interesse para os agentes de promogao
turistica do concelho;

i) Apoiar aredizagdo de eventos culturais, desportivos e |Udicos,
em articulagdo com o0s servigos competentes, que enriquegam o ca-
lendério local de animag&o e a notoriedade do municipio;

k) Promover as acgdes tendentes a captacdo de eventos com im-
pacte turistico relevante;
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1) Editar materiais informativos e promocionais sobre a oferta
turistica local;

m) Promover parcerias publico-privadas em prol do desenvol-
vimento turistico;

n) Colaborar na captagdo de investimento de qualidade na sua érea
de actuacdo, de acordo com as caracteristicas e potencialidades do
concelho;

0) Acompanhar a concepgao, construgéo e gestdo de equipamen-
tos municipais de interesse turistico.

Artigo 85.°
Divisao de Bibliotecas, Documentacgdo e Informacéo

1 — A Divisdo de Bibliotecas, Documentagdo e Informacdo, de-
signada abreviadamente por DBDI, tem por missdo promover e ge-
neralizar 0 acesso a leitura e a informagdo, assegurando para tanto a
gestéo das bibliotecas municipais e do nicleo de documentacao.

2 — Incumbe a DBDI:

a) Organizar, gerir e desenvolver arede de bibliotecas municipais e
outros espacos plblicos de leitura, criando sinergias e rentabilizando
0s recursos disponives,

b) Garantir aintegragdo das bibliotecas municipais na rede de bibli-
otecas publicas,

¢) Adaquirir, tratar e disponibilizar colecgBes documentais que obe-
decam a critérios de diversidade temética, de actualidade das andlises,
de pluralidade de opinides e de diversidade de suportes;

d) Promover a criagdo de servigos digitais numa base trans-sectorial
e numa légica de parceria;

€) Disponibilizar servicos de difusdo documentd e servigos de pes
quisa de informacdo em formato digital multimédia;

f) Propor e desenvolver programas de animagao das bibliotecas,
em cooperacdo com as demais unidades organicas, que potenciem a
sua fungdo cultura e educativa promovendo aliteracia e a aprendiza-

g)’ Propor acordos e protocolos de cooperagdo com organismos
gue prossigam objectivos afins no dominio do livro e daleitura;

h) Colaborar na definicdo dos locais e da concepgéo de novas bibli-
otecas,

i) Avdiar o interesse da autarquia na aceitagéo de doacOes, heran-
¢as e legados, no &mbito da sua competéncia

3 — A DBDI integra o Nucleo de Documentac@o e Informagdo ao
qua incumbe:

a) Recolher, organizar e preparar informagdo especifica de apoio
a0s Orgaos e servigos municipais;

b) Propor a adopgdo de critérios de aquisicdo de publicagdes com
interesse para a actividade dos servigos, em estreita colaboragdo com
0s respectivos dirigentes;
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¢) Inventariar a informagéo produzida pelos 6rgéos do municipio
com interesse para a fixag@o da sua historia recente e assegurar o
adequado tratamento e arquivo com vista a sua difusdo e preserva-

d) Manter organizada e gerir a documentagdo de interesse histori-
co-cultural, procurando identificar e recolher a que se encontra dis-
persa por entidades publicas ou privadas e que se revele pertinente
para 0 municipio.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitérias
Artigo 86.°

Reafectacdo de funcges

As funcdes atribuidas ao Nucleo de Documentago e Informagao
gue integra a Divisio de Bibliotecas, Documentacgo e Informagso seréo
reafectadas a0 Servigo de Arquivo Municipa, logo que se disponha de
instal acOes fisicas adequadas a0 exercicio das respectivas valéncias,
dterando por consequéncia a designagdo da referida divisio.

Artigo 87.°
Organograma

O organograma anexo ao presente Regulamento tem carécter
meramente descritivo dos servicos em que se decompde a orgénica
do municipio de Oeiras.

Artigo 88.°
Quadros de pessoal

Os quadros de pessoal do municipio de Oeiras e 0 Regulamento
Interno do Contrato Individual de Trabalho sdo os publicados em
anexo.

Artigo 89.°
Cessagdo da comissdo de servigo do cargo de dirigente

Com a publicagdo do presente Regulamento, cessam as comissdes
de servico do cargo de dirigente.

Artigo 90.°
Entrada em vigor e norma revogatoria

Com aentrada em vigor do presente Regulamento, apds publica-
¢20 no Diério da Republica, fica revogado o anterior Regulamento
publicado na 2.2 Série do Diério da Republica n.° 74, de 28 de Marco
de 2000, e respectivas ateracoes.

ANEXOS

Quadros de pessoal

Quadro direito publico

Grupo de pessoal dirigente e chefia

Grupo de pessoal dirigente

Numero de lugares Escala indiciaria
Dotagéo Providos | Vagos | 1 2 3 4 5 6 7 8
Director MUNICIPal ......ooveeeeeeeierereseseeeeee e 3 3
Director de departamento . 9 6
Chefe de diViSA0 .......ccoireirecec e 21 13
Grupo de pessoal administrativo
NUmero de lugares Escala indiciéaria
Dotagéo Providos | Vagos | 1 2 3 4 5 6 7 8
Chefia .o Chefe de secgéo ...... 21 0 [330| 350 370| 400| 430 460
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Grupo de pessoal técnico superior

NUmero de lugares Escala indiciaria
Carreira Categoria
Dotagéo Providos | Vagos | 1 2 3 4 5 6 7 8

ATQUItECO v 8+3 (@ 710| 770| 830| 900
5 610| 660| 690 | 730

43(b)+3(a) 13 510/ 560| 590 | 650

4 460 | 475| 500| 545

8 400 | 415| 435 455

321

43(b)+3(a) | 38+3 (@) | 5

710| 770| 830| 900
610| 660| 690 | 730
510 560| 590 | 650
460| 475| 500| 545
400| 415| 435 455
321

Arquitecto paisagista .........cooeveveueenne
10 (b)

RPRNNE

10(b)

Engenheiro Civil ......cccocveiiniinnns (€)] 710| 770| 830 | 900
610| 660| 690 | 730
510| 560| 590 | 650
460 | 475| 500 | 545
400| 415| 435 455

321

30(b)+5(a)

as~NoOG |~

30(b)+5(a) | 26+5(a) | 4

1 710| 770| 830 | 900
610| 660| 690 | 730
3(b) 1 510 560| 590 | 650
460 | 475| 500 | 545
1 400| 415| 435| 455
321

Engenheiro mecanico ...........cceeee.....

3(b) 3 0

710| 770| 830| 900
1 610| 660| 690 | 730
2 510 560| 590 | 650
460| 475| 500| 545
400| 415| 435 455
321

Engenheiro electrotécnico e de siste-
mas.

710| 770| 830 900
2 () 610 | 660| 690 | 730
1246 (C) | 2+4(c) 510 | 560| 590 | 650

1 460 | 475| 500 | 545
4 400 | 415 435 | 455
321

TECNICO SUPENION ...veeeieieieceieeeaene

12+(6¢) 7+ 6c) 5

1 710| 770| 830| 900
610| 660| 690 | 730
6(b) 2 510]| 560| 590 | 650
460| 475| 500| 545
2 400| 415| 435| 455
321

Técnico superior (ambiente) ...........

6(b)

710| 770| 830| 900

5
Técnico superior (histéria, arqueolo- 1
4 610| 660| 690 | 730
3
4

giae museologia).
510 560| 590| 650
460 | 475| 500 | 545
400| 415| 435 455
321

14(b)

14(b) 12 2

1 710| 770| 830| 900

610| 660| 690 | 730
1 510 560| 590 | 650
2 460 | 475| 500 | 545
2 400| 415| 435| 455
321

Técnico superior (biblioteca e do-
cumentagao)
12

12 6 6
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Numero de lugares Escala indiciéaria
Carreira Categoria
Dotacéo Providos | Vagos | 1 2 3 4 5 6 7 8

Técnico superior (arquivo) .............. Ass. principd .......... 710| 770| 830| 900
ASESIN ..o 1 610| 660| 690| 730
Principa ......... 3 510| 560| 590| 650
laclasse......... 460| 475| 500| 545
22classe......... 400| 415| 435| 455

Estagi&rio .........c...... 321

Totdl ............ 3 1 2

Técnico superior (servigo socia e po- | Ass. principd .......... 2+2 (a) 710| 770| 830| 900
litica social). ASESN .o, 2 610| 660| 690| 730

19+2(a) 5 510 560| 590| 650
2 460| 475| 500| 545
3 400| 415| 435 455

321

19+2(a) | 14+2(a)| 5

710| 770| 830| 900
610| 660| 690| 730
510 560| 590| 650
460| 475| 500| 545
400| 415| 435| 455
321

Técnico superior (gestéo e ordena-
mento do territério).
10

N

10

710( 770| 830| 900
610| 660| 690| 730
510| 560| 590| 650
460| 475| 500| 545
400| 415| 435| 455
321

Técnico superior (Jurista) ................

20(b)

RPOA N[ D

20(b) 12 8

1+1 (a) 710| 770| 830| 900

1 610| 660| 690| 730
510| 560| 590| 650
460| 475| 500| 545
400 415| 435]| 455
310

Técnico superior (economia e gestéo)

20+1(a)

NP w

20+1(a) | 13+1(a)| 7

2 710( 770| 830| 900
610| 660| 690| 730
510| 560| 590| 650
460| 475| 500| 545
400| 415| 435]| 455
321

Técnico superior (ciéncias do desporto)
10

RN

10

(o))
IN

710 770| 830| 900
610| 660| 690| 730
15(b) 4 510| 560| 590 650

460/ 475| 500 545
5 400| 415| 435| 455
321

Técnico superior (psicologia) ..........

15(b) 9 6

710| 770| 830| 900
610| 660| 690| 730
7 510 560| 590| 650
1 460| 475| 500| 545
400| 415| 435 455
321

Técnico superior (ciéncias da comu-
nicacao).

710| 770| 830| 900
610| 660| 690| 730
510 560| 590| 650
460| 475| 500| 545
400| 415| 435| 455
310

Técnico superior (relagdes interna-
cionais e protocolo).

e
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Carreira

Categoria

NUmero de lugares

Escala indiciéria

Dotagéo

Providos

Vagos

4

5

Técnico superior (sociologia e antro-
pologia).

16(b)

oOwhpE

16(b)

710
610
510
460
400
321

770
660
560
475
415

830
690
590

435

900
730
650

455

Técnico superior (turismo) ..............

710
610
510
460

321

770
660
560
475
415

830
690
590

435

900
730
650

455

Médico veterinario municipd ..........

710
610
510
460

321

770
660
560
475
415

830
690
590

435

900
730
650

455

Técnico superior (veterinario) .........

710
610
510
460

310

770
660
560
475
415

830
690
590
500
435

900
730
650
545
455

Médico

710
610
510
460

310

770
660
560
475
415

830
690
590
500
435

900
730
650
545
455

Técnico superior (de policia municipa)

710
610
510
460
400
310

770
660
560
475
415

830
690
590
500
435

900
730
650
545
455

Grupo de pessoal técnico

Carreira

Categoria

Numero de lugares

Escala indicidria

Dotagéo

Providos

Vagos

4

5

Engenheiro técnico civil ..................

3
1

510
460
400
340
285
215

560
475
420
355
295

590
500
440
375
305

650
545
475
415
330

Engenheiro técnico (electrotecnia e
maquinas).

510
460
400
340
285
215

560
475
420
355
295

590
500
440
375
305

650
545
475
415
330
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Numero de lugares Escala indiciéaria
Carreira Categoria
Dotacéo Providos | Vagos| 1 2 3 4 5 6 7 8
Engenheiro técnico agrario .............. Esp. principd ......... 510| 560 590| 650,
Especidida ............. 1 460| 475| 500| 545|
Principa ......cccceu.. 4 400| 420| 440| 475
340| 355 375| 415
295| 305/ 316| 330,
222
4 1 3
TECNICO oo 510| 560 590| 650,
Especidida ............. 460| 475| 500 545
Principa ......... 8 1 400| 420| 440| 475
laclasse......... 1 340| 355 375| 415
22classe......... 295| 305 316| 330
Estagi&io ................ 222
Total ............ 8 2 6
Téc. contab. e administraco ........... Esp. principd ......... 510| 560 590| 650,
Especidida ............. 460| 475| 500| 545
Principd ......... 2 400| 420| 440| 475
laclasse......... 1 340| 355 375| 415
22classe......... 295| 305/ 316| 330
Estagi&io ................ 222
Totdl ............ 2 1 1
Grupo de pessoal de informética
Numero de lugares Escala indicidria
Carreira Categoria Nivel
Dotagdo | Providos Vagos 1 2 3 4 5
Especiadistade informética | Especidista de inform. do grau 3 2 1 780 | 820 | 860 | 900
1 720 | 760 | 800 | 840
Especiaista de inform. do grau 2 2 660 | 700 | 740 | 780
1 10 1 600 | 640 | 680 | 720
Especialista de inform. do grau 1 3 540 | 580 | 620 | 660
2 480 | 520 | 560 | 600
1 420 | 460 | 500 | 540
EStagidrio .....ccoeeeevvecenrecee - 400 | a)
EStagiario ....ccoceeveeeveneneneen - 340 | b)
Total ..o, 10 3 7
Técnico de informéatica.... | Técnico de inform. do grau 3 .... 2 640 | 670 | 710 | 750
1 580 | 610 | 640 | 680
Técnico de inform. do grau 2 ... 2 2 520 | 550 | 580 | 610
1 470 | 500 | 530 | 560
Técnico deinform. dograu 1 .... 3 420 | 440 | 470 | 500
2 10 1 370 | 390 | 420 | 450
1 332 | 340 | 370 | 400
Técnico de informé&tica-adjunto ... 3 285 | 300 | 321 | 330
2 244 | 259 | 274 | 295
1 209 | 222 | 238 | 259
EStagiario ........ccccoeveeneicncninnne - 290 | ©
EStagiario ....ccoceeveeeveneneneen - 189 | d)
Total ...ccovveeirene, 10 3 7
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Grupo de pessoal técnico-profissional
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NUmero de lugares Escala indiciaria
Carreira Categoria
Dotagdo | Providos Vagos 1 2 3 4 5
Policia municipa .............. Graduado-coordenador 10 10 360 | 380 | 410 | 450
Ag. graduado principa 316 | 326 | 330 | 345 | 360
Agente graduado ..........ccocerveinreneeeneeineseees 3 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Ag. municipal 1.2 classe 140 16 28 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Ag. municipal 2.2 classe 64 199 | 209 | 218 | 228 | 249
ESLAQIANTO ...coveeeeieeecrceee e 29 175
Total ..o 150 112 38
Area funcional: administragéo
Grupo de pessoal técnico-profissional
NUmero de lugares Escala indiciaria
Carreira Categoria
Dotagéo Providos | Vagos | 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico-profissiona ............ccceueee. Coordenador ........... 1 0 1 (360|380 410|450
Técnico profissional (d) ......ccccceeeee Espec. principd ...... 316| 326| 330 | 345| 360
Especidida ............. 269 280| 295 | 316| 337
Principa ......cccceue. 1 1 238| 249| 259 | 274 | 295
laclasse....coennnne 222| 228| 238 | 254 | 269
22classe ..cccereennne. 199| 209| 218| 228| 249
Total ............ 1 1 0
Técnico profissional (campismo) (d) | Espec. principd ...... 1 316| 326| 330 | 345| 360
Especidista 269 280| 295 | 316| 337
Principa ......... 1 238| 249| 259 | 274 | 295
laclasse......... 222| 228| 238 | 254 | 269
22classe ..o 199| 209| 218| 228| 249
Total ............ 1 1 0
Técnico profissional (secretariado) | Espec. principd ...... 316 326| 330| 345| 360
Especidida ............. 269 280| 295 | 316| 337
Principa ......cccceuee 5 2 238| 249| 259 | 274 | 295
laclasse......... 222| 228| 238 | 254 | 269
22classe ..cccereenennn. 1 199| 209| 218| 228| 249
Total ............ 5 3 2
Técnico profissional (conselheiro de 316 326| 330| 345| 360
CONSUMO). 1 269 280| 295 | 316| 337
2 238| 249| 259 | 274| 295
222| 228| 238 | 254 | 269
199| 209| 218| 228| 249
2 1 1
Fiscal municipal (d) .....cccooeereienene. 1 316| 326| 330 | 345| 360
269 280| 295 | 316| 337
5 1 238| 249| 259 | 274 | 295
3 222| 228| 238 | 254 | 269
199| 209| 218| 228| 249
5 5 0
SOlICIHAOr .. 3 1 269| 280| 295 | 316| 337 | 345| 360
Total ............ 3 1 2
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Grupo de pessoal administrativo

Numero de lugares Escala indiciéaria
Carreira Categoria
Dotacéo Providos | Vagos | 1 2 3 4 5 6 7 8
L= o 10 = 1o T Especidida.............. 330| 350( 370| 400| 430 | 460
Principa ......... 6 2 269| 280| 295 | 316| 337
Tesourero....... 222| 233| 244 | 254| 269 | 290
Totdl ............ 6 2 4
Assistente administrativo ................ Especidida.............. 87 269| 280| 295| 316| 337
PHNGIpa .ovvvveeeeeee... 120(b) 19 222 233| 244 254 269 | 290
AsAdminigtrat. ....... 14 199| 209| 218| 228| 238 | 249
Total ............ 120(b) 120 0

Grupo de pessoal auxiliar

Numero de lugares Escala indiciédria
Carreira

Dotagéo Providos | Vagos | 1 2 3 4 5 6 7 8
Chefe de armazém ... 1 0 1 |295| 311| 326| 340
Encarregado de mercado ....... e 4 3 1 |244| 249| 254| 264
Encarregado de pes. auxiliar . e 2 1 1 |214| 218| 222| 228
ApPONtador .......cceeererinenine s 1 1 0 [146| 155| 165| 175| 189 204| 218| 238
Fid dearmazém................ TN 5 3 2 |142| 151| 165| 181| 194| 209| 222| 238
Fiel de mercados e faIras ........couvevenninienine e 14 11 3 [142| 151| 165| 181| 194 | 209| 222| 238
EcONOmMO ..o e 1 0 1 |137| 146| 155| 165| 181| 194| 209| 233
Auxiliar administrativo ..... FETT RN 43(b) 43 0 |128| 137| 146| 155| 170| 184| 199| 214
Auxiliar servigos gerais ..... e 17(b) 17 0 |128| 137| 146| 155| 170| 184| 199| 214
Operador de reprografia........coceererererieereerereseese e 5(b) 5 0 [133| 142| 151| 160| 170| 184| 199| 214
Telefonista........ccceeeeenee. e 3(b) 3 0 |133| 142 151| 165| 181| 194| 209| 228
Cozinheiro principa .. e 1 1 0 (194 199| 204| 214| 222| 238
COZINNEITO ...ttt 4 3 1 |142| 151| 160| 170| 181| 189| 204| 218
Auxiliar de acG80 edUCEEIVA ......c.ccvvrveeeereceee e 7(b) 6 1 |142| 151| 160| 170| 181| 189| 204| 218
Auxiliar tECniCo (d) .....oeeveereeirreieerieeeesree e 3 3 0 |199| 209| 218| 228| 238| 249

Area funcional: ambiente

Grupo de pessoal técnico-profissional

Numero de lugares Escala indicidria
Carreira Categoria
Dotagéo Providos | Vagos | 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico-profissiond .........cccceueneee. 2 2 0 |[360( 380| 410| 450

316| 326| 330| 345| 360
269| 280| 295| 316| 337
2 0 2 | 238| 249| 259| 274| 295
222| 228| 238| 254| 269
199 209| 218| 228| 249

Agente técnico agricola ...................

2 0 2
Técnico profissiona (gestdo do am- | Espec. principd ...... 316| 326| 330| 345| 360
biente e salide publica). Especidida ............. 269| 280| 295| 316| 337
Principa ......... 4 238| 249| 259 274| 295
laclasse......... 2 222| 228| 238| 254| 269
22classe..ccoeeeneenen. 199| 209| 218 | 228| 249
Total ............ 4 2 2
Grupo de pessoal operario
Numero de lugares Escala indiciéaria
Carreira Categoria
Dotagéo Providos | Vagos | 1 2 3 4 5 6 7 8
Chefia .oovvvreeeeceeee e Encarreg. gerdl ........ 2 1 1 |305| 316| 337|345
Encarregado ............ 8 4 4 |285|290| 295| 305
Total ............ 10 5 5
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Operario qualificado

NUmero de lugares Escala indiciaria
Carreira Categoria
Dotacéo Providos | Vagos | 1 2 3 4 5 6 7 8
Operar. principa ... 21 204| 214| 222| 238| 254
Jardingiro ......ccooveeeeveicee e 163(b)
142 142| 151| 160| 170| 184 | 199| 214| 233
163(b) 163 0

Grupo de pessoal auxiliar

NUmero de lugares Escala indiciaria
Carreira
Dotacéo Providos | Vagos | 1 2 3 4 5 6 7 8
Chefe de servicos de Cemitério ........cccvveeeevncerneccenenene 2 1 1 |330]| 350| 370| 400| 430 | 460
Chefe de servigos de limpeza... s 2 2 0 |295| 311| 326| 340
Encarregado de CEmItério ... 2 0 2 |244| 249| 254| 264
Encarregado de SHL .......ovveeeeceeeee e 4 4 0 |244| 249| 254| 264
Encarregado de canil/gatil ............ccoveeeeimeennnccinnecceeeene 1 1 0 |[244| 249| 254| 264
Enc. brigada servigos [impeza.........cccocvvevenenieeeceeseneniene 24 10 14 |204| 214| 222| 238| 249
Cantoneiro de limpeza.............. TN 262(b) 258 4 |155| 165| 181| 194| 214|228
COVEITO ..o cerreeenens 6 5 1 |155| 165| 181| 194| 214 | 228
Tratador-gpanhador de animais ..........c.coeeeeneveeeieenseecerenenne 1(b) 1 0 |[137| 146| 155| 165| 181 | 194| 214| 233
SEVENE () oo 1 1 0 |[128| 137| 146| 155| 165 | 175| 189
Area funcional: construgo civil e infra-estruturas
Grupo de pessoal técnico-profissional
NUmero de lugares Escala indiciaria
Carreira Categoria
Dotagéo Providos | Vagos | 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico-profissional Coordenador ........... 5 1 4 |360| 380| 410| 450
Desenhador (de arqueologia) (d) ..... Espec. principd ...... 316| 326| 330| 345| 360
Especidida ............. 269| 280| 295| 316| 337
Principa ......... 1 238| 249| 259| 274| 295
laclasse......... 222| 228| 238| 254| 269
22classe ..o 1 199 209| 218| 228| 249
Total ............ 1 1 0
Desenhador (de construcdo civil) .... | Espec. principad ...... 8 316| 326| 330| 345| 360
Especidida ............. 8 269| 280| 295| 316| 337
Principa ......cccoeu.. 27 + le) 5+1e¢ 238| 249| 259| 274| 295
laclasse...ovinnnne 4 222| 228| 238| 254| 269
22clase ..o 2 199 209| 218| 228| 249
Total ............ 27+1e) | 27+1€e| O
Técnico profissiona (de construgdo 3 316| 326| 330| 345| 360
civil). 269| 280| 295| 316| 337
6 1 238| 249| 259| 274| 295

222| 228| 238| 254| 269
199 209| 218| 228| 249

6 4 2
Técnico profissiona (medigdes eor- | Espec. principd ...... 316| 326| 330| 345| 360
camentos). iai 269| 280| 295| 316| 337
4 238| 249| 259 274| 295
2 222| 228| 238| 254| 269
1 199| 209| 218| 228| 249
4 3 1
L0 o o e = {0 T Espec. principd ...... 2 316| 326| 330| 345| 360
iai 269| 280| 295| 316| 337
7 1 238| 249| 259 274| 295
1 222| 228| 238| 254| 269
2 199| 209| 218| 228| 249
7 6 1
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Grupo de pessoal operario

Numero de lugares Escala indiciéaria
Carreira Categoria
Dotagéo Providos | Vagos | 1 2 3 4 5 6 7 8
Chefia .veveeeeeeee e Encarreg. gerd ........ 1 0 1 |305| 316| 337| 345
Encarregado ............ 4+2(f) 4+2(f) 0 |285| 290| 295| 305
Total ............ 5+2(f) 4+2(f)
Operario qualificado
Numero de lugares Escala indicidria
Carreira Categoria
Dotagéo Providos | Vagos | 1 2 3 4 5 6 7 8
Operér. principd ... 1 204| 214 | 222| 238| 254
Adfatador .........cccoveveieeeeee 5
Operario.....cccceeueen. 1 142( 151| 160| 170| 184 | 199| 214| 233
Total ............ 5 2 3
Operar. principd .... 2 204| 214 | 222| 238| 254
(0 [o'= (=] (o T 5
Oper&rio.....cccceueunee. 142( 151| 160| 170| 184 | 199| 214| 233
Total ............ 5 2 3
Operar. principd .... 1 204| 214 | 222| 238| 254
Canalizador .......ccoovvvveeeeere e 3
Oper&rio......cceueunee. 142( 151| 160| 170| 184 | 199| 214| 233
Total ............ 3 1 2
Operér. principd .... 6 204| 214 | 222| 238| 254
Carpinteiro .......ccoeeeeereeenereereenens 10
Operario......cceeueen. 2 142| 151| 160| 170| 184 | 199| 214| 233
Total ............ 10 8 2
Operér. principd .... 204| 214 | 222| 238| 254
Estucador ......cccocvvevveeeieececee 2 0
Operario.....ccceeueen. 142( 151| 160| 170| 184 | 199| 214| 233
Total ............ 2 0 2
Operar. principd .... 13 204| 214 | 222| 238| 254
(2= 0 (= (o J 25
Operério.....cceueunee. 5 142( 151| 160| 170| 184 | 199| 214| 233
Total ............ 25 18 7
Operar. principd .... 8 204| 214 | 222| 238| 254
Pintor ....oooeeeeeeeeeeeeeee e 15
Oper&rio.....cceueune. 3 142( 151| 160| 170| 184 | 199| 214| 233
Total ............ 15 11 4
Operér. principd .... 5 204| 214 | 222| 238| 254
Serraheiro Civil .......ccocceeveveceiee 7
Operario.....ccceeueen. 2 142| 151| 160| 170| 184 | 199| 214| 233
Total ............ 7 7 0
Grupo de pessoal auxiliar
NUmero de lugares Escala indiciaria
Carreira Categoria
Dotacéo Providos | Vagos | 1 2 3 4 5 6 7 8
Fiscal de obras ......c.cccceeevvrvrrreenenne — 9(b) 9 0 |151| 160| 175| 189| 204 | 218| 233| 249
Total ............ 9(b)




Diério da Repiblica, 2.2 série — N.° 186 — 26 de Setembro de 2007

Area funcional: servicos de apoio

Grupo de pessoal operario

28 272-(59)

NUmero de lugares Escala indiciaria
Carreira Categoria
Dotacéo Providos | Vagos | 1 2 3 4 5 6 7 8
Chefia .o Encarreg. gerd ........ 1) 1(f) 0 |[305| 316 337| 345
Encarregado ............ 1+2(f) 1+2() 0 |285| 290 295| 305
Total ............ 1+3(F) 1+3(F) 0
Operario altamente qualificado
NUmero de lugares Escala indiciaria
Carreira Categoria
Dotacéo Providos | Vagos | 1 2 3 4 5 6 7 8
Operér. principd .... 2 233| 244 | 254| 269 | 285
Electricista de automéveis ............... 4
Oper&io.....cccceeueen. 2 189| 199| 209| 222 | 244
Total ............ 4 4 0
Operér. principa 4 233| 244 | 254| 269 | 285
MECANICO ... 7(b)
Oper&io.....ccceeneen. 2 189| 199| 209| 222 | 244
Total ............ 7(b) 6 1
Operar. principal 9 233| 244 254| 269 285
Montador-electricista........ccooeevrenee 10
Oper&rio.....cccceueune. 189| 199 | 209| 222 | 244
Total ............ 10 9 1
Operér. principal 1 233| 244 | 254 | 269 | 285
Serralheiro mecanico........ccceecvveeeene 2(b)
Oper&rio.....cccceueuene. 1 189| 199 | 209| 222 | 244
Total ....... 2(b) 2 0
Operario qualificado
Numero de lugares Escala indicidria
Carreira Categoria
Dotacéo Providos | Vagos | 1 2 3 4 5 6 7 8
Operéar. principd .... 2 204| 214 222| 238| 254
Bate-chapa ......cccovvvveereeeeneneene, 2
Oper&rio.....cccceueune. 142| 151 160| 170| 184 | 199| 214| 233
Total ............ 2 2 0
Operér. principa 3 204| 214 222| 238| 254
Lubrificador ........ccccovvveecnncceee 4(b)
Oper&io.....cccceeueen. 1 142| 151| 160| 170| 184 | 199| 214| 233
Total ............ 4(b) 4 0
Operér. principal 2 204| 214 | 222| 238| 254
Pintor de automoveis.........c.ccceeenee 3
Oper&rio.....cccceueunee. 142| 151| 160| 170| 184 | 199| 214| 233
Total ............ 3 2 1
Operér. principal 204| 214 222| 238| 254
VUICANIZAOO ......coveveeeeeeeeceeseeee 1 1 0
Oper&rio.....cccceueune. 142| 151 160| 170| 184 | 199| 214| 233
Total ............ 1 1 0
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Operario semiqualificado

Numero de lugares Escala indicidria
Carreira Categoria
Dotagéo Providos | Vagos | 1 2 3 4 5 6 7 8
Carregador .........coeeeeeeeeneneneneens Operé&rio.....ccceveuene. 6(b) 5 1 |137|146| 155|165| 181 |194| 214 | 228
Total ............ 6(b) 5 1
Lavador de viaturas .........c.cccceenenene Oper&rio.......cceuee.. 1(b) 1 0 |137|146| 155| 165| 181 | 194| 214 | 228
Total ............ 1(b) 1 0
Porta-miras .........ccccoeevnevnecenenens Oper&rio.......cceuee.. 4(b) 0 |137|146| 155| 165| 181 | 194| 214 | 228
Totdl ............ 4(b) 0
Grupo de pessoal auxiliar
Numero de lugares Escala indicidria
Carreira
Dotagéo Providos | Vagos | 1 2 3 4 5 6 7 8
Chefe de transportes MeCaNIiCOoS ..........cueeeeerereerereeierenennenenes 1 0 1 |295|311| 326| 340
Enc. p. m&qg. viat. aut. transportes 4 1 3 | 244 249| 254 | 264
Motorista de transportes ColeCtivos ...........cocvvveecirneeennns 8(b) 4 4 |175| 184| 199 | 214| 233 | 259
Cond. M&Q. PES. VEIC. ESPECIAIS .....eveuerreeerereeierresieresreerreseeneas 90(b) 70 20 |155| 165| 181 | 194| 209 | 222| 238 | 259
Motorista de pesados (d) 3 3 0 [151| 160| 175| 189| 204 | 218| 233 | 249
Motorista de ligeiros ......... 13(b) 6 7 |142| 151| 160| 175| 189|204 | 218 233
TrACLOMISEA «.vveveeeie et 2 2 0 (142 151| 160| 175| 189|204 | 218 233
Area funcional: cultura
Grupo de pessoal técnico-profissional
Numero de lugares Escala indicidria
Carreira Categoria
Dotacéo Providos | Vagos | 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico-profissional Coordenador ........... 3 0 3 [360| 380| 410| 450
Técnico profissional (de bibliotecae | Espec. principd ...... 4 316| 326| 330| 345| 360
documentagéo). Especidida.............. 4 269| 280| 295| 316| 337
Principal ......cccoeue.. 20 3 238| 249| 259| 274| 295
laclasse....ccvnnne 2 222| 228| 238| 254| 269
22classe ..o 199| 209| 218| 228| 249
Total ............ 20 13 7
Técnico profissional (de arquivo) ... | Espec. principd ...... 3 316| 326| 330| 345| 360
Especidida ............. 0 269| 280| 295| 316| 337
Principa ......... 3 238| 249| 259| 274| 295
laclasse......... 222| 228| 238| 254| 269
22classe ..ceereenne. 199| 209| 218| 228| 249
Totdl ............ 3 3 0
Técnico profissional (tradutor-cor- Espec. principd ...... 316| 326| 330 345| 360
respondente-intérprete). iali 269| 280| 295| 316| 337
2 2 238| 249| 259| 274| 295
222| 228| 238| 254| 269
199| 209| 218| 228| 249
2 2 0
Técnico profissional (de animagdo | Espec. principd ...... 316| 326| 330 345| 360
culturd). Especidida.............. 269| 280| 295| 316| 337
Principd ......... 3 1 238| 249| 259| 274| 295
laclasse......... 222| 228| 238| 254| 269
22clase ..o, 199| 209| 218| 228| 249
Total ............ 3 1 2
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NUmero de lugares Escala indiciaria
Carreira Categoria
Dotacéo Providos | Vagos | 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico profissiona (turismo) ........ Espec. principd ...... 316 | 326| 330| 345| 360
Especidida ............. 269 | 280| 295 | 316| 337
Principa ......... 6 238 249| 259 | 274 | 295
laclasse...ovinnnne 1 222|228| 238 | 254 | 269
22clase ..o 199|209 218 | 228| 249
Total ............ 6 1 5
Técnico profissional (pintura deco- Espec. principd ...... 1 316| 326| 330 | 345| 360
rativa) (d). Especidida ............. 269 | 280| 295 | 316| 337
inci 1 238 249| 259 | 274| 295

222 | 228| 238 | 254 | 269
199|209 218 | 228| 249

1 1 0
Técnico profissiona (desporto) ...... Espec. principd ...... 316| 326| 330 | 345| 360
Especidida ............. 269 | 280| 295 | 316| 337
Principa ......... 1 238|249| 259 | 274| 295
laclasse...ccoevennn. 1 222 | 228| 238 | 254| 269
22classe...ccceeeeen. 199 | 209| 218| 228| 249
Total ............ 1 1 0
Grupo de pessoal de apoio educativo
NUmero de lugares Escala indiciaria
Carreira Categoria
Dotacéo Providos | Vagos | 1 2 3 4 5 6 7 8
Assist. de acgdo educativa................ Especidida.............. 269| 280( 295| 311| 337
Principa ................. 10 222| 233| 244 | 254| 269 | 290
As. a educdtiva ...... 9 199| 209| 218| 228| 238 | 249
Total ............ 10 9 1
Grupo de pessoal auxiliar
NuUmero de lugares Escala indicidria
Carreira
Dotagéo Providos | Vagos | 1 2 3 4 5 6 7 8
Auxiliar técnico de BAD (d) ..o.cvveeeeirieiereneecseeee e 2 2 0 |199]|209| 218 | 228| 238 | 249
Auxiliar técnico de turismo (d) ....eeveeervrerereeeeee e 1 1 0 |199|209| 218 |228| 238 | 249

(a) Lugares a extinguir com a vacatura, criados nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente.

(b) Lugares a extinguir com a vacatura resultante da ocupagdo de lugares do quadro de direito privado.
(c) Lugares criados ao abrigo do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98 e a extinguir com a vacatura.
(d) Lugares a extinguir com a vacatura e extingdo da carreira em conseguéncia da extingdo dos lugares.
(e) Lugares a extinguir com a transi¢do dos titulares para outra carreira.

(f) Lugares a extinguir com a vacatura — criados por forga de lel (encarregado de pessoa operario).

Quadro direito privado

1 — Grupo de pessoal de concepgdo e assessoria

Numero de lugares Escala indicidria
Carreira Categoria
Dotagéo | Providos Vagos 1 2 3 4
TECNICO ..o CONSUION ...t 720 | 770 | 830 | 900
AssesTr ... 42 610 | 640 | 670 | 700
Especidida... 500 | 530 | 560 | 590
TECNICO ..ottt 400 | 430 | 460 | 490
Total ..o 42 0 42
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2 — Grupo de pessoal administrativo

NUmero de lugares Escala indiciaria
Carreira Categoria
Dotagdo | Providos Vagos 1 2 3 4
Administrativo ................. Adm. expetidista ..ccooveevrereeeee e 269 | 289 | 309 | 337
Adm. prinCipal ......ccooeeevenieree e 30 222 | 242 | 262 | 290
AdMINISIrtiVo ...c.coveeeereeeceeeeceeees 199 | 214 | 229 | 249
Total ..o 30 0 30
3 — Grupo de pessoal operario
3.1 — Operério altamente qualificado
Numero de lugares Escala indicidria
Carreira Categoria
Dotagédo | Providos Vagos 1 2 3 4
Operdr. PrinCipal .......ccocoeeeeenreererereeeens 233 | 248 | 265 | 285
MeCANICO ......cvrvereeieene 2
........................................................ 189 | 204 | 220 | 244
Total ..o 2 0 2
Operdr. PrinCipa .......ccooeveeenrreerereeeeeens 233 | 248 | 265 | 285
Serralheiro mecénico......... 2
........................................................ 189 | 204 | 220 | 244
Total ..o 2 0 2
3.2 — Operario qualificado
Numero de lugares Escala indicidria
Carreira Categoria
Dotagdo | Providos Vagos 1 2 3 4
Operdr. prinCipa .......cocoeeeeenereerereeeeenns 204 | 219 | 234 | 254
JArdinEiro ...cccoveueieeerieinns 7
........................................................ 142 | 160 179 | 199
Total ..o 7 0 7
Operdr. prinCipal .....cccoceveveereeeerenere e 204 | 219 | 234 | 254
Lubrificador ........c.ccccvenene. 2
........................................................ 142 | 160 179 | 199
Total ..o 2 0 2
3.3 — Operério semiqualificado
Numero de lugares Escala indicidria
Carreira Categoria
Dotagdo | Providos Vagos 1 2 3 4
Carregador ........ccoccceeceenenes | OPEFANIO oo 1 137 | 167 | 197 | 228
Total ..o 1 0 1
Lavador de viaturas ........... | OPErANO ...cccovveiiiririreseee e 3 137 | 167 | 197 | 228
Total ..o 3 0 3
Portamiras ........cccccccveevene | OPEFANO e 2 137 | 167 | 197 | 228
Total ..o 2 0 2
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4 — Grupo de pessoal auxiliar

NUmero de lugares Escala indiciaria
Carreira
Dotagédo | Providos Vagos 1 2 3 4
FISCEl R ODIES ...t 2 0 2 151 | 175 | 204 | 249
Motorista de transp. colectivos... 2 0 2 175 | 199 | 225 | 259
Cond. mé&q. pes. veic. especias.... 5 0 5 155 | 181 | 218 | 259
Motoristade ligeiros................. 5 0 5 142 | 160 | 194 | 233
Auxiliar servicos gerais ... 25 0 25 128 | 146 | 175 | 214
Operador de reprogréfia.... 3 0 3 133 | 151 | 175 | 214
Telefonista........cccoceeeeee. 3 0 3 133 | 160 | 189 | 228
Auxiliar de educacéo ...... 15 0 15 142 | 160 | 181 | 218
Cantoneiro de limpeza.................. 30 0 30 155 | 175 | 199 | 228
Tratador-apanhador de anNiMaisS ..........cceeeririeieerneerre e 4 0 4 137 | 155 | 189 | 233

Regulamento interno
Quadro de direito privado

Preambulo

O contrato de trabaho por tempo indeterminado, ingtituido de forma
generdizada na administracgo publica pela Le n.° 23/2004, de 22 de
Junho, configura, iniludivelmente, um importante instrumento de
inovacdo, desenvolvimento, flexibilizagdo e modernizagdo.

O regime do contrato individual de trabalho na administragdo pd-
blica, possibilitando a constituicéo ex novo de uma outra relagéo
juridica de emprego, sendo por s s6 algo verdadei ramente inovador,
configura mais do que uma mera aternativa ao regime publico dos
funcionérios e agentes administrativos. Na verdade, a Lei n.° 23/
2004 introduz verdadeiras modificagfes no préprio regime darela-
¢ao de emprego publico, permitindo desse modo uma espécie de
interacc@o dos dois regimes — potencia natural de uma gestdo ten-
dencialmente uniformizada e, certamente, com melhores resultados
na prossecucao dos objectivos dos servicos e, consequentemente, do
interesse publico.

Para além das vantagens intrinsecas ao regime juridico da relacgo
de emprego privada, propriamente ditas, e que passam, designadamente,
pela celeridade no processo de selecgdo e recrutamento, por um re-
gime de carreiras mais simplificado, por mecanismos de incentivo na
evolugdo profissiona — respeitando, todavia, os limites remunerat6-
rios das carreiras publicas —, bem como ainda por formas de relacéo
de emprego dternativas, com vista a maior racionalizacdo de meios,
humanos e financeiros (pluralidade de empregadores e cedéncia oca-
sional de trabal hadores), outras vantagens, todavia, sfo carreadas atra-
Vés, justamente, de uma dindmica interactiva com o regime juridico
de emprego publico.

Assim sucede, mormente, com a figura da cedéncia especial de
funcion&rios e agentes administrativos, quer entre pessoas colectivas
publicas (e de pessoas publicas a privadas), quer, mutatis mutandis,
dentro da mesma pessoa colectiva publica Mediante acordo entre
cedente e cessionario, e com a concordancia escrita do funcionério
ou agente, mantendo estes os seus lugares de origem no quadro de
direito publico, com a salvaguarda de direitos inerentes a esse lugar,
passam — temporariamente — a prestar o seu trabalho em regime de
direito laboral privado, praticamente em pé de iguadade com os tra-
balhadores cuja relacdo de emprego € titulada por um contrato indi-
vidua de trabaho.

Esta possibilidade permite ultrapassar algumas dificuldades resul-
tantes das diferencas ao nivel do direito substantivo entre os dois
regimes de emprego, abrindo caminho a uma desegjavel uniformiza-
¢ao quer na organizacgéo do trabalho quer no funcionamento dos
préprios servicos.

Estéo agora reunidas as condigdes para 0 municipio de Oeiras dar
inicio a criagdo de um quadro de pessoa no &mbito do contrato indi-
vidual de trabalho, no respeito, porém, da fronteira que delimita as
actividades que s podem ser exercidas em regime de emprego publi-
co. Estas correspondem, naturalmente, ao nlcleo essencia da funcéo
publica, onde cabem as que tém a ver com o exercicio de poderes de
autoridade que definam situagOes juridicas de terceiros, em conformi-
dade com principios gerais fundamentais resultantes do nosso ordena
mento juridico.

Assm, nos termos do artigo 11.° da Le n.° 23/2004, de 22 de Junho,
€ gprovado o seguinte Regulamento:

TITULOI
Disposicbes gerais

CAPITULO|

Objecto e &mbito

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento dispSe em matéria de constituicéo e
desenvolvimento da relagéo laboral no ambito do contrato de traba-
lho por tempo indeterminado no municipio de Oeiras, de acordo com
o regime juridico estabelecido naLei n.° 23/04, de 22 de Junho, aqua
se designara no restante articulado apenas por Lel.

Artigo 2.°
Ambito
Este Regulamento aplica-se ao pessod sujeito ao regime do con-
trato individual de trabalho e aos funcionérios e agentes que se en-

contrem a exercer fungdes no municipio de Oeiras mediante acordo
de cedéncia especial, nos termos dos artigos 23.° e 24.°da Lei.

CAPITULOII
Principios gerais

Artigo 3.°
Interesse publico, imparcialidade e isencao

Os trabalhadores do municipio de Oeiras estdo, nos termos da L e,
sujeitos a prossecucdo do interesse publico e devem agir com impar-
cididade e isen¢do perante os cidadaos.

Artigo 4.°
Incompatibilidades e acumulacédo de funcdes

1 — Ostrabdhadores estéo sUjeitos ao regime das incompatibilidades do
pessod com vinculo de funcionério pablico ou de agente administrativo.

2 — Para o exercicio de outras fungdes ou actividades, os traba-
Ihadores carecem de autorizagdo, n0s mesmos termos que o pessoa
com vinculo de funcion&rio ou de agente.

CAPITULOIII
Enquadramento e desenvolvimento profissional
Artigo 5.°

Grupos de pessoal

1 — Os traba hadores com vinculo juridico-labord de natureza priva
dainserem-se, & semelhanga do pessod com vinculo de emprego publi-
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co, em grupos de pessod assentes em agregedos funcionais de caracteris-
ticas genéricas comuns e em exigéncias habilitacionas e profissionais.

2 — Integram o quadro de direito privado do municipio os seguin-
tes grupos de pessod :

a) Grupo de Concepcao e Assessoria;

b) Grupo Administrativo;

¢) Grupo Oper&io;

d) Grupo Auxiliar.

Artigo 6.°

Actividades, carreiras e categorias

1 — Os grupos de pessoa enquadram distintos conjuntos unifica:
dos de actividades, objecto de contrato de trabalho por tempo inde-
terminado, de acordo com o quadro de pessoa constante do anexo |
do presente Regulamento.

2 — Cada conjunto unificado de actividades corresponde a uma
determinada carreira, a qual, por sua vez, pode integrar um conjunto
diferenciado de categorias, com fungdes da mesma natureza, cuja des-
crigdo consta do anexo 11 do presente Regulamento.

3 — Os trabal hadores terdo acesso as categorias de acordo com 0
mérito evidenciado no desempenho funcional, aferido por um pro-
cesso de avaliagdo anua do desempenho.

Artigo 7.°
Escalbes remuneratoérios

A evolucdo remuneratdria dentro da mesma categoria opera-se
aravés da mudanca de escal &, estando dependente da verificagdo de
um dos seguintes requisitos:

a) Avaliacdo de desempenho de Bom durante trés anos consecuti-
VOs ou interpolados;

b) Avaliacdo de desempenho de Muito bom durante dois anos con-
Secutivos ou interpolados;

¢) Avaiacdo de desempenho de Excelente no decurso de um ano.

Artigo 8.°
Evolugdo na carreira

1 — A evolugdo na carreira corresponde a passagem a categoria
imediatamente superior aguela em que o trabalhador se encontra, por
intermédio de um processo especifico de avaiagéo.

2 — O posicionamento na nova categoria opera-se para o indice
remuneratorio imediatamente superior ao que o trabalhador detinha
na anterior categoria.

3 — O processo especifico de avaliagdo referido no n.° 1 podera
incluir a aplicacdo de algum dos métodos de seleccdo a que alude o
artigo 17.°, podendo a ele submeterem-se os traba hadores que red-
nam, em alternativa, as seguintes condigoes:

3.1 — Para 0 Grupo de Concepgdo e Assessoria:

a) Avaliacdo de desempenho de Bom durante quatro anos ou de
Muito bom durante trés anos;
b) Avaliacdo de desempenho de Excelente durante dois anos.

3.2 — Para 0 Grupo Administrativo:

a) Avdiagdo de desempenho de Bom durante trés anos ou de Muito
bom durante dois anos;
b) Avaliacdo de desempenho de Excelente durante um ano.

3.3 — Para 0s Grupos Operério e Auxiliar:

a) Avaliacdo de desempenho de Bom durante quatro anos ou de
Muito bom durante trés anos;
b) Avaliaco de desempenho de Excelente durante dois anos.

TiTuLoIl
Da relacao laboral
CAPITULO |
Processo de seleccdo e recrutamento
SECCAO|
Comissédo de selecgdo

Artigo 9.°

Competéncias

A comissio de saleccio cabe a aplicagio dos métodos e critérios de
selecgéo, dispondo ainda de todas as competéncias indispensaveis a
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organizacdo e realizagdo das restantes operagdes inerentes ao proce-
dimento.

Artigo 10.°
Composicao

1 — A comisséo de seleccdo € composta por um presidente, dois
vogais efectivos e um suplente.

2 — Os membros da comissdo de seleccdo sdo designados pelo
presidente da Camara Municipal ou pelo vereador com competéncia
delegada em matéria de recursos humanos.

3 — Os membros da comissfo de seleccio devem preferencidmente
ter formagdo especifica na area de recrutamento e selecgéo e, se
possivel, possuir quaificagBes iguais ou superiores &s exigidas para 0s
candidatos.

4 — A comissdo funciona com a presenca de todos o0s seus mem-
bros, devendo as suas deliberagbes ser tomadas por maioria e devida:
mente fundamentadas.

SECCAO I
Recrutamento e seleccdo

Artigo 11.°
Recrutamento e seleccao

1 — O procedimento de recrutamento e seleccéo de pessod, res-
peitando os principios constantes do n.° 1 do artigo 5.° da Lei, ha-de
ser adequado a fungdo a desenvolver e obedece a definigéo prévia da
&rea de actuagdo, da actividade a contratar, do perfil profissional
pretendido, dos requisitos exigidos e dos métodos e critérios objecti-
vos a aplicar.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 5.° da Lei,
0 processo de selecgdo obedece as regras constantes dos artigos se-
guintes.

Artigo 12.°
Publicitacdo da oferta de trabalho

1 — A publicitacdo da oferta de trabalho deve ser feita num jornal
de expansdo regional e nacional e, caso se considere conveniente e
oportuno, através de outros meios adequados, designadamente atra-
vés da internet.

2 — Para aém dos elementos legalmente exigidos como constan-
tes do anuincio, fixados pelo n.° 3 do artigo 5.° da L e, devera o mes-
mo conter o prazo de entrega das candidaturas, bem como especificar
o perfil, as qualificagbes e experiéncia adequados a fungéo e natureza
do trabalho a prestar.

Artigo 13.°

Categoria de recrutamento

1 — O procedimento de recrutamento e seleccdo tem em vistaa
celebracdo de um contrato individua de trabalho cujo esca&o e cate-
goria, objecto do acordo da vontade das partes, serd, em regra, o
primeiro escal@o da categoria de base.

2 — Excepcionamente, se assim resultar das necessidades efecti-
vas de pessoa, devidamente fundamentadas, o procedimento a que
alude o nimero anterior podera visar a contratacdo de individuos para
esca @0 e categoria superior, devendo os mesmos possuir as qudifica
¢Oes e experiéncia profissiona correspondentes.

Artigo 14.°
Formalizagéo da candidatura

A candidatura é efectuada pelo preenchimento de modelo de im-
presso préprio, disponibilizado pelo Departamento de Gestéo de Re-
cursos Humanos, dirigido ao presidente da Camara Municipa, e acom-
panhado dos demais documentos exigidos no aviso.

Artigo 15.°
Verificagdo dos requisitos de admissao

1 — Terminado o prazo para a apresentacdo das candidaturas, e
caso se conddere que 0 volume de candidaturas assm o judtifica, aten-
dendo nomeadamente a capacidade de resposta dos servigos, a comis-
s80 de selecgdo podera optar por, procedendo a verificagdo liminar
do preenchimento dos requisitos de admissdo, deliberar, desde logo,
no prazo méximo de sete dias, sobre a exclusdo dos candidatos que
ndo redinam os requisitos exigidos.
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2 — A deiberag@o prevista no nimero anterior deverg, de imedi-
ato, ser submetida a homologagdo do presidente da Camara, proce-
dendo-se, de seguida, & comunicagdo aos visados.

Artigo 16.°

Convocacdo dos candidatos para realizacéo
dos métodos de seleccao

1 — Os candidatos serdo notificados da data, hora e local darea-
lizagdo dos métodos de selecgo, que terdo lugar num prazo maximo
de 22 dias a contar do termo do prazo de entrega de candidaturas.

2 — Na situagdo resultante da opgao previstano n.° 1 do artigo
anterior, somente serdo notificados para a realizacdo dos métodos de
selecgdo os candidatos que reunirem os requisitos de admissao.

SECCAOII
Operac0es de selecgéo

Artigo 17.°
M étodos de selecgdo

1 — No procedimento poder&o ser aplicados, isolada ou conjunta
mente, 0s seguintes métodos de selecgdo:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avdiaco curricular;

c) Entrevista;

d) Exame psicoldgico

€) Exame médico.

2 — Na escolha dos métodos dever-se-a ter em conta as fungoes e
a respectiva érea de actuacdo, utilizando os que se considerem estri-
tamente necess&rios, de acordo com principios de adequacdo, propor-
cionaidade e economia no procedimento.

Artigo 18.°
Decisao final

1 — Terminada a redlizagdo das operacies de saleccdn, a comissio
de seleccdo delibera, fundamentadamente, sobre a classificagdo dos
candidatos, em conformidade com os resultados obtidos pela aplica-
¢&o dos métodos de seleccao.

2 — A deliberagéo referida no nimero anterior € submetida a ho-
mologacdo do presidente da cAmara municipal, no prazo méximo de
dois dias (teis.

3 — Apobs o acto de homologagao, serdo, de imediato, notificados
os candidatos aprovados, com vista a sua contratacao.

CAPITULOII
Constituicao da relacdo laboral

Artigo 19.°
Procedimento com vista a celebragdo do contrato

1— A admissfo no quadro privativo na Camara Municipa de Oeiras
depende da celebracdo do contrato de trabalho por tempo indetermi-
nedo entre o candidato seleccionado e a Camara Municipa de Oeiras,
nos termos do artigo 8°da Le.

2 — Para o efeito previsto no nimero anterior, deverd o candida-
to entregar toda a documentag&o necessaria e comparecer na data,
hora e local a acordar entre as partes celebrantes.

3 — Caso o candidato ndo cumpra o determinado no nimero an-
terior, sem motivo justificado, ou renuncie expressamente a celebra-
¢a0 do contrato, preferir-se-a pelos candidatos seguintes, pela ordem
das classificagBes obtidas, ou pela abertura de novo processo de selec-
G20, por decisdo fundamentada do presidente da Camara Municipa
ou do vereador com competéncia delegada em matéria de gestéo de
recursos humanos.

Artigo 20.°
Adeséo a regulamentacéo interna

Com a celebragéo do contrato de trabalho presume-se a adesdo por
parte do trabahador a todas as normas regulamentares internas, rele-
vantes para efeitos do exercicio de fungdes, nos termos do artigo 95.°
do Cadigo do Trabalho, as quais previamente seréo dadas a conhecer
a0 candidato.
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CAPITULO I

Desenvolvimento da relacao laboral

Artigo 21.°
Periodo experimental

1— Com o inicio da vigéncia do contrato de trabalho decorrera o
periodo experimental nos termos previstos no artigo 107.° do Codi-
go do Traba ho:

a) 90 dias para a generalidade dos trabahadores;

b) 180 dias para os traba hadores que exer¢cam cargos de comple-
xidade técnica, ato grau de responsabilidade ou fungies de confianca;

) 240 dias para pessoa de direccéo e quadros superiores.

Artigo 22.°

Periodo normal de trabalho, horérios
e intervalos de descanso

1 — Salvo situagBes excepcionais previstas na lel, designadamente
as que decorrem do regime de proteccdo da maternidade e paternida
de e do estatuto do trabalhador estudante, bem como outras eventu-
amente ligadas a aspectos organizativos dos servigos, o periodo nor-
mal de trabalho di&rio é de 8 horas, sendo de 40 horas o periodo
normal de trabalho semanal.

2 — Com as devidas adaptacdes, e no respeito do direito laboral,
€ permitida a adopgéo de modalidades de horérios semelhantes as
praticadas pelos funcionérios e agentes da administragcdo publica,
nomeadamente:

a) Horério rigido;
b) Hor&rios Desfasados;
¢) Horério flexivel;

3 — Para dém destas modalidades, podem ainda ser adoptados o
regime de trabalho por turnos e o regime de isencéo de horario de
trabalho, nos termos previstos nos artigos 188.° e 189.° e 177.° e
178.°, respectivamente, todos do Codigo do Trabalho.

Artigo 23.°
Nivel remuneratério

O valor da remuneragdo a auferir pelo trabalhador serd o corres-
pondente ao escaldo e indice da categoria em que se encontra posi-
cionado, de acordo com atabela sdaria constante do quadro de direi-
to privado, cujas actualizagdes se efectuardo em consonancia com a
actualizagdo do indice 100 da fungéo publica.

Artigo 24.°
Suplementos

E garantido aos trabalhadores o direito aos suplementos previstos
nos termos legais.

Artigo 25.°
Prémios de produtividade

O presidente da Camara Municipa ou o vereador com competén-
cia delegada em matéria de gestdo de recursos humanos, pode deter-
minar nos termos do n.° 2 do artigo 261.° do Cédigo do Trabalho, a
atribuicéo de outros beneficios ou formas de reconhecimento do mérito
profissional, a constar de regulamento interno.

CAPITULO IV
Procedimento disciplinar
SECCAOI|
DisposicGes gerais
Artigo 26.°

Incumprimento do contrato

O incumprimento do contrato por parte do traba hador esta sujei-
to ao regime constante no Cédigo do Trabalho, atendendo em espe-
cial, aos deveres constantes no n.° 1 do artigo 4.°da Le.
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Artigo 27.°
Poder disciplinar

A Cémara Municipal detém e exerce o poder disciplinar sobre o
trabalhador, enquanto vigorar o contrato de trabalho, ainda que haja
lugar a pluraidade de empregadores, desde que tal poder sgja atribuido
aquela nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 92.° do Cédigo do
Trabalho.

Artigo 28.°
Infraccéo disciplinar

1 — O trabahador comete infracgdo disciplinar quando, isolada ou
continuadamente, violar qualquer dos deveres a que o artigo 26.° faz
remissao.

2 — A infracc8o disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar
do momento relativo ao dltimo facto que a integre, salvo se os fac-
tos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis 0s
prazos prescricionais da lei penal.

3 — E excluida a responsabilidade do trabalhador que actue no
cumprimento de ordens ou instrugdes de legitimo superior hierérqui-
co e em matéria de servico, se previamente delas tiver reclamado ou
tiver exigido a suatransmiss&o por escrito.

Artigo 29.°
Procedimento disciplinar

1 — Considera-se procedimento disciplinar a tramitacao
conducente a aplicacdo de uma san¢do disciplinar por parte da Cama-
raMunicipal em virtude da infracgdo disciplinar cometida pelo traba-
Ihador.

2 — Todos os que tiverem conhecimento que um traba hador pra-
ticou infracgdo disciplinar poderéo participé-la a qualquer superior hi-
erérquico dagquele.

3 — O procedimento disciplinar é de natureza secreta até a deci-
S50 de aplicagdo, ou ndo, da sancdo disciplinar, podendo, contudo, ser
facultado ao trabalhador, a seu requerimento, 0 seu exame do proces-
s0, sob condi¢&o de ndo divulgar o que dele conste.

4 — O procedimento disciplinar deve exercer-se no prazo maxi-
mo de 60 dias subsequentes a deciso de instaurar 0 respectivo proce-
dimento, sob pena de prescri¢do, sem prejuizo da comunicaggo de nota
de culpa a que aude 0 n.° 4 do artigo 411.° do Cadigo do Trabalho.

Artigo 30.°
Apensacdo do processo

Para todas as infracgdes cometidas por um trabalhador sera orga-
nizado um s6 procedimento, mas, tendo-se instaurado diversos, seréo
apensados ao da infraccdo mais grave e, no caso de a gravidade ser a
mesma, aguele que primeiro tiver sido instaurado.

Artigo 31.°
Suspenséo do trabalhador

Iniciado o procedimento disciplinar, pode a Camara Municipa sus-
pender o trabalhador se a presenca deste se mostrar inconveniente,
ndo lhe sendo licito suspender o pagamento da retribuigao.

Artigo 32.°
Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia do traba hador
a0 servico acompanhada de factos que, com toda a probabilidade,
revelem a intenc@o de 0 ndo retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho, a auséncia do trabalha-
dor ao servigo durante, pelo menos, dez dias Uteis seguidos, sem
que o empregador tenha recebido comunicagdo do motivo da au-
séncia, salvo prova da ocorréncia de for¢a maior impeditiva dessa
comunicagao.

3 — O abandono do trabalho vale como dentincia do contrato,
sendo o trabahador notificado para o efeito, acompanhada da devida
indemnizacdo a Camara Municipa pelos prejuizos causados, néo de-
vendo esta ser inferior a0 montante calculado nos termos do artigo
448.° do Cadigo do Trabalho.
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SECGAOII
Tramitagdo

Artigo 33.°
Tramitacdo

O procedimento disciplinar compreende a instauragdo do procedi-
mento, a nomeagdo do instrutor, a instrucdo de procedimento, a de-
fesa do trabahador, o relatério final, a deliberacdo e a execugdo da
san¢do disciplinar.

Artigo 34.°
Instauracdo do Procedimento Disciplinar

O procedimento disciplinar inicia-se com a emissdo do despacho
do presidente da Camara ou do vereador com competéncia disciplinar
delegada, no servico ao qual o trabalhador est4 afecto, mediante pro-
posta do seu superior hierdrquico, que mencionara os factos que inte-
grem ainfracc8o disciplinar, anexando a participacéo.

Artigo 35.°

Nomeagao do instrutor

Iniciado o procedimento disciplinar, o presidente da Camara ou o
vereador com competéncia disciplinar delegada, no servico ao qual o
trabalhador est4 afecto, nomeara no prazo maximo de cinco dias, um
instrutor de categoria equiparada ou superior a do presumivel infrac-
tor, com vinculo laboral a0 municipio, atendendo, nomeadamente, a
critérios de imparciaidade, o qual sera notificado no prazo maximo
detrésdias.

Artigo 36.°
Competéncias do instrutor

1 — Compete ao instrutor tomar, desde a sua nomeagao, as pro-
vidéncias adequadas para que ndo se possa dterar o estado dos factos
e dos documentos ou livros em que se descobriu ou se presume existir
agumairregularidade, nem subtrair provas desta.

2 — O instrutor poder& ordenar, oficiosamente, as diligéncias e os
actos necessarios a descoberta da verdade, com vista a elaboracdo de
um relatorio final.

Artigo 37.°
Instrugdo do procedimento

1 — A instrucdo tem por objectivo a confirmagao da viabilidade
procedimento disciplinar, terminando com a emissdo de nota de cul-
pa, caso se considere vidvel, ou com o arquivamento, caso contrério.

2 — Depois de nomeado o instrutor, segue-se a instrugdo de pro-
cesso, aqual terd a duragdo maxima de 45 dias.

3 — O trabalhador €, de imediato, notificado pelo instrutor, que
sobre a sua pessoa decorre um procedimento disciplinar, descrevendo
sumariamente os factos que o compdem, informando-o ainda que
deverd apresentar a sua defesa por escrito no prazo méximo de 10
dias Uteis, a contar da data da notificagdo, interrompendo o prazo
aludido no nimero anterior.

4 — Apresentada a defesa, o instrutor deverd ouvir o trabalhador
a requerimento deste e sempre que o entender conveniente, até se
ultimar a instrugdo, e poderd acarea-lo com as testemunhas ou com
0s participantes.

5 — N&o podem ser ouvidas mais de trés testemunhas por cada
facto, nem mais de dez no total, cabendo ao trabalhador assegurar a
respectiva comparéncia.

6 — Para efeitos do nimero anterior, o0 instrutor podera recusar a
inquiricdo de testemunhas, quando considere suficientemente prova-
dos os factos alegados pelo trabalhador.

7 — Finda a producdo de prova oferecida pelo trabalhador, o
instrutor pode ordenar novas diligéncias que se tornem indispensavels
para o completo esclarecimento da verdade.

Artigo 38.°
Defesa

1 — A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia pré-
via do trabalhador.

2 — E permitido ao trabalhador ou a0 seu representante, quando
devidamente congtituido, examinar o processo durante a fase de ins-
trugéo.
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3 — Ao trabalhador € assegurado o direito de defesa, dentro do
prazo estabelecido no n.° 3 do artigo anterior, sob pena de vaer como
efectiva audiéncia daquele.

4 — Se o trabalhador estiver impossibilitado de organizar a sua
defesa por motivo de doenca ou incapacidade fisica devidamente com-
provadas, o instrutor nomeard um curador, sem prejuizo do traba ha-
dor poder nomear um representante para o efeito.

5 — Com a resposta, deve o trabalhador apresentar o rol de tes-
temunhas e demais elementos de prova, bem como, requerer quais-
quer diligéncias que repute necessérias a descoberta da verdade, com
aressalva de poderem ser recusadas através de decisdo fundamenta
da, quando o instrutor considere manifestamente impertinentes e
desnecessérias.

6 — Durante a fase de instrucéo e até a elaboracdo do relatério
fina poder&o ser ouvidos, a requerimento do trabalhador, represen-
tantes da associagdo sindical a que o mesmo pertenca.

7 — Da decisdo de aplicagdo de san¢do disciplinar cabera ape-
nas recurso contencioso, sem prejuizo de recorrer a mecanismos
de composic¢ao de conflitos previstos em instrumento de regula-
mentagdo colectiva de trabalho ou nalei, sem prejuizo no dispos-
to no artigo 42.°

Artigo 39.°
Relatoério final

1 — Dando-se por concluida a instrugéo do processo, o instrutor
elaborard um relatdrio completo, conciso e fundamentado, indicando
a sancao disciplinar a aplicar, atendendo as circunstancias constantes
nos artigos 29.° a 32.° do Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro,
remetendo, de imediato, uma copia para a Camara Municipal, e uma
outra para a associagdo sindical, quando solicitada a sua intervencdo
pelo trabalhador.

2 — Se o instrutor concluir pelo arquivamento do procedimento,
este deve remeté-lo a entidade competente que mandou instaurar o
respectivo procedimento, e caso esta ndo o confirme deverg, por sua
vez, remeté-lo de forma fundamentada para a Camara Municipa para
que esta delibere.

Artigo 40.°
Deliberacgéo

1 — Recebido o relatdrio fina do instrutor, dar-se-a de entrada na
ordem do dia da primeira sessdo aredlizar pela Camara Municipa a
contar da data da respectiva recepgdo, a qual efectuara a relativa
apreciacdo e deliberagéo.

2 — A Cémara Municipa delibera em funcéo da aplicacdo de
sancdo disciplinar, constante no artigo 366.° do Codigo do Traba-
lho, dentro dos limites fixados no artigo 368.° do mesmo diploma,
podendo alterar, desde que devidamente fundamentado, a medida e
a sancdo proposta pelo instrutor, e caso ndo entenda pela aplica-
¢ao0 de sangdo disciplinar, devera de imediato arquivar o procedi-
mento.

3 — A sangdo disciplinar a aplicar, deve ser proporciona a gravi-
dade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo aplicar
mais de uma pela mesma infraccéo, sem prejuizo do constante no
artigo 374.° do Cddigo do Traba ho.

5 — A déeliberacdo de aplicacdo da sanco disciplinar deve ser de-
vidamente fundamentada e registada.

6 — A deliberacdo seré notificada ao trabalhador para efeitos do
n. 7 do artigo 38.°, sendo também enviada uma copia a associacdo de
trabal hadores, quando aquele tenha solicitado a sua intervencao.

Artigo 41.°
Execucéo da sancao disciplinar

A aplicagdo da sangdo sO pode ter lugar nos trés meses subsequen-

tes & deliberacao.
Artigo 42.°
Reviséo

1 — E admitida a revisio do procedimento até ao prazo méximo
de um ano apbs a execucdo da sangdo disciplinar, sempre que se ve-
rifiquem circunstancias ou meios de prova susceptivels de demonstrar
ainexisténcia dos factos que determinaram a respectiva aplicacéo e
que ndo pudessem ser utilizados pelo trabalhador durante a fase de
defesa

2 — A revisdo pode conduzir a revogagéo ou alteracdo do pro-
cedimento revisto, ndo podendo em caso algum, ser agravada a
sancao.
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CAPITULOV
Extincéo da relacéo laboral

Artigo 43.°
Cessagdo do contrato

A cessac&0 do contrato de trabalho aplica-se o regime constante
no Cadigo do Trabalho, bem como, o regime previsto nos artigos
17°e18°dalse.

CAPITULO VI
Pluralidade de empregadores e cedéncia ocasional
SECCAOI
Pluralidade de empregadores

Artigo 44.°
Condicgdes de aplicabilidade

O regime da pluralidade de empregadores previsto no n.° 2 do ar-
tigo 3°dalLei égplicavel quando se verifiqguem relagdes de colabora-
¢80 entre a Camara Municipal de Oeiras e outras pessoas colectivas
publicas, nomeadamente com as freguesias do municipio, ou quando
existam estruturas organizativas comuns, designadamente servigos
partilhados que impliquem a prestagé@o de trabalho a mais de uma
pessoa colectiva publica

SECCAO I
Cedéncia Ocasional de trabalhadores

Artigo 45.°
Ambito de extensio

1 — O municipio de Oeiras podera recorrer a utilizacdo da figu-
ra da cedéncia ocasiona de trabalhadores, cuja relagdo de emprego
tem por base um contrato de trabalho por tempo indeterminado,
nos termos definidos pelo artigo 14.° da Lei, de acordo com a exe-
cucdo da politica de gestdo de recursos humanos superiormente de-
finida.

2 — Consideram-se excluidos do &mbito de aplicacdo deste meca-
nismo os funciondrios ou agentes administrativos que exercerem fun-
¢Bes no municipio em regime laboral privado, ao abrigo do acordo de
cedéncia especial, quer pertencam ao quadro de entidades exteriores
guer ao do préprio municipio.

Artigo 46.°
Garantias

Do acordo de cedéncia ocasional, ndo pode resultar a diminuicdo
de direitos do trabalhador, devendo ser respeitadas as normas sobre
mobilidade e tempo de trabalho constantes do Cédigo do Traba ho.

Artigo 47.°
Limites retributivos

Sempre que a entidade responsavel pelo pagamento da retribuicéo
do trabalhador cedido ocasionamente seja 0 municipio de Oeiras, nos
termos do n.° 4 do artigo 14.° da Lel, ndo deverd a mesma ultrapassar
os limites das tabelas sdariais constantes do quadro de direito privado
para o exercicio de funcBes semelhantes.

Artigo 48.°
Direcgdo e disciplina

1 — O poder de direcgéo é da competéncia da entidade cessionaria,
ficando o trabalhador sujeito ao regime de trabalho ali praticado,
nomeadamente quanto ao modo, lugar e duragdo de trabalho.

2 — O poder disciplinar, todavia, € da pessoa colectiva cedente, a
qual a entidade cessionaria devera participar, com amaior brevidade
possivel, a prética de qualquer facto susceptivel de congtituir infrac-
¢8o disciplinar.
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CAPITULO VII

Cedéncia especial de funcionérios e agentes

Artigo 49.°
Disposigdes gerais

1 — E permitida a cedéncia especid de funcionérios ou de agentes
da Camara Municipa de Oeiras para exercerem fungdes ao nivel in-
terno e noutras pessoas colectivas publicas ou privadas, em regime de
contrato de trabalho.

2 — Deigual modo, se admite a prestacdo de trabalho na camara
municipal de Oeiras de funcionérios e agentes pertencentes a outras
pessoas colectivas publicas.

3 — A cedéncia especial é objecto de acordo entre a entidade
cessionaria e a entidade cedente, exigindo-se o consentimento por
escrito do funcioné&rio ou agente cedido, e obedece ao regime cons-
tante nos artigos 23.° e 24.° da Lel, assim como ao disposto no pre-
sente titulo.

Artigo 50.°
Cedéncia especial ao nivel interno

1 — A cedéncia especia de funcionérios e agentes dentro da pro-
pria Camara Municipa de Oeiras consiste, nos termos legais, na tran-
si¢8o para um regime de prestagdo de trabalho no &mbito de uma
relagdo laboral privada, sem prejuizo da manutenggo dos direitos ine-
rentes ao lugar no quadro de pessoa publico.

2 — Esta modalidade de cedéncia devera configurar um especia
mecanismo de gestéo de pessoal ao dispor do municipio, tendo em
conta, sobretudo, os interesses do municipio, designadamente em Si-
tuagdes de reorganizacdo e reestruturagdo dos servicos.

3 — Com o consentimento por escrito exigido ao funcionério, este
submeter-se-a a regulamentacdo prevista no artigo 20.°

Artigo 51.°

Cedéncia de funcionéarios e agentes do municipio
a entidades exteriores

1 — A decisdo sobre a cedéncia de funcionarios e agentes a outras
pessoas colectivas publicas depende de autorizagdo do presidente da
camara, atendendo aos interesses pulblicos prosseguidos pelo munici-
pio, sem prejuizo naturd mente dos legitimos interesses dos funcion&
rios e agentes.

2 — Este tipo de cedéncia podera ocorrer, em especia, no &mbito
das relagdes juridicas que ligam o municipio as suas empresas publicas,
municipais ou intermunicipais, ou aé no ambito das relagbes com as
empresas nas quais a CMO é participada.

3 — A decisdo pode ser tomada ainda no &mbito da cooperagéo do
municipio com outras pessoas colectivas, publicas ou privadas.

Artigo 52.°

Cedéncia especial de funcionarios ou de agentes
a Camara Municipal de Oeiras

1 — Os funcion&rios ou agentes de outras pessoas colectivas publi-
cas podem, através da figura da cedéncia especia, exercer fungdes no
municipio de Oeiras, atendendo aos interesses publicos por este pros-
seguidos, no &mbito do regime do contrato de trabalho.

2 — Do acordo de cedéncia constarg, obrigatoriamente, a remune-
racao a auferir, paga pelo municipio de Oeiras, ndo devendo a mesma
ultrapassar os limites das tabelas salariais constantes do quadro de
direito privado para o exercicio de fungdes semelhantes.

3 — Com a celebracdo do acordo referido no nimero anterior, o
funcionério aceitard o presente regulamento interno bem como toda
a regulamentacdo interna em matéria de organizagdo e disciplina a
que dude o artigo 20.°

Artigo 53.°
Duracéo e extincdo da cedéncia especial

1 — A duragdo e extingdo da cedéncia especia deverdo, em prin-
cipio, ser objecto de acordo entre as partes envolvidas, podendo ser
estabel ecidos periodos temporais de duragdo, eventua mente renova
veis.

2 — Podem ainda ser previstas cléusulas sobre os actos a praticar
€ respectivos prazos de comunicacdo entre cedente e cession&rio, com
vista a extingdo da cedéncia
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3 — No caso de a cedéncia poder ser objecto de renovago, dever-
se-4 ter em consideragdo, aquando da sua renovagdo, a manutengéo
do critério constante do n.° 3 do artigo 33.°.

4 — Se o acordo de cedéncia especial se extinguir, nos termos
previstos no n.° 6 do artigo 23.° da Lei, pelo provimento na sequén-
cia de concurso, e o trabalhador quiser manter a situago de cedéncia
deverda manifestar essa intengdo no prazo méaximo de 8 dias, a contar
da data do provimento.

5 — Caso se manifeste intengdo, e o interesse publico conti-
nue a ser assegurado, deverd o municipio de Oeiras, de imediato, con-
tactar a entidade cedente com vista a celebragdo de novo acordo.

TITULO I
Disposicfes finais e transitorias

Artigo 54.°
Falsidade dos documentos

1 — A apresentacdo ou entrega de documento falso implica, para
0 candidato a exclusdo do processo de selecgdo, e para o contratado,
além da san¢do disposta na alinea f) do artigo 366.° do Cédigo do
Trabalho, a participagéo a entidade competente para iniciar o proce-
dimento penal respectivo.

2 — O procedimento disciplinar referido no nimero anterior se-
gue os trémites gerais disposto no Codigo do Trabalho.

Artigo 55.°
Prazos

Os prazos contam-se nos termos previstos no Codigo do Procedi-
mento Administrativo, salvo em matéria de procedimento discipli-
nar, em que o prazo é continuo.

Artigo 56.°
NotificagOes

1 — As notificagOes sdo efectuadas pela forma que se considere
mais célere e eficaz, em fung¢do do volume de candidaturas.

2 — Em sede de procedimento disciplinar, as notificagtes sdo efec-
tuadas através de carta registada com aviso de recepgéo.

Artigo 57.°
Céalculo do nivel remuneratério

O nivel remuneratério calcula-se de acordo com a estrutura indi-
ci&ria constante no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro.

Artigo 58.°
Avaliacdo de desempenho

O processo de avaiagdo de desempenho serd objecto de futurare-
gulamentacgo.

Artigo 59.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo na 2.2 série no Diario da Republica.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA
Edital n.° 798-B/2007

Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral, presidente da
Céamara Municipd de Ponta Delgada, torna publico que a Assembleia
Municipal de Ponta Delgada, por deliberaco tomada em ordi-
néria realizada a 28 de Junho de 2007, a pedido da Camara Municipal
de Ponta Delgada, declarou a utilidade publica de carécter urgente para
efeitos de expropriacdo das parcelas de terreno abaixo identificadas:

Parcela n.° 19, com a &rea de 760,00 m? pertencente ao prédio
inscrito sob o artigo matricia 19, seccdo 8, freguesiade Fga de Cima,
concelho de Ponta Delgada, e descrito na Conservatéria do Registo
Predial de Ponta Delgada sob o n.° 52213/Fgja de Cima, sito ao
Ceboleiro, Fgjd de Cima, Ponta Delgada, com a &rea total de 5540 m?,





