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Designacéo da obra

Trabalhos urbanisticos em diversas &reas do concelho com vista a sua
recuperagao urbana — execucdo de passeio na Via Periférica, na
freguesadaMaia

Trabahos urbanisticos em diversas areas do concelho com vista a sua
recuperagdo urbana — arranjo urbanistico da Praga José Regio, na
freguesia de Aguas Santes.

Trabalhos urbanisticos em diversas areas do concelho com vista a sua
recuperagdo urbana — execucdo de muros de vedaggo, drenagem de
a&guas pluviais e pavimentagdo, na freguesia de Silva Escura.

Trabalhos urbanisticos em diversas éreas do concelho com vista a sua
recuperagdo urbana — remogéo de muro, constru¢do de muro de
suporte de terras no novo alinhamento e a respectiva pavimentacéo
da faixa de rodagem, na Rua de Arcos, na freguesia de S&o Pedro
Fins.

Construcdo de ramais de baixa tensdo e de média tensio — empreitada
de remodelacdo da infra-estrutura el éctrica no Largo da Rotunda da
Agra, nafreguesia de Milheirés, nomeadamente construgdo de ramais
de baixa tensdo e baixadas correspondentes.

Fornecimento e montagem de aguecimento no Jardim-de-Infancia (J1)
da Campa do Preto.

Trabahos urbanisticos em diversas &reas do concelho, com vista & sua
recuperacdo — drenagem de &guas pluviais, lancilamento, pavimen-
tagcdo de passeios, desvio e execugdo de infra-estruturas eléctricas
no Lugar da Agra, na EM 318.1, freguesia de Milheirds.

Construcdo de passeios na colmatacdo dos existentes e drenagem de
&guas pluvials, na zona poente do concelho — nafreguesa de Ver-
moim.

Comparticipagéo, construgdo ou manutencdo de redes de iluminagdo
publica— construcéo de infra-estruturas subterraneas de BT/IP na
Avenida de Nossa Senhora da Natividade na freguesia de Pedrougos.

Entidade adjudicatéria Valor da adjudicacdo | Tipo de procedimento
(euros) adoptado
MSS, S A. e, 7 420,10 Ajuste directo.
Cogteira Empreiteiros, S. A. 24 062,50 Ajuste directo.
Anténio Alves Quelhas, 24 936,45 Ajuste directo.
S A
Fernando Dinis, L.% ........ 24 241,00 Ajuste directo.
Narciso de Carvaho & Fi- 22 642,20 Ajuste directo.
lhos, L.
Mateace, S. A. ..ccceeeeeee. 4 940,00 Ajuste directo.
Higino Pinheiro & Irm&o, 124 306,63 Concurso limitado.
L _da
Alexandre Barbosa Borges, 123 947,37 Concurso limitado.
SA.
Alexandre Barbosa Borges, 49 565,10 Concurso limitado.
SA.

11 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Gongalves Braganca Fernandes.

CAMARA MUNICIPAL DE MARCO DE CANAVESES
Aviso n.° 18 465-G/2007
Elaboracdo do Plano de Pormenor — Quint&-Soalhé&es

Dr. Manuel Moreira, presidente da Camara Municipa, torna pabli-
co, nos termos e para efeitos do disposto nos artigos 74.° e 77.° do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com as alteracfes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembro, que, por
deliberaco de 12 de Abril de 2007, foi decidido iniciar o processo de
elaboracdo do Plano de Pormenor — Quint&/Soa hdes, prevendo-se
para a sua elaboragdo o prazo de 12 meses e tendo 0s seguintes objec-
tivos:

Diversificar e aumentar a oferta de turismo de qualidade associado
a prética de desporto, no concelho de Marco de Canaveses;

Desenvolver condigfes que permitam atrair turistas nacionais e
estrangeiros,

Contribuir para 0 desenvolvimento loca e regional das actividades
turisticas, econémicas e sociais.

Promover a criagdo de equipamentos hoteleiros e infra-estruturas
desportivas associadas, nomeadamente a implantagdo de um campo
de golfe;

Promover o investimento e a criagdo de novos postos de traba-
Iho.

Os cidadéos interessados dispSem do prazo de 30 dias a contar da
data da publicaggo do presente aviso no Diério da Republica, paraa
formulagdo de sugestdes, bem como a apresentagdo de informagtes
sobre quaisquer questdes que entendam dever ser consideradas no &mbito
do processo de elaboracdo do plano.

As sugestfes ou outras formas acima referidas devem ser apresen-
tadas por escrito, devidamente fundamentadas, e sempre que necessa-
rio acompanhadas por planta de localizagdo, e entregues, no prazo
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acima mencionado, na Secretaria desta Camara Municipa durante o
horério normal de expediente (segunda-feira a sexta-feira, das 9 as
17 horas e 30 minutos).

Quaisquer informactes que se mostrem necessarias poderéo ser
obtidas na Divisdo de Divisdo de Planeamento do Departamento de
Ordenamento do Territério e Ambiente desta Camara Municipal,
durante o referido horé&rio de expediente.

9 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Mo-
reira.

CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS
Aviso n.° 18 465-H/2007

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n. 116/84, de 6 de Abril, naredacgéo que lhe foi dada pelaLei n.° 44/
85, de 13 de Setembro, torna-se publico que a Assembleia Municipa
de Oeiras, em reunido de 30 de Julho de 2007, na sua segunda reuni&o
da extraordindrian.° 5, aprovou, ao abrigo da dinean) don.°2
do artigo 53.° da Le n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redaccéo dada
pelaLe n.°5-A/2002, de 11 de Fevereiro, o regulamento orgénico e
quadros de pessoal de direito publico e privado do municipio de Oei-
ras, mediante proposta do executivo municipal aprovada em reunido
ordinaria de 11 de Julho Ultimo, tal como a seguir se publica

10 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Isaltino Afon-
0 Morais.

Regulamento organico e quadros de pessoal
de direito publico e privado

CAPITULO|

Contexto organizacional

Artigo 1.°
Viséo
O municipio de Oeiras orienta a sua ac¢gao no sentido de transfor-
mar o concelho num centro de exceléncia no &mbito do servigo pU-
blico, tendo por referéncia as melhores préticas e a criteriosa aplica
¢a0 dos recursos disponivels, para assim poder garantir a satisfacdo
plena das necessidades, expectativas e aspiragdes dos cidaddos/muni-
cipes.
Artigo 2.°
Misséo
Exceder as expectativas dos nossos cidaddos/municipes, mediante
politicas publicas inovadoras, de sustentabilidade territorial, ambien-
tal e de desenvolvimento socia integrado, apostando no conhecimen-
to, nas novas tecnologias de informagdo e comunicacéo e na quaida
de da prestagdo dos servicos, garantindo a exceléncia de vida em
Oeiras.
Artigo 3.°
Valores

Os servigos municipais pautam a sua actividade pelos seguintes
valores:

a) Vdor para o cidaddo/municipe;

b) Inovac&o e exceléncia no servigo;

¢) Responsabilidade social e ambiental;

d) Integridade, conduzindo todas as actividades pelos mais eleva-
dos padrdes éticos;

e) Vdorizagdo profissional e realizagdo pessoal dos colaboradores
do municipio.

CAPITULOII
Principios e compromissos or ganizacionais
Artigo 4.°
Da gestéo publica municipal
O novo paradigma da gestéo publica requer, designadamente:

a) A adopcdo de critérios e principios caracterizadores de uma nova
gestdo publica municipal, no sentido de uma gestéo mais eficiente,
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visando a escolha dos meios que permitam a obtengdo do méximo
rendimento na prossecucdo do interesse publico municipal, e eficaz
para que os objectivos e as finalidades das politicas, dos programas,
das accOes e dos projectos sgjam al cangados;

b) A garantia da coordenagdo permanente entre as diversas unida-
des organicas com vista a concertag@o de acgdes e uma adequada
comuni cacao;

¢) Uma cultura organizacional orientada para a gestéo da
performance, mediante uma avaliagéo regular do desempenho dos
colaboradores e dos servigos, a definicdo de objectivos/metas e indi-
cadores de desempenho e o adinhamento destes com as prioridades
das politicas publicas, avaliando ndo sd os resultados da actividade
dos servigos, mas também o impacto das suas acgdes na Comunidade,
conferindo desta forma maior responsabilizaco.

Artigo 5.°
Da aproximagdo da administragdo ao cidaddo/municipe
Assegurar a participagao, a abertura e aiguadade, tendo em conta:

a) A participacdo da comunidade na vida municipal seré assegu-
rada pela introducdo de uma gest&o participada e informada, uma
prética permanente de didlogo com a populagdo e com as suas ex-
pressdes organizadas, e pelainstitucionalizagdo de mecanismos de
coordenagdo e cooperacdo com as institui¢les publicas e os agen-
tes sociais e econdémicos, operando nas mais diversas areas de ac-
tividade;

b) A abertura e aproximagdo mediante a melhoria da qualidade e
acessibilidade a informag&o, através do permanente conhecimento
dos processos que lhes digam respeito, a smplificagdo das formali-
dades e da linguagem administrativa, a uniformizacdo dos suportes
de comunicagdo administrativa, o fomento da comunicacdo virtual,
a adopcgao de mais mecanismos de audicgo e participagéo, sob a égide
das novas tecnologias de informag&o e comunicacdo;

¢) O respeito absoluto pela legalidade e igual dade de tratamento de
todos os municipes.

Artigo 6.°

Do desenvolvimento do conhecimento e das competéncias
dos recursos humanos municipais

Apostar no desenvolvimento dos recursos humanos prosseguindo,
designadamente;

a) A assumpcao de uma atitude pré-activa, que antecipe e utilize a
formagdo como uma mais-valia e como um sistema de progressao
nas carreiras, gpostando na formagdo «viva» nos servigos que desen-
volvem as boas préticas administrativas, avaliando o impacto/aplica-
¢ao dos conhecimentos no local de trabalho;

b) O fomento de uma cultura de comunicago efectiva;

¢) A criacdo de um ambiente de motivagdo, de espirito de servico,
responsabilidade laboral e avdiagdo da satisfacdo no traba ho;

d) Aos colaboradores serd assegurada uma ampla participagdo na
concepgao, coordenacdo e execugdo das decisdes municipais,

e) O sistema integrado de gest&o dos recursos humanos caracteri-
za-se por uma ampla responsabilizacdo e subdelegacdo de competén-
cias dos dirigentes e chefias das unidades organicas.

Artigo 7.°
Da qualidade e inovacgao

A adopc¢ao continua de novos model os organizativos e de solugtes
tecnol Ggicas que permitam a raciondizacdo e a desburocratizacdo dos
servicos e o desenvolvimento de préticas e novas metodol ogias de
trabalho com vista & melhoria continua e a exceléncia do desempe-
nho das estruturas organizativas.

Artigo 8.°
Do rigor e responsabilizagcao
Promover uma cultura de avaliac@o, assumindo:

a) A garantia de implementagdo de mecanismos de auditoria e
controlo de gestdo organizacional, mediante o desenvolvimento e
a manutencao dos procedimentos a adoptar que contribuam para
assegurar, tanto quanto seja praticavel, a condugdo ordenada e efi-
ciente das actividades, incluindo o cumprimento das leis e regula-
mentos,

b) A disponibilizacgo de toda a informag&o institucional, através
de variados canais de comunicagao.





