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realizados no ambito dos Hospitais Civis de Lisboa é
nomeado pelo respectivo conselho de directores, sendo
presidido por um director ou chefe de servigo hospita-
lar tendo como vogais dois chefes de servico hospita-
lar ou assistentes hospitalares da respectiva drea pro-
fissional.

2.° Salvo o disposto no numero anterior, aplica-se
aos concursos nele referidos o disposto no Regulamento
dos Concursos de Provimento dos Lugares de Assis-
tente Hospitalar da Carreira Médica Hospitalar, apro-
vado pela Portaria n.° 211/88, de 4 de Abril.

Ministério da Saude.

Assinada em 15 de Fevereiro de 1990.

Pelo Ministro da Saude, Albino Aroso Ramos, Se-
cretario de Estado Adjunto do Ministro da Saide.

Portaria n.° 200/90
de 19 de Margo

O Regulamento do Internato Complementar, apro-
vado pela Portaria n.° 1223-B/82, de 28 de Dezembro,
fixa 0 més de Janeiro como época de exame final para
os médicos que tenham obtido aproveitamento em to-
dos os estdgios respectivos.

Verifica-se, porém, que, em algumas situacées, nio
¢ possivel aos médicos do internato complementar rea-
lizar o exame final naquela época.

Néio sendo razodvel, quer para os internos quer
para os servigos, diferir a realizagio do exame para
a época normal seguinte, torna-se necessdrio criar ou-
tra época.

Nestes termos:

Ao abrigo do n.® 7 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 310/82, de 3 de Agosto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Saide, o se-
guinte:

1.° E criada a época de Julho para a realizagdo de
exame final do internato complementar nos casos pre-
vistos no nimero seguinte.

2.° S6 poderdo apresentar-se a esta época de exame
final, mediante autorizagdo do director-geral do Depar-
tamento de Recursos Humanos, os médicos do inter-
nato complementar que, por motivos de cumprimento
do servico militar obrigatério, de faltas por materni-
dade ou paternidade, de compensagdes ou repetigdes
de estdgios ou por outros motivos de for¢a maior aten-
diveis, ndo possam apresentar-se a exame final na época
de Janeiro.

3.° A época de Julho ndo é alternativa 3 de Ja-
neiro, devendo os internos apresentar-se a exame fi-
nal na primeira época de exame imediatamente a se-
guir a conclusio, com aproveitamento, dos respectivos
estagios.

Ministério da Saude.

Assinada em 21 de Fevereiro de 1990.

Pelo Ministro da Saide, A/bino Aroso Ramos, Se-
cretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Satde.

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
GOVERNO REGIONAL

Secretaria Regional da Administragédo Interna

Decreto Regulamentar Regional n.° 10/90/A

A criagdo da Secretaria Regional da Administragio
Interna (SRAI) no IV Governo da Regido Auténoma
dos Acores implica a reformulagdo da orgénica da ex-
-Secretaria Regional da Administragdo Publica, cujo
texto base datava de Outubro de 1981.

As areas de interven¢do da SRAI dizem respeito a
gestdo e modernizacdo da administracdo regional au-
ténoma, nomeadamente a organizagdo, gestio adminis-
trativa e recursos humanos, a cooperag¢ao entre a ad-
ministracdo regional auténoma e as autarquias locais,
a tutela inspectiva das administragdes regional aut6-
noma e local, ao recenseamento eleitoral e elei¢des, a
proteccdo civil e bombeiros, a assessoria juridica e a
ordem piiblica.

Consequentemente, e tendo presentes as linhas de
orientacdo do Programa do IV Governo da Regido, a
estrutura agora proposta constituird um instrumento
fundamental para a concretizagdo dos seguintes objec-
tivos globais:

Desburocratizar e modernizar a administracio re-
gional auténoma, através de uma politica flexi-
vel de gestdo de recursos humanos que tenha em
especial aten¢do o mérito € o empenhamento do
funcionalismo e a melhoria da sua formacio
profissional;

Aproximar a Administragdo dos cidadios,
simplificando-se os procedimentos administrati-
vos e utilizando-se as novas tecnologias para
compensar a descontinuidade geogrifica da Re-
gido, contribuindo-se, deste modo, para o au-
mento da produtividade dos servicos;

Tornar a Administragdo mais transparente, por
forma que os abusos que se verifiquem sejam
de imediato detectados e eliminados;

Aprofundar a cooperagdo existente entre o Go-
verno Regional e as autarquias locais, promo-
vendo a coordenacdo dos diversos departamen-
tos, com vista a assegurar uma actuagio
dindmica e concertada entre os dois niveis da
Administracgdo.

Assim, em execugdo do disposto no artigo 20.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 36/88/A, de 28 de
Novembro, o Governo Regional decreta, nos termos da
alinea d) do n.° 1 do artigo 229.° da Constitui¢io, o
seguinte:

Organica da SRAI

CAPITULO 1

Natureza e atribuigées

Artigo 1.°

Nalureza

A Secretaria Regional da Administragdo Interna,
abreviadamente designada por SRAI, é o departamento
do Governo da Regido Auténoma dos Acores que su-
perintende no funcionamento geral da administracio
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regional auténoma, no relacionamento desta, conside-
rada no seu todo, com os outros 6rgios de poder pii-
blico, nomeadamente as autarquias locais, na 4rea da
proteccdo civil e na ordem publica.

Artigo 2.°
Atribuicdes

Sao atribuigées da SRAI:

a) Orientar e dirigir a actividade referente 4 gestdo
€ moderniza¢do da administragio regional aut4-
noma, designadamente nas 4reas da organizagio,
gestdo administrativa e dos recursos humanos;

b) Promover e coordenar a cooperagiio entre a ad-
ministragao regional auténoma e as autarquias
locais;

¢) Exercer os poderes de tutela inspectiva sobre as
administracdes regional auténoma e local, in-
cluindo os institutos publicos regionais que re-
vistam a natureza de servigos personalizados ou
de fundos publicos e as associagdes e empresas
sujeitas A intervengdo tutelar do Governo Re-
gional, nos termos da lei;

d) Promover o recenseamento eleitoral e a reali-
zacdo de elei¢Ges, nos termos da lei;

e) Superintender e assegurar a coordenagdo e exe-
cucdo de estudos, planos e programas em ma-
téria de protecgdo civil;

JS) Exercer fungdes de assessoria juridica relativa-
mente a questdes gerais de direito piiblico, bem
como elaborar estudos juridicos sobre matérias
respeitantes as regides auténomas;

g) Garantir a orientagio, coordenacio e fiscaliza-
¢do dos corpos de bombeiros da Regido;

h) Ordem piblica.

Artigo 3.°
Secretdrio Regional

I — Compete ao Secretdrio Regional da Administra-
¢do Interna:

a) Definir e propor as politicas de organizagio e
funcionamento dos servigos e de gestdo de re-
cursos humanos, bem como executar as acgdes
necessdrias a sua concretizagio;

b) Superintender e coordenar toda a acgdo da SRAI

¢) Assegurar a orientagdo e coordenagio dos 6r-
gdos e servicos que dele estejam directamente
dependentes.

2 — O Secretdrio Regional poder4 delegar nos direc-
tores regionais, chefe de gabinete, adjuntos e chefe de
reparticdo algumas das suas competéncias.

CAPITULO 1I

Orgiios e servicos

Artigo 4.°

Estrutura

1 — A SRAI compreende os seguintes 6rgaos e servigos:

a) De apoio instrumental:
Centro de Informagdo e Documentagio (CID);
Reparticao dos Servigos Administrativos
(RSA);

b) De apoio técnico:

Gabinete de Estudos Juridicos (GEJ);
Centro de Informatica (CI);

¢) De caracter operativo:

Direccdo Regional de Administraciio e Pes-
soal (DRAP);

Direc¢do Regional de Administragdo Local
(DRAL);

Inspeccdo Administrativa Regional (IAR);

Inspeccdo Regional de Bombeiros dos Ago-
res (IRBA);

Servigo Regional de Protec¢do Civil dos Aco-
res (SRPCA).

2 — A IAR, a IRBA e o SRPCA sio 6rgios da
SRAI e constam de diplomas préprios.

SECCAO 1
Orgéos de apoio instrumental

SUBSECCAO 1
Centro de Informacio e Documentagiio (CID)
Artigo 5.°

Competéncias

1 — O CID € um servigo de apoio instrumental e do-
cumental da SRAI, competindo-lhe:

a) Recolher e proceder 4 andlise e difusdo da in-
formagdo técnica e cientifica relativa a todas as
matérias sobre a Administracdo, em geral, e,
especificamente, as que se relacionam com as
atribuigdes da SRAI;

b) Manter em funcionamento o centro de do-
cumentagdo, assegurando o tratamento de ele-
mentos bibliograficos e documentais em maté-
ria de interesse para a Administra¢cio Piblica;

¢) Recolher, analisar, tratar, arquivar e promover
a difusdo de legislagdo nacional e estrangeira
e de toda a informagao legislativa com interesse
para a SRAI;

d) Planificar e promover a edigdo de publica¢des
com interesse para a SRAI e para outros de-
partamentos regionais.

2 — O CID seré dirigido por um chefe de divisio
e funciona na dependéncia do Secretdrio Regional.

SUBSECCAO 11
Reparticio dos Servicos Administratives (RSA)

Artigo 6.°
Atribuicies

1 — A RSA ¢ o 6rgdo de execugdo dos servicos de
cardcter administrativo da SRAI. A RSA assegura
ainda todo o expediente respeitante 4 ADSE, passapor-
tes, licencas, bem como & execucdo do Regulamento
Policial da Regido Auténoma dos Acores.

2 — A RSA funciona na dependéncia directa do Se-
cretario Regional.
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Artigo 7.°
Estrutura

I — A RSA compreende os seguintes servigos cen-
trais:

a) Seccdo de Pessoal, Expediente e Arquivo
(SPEA);

b) Secgdo de Contabilidade e Economato (SCE);

c) Sec¢do de ADSE, Passaportes e Licencas
(SAPL).

2 — Sdo servigos externos da RSA:

a) Delegagdo da RSA na Horta;
b) Delegacio da RSA em Ponta Delgada.

3 — As delegagcdes da RSA sdo chefiadas por um
chefe de seccdo.

Artigo 8.°

Chefe de repartigio

Compete ao chefe da Reparti¢do dos Servigos Ad-
ministrativos:

a) Dirigir, coordenar e superintender na acgdo de-
senvolvida pelos chefes de secgdo dos servigos
centrais € chefes de delegacdo da RSA na Horta
e em Ponta Delgada;

b) Executar as fungdes de oficial publico que lhe
competem nos termos da lei;

¢) Executar o que as leis e os regulamentos expres-
samente lhe cometerem ou for decorréncia 16-
gica do normal desempenho das suas fungdes;

d) Dirigir e superintender o pessoal de apoio ao
Pal4cio dos Capitdes-Generais.

Artigo 9.°
Secciio de Pessoal, Expediente ¢ Arquivo (SPEA)

Compete & SPEA:

a) Assegurar o servigo de expediente geral;

b) Proceder ao servico de arquivo da SRAI;

¢) Promover as actividades necessédrias 4 adminis-
tracdo do pessoal da Secretaria Regional;

d) Superintender no servigo de reprografia;

) Dirigir e superintender o pessoal auxiliar;

J) Assegurar o servico de atendimento do publico;

g) Assegurar o expediente respeitante a assuntos
de pessoal dos ex-governos civis ¢ Junta Geral.

Artigo 10.°
Secgiio de Contabilidade ¢ Economato (SCE)

Compete a SCE:

a) Assegurar o servi¢o de contabilidade da SRAI;

b) Proceder A elaboragdo do projecto de orga-
mento;

¢) Manter em ordem o inventdrio do mobilidrio
e de outros bens afectos a Secretaria Regional
e ao Palacio dos Capitdes-Generais, zelando
pela sua boa conservagdo e aproveitamento;

d) Executar o servico de aprovisionamento;

e) Proceder 3 manutenc¢do, beneficiag@o e conser-
vacdo das instalagdes e bens duradouros.

Artigo 11.°
Secciio de ADSE, Passaportes ¢ Licencas (SAPL)

Compete 2 SAPL:

a) Assegurar o expediente respeitante 3 ADSE na
Regido;

b) Assegurar o expediente respeitante a passa-
portes;

¢) Organizar os processos de licenca de importa-
¢do de armas de caga, bem como de emissdo
de alvards de armeiros;

d) Proceder ao registo e a licenga de exploragdo
de mdquinas de diversdo;

e) Assegurar o expediente respeitante a execugao
do Regulamento Policial da Regido Auténoma
dos Agores;

Jf) Proceder ao registo das associagdes civis e ca-
nénicas da Regido;

g) Emitir os cartdes de identidade dos funciona-
rios da administracdo regional auténoma;

h)_ Assegurar o expediente respeitante a atribuicdo
de habitagdes aos funciondrios regionais;

i) Organizar os processos com vista & declaracio
por parte do Governo de pessoas colectivas de
utilidade piiblica;

J) Executar o expediente sobre touradas a corda.

Artigo 12.°
Delegaces da RSA na Horta ¢ em Ponta Delgada

Compete as delegagdes:

a) Assegurar o expediente respeitante 4 ADSE;

b) Proceder & emissdo de passaportes;

c) Executar o servico de expediente geral e de arquivo;

d) Executar o servico de contabilidade;

e) Proceder ao servigo de inventério e economato;

/) Apoiar a realizagdo de actividades de outros
servicos da SRAI efectuadas nas ilhas onde se
encontram sediadas;

g) Executar outras atribuigdes da SRAI, em con-
formidade com instru¢des do Secretdrio Re-
gional.

SECccAo 11

Orgaos de apoio técnico

SUBSECCAO I
Gabinete de Estudos Juridicos (GEJ)

Artigo 13.°
Competéncias

1 — Compete ao GEJ:

a) Estudar e investigar matérias juridicas relativas
as regides auténomas;

b) Exercer fungdes de assessoria juridica relativa-
mente a questdes de direito publico, sempre que
solicitado pelos 6rgios de governo préprio da Regiao;

¢) Investigar matérias respeitantes ao direito de
trabalho da fun¢do publica;

d) Proceder e investigar, numa perspectiva juridica
de direito comparado, a estrutura, competéncias
e funcionamento de outras administragdes regionais.
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2 — O GEJ funciona na dependéncia directa do Se-
cretario Regional.

Artigo 14.°

Funcionamento

1 — O funcionamento do GEJ serd assegurado por
juristas dos quadros da administragdo regional auté-
noma de reconhecido mérito e experiéncia comprovada
no dmbito do direito regional, designados por despa-
cho do Secretadrio Regional da Administra¢do Interna.

2 — O pessoal referido no mimero anterior tera di-
reito a uma gratifica¢do, a fixar por despacho conjunto
dos Secretdarios Regionais da Administra¢ao Interna e
das Finangas e Planeamento.

3 — Poder-se-a recorrer, pontualmente, aos servigos
de outros juristas de reconhecido mérito no dmbito do
direito publico.

SUBSECCAO II
Contro de informética (Cl}

Artigo 15.°

Competéncias

1 — Compete ao CI:

a) Garantir a gestio coordenada dos sistemas in-
formaticos instalados e assegurar o seu bom
funcionamento;

b) Apoiar os trabalhos de informatiza¢do dos di-
ferentes servicos da SRAI, nomeadamente na
elaboragdo de planos de informatizagdo, con-
cepgao de sistemas, implantagdo de aplicagdes
e aquisicio de equipamento;

c) Colaborar com os diferentes servigos da SRAI
nas tarefas de processamento de dados;

d) Colaborar com a DSGMA nos trabalhos liga-
dos a modernizagdo que incluam a informati-
zagdo de servigos ou a instalagdo de redes au-
tomaticas de comunicagdes;

e) Promover, ao nivel da SRAI, a formagdo e o
acompanhamento dos utilizadores de informdtica;

JS) Apoiar tecnicamente a informatiza¢do dos ser-
vicos da administrag¢do regional auténoma e da
administragdo local, sempre que solicitado, de-
signadamente colaborando na elaboragio de es-
tudos de informaética;

g) Assegurar, quando necessdrio, a interligacdo
com departamentos afins.

2 — O CI ¢ dirigido por um chefe de divisdo e fun-
ciona na dependéncia directa do Secretdrio Regional.
SECCAO III
Servigos operativos
SUBSECCAO |
Direcgéio Regional de Administracio e Pesscal (DRAP)
Artigo 16.°
Natureza e atribuicdes

1 — A DRAP € um 6rgio de estudo, coordenagio,
promog¢do e execu¢ao de medidas respeitantes & gestio

e administragdo dos recursos humanos e ao sistematico
aperfeicoamento ¢ moderniza¢do da administragédo re-
gional auténoma, visando o aumento da eficdcia glo-
bal da gestdao piblica, a melhoria das suas relagdes com
os cidaddos, a racionalizacdo e desburocratizacdo dos
servicos publicos e a descentralizacdo gradual de fun-
¢oes.

2 — A DRAP dever4, no ambito das suas compe-
téncias, propor a realizagdo de inspec¢des, inquéritos
e sindicincias aos 6rgdos e servicos dos departamen-
tos regionais, bem como analisar os relatdrios elabo-
rados pela IAR.

Artigo 17.°

Estrutura

A DRAP compreende os seguintes servigos:

a) Direc¢ao de Servigos de Fungdo Publica e Es-
truturas (DSFPE);

b) Direcgdo de Servigos de Gestio e Moderniza-
¢do Administrativa (DSGMA).

Artigo 18.°
Direcgiio de Servigos de Funciio Piblica e Estruturas (DSFPE)

1 — Compete 3 DSFPE:

a) Realizar estudos no dominio das suas compe-
téncias, propondo medidas adequadas e elabo-
rando os correspondentes projectos de diploma;

b) Exercer fun¢des de consultadoria na édrea do re-
gime juridico da funcdo publica;

¢) Dar parecer sobre todos os projectos de di-
ploma que criem, reestruturem ou reorganizem
servicos e organismos da administra¢do regio-
nal auténoma;

d) Colaborar com o CEFRAP na realiza¢do de
cursos e acgdes especificos de formagdo no am-
bito juridico da fun¢do publica e da organiza-
¢do estrutural de servigos;

e) Propor e fazer aplicar a politica de pessoal e
de emprego publico;

J) Promover a racionalizagdo das estruturas da ad-
ministra¢do regional auténoma, a produtivi-
dade, o pleno emprego e o desenvolvimento
sécio-profissional dos recursos humanos, de
modo a contribuir para o adequado funciona-
mento da fungdo publica.

2 — A DSFPE compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo da Fung¢iao Publica (DFP);
b) Divisdo de Estruturas e Quadros (DEQ).

Artigo 19.°
Divisdo da Funciio Piblica (DFP)

Compete a DFP:

a) Proceder a estudos conducentes a defini¢do da
politica de pessoal, designadamente na drea do
regime juridico da funcdo piblica;

b) No ambito da sua competéncia, exercer fungdes
de consultadoria juridica e dar parecer sobre to-
das as propostas de diplomas legislativos e re-
gulamentares, apoiando a respectiva elaboragao;
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¢) Propor a transmissdo de instrugdes de carécter
geral e obrigatério em matéria da sua compe-
téncia a todos os servicos regionais, obtida a
concordéncia do Secretdrio Regional;

d) Dar parecer sobre pedidos de intercomunicabi-
lidade de carreiras, & luz das figuras legais de
mobilidade, dentro do regime juridico da fun-
¢do publica;

€) Promover, em colaboragido com 0 CID, a com-
pilagdo e divulgagio de informagio juridica no
ambito da fungdo publica.

Artigo 20.°
Divisiio de Estruturas ¢ Quadros (DEQ)

1 — Compete a DEQ:

a) Dar parecer sobre todas as propostas de di-
ploma que criem, extingam ou reestruturem ser-
vicos da administragdo regional auténoma;

b) Apoiar os departamentos regionais na elabora-
¢do das estruturas orginicas e quadros de pes-
soal;

¢) Estudar e propor, no dmbito da administragio
regional auténoma, medidas de adequacdo en-
tre as estruturas orgédnicas e a prossecu¢do dos
seus objectivos;

d) Promover processos de desconcentragio de ser-
vicos e de competéncias;

€) Promover estudos e propor critérios referentes
ao ordenamento, estruturagdo e dinimica de
quadros e carreiras de pessoal;

/) Realizar estudos no dominio da andlise e qua-

Artigo 22.°
Divisio de Racionalizagho e Gestio (DRG)

1 — Compete & DRG:

a) Elaborar e propor a aplicacdo de métodos de
racionalizagdo ¢ simplificacdo dos procedimen-
tos administrativos;

b) Desenvolver estudos e acgdes tendentes a cria-
¢do de uma maior produtividade, tendo em
conta a eficdcia, eficiéncia e dignidade dos ser-
vigos, numa perspectiva de aproximagio da Ad-
ministracdo ao cidadéo;

¢) Desenvolver ¢ gerir o ficheiro central de pes-
soal das administracdes regional auténoma e lo-
cal e apoiar, a nivel departamental e autar-
quico, a criagdo de ficheiros descentralizados,
utilizando, sempre que necessario, 0 apoio téc-
nico do CI;

d) Elaborar propostas gerais de programas de su-
porte A gestdo dos servigos publicos, bem como
promover auditorias de gestdo;

¢) Desenvolver projectos que visem a moderniza-
¢do da administragdo regional auténoma em to-
das as areas da sua actuacdo;

/) Promover a instalagio e gerir uma rede de co-
municacdes entre os diversos servi¢os da Ad-
ministracdo Publica da Regido;

g) Orientar, coordenar e promover a actuacdo dos
servigos sociais do funcionalismo publico regio-
nal, através de apoio técnico e financeiro;

h) Elaborar as propostas dos planos anuais e de
médio prazo da DRAP, bem como proceder ao
controlo da sua execugdo.

lificagio de fungdes e proceder ao levantamento 2 — A DRG colaborara com a DRAL nos trabalhos
e hierarquizacdo de fungdes, bem como a defi- a desenvolver junto das autarquias nas dreas definidas
ni¢io do perfil dos postos de trabalho. no numero anterior.

- o
2 — A DEQ colaborard com a DRAL em trabalhos Artigo 23.
a desenvolver junto das autarquias nas areas definidas
no numero anterior.

Centro de Formagiio ¢ Recrutamento
da Administracio Péblica (CEFRAP)

Artigo 21.° 1 — Compete ao CEFRAP:

Direcgiio de Servigos de Gestio
e Modernizagio Administrativa (DSGMA)

1 — Compete 3 DSGMA:

a) Estudar, propor e acompanhar a execugdo de
medidas de politica de aplicagdo de modernas
técnicas de gestdo, com vista & desburocratiza-
¢do e modernizagdo dos servicos publicos regio-
nais;

d) Estudar, propor ¢ acompanhar a execugdo de
medidas no ambito da aproximagio da Admi-
nistracdo ao cidaddo;

¢) Propor e desenvolver acgdes de recrutamento
e formacdo do funcionalismo regional e local;

d) Propor e desenvolver medidas no idmbito dos
servicos sociais do funcionalismo regional.

2 — A DSGMA compreende os seguintes servigos:

a) Divisdao de Racionalizagdo e Gestdo (DRG);
b) Centro de Formagdo e Recrutamento da Admi-
nistracdo Publica (CEFRAP).

a) Colaborar na definicdo dos métodos e proces-
sos de recrutamento e seleccdo de pessoal € rea-
lizar as acgdes desta natureza de interesse ge-
ral para a administragio regional auténoma que
devam ser centralizadas, assim como as que lhe
forem solicitadas no ambito dos servigos regio-
nais e das autarquias locais;

b) Estudar, aplicar e fomentar a utilizagao de téc-
nicas e métodos de psicologia e psicossociolo-
gia do trabalho orientados para a selec¢ao de
pessoal, bem como a orientagio e aconselha-
mento profissional, tendo em vista uma mais
adequada utilizagio dos recursos humanos da
Administrag¢io;

¢) Efectuar o diagnéstico das caréncias em maté-
ria de formagiio e aperfeicoamento profissional
nas areas comuns a toda a Administracao;

d) Conceber, programar e realizar acgdes de for-
magdo e aperfeicoamento profissional destina-
das ao funcionalismo regional e local;

e) Gerir as instalagdes ¢ o equipamento da SRAI
destinados 4 formacdo, assim como o labora-
tério de psicologia.
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2 — A concepgio, programagio e realizacdo das ac-
¢Oes de formagdo especificas para os funciondrios das
autarquias serdo efectuadas com a colaboragio da
DRAL.

3 — O CEFRAP ¢ dirigido por um chefe de divisdo.

SUBSECCAO II
Direcgiio Regional de Administracio Local (DRAL)
Artigo 24.°

Natureza e atribui¢des

I — A DRAL ¢ um 6rgao de estudo, coordenagio
e apoio as autarquias locais nos dominios da coopera-
¢do técnica e financeira, da obten¢do e aplicagcio de
fundos comunitdrios, do ordenamento municipal do ter-
ritério e do apoio juridico e & gestdo, constituindo o
elo de articulagdo entre 0 Governo e as autarquias lo-
cais, cabendo-lhe ainda actuar em matéria de recensea-
mento e eleigdes.

2 — A DRAL deverd, no ambito das suas compe-
téncias, propor a realizagio de inspecgdes, inquéritos
e sindicdncias aos 6rgdos e servigos das autarquias lo-
cais, bem como analisar os relatérios elaborados pela
IAR.

Artigo 25.°

Estrutura

A DRAL compreende os seguintes servigos:

a) Direcgdo de Servigos de Finang¢as Locais e Pla-
neamento (DSFLP);

b) Divisdao dos Assuntos Juridicos e Eleitorais
(DAJE).

Artigo 26.°
Direcgiio de Servigos de Finangas Locais ¢ Planeamento (DSFLP)

1 — Compete & DSFLP:

a) Actuar nos dominios das finangas locais e con-
tabilidade autdrquica, da coopera¢io técnica e
financeira, colaborando no processo de obten-
¢do e aplicagdo de fundos comunitérios, do pla-
neamento municipal, inlcuindo o ordenamento
municipal do territério;

b) Assegurar a colaboragdo de entidades e servi-
¢0s competentes na introdugio de novas tecno-
logias na administragdo local.

2 — A DSFLP compreende os seguintes servigos:

a) Divisao de Apoio a Gestdo Financeira (DAGF);

b) Divisdo de Estudos e Cooperagio (DEC);

¢) Divisdo de Apoio ao Ordenamento Municipal
do Territério (DAOMT).

Artigo 27.°

Divis@o de Apoio & Gestio Financeira (DAGF)

Compete 3 DAGF:

a) Analisar a situa¢do econdémico-financeira das
autarquias locais, bem como propostas de con-
trato de reequilibrio financeiro e quaisquer ou-
tras medidas especificas no dominio financeiro;

b) Colaborar com a DEC no processo de coope-
racdo financeira com as autarquias, nomeada-
mente na criacdo e utilizagdo de linhas de cré-
dito e no processamento de verbas;

¢) Estudar e propor, em colaborag¢do com os 6r-
gdos autdrquicos, medidas relativas ao aperfei-
¢oamento da gestdo econdmico-financeira das
autarquias locais;

d) Prestar o apoio que lhe for solicitado na drea
da contabilidade autdrquica, bem como cola-
borar no processo de revisdo e normalizacido do
sistema de contabilidade autdrquica;

€) Acompanhar, nos termos da lei, 0 processa-
mento das transferéncias correntes e de capital
do Orgamento do Estado para as autarquias lo-
cais;

Jf) Propor e colaborar na realizagdo de acgdes de
informacdo destinadas aos eleitos locais da Re-
gido.

Artigo 28.°

Divisio de Estudos e Cooperacio (DEC)

Compete & DEC:

a) Realizar ou coordenar a realizacio, em articula-
¢d0 com os competentes departamentos regio-
nais, de estudos e iniciativas que visem assegu-
rar o acesso aos apoios comunitarios por parte
das autarquias locais, bem como prestar a de-
vida colaboragdo no processamento dos respec-
tivos financiamentos;

b) Realizar ou colaborar na realizacdo de estudos
e trabalhos de natureza sdcio-econémica com
interesse para a administrag¢do local, incluindo
a elaboragdo das propostas do plano anual e
de médio prazo, na parte que lhe respeite;

¢) Estudar e propor critérios e formas de colabo-
ragdo € cooperacdo técnico-financeira entre a
administragédo regional e a administragdo local
€ promover ou colaborar no respectivo acom-
panhamento, avaliagdo e controlo.

Artigo 29.°

Divisdio de Apoio ao Ordenamento Municipal do Territério (DAOMT)

Compete & DAOMT:

a) Desenvolver estudos, emitir pareceres, bem
como propor medidas, nomeadamente legisla-
tivas, relativas ao ordenamento municipal do
territério;

b) Apoiar os municipios, a solicitacio destes, e em
cooperagao com os departamentos competentes
em razdo da matéria, na elaboracdo de planos
municipais de ordenamento do territério;

¢) Promover a articulagio entre os diversos inter-
venientes no processo de elaboragio e acompa-
nhamento dos planos municipais de ordena-
mento do territério, bem como colaborar na
preparagdo de outros instrumentos de ordena-
mento do territdrio;

d) Promover a avaliagdo dos efeitos e do impacte
dos projectos de desenvolvimento no ordena-
mento municipal do territério.
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Artigo 30.°
Divisiio dos Assumtos Juridicos ¢ Eleitorais (DAJE)

Compete 3 DAJE:

a) Elaborar ou colaborar na elaboragéio de pro-
jectos de diplomas regionais respeitantes as au-
tarquias locais, bem como emitir parecer sobre
projectos de diploma com incidéncia autdr-
quica;

b) Desenvolver estudos e prestar as autarqums lo-
cais o apoio que lhe for solicitado relativamente
a questdes jurfdicas, nomeadamente nas 4reas
de pessoal e de estruturacdo orgéinica de servi-
¢os, e & elaboragdo de regulamentos e posturas;

¢) Apreciar propostas de alteragéo dos limites das
circunscrigdes das autarquias locais e dé cria-
¢do ou extingdo de autarquias na Regido; -

d) Participar na elaboracdo de propostas e forma-
lizagdo de contratos no &mbito da cooperacio
e colaboragdo técnico-financeira entre a admi-
nistracdo regional e as autarquias;

e) Promover a compilagdo e divulgacéo de infor-
macao juridica do 4mbito da administracéio lo-
cal, em colaboragdo com o CID, assim como
desenvolver acgdes de apoio e esclarecimento no
dominio da mterpretacio e aplicacdo de diplo-
mas legais;

/) Promover acgdes de informagdo para eleitos lo-
cais;

2) Propor ao CEFRAP a realizacdo de acgdes de
formagdo destinadas aos funciondrios autdrqui-
cos, assim como colaborar na sua realiza¢do;

h) Apoiar, mediante consulta prévia ao CEFRAP,
a frequéncia de funcionarios autérquicos em
cursos de formacdo que ndo possam ser satis-
feitos por aquele Centro;

i) Executar, em matéria de recenseamento eleito-
ral e eleigbes, as fungdes atribuidas por lei ao
Governo Regional, bem como assegurar a ne-
cessdria articulacdo e colaboragdo com outras
entidades competentes na matéria;

J) Desenvolver ac¢des de divulgacdo e esclareci-
mento, designadamente junto dos eleitores, co-
missdes recenseadoras e Orgdos autdrquicos,
com vista ao correcto desenvolvimento dos pro-
cessos de recenseamento eleitoral e de eleigdes,
bem como emitir os pareceres que sobre a ma-
téria lhe forem solicitados;

/) Desenvolver estudos e inquéritos no domimo do
recenseamento eleitoral, visando a correcgio das
irregularidades e dcﬁciencias detectadas.

CAPITULO 111
Pessoal

Artigo 31.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da SRAI é o constante do mapa
anexo ao presente diploma, que dele faz parte inte-
grante, sendo agrupado de acordo com a seguinte clas-
sificagdo:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal de chefia;
¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal técnico;

€) Pessoal de informética;

J) Pessoal técnico-profissional;
g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal operdrio;

i) Pessoal auxiliar;

J) Outro pessoal.

Artigo 32.°
CondigOes de ingresso e acesso

As condi¢cdes e regras de ingresso e acesso dos fun-
ciondrios da SRI serdo, para as respectivas categorias,
as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho, e as previstas neste diploma e na legislagdo re-
gional e geral complementar.

Artigo 33.°
Pessoal dirigente

O pessoal dirigente serd provido de acordo com o
disposto no Decreto Regional n.° 9/80/A, de 5 de
Abril.

Artigo 34.°
Pessoal de informdtica

O pessoal de informdtica serd recrutado e provido
nos termos do Decreto-Lei n.° 110-A/80, de 10 de
Maio.

Artigo 35.°
Técnico auxiliar de BAD

Os requisitos para o ingresso e acesso na carreira de
técnico auxiliar de BAD sdo os constantes do Decreto-
-Lei n.° 280/79, de 10 de Agosto.

Artigo 36.°
Operador de meios fudio-visuais

O ingresso na carreira de operador de meios dudio-
-visuais far-se-4, enquanto ndo existirem cursos técnico-
-profissionais adequados ao desempenho daquelas fun-
¢Oes, de entre individuos habilitados com 0 9.° ano de
escolaridade e dois anos de experiéncia comprovada na
drea que se pretende recrutar.

Artigo 37.°
Técnico suxiliar de formacfio e secretdrio-recepcionista

Para efeitos de ingresso nas carreiras de técnico au-
xiliar de formagdo e de secretdrio-recepcionista consi-
dera-se equiparado ao curso de formagdo profissional
previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° do De-
creto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, o 11.° ano, na
area C, secretariado.

Artigo 38.°

Operador de reprografia

1 — O ingresso na carreira de operador de reprogra-
fia far-se-4 na categoria de 3.* classe de entre indivi-
duos habilitados com a escolaridade obrigatéria.
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2 — O acesso a categoria imediatamente superior de- ANEXO
pende da prestagdo de cinco anos de bom e efectivo R
servi¢o na categoria imediatamente anterior. Mapa a que se refere o artigo 31.
Nimero
Artigo 39.° g Pesignacto dos cargor Remuncracto
Mordomo
O ingresso na categoria de mordomo far-se-4 de en- | — Orglios de apolo instrumental
tre individuos habilitados com a escolaridade obriga- 1 — Centro de Informagao
téria e possuidores de experiéncia comprovada. e Documentagdo
a) Pessoal dirigente:
CAP fTULO v 1 | Chefe de divisfio ......................... (@)
Disposigdes finais e transitérias b) Pessoal técnico superior:
: ° 2 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe,
Artigo 40. principal, assessor ou assessor principal. . . (b)
Trausiciio ¢ integracio
.. ¢) Pessoal técnico-profissional:
1—A transicdo do pessoal para o quadrq anexo ao 1 | Secretdria de direcgio de 2.% classe, de 1.6
presente diploma far-se-4 nos termos da lei geral. classe, principal, especialista ou especialista
2 — O inventarista de patriménio cultural ¢ artistico N S U ®)
e o auxiliar administrati\{o de 1.® c!asse, respectiva- 1 | Técnico auxiliar especialista ............... » ©
mente, dos quadros da Direcgdo Regional dos Assun- 2 | Técnico auxiliar de BAD de 2.* classe, de 1.*
tos Culturais e da Repartigio dos Servicos Administra- classe, principal ou especialista. ......... ®)
tivos_da Secretaria Regional da Edpcacio ¢ Cultura
Xﬁns}@“: l?r a °d quSang)I da Reparticdo dos Servigos 2 — Repartigiio dos Servigos Administrativos
ministrativos da .
3 — A transi¢io mencionada no nimero anterior 2.1 — Servigos centrais
faz-se integrando o inventarista de patriménio cultural a) Pessoal de chefia:
e artistico e o auxiliar administrativo em lugares da ca- .
tegoria correspondente s fungdes que exercem, ou seja, ; g:‘;e :‘ TEPArLCAD ... gg
curador do paldcio e ‘mordomo, respectivamente. efe de seogdo. ..o
4 — Os lugares das carreiras de técnico superior ¢ . S
de secretdrio-recepcionista existentes na Delegacdo da b) Pessoal técnico-profissional:
SRAP em Ponta Delgada e na Divisdo de Organiza- I | Técnico auxiliar de BAD de 2.* classe, de 1.*
¢d0 e Gestdo da Direccdo Regional de Administragdo classe ou principal....... REASISSEIREE ; ®
¢ Pessoal ficam integrados, respectivamente, na Divi- 1 S“:m“f"u”::gcl;:‘“‘;;’ ;" 2. au:t'a”“' de 1. ®)
sdo da Funcdo Publica e na Repartigdo dos Servigos P peclalista. ...
Administrativos da SRAI. Cl
5 — O técnico superior referido no niimero anterior €) Pessoal administrativo:
exercerd fungdes em Ponta Delgada. 4 | Oficial administrativo principal ............ )
6 | Primeiro-oficial .......................... )
7 | Segundo-oficial........................... ()
Artigo 41.° 12 | Terceiro-oficial ........................... )
Legisiags oda 3 | Escriturdrio-dactilégrafo................... ) (0)
agiio revog
. . P io:
Ficam revogados os Decretos Regulamentares Regio- 9 Pessoal operdrio )
nais n.” 45/81/A, de 7 de Outubro, 28/82/A, de 6 de 1 | Operador de offset ¢ operador de offset prin-
Agosto, 23/86/A, de 9 de Julho, 33/86/A, de 15 de L | Jardieire ¢ ardinine meimpaa 1T g'b’;
Setembro, e 69/88/A, de 17 de Novembro. ‘ ardineiro ¢ Jardineiro principal ...........
€) Pessoal auxiliar:
Artigo 42.° 3 | Motorista de ligeiros ..................... )
1 | Operador de reprografia .................. )
Entrads em vigor 2 | Telefonista .........................0 ®)
: : : s 1 {Mordomo ............................... @
aood ;)r:lslgnteuglliploqla entra em vigor no dia seguinte 1 | Encarregado do al auxiliar administrative ®)
p cacao. $ | Auxiliar administrativo.................... )
Aprovado em Conselho do Govemo Regional’ em 5 Servente....... ...t b)
Ponta Delgada, em 19 de Dezembro de 1989.
. J) Outro pessoal:
Moota Pf;t::ll(?rizr;te do Governo Regional, Jodo Bosco 1 | Curador do paldcio ...................... (c) (e)
Assinado em Angra do Heroismo em 23 de Fe- 2.2 — Delegagio na Horta
vereiro de 1990.
Publique-se a) Pessoal administrativo:
L o » 1 | Chefe de secco......ccoovoeennnno o . (®)
O Ministro da Republica para a Regido Auténoma 1 | Oficial administrativo principal ............ ®)
dos Acores, Vasco Joaquim Rocha Vieira. 1 " Primeiro-oficial ........................ .. )
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Niumero Niumero
de Designacio dos cargos Remuneracio Designaciio dos cargos Remuneraciio
lugares lugares
2 | Segundo-oficial. ........ooviiiiiiiiiiiins b) — Direccii Servigos =
2 Tcrcgiro-qﬁcial R IR TEE ()] 1.2 e hz:demi:l:ieo Adinls'tj:a(geasmo
1 | Escriturdrio-dactilégrafo................... (X2
1.2.1 — Divisdo de Raclonalizacic ¢ Gests
b_) Pessoal aux:l.lar: a) Pessoal técnico superior:
1 | Auxiliar administrative...................- ()] s | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe,
principal, assessor ou assessor principal. .. b)
2.3 — Delegaciio em Ponta Delgada .
. . b) Pessoal técnico:
a) Pessoal administrativo: 1 | Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
1 | Chefe de S€CAO. ... ..cvvrvieveiraenennns b) especialista ou especialista principal ..... (b) (0)
1 | Oficial admjr}istrativo principal ............ b)
2 | Primeiro-ofi ujal .......................... ) 1.2.2 — Centro ds Formagéo e Recrutamento
3 Segun_do-oﬁc_xal ........................... (b) da Administracdo Publica
6 | Terceiro-oficial ..........coiiieieenann ) a) Pessoal técnico superior:
b) Pessoal auxiliar: 3 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe,
- .. . principal, assessor ou assessor principal. .. b)
1 Auxiliar administrativo............ .o e b)
b) Pessoal técnico:
It — Orgéos de apoio técnic 1 | Técnico de 2.* classe, de 1.* clas_sc..principal,
gaos de apo ° especialista ou especialista principal ..... ) (©
Centro de Informatica .
. ¢) Pessoal técnico-profissional:
a) Pessoal dirigente: 1 | Operador de meios 4udio-visuais de 2.* classe,
1 | Chefe de diviso .........covveniiinninn. (a) de 1.* classe, principal, especialista ou es-
pecialista principal .......... ... .. )
b) Pessoal de informatica: 1 | Técnico auxiliar de formagdo de 2.* classe, de
A . . . 1.* classe, principal ou especialista ... ... b)
2 | Técnico superior de informatica de 2.* classe, E. D, C
de 1.* classe, principal, assessor ou asses- B’ 4 A' . .
SOT PHNCIPAl « -\ venvenezeeaaneanneens ou 2 — Direcgao Regional
3 | Operador ou operador principal ........... Joul de Administragdo Local
2 | Operador de registo de dados ou operador de . .
registo de dados principal .............. L ou K a) Pessoal dirigente:
1 | Director regional ...l (@)
1 | Director de s_ervicos ...................... (@)
1it — Orgdos de carécter operativo 4 | Chefe de divis@o .......coveveniiinnnn (a)
1 — Direcgéo R:g’;%r;zlogfe Administragao 2.1 — Di io de Servi de Finangas
Locais ¢ Planeamento
a) Pessoal dirigente: a) Pessoal técnico superior:
; g:;:(c::g: 3?’:33{;'.55 """""""""""" EZ; 8 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.° classe,
4 | Chefe de divisdo .. ......covvreeneennnnnen (@ principal, assessor ou assessor principal. .. ®
2.2 — Divisio dos Assuntos Juridicos
1.1 — Direcgdo de Servicos de Fungdo Publica ¢ Eleitorais
e Estruturas
1.1.1 — Divisdio da Fungéo Publica a) Pessoal técnico superior:
L . 6 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe,
a) Pessoal técnico superior: principal, assessor ou assessor principal. . . b)
11 Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, - v
. . PR a) do legistach ial em vigor.
pnncnpal, assessor ou assessor prmcnpal. o (b) (g) (b) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.‘SO;SJ-A/E. de 16 de Qutubro.
(¢) A extinguir quan'do vagar. . . . .
1.1.2 — Divisdo de Estruturas e Quadros o (?'?di'l‘;ml;’.descnvolvnmcmo da carreira de telefonista, sendo o actual titular integrado
) Pessoal técnico superior o {0, Tem g demeleiment dn g o ericosioto specilissprinipl, <0
3 Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, l“c({i)r:;)a:;:ler::;—;oa:zr:’aexlammu aditados ao namero de lugares da categoria de
principal, assessor ou assessor principal. .. b) (g) Um lugar a extingir quando vagar.







