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Art. 11.° — 1 — Todas as despesas relativas a imo-
bilizagdo, nomeadamente as decorrentes da remogao,
recolha ou parqueamento, bem como dos testes a que
os veiculos tenham de ser sujeitos para levantamento
da imobilizacdo, sdo da responsabilidade soliddria do
condutor e proprietario do veiculo.

2 — Os agentes da autoridade que procedam a imo-
bilizagdo e o Estado ndo respondem pelos danos sur-
gidos no veiculo enquanto este se encontrar imobi-
lizado, salvo se os mesmos forem causados por
quaisquer ac¢des imputdveis aos agentes € ndo neces-
sdrias A& operacdo de imobilizagao.

Art. 12.° A ndo observincia pelo condutor ou pro-
prietario das obrigagdes a que fica sujeito por forga
da imobiliza¢do, bem como o desbloqueamento do vei-
culo, nos casos em que o mesmo tenha sido objecto
de imobilizacdo material, sdo punidos como desobe-
diéncia qualificada, nos termos do artigo 388.° do Cé-
digo Penal.

Art. 13.° O regime previsto no presente diploma nio
prejudica o disposto na legislagdo sobre apreensdo ¢ re-
mogdo de veiculos.

Art. 14.° E revogado o § 3.° do artigo 215.° do Re-
gulamento de Transportes em Automdveis, aprovado
pelo Decreto n.° 37 272, de 31 de Dezembro de 1948,
na redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto Regulamen-
tar n.° 53/86, de 6 de Outubro.

Art. 15.° A regulamentag¢do necessdria a execugdo do
disposto neste diploma serd efectuada por portaria do
Ministro das Obras Piiblicas, Transportes ¢ Comuni-
ca¢bes e portaria conjunta dos Ministros das Obras
Publicas, Transportes e Comunica¢des ¢ do Ambiente
e dos Recursos Naturais, no caso do n.° 2 do ar-
tigo 4.°, no prazo méaximo de 180 dias.

Art. 16.° O presente decreto-lei entra em vigor
30 dias apds a publicagdo da regulamentacio prevista
no artigo anterior.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 15
de Fevereiro de 1990. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Manuel Pereira — Joaquim Fernando No-
gueira — Jodo Maria Leitdo de Oliveira Martins —
Fernando Nunes Ferreira Real.

Promulgado em 22 de Margo de 1990.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 24 de Margo de 1990.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Decreto-Lel n.¢ 111/90

de 3 de Abrii

O Decreto-Lei n.° 336/84, de 18 de Outubro, criou
duas empresas de navegag¢do, a PORTLINE — Trans-
portes Maritimos Internacionais, S. A. R. L., ¢ a
TRANSINSULAR — Transportes Maritimos Insulares,
S. A. R. L.

Por forga do n.° 1 do artigo 2.° do referido diploma,
pelo menos 51 % do capital de cada uma daquelas so-

ciedades devem pertencer obrigatoriamente ao Estado,
a outras pessoas colectivas de direito publico ou a so-
ciedades de capitais publicos.

Acontece que o desejavel apoio do Estado ao esta-
belecimento e desenvolvimento de empresas armadoras
nacionais competitivas e dindmicas no contexto inter-
nacional pode fazer-se ndo sé pela via da participagédo
no capital das mesmas, mas também por via de outros
mecanismos, que em muitos casos se revelam até mais
eficazes, nomeadamente através da comparticipagdo na
aquisigdo de frotas modernas e da reformulagdo do en-
quadramento juridico, conforme tem preconizado o
Governo, de forma a permitir o aumento da produti-
vidade e o incremento da flexibilidade de gestdo.

A participag¢do estatal no capital pode, porém, ser
aconselhdvel para se obterem determinados resultados
na gestdo das empresas, na satisfagdo de interesses pu-
blicos especificos, designadamente de ordem estratégica
ou de seguranga nacional.

Mas, mesmo nesses casos, ndo é necessdrio manter
sempre a titularidade puiblica de mais de 50% do ca-
pital.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° E revogado o artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 336/84, de 18 de Outubro.

Art. 2.° S3o revogados o n.° 2 do artigo 5.° e o ar-
tigo 8.° dos estatutos da PORTLINE, S. A.,,eon.® 2
do artigo 5.° e o artigo 8.° dos estatutos da TRAN-
SINSULAR, S. A., aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 336/84, de 18 de Outubro.

Visto € aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Margo de 1990. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Luis Miguel Couceiro Pizarro Beleza — Jodo Maria
Leitdo de Oliveira Martins.

Promulgado em 22 de Margo de 1990.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 24 de Margo de 1990.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

GOVERNO REGIONAL

Secretaria Regional da Juventude e Recursos Humanos

Decreto Regulamentar Regional n.° 14/90/A

O ordenamento organico que serve de referéncia aos
servigos e organismos da Secretaria Regional da Juven-
tude e Recursos Humanos é o estabelecido no Decreto
Regulamentar Regional n.° 35/86/A, de 30 de Setem-
bro, para a entdo Secretaria Regional do Trabalho.

Tal diploma consubstancia uma estrutura ultrapas-
sada face as altera¢des introduzidas pelo Decreto Le-
gislativo Regional n.° 36/88/A, de 28 de Novembro,
das quais se salienta a extingdo da Secretaria Regional
do Trabalho com a criagdo da Secretaria Regional da
Juventude e Recursos Humanos e o alargamento da
drea de intervengdo deste departamento ao dominio da
juventude.
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Mostra-se, pois, necessario proceder A redefinigdo
tanto da sua estrutura como dos objectivos norteado-
res da sua actuagdo.

Assim, em execucdo do disposto no artigo 20.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 36/88/A, de 28 de
Novembro, o Governo Regional decreta, nos termos do
artigo 229.°, n.° 1, alinea d), da Constituicdo, o se-
guinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuigdes

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria Regional da Juventude e Recursos Hu-
manos, abreviadamente designada por SRJRH, é um
departamento governamental criado pelo Decreto Le-
gislativo Regional n.° 36/88/A, de 28 de Novembro,
cujas atribui¢bes, composi¢do orginica, funcionamento
e pessoal sdo os que constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
' Atribuicdes

Sao atribui¢gdes da SRJRH a orientagdo, coordena-
¢do e execucdo da politica regional nos dominios da
juventude, trabalho, emprego e formacédo profissional.

Artigo 3.°

Competéncias

1 — Compete ao Secretdrio Regional da Juventude
e Recursos Humanos assegurar a representagdo da
SRIRH, definir e dirigir toda a ac¢do da mesma, bem
como dos organismos e servigos que funcionem na sua
dependéncia.

2 — O Secretario Regional da Juventude e Recursos
Humanos pode delegar, nos termos da lei, competén-
cias nos titulares dos cargos de direc¢do e chefia.

CAPITULO 11

Orgiios e servigos

Artigo 4.°

Estruturs

A SRJRH compreende os seguintes Orgdos e servi-
¢OS centrais:

a) De apoio técnico: Gabinete Técnico;

b) De apoio instrumental: Reparticdo de Servigos
Administrativos;

¢) De cardcter operativo:

Direc¢do Regional da Juventude;

Direcgao Regional dos Assuntos Laborais;

Direc¢do Regional do Emprego e Formacdo
Profissional;

Gabinete de Prevencdo de Riscos Profissio-
nais;

Gabinete de Gestdo Financeira do Emprego.

SECCAO I

Gabinete Técnico

Artigo 5.°

Competéncias

! — O Gabinete Técnico, abreviadamente designado
por GT, é o 6rgao de apoio juridico e econdémico,
competindo-lhe:

a) Emitir os pareceres e elaborar os estudos juri-
dicos e econémicos que lhe forem determina-
dos pelo Secretdrio Regional;

b) Colaborar na elaboragdo dos projectos de di-
plomas emanados da SRJRH;

¢) Organizar e instruir ou participar na elabora-
¢ao dos processos de inquérito ordenados pelo
Secretario Regional;

d) Elaborar estatisticas referentes ao trabalho, em-
prego e formacgdo profissional;

e) Elaborar a proposta dos planos a médio prazo
e anual da SRJRH e proceder ao controlo da
sua execucdo, em coordenagdo com os diferen-
tes servicos da Secretaria Regional;

J) Proceder a estudos e propor e executar acgdes
tendentes A melhoria da gestdo, métodos de tra-
balho e funcionamento dos servicos da Secre-
taria Regional.

2 — O GT ¢ dirigido por um director de servigos.
3 — O GT compreende o Centro de Informagédo e
Documentagio.

Artigo 6.°

Funcionamento

1 — O GT funciona na dependéncia directa do Se-
cretario Regional.

2 — O apoio administrativo ao GT ¢ efectuado pela
Reparticdo de Servigos Administrativos.

Artigo 7.°

Centro de Informacgiéo e Documentac¢iio

1 — O Centro de Informac¢do ¢ Documentagdo, abre-
viadamente designado por CID, é um servigo de apoio
informativo e documentalistico ao qual compete:

a) Manter em pleno funcionamento a biblioteca,
assegurando o tratamento de elementos biblio-
graficos e documentais em matéria de interesse
para administragdo do trabalho e da juventude;

b) Apoiar todos os servigos da SRJRH em maté-
ria de documentagdo ¢ informagdo cientifica e
técnica;

c) Apoiar a Reparticdo de Servicos Administrati-
vos na organizagdo do arquivo;

d) Colaborar na difusdo da legislagio com inte-
resse para a SRJRH.

2 — O CID ¢ dirigido por um chefe de divisdo.
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SECCAO 11

Reparticdo de Servigos Administrativos

Artigo 8.°

Caracterizacio

1 — A Reparticdo de Servicos Administrativos é o
drgdo de execugdo dos servigos de cardcter administra-
tivo referidos nos artigos seguintes.

2 — A Reparti¢do de Servigos Administrativos fun-
ciona na dependéncia directa do Secretario Regional.

Artigo 9.°

Competéncia do chefe da Repartigiio

Compete ao chefe da Reparticdo de Servicos Admi-
nistrativos:

a) Superintender a ac¢do desenvolvida pelos che-
fes de secgdo;

b) Exercer as fungdes notariais que lhe competi-
rem nos termos da lei;

c¢) Assinar a correspondéncia e os documentos
emanados da Reparticdo de Servigos Adminis-
trativos que ndo tenham de ser assinados pelo
Secretdrio Regional;

d) Executar tudo o mais que as leis e 0s regula-
mentos expressamente lhe cometerem ou que
decorra do normal desempenho das suas fun-
¢oes.

Artigo 10.°

Estrutura

A Reparticio de Servigos Administrativos com-
preende a Seccdo de Expediente e Pessoal e a Secgdo
de Contabilidade.

SUBSECCAO I
Secgfio de Expediente @ Pesscal
Artigo 11.°

Competéncias

A Secgio de Expediente e Pessoal cabe:

a) Executar o servigo de expediente geral e ar-
quivo;

b) Promover as actividades necessdrias & adminis-
tragdo do pessoal da SRJRH;

¢) Realizar as acgdes administrativas necessdrias ao
recrutamento e seleccdo de pessoal;

d) Dirigir e superintender o pessoal auxiliar e o
servigo de reprografia.

SUBSECCAO 11
Secgiio de Contabilidade

Artigo 12.°
Competéncias

A Seccdo de Contabilidade cabe:

a) Elaborar o projecto de or¢amento da SRIRH;
b) Assegurar o servico de economato ¢ de conta-
bilidade;

¢) Manter em ordem o inventdrio do mobilidrio
e de outros bens afectos 3 SRJRH, velando
pela sua conservagdo e aproveitamento.

SECCAO 111

Orgaos de caracter operativo

SUBSECCAO 1
Direcclio Regional da Juventude

Artigo 13.°

Natureza

A Direc¢do Regional da Juventude, designada abre-
viadamente por DRJ, é o érgdo da SRJRH que visa
a criacdo de condigdes técnicas e materiais para o de-
senvolvimento e concretizagio de uma politica global
e integrada da juventude, garantindo a coeréncia das
politicas sectoriais e o pragmatismo na sua execucdo.

Artigo 14.°
Atribuicdes

Sao atribuigdes da DRI:

a) Concretizar uma politica integrada da juven-
tude;

b) Incrementar o associativismo juvenil e apoiar
o associativismo estudantil;

¢) Criar mecanismos de apoio que facilitem aos
jovens a aquisi¢cdo de casa prépria;

d) Apoiar jovens empresarios.

Artigo 15.°

Estrutura

1 — A DRJ compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Tempos Livres e Associativismo Ju-
venil, designada abreviadamente por DTLAJ;

b) Divisao de Assuntos Sociais, Econémicos e de
Divulgagdo, designada abreviadamente por
DASED.

2 — A DRIJ tem delegados nas ilhas Terceira e do
Faial, equiparados, para todos os efeitos legais, a che-
fes de divisdo.

Artigo 16.°

Divisiio de Tempos Livres e Associativismo Juvenil

1 — Compete 3 DTLAIJ:

a) Apoiar as actividades desenvolvidas pelas asso-
ciagdes ou agrupamentos juvenis que visem, no-
meadamente, objectivos socio-culturais, socio-
-educativos, artisticos, cientificos, desportivos e
ludicos, bem como a criagdo das infra-estrutu-
ras necessarias ao seu funcionamento;

b) Promover programas e acgdes de intercAmbio
juvenil no ambito de uma politica de fomento
da mobilidade dos jovens;
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¢) Propor e executar programas ocupacionais de
jovens;

d) Promover e apoiar festivais, exposi¢cbes, con-
cursos e outras actividades para divulgacdo de
novos talentos;

e) Promover e apoiar actividades juvenis, através
das autarquias locais e outras entidades oficiais
e particulares;

) Estabelecer ¢ manter contactos com entidades
que se dediquem a formacgdo de pessoal espe-
cializado no aAmbito de actividades juvenis;

g) Assegurar e coordenar o apoio técnico, mate-
rial e financeiro s associa¢des e agrupamentos
juvenis;

h) Organizar ¢ manter actualizado um registo re-
gional das associagdes juvenis.

Artigo 17.°
Divisio dos Assuntos Sociais, Econémicos e de Divulgacio

Compete 8 DASED:

a) Criar mecanismos de estimulo e apoio A capa-
cidade de iniciativa e ao espirito empreendedor
dos jovens empresdrios e outras actividades in-
dependentes;

b) Criar mecanismos de ordem financeira ¢ ou ma-
terial que facilitem aos jovens a aquisi¢do ou
construcdo de casa propria;

¢) Participar, em colaboragdo com outras entida-
des publicas ou privadas, em projectos de con-
cretizacdo da politica da juventude;

d) Auscultar e diagnosticar as necessidades e ex-
pectativas da juventude;

e) Proceder a estudos e inquéritos sobre a proble-
madtica da juventude, em colaboragdo com ou-
tros organismos piblicos ou privados;

Jf) Colaborar e apoiar entidades competentes nas
seguintes dreas dirigidas 4 juventude:

Formagdo e orientagdo escolar profissional;

Primeiro emprego;

Reinser¢do social de jovens deficientes e com
comportamentos desviantes.

SUBSECCAOQ 11
Direcglio Regional dos Assuntos Laborais

Artigo 18.°

Natureza

A Direcgdo Regional dos Assuntos Laborais, desig-
nada abreviadamente por DRAL, é um é6rgdo da
SRJRH cuja actividade se desenvolve no dominio da
inspeccdo do trabalho e das relagdes individuais e co-
lectivas de trabalho e da organizacdo associativa.

Artigo 19.°
Atribuigdes

Sdo atribuigdes da DRAL:

a) Fazer cumprir as disposigdes legais, convencio-
nais e regulamentares, relativas as condigdes de
trabatho, bem como as normas regulamentado-
ras das situagdes de emprego e desemprego;

b) Proceder a estudos com vista & definicdo da po-
litica laboral;

¢) Apreciar os pedidos e conceder as autorizagdes
¢ aprovagdes previstas na lei;

d) Participar nos estudos preparatdrios de elabo-
racdo ou reformulagdo da legislagdo, nos do-
minios laboral e de emprego ¢ protecgdo no de-
semprego;

e) Promover e acompanhar os processos de nego-
ciagdo de convengles colectivas de trabalho,
prevenir a conflitualidade laboral e intervir,
quando solicitada, na conciliagdo, mediagdo ou
arbitragem de conflitos de trabalho;

D) Assegurar, em conformidade com a lei, o re-
gisto, depdsito e publicagdo dos instrumentos
de regulamentagdo colectiva, bem como prati-
car os actos legalmente previstos referentes as
organizagles de trabalho;

g) Coordenar a elaboragdo dos estudos prepara-
térios da regulamentagéo colectiva de trabalho,
por via administrativa, assegurar a organizacio
dos respectivos processos € promover a sua pu-
blicagdo;

h) Executar os trabalhos técnicos preparatorios
respeitantes 3 participacdo da Regido nas ses-
sOes da Conferéncia Internacional do Trabalho
e noutras missdes internacionais, sobre assun-
tos da sua especialidade;

i) Prestar informag¢des e conselhos técnicos aos
trabalhadores, entidades patronais e respectivas
associagdes de classe sobre o entendimento e a
eficaz observidncia das normas aplicaveis;

J) Contribuir para a melhoria e aperfeigoamento
das condigdes de trabalho e cooperar, em ma-
téria de interesse comum, com outros departa-
mentos e entidades;

k) Coordenar a organiza¢do da 4.2 série do Jor-
nal Oficial da Regido.

Artigo 20.°

Estrutura

A DRAL compreende os seguintes servigos:

a) Inspeccdo Regional do Trabalho (IRT);
b) Direcgdes de servigos do trabalho (DST).

Artigo 21.°

Director regional

1 — Compete ao director regional dos Assuntos La-
borais:

a) Proceder a confirmacdo, & ndo confirmagdo e
4 desconfirmagdo dos autos de noticia subme-
tidos a sua apreciacdo;

b) Aplicar coimas relativas as contra-ordenagdes
no dmbito do direito laboral e da disciplina ju-
ridica sobre higiene, segurang¢a, medicina do
trabalho, acidentes de trabalho e doengas pro-
fissionais;

¢) Impor, sempre que necessario, a comparéncia
nos servigos de trabalhadores ou entidades pa-
tronais e respectivas associagdes representativas.
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2 — O director regional exercerd ainda as demais
competéncias legalmente cometidas ao inspector-geral
do Trabalho em matéria de transgressdes e contra-or-
denag¢des laborais.

Artigo 22.°

Inspecgdio Regional do Trabsalho

1 — Sido atribuigdes da IRT:

a) Assegurar o cumprimento das normas de direito
do trabalho constantes das leis, dos diplomas
regionais, dos instrumentos de regulamentagdo
colectiva de trabalho, dos contratos individuais
e demais legisla¢ido laboral, incluindo a que se
refere & higiene, seguranga ¢ medicina do tra-
balho;

b) Fazer cumprir as normas sobre o emprego, a
protec¢do no desemprego e a formagdo profis-
sional;

¢) Aprovar e fazer cumprir os regulamentos inter-
nos das empresas;

d) Apreciar e visar os mapas de hordrios de tra-
balho e de quadros de pessoal, bem como con-
ceder as aprovagdes e autorizagdes previstas nas
normas do direito do trabalho;

e) Elaborar pareceres e estudos referentes a legis-
lagdo do trabalho;

J) Alertar para as insuficiéncias ou deficiéncias de-
tectadas, por inexisténcia ou inadequac¢do das
disposicdes legais ou convencionais cujo cum-
primento lhe incumbe assegurar;

2) Informar e aconselhar os trabalhadores, enti-
dades patronais e respectivas associacdes de
classe sobre o correcto entendimento e obser-
vancia das normas aplicdveis.

2 — A IRT ¢ dirigida por um inspector, equiparado,
para todos os efeitos legais, a director de servigos.

Artigo 23.°

Servigos

1 — A IRT compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Contra-Ordenacdes Laborais (DCOL);

b) Divisdo de Higiene, Seguranca ¢ Medicina do
Trabalho (DHSMT);

¢) Sec¢do de Regulamentagdo do Trabalho
(SERT).

2 — A DCOL compreende, como servi¢o de apoio,
a Seccdo de Instrucdo de Processos (SIP).

3 — A IRT compreende, como servigos periféricos,
delegacdes, sediadas em Angra do Horoismo e Horta,
que abrangem, respectivamente, as ilhas Terceira, Gra-
ciosa e de Sdo Jorge e as ilhas do Faial, do Pico, das
Flores e do Corvo.

4 — Cada delegagdo é chefiada por um inspector-
-delegado, equiparado, para todos os efeitos legais, a
chefe de divisdo.

Artigo 24.°

Divisdio de Contra-Ordenagdes Laborais

Sdo competéncias da DCOL.:

a) Proceder ao registo e autua¢do dos processos
de contra-ordenagdes laborais, bem como pro-
mover a respectiva organiza¢do e tramitagao;

b) Assegurar o tratamento dos dados estatisticos
relativos a0 movimento de processos de contra-
-ordenagdes;

¢) Assegurar a organiza¢do, actualizagdo e manu-
tengdo dos livros de registo de processos e de-
mais livros;

d) Coordenar, com o Gabinete de Gestdo Finan-
ceira do Emprego (GGFE), nos termos da lei,
as operagdes tendentes a execugdo da transfe-
réncia trimestral para o or¢amento regional do
produto das coimas aplicadas;

e) Elaborar pareceres e estudos no ambito das res-
pectivas competéncias;

/) Estudar, elaborar e propor a criagdo, alteragido
ou extingdo de suportes documentais, tendo em
vista a simplificacdo de procedimentos e a ce-
leridade processual;

g) Promover a organizagdo, actualizagdo e manu-
tencdo de um arquivo-ficheiro de legislagdo,
doutrina e jurisprudéncia do trabalho.

Artigo 25.°

Seccio de Instrugiio de Processos

A SIP cabe:

a) Registar e autuar os processos de contra-
-ordenagdes laborais;

b) Organizar e proceder a tramitagdo dos proces-
sos de contra-ordenagdes, de acordo com as
orientagdes do instrutor e da entidade com
competéncia para aplicagdo das coimas;

¢) Organizar e manter actualizados os livros de re-
gisto de processo de custas, de conta corrente
com a Caixa Geral de Depésitos e demais li-
vros auxiliares;

d) Tratar com o GGFE da transferéncia trimestral,
nos termos da lei, do produto das coimas apli-
cadas, organizando uma conta corrente relativa
aos recursos provenientes das mesmas;

e) Proceder a recolha dos dados estatisticos rela-
tivos a0 movimento processual, segundo as nor-
mas estabelecidas.

Artigo 26.°

Divisio de Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho

1 — S&0 competéncias da DHSMT:

a) Assegurar o cumprimento da legislacdo relativa
a higiene, seguran¢a e medicina do trabalho;

b) Promover ac¢fes tendentes a realizagdo, nas
instalagOes das empresas e nos prazos fixados,
das modifica¢des estruturais que assegurem a
observagao estrita das disposi¢des legais respei-
tantes a saude, seguranga e comodidade dos tra-
balhadores;
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¢) Propor medidas imediatamente executérias nos
casos de perigo iminente para a vida, saude ou
seguranca dos trabalhadores;

d) Articular, com a Direc¢do Regional da Indus-
tria, nos termos da lei, as vistorias conjuntas
aos estabelecimentos industriais, desencadeadas
por sua iniciativa ou a pedido daquela entidade;

e) Participar na elaborac¢do e reformulagio da le-
gislacdo em matéria da sua competéncia;

/) Prestar informagdes e conselhos técnicos as en-
tidades interessadas, com vista a eficaz obser-
vincia das normas aplicaveis.

2 — A DHSMT pode solicitar ao Gabinete de Pre-
ven¢do de Riscos Profissionais (GPRP) a colaboragao
que se mostre necessaria.

Artigo 27.°

Secgio de Regulamentacgiio do Trabalho

A SERT cabe:

a) Registar e controlar a entrada dos mapas de
quadro de pessoal e proceder 2 sua verificagdo
formal;

b) Apreciar a conformidade legal e convencional
dos mapas de hordrio de trabalho, bem como
dos pedidos de isen¢do de hordrio de trabalho;

¢) Informar e movimentar os processos relativos
a prestagdo de trabalho suplementar;

d) Registar, apreciar e movimentar os requerimen-
tos para laboragdo continua e com amplitude
superior & dos limites fixados na lei, encerra-
mento dos estabelecimentos no periodo de fé-
rias, e outros, relativos as condi¢des de presta-
¢do de trabalho;

e) Informar os pedidos de reclassificacdo de tra-
balhadores;

/) Registar, chancelar e lavrar os termos de aber-
tura e encerramento dos livros de registo de
pessoal, de composi¢do de turnos, de alteragdo
dos mapas de horério de trabalho, de registo
de trabalho suplementar e demais previstos na
lei.

Artigo 28.°
Competéncia do inspector-delegado

Compete ao inspector-delegado:

a) Representar a IRT na respectiva area de juris-
dicdo e dirigir os respectivos servigos;

b) Determinar ac¢des de inspecgdo por iniciativa
propria, em cumprimento de orientagdo supe-
rior, a pedido dos interessados ou em resultado
de denincia;

¢) Proceder a confirmagdo, a ndo confirmagdo e
a desconfirmag@o dos autos de noticia subme-
tidos & sua apreciagdio, devendo os dois ultimos
actos ser fundamentados;

d) Impor, sempre que necessdrio, a comparéncia
nos servicos de trabalhadores ou entidades pa-
tronais e respectivas associagdes representativas;

e) Elaborar e submeter A apreciagdo superior os
relatérios previstos em regulamentagdo ou ins-
tru¢do interna.

Artigo 29.°

Direcgdes de servigos do trabatho

1 — Sdo atribui¢des das DST:

a) Assegurar os estudos sobre a problematica la-
boral e de suporte & elaboragdo da legislagao
respeitante as relagdes individuais e colectivas
de trabalho;

b) Assegurar o registo, depdsito e publicagdo das
convengdes colectivas de trabalho, decisGes ar-
bitrais e acordos de adesdo;

¢) Participar nos estudos preparatérios da regu-
lamentagdo colectiva de trabalho ndo conven-
cional;

d) Proceder, nos termos da lei, ao registo dos es-
tatutos das associagles sindicais, patronais e co-
missGes de trabalhadores e respectivas altera-
¢Oes;

e) Promover a publica¢do dos elementos de iden-
tificacdo dos membros dos corpos gerentes das
organizagdes de trabalho;

/) Promover e acompanhar os processos de nego-
ciagdo colectiva de trabalho e intervir activa-
mente nos conflitos de trabalho, com vista a
superacdo dos litigios;

£) Apreciar os pedidos e conceder as autorizagdes
e aprovagdes no ambito da sua competéncia.

2 — As direcgbes de servigos do trabalho assegura-
rdo, no dmbito da respectiva jurisdi¢do, todo o apoio
técnico e administrativo ao Servigco Regional de Con-
ciliagio e Arbitragem do Trabalho (SERCAT).

Artigo 30.°
Servigos

1 — As direcgbes de servicos do trabalho estdo se-
diadas em Ponta Delgada, Angra do Heroismo ¢ Horta
e abrangem, respectivamente, as ilhas de S3o Miguel
e de Santa Maria, as ilhas Terceira, Graciosa e de Sdo
Jorge e as ilhas do Faial, do Pico, das Flores e do
Corvo.

2 — A DST sediada em Ponta Delgada compreende
0s seguintes servigos:

a) Divisdo das Relagdes de Trabalho (DRT);
b) Sec¢do das Condig¢ées Especiais de Trabalho
(SCET).

3 — A DRT compreende a Sec¢do das Relagdes Co-
lectivas de Trabalho (SRCT).

Artigo 31.°
Divisiio das Relacdes de Trabalho

Sao competéncias da DRT:

a) Proceder, de conformidade com a lei, & apre-
ciagdo juridico-formal das convengdes colecti-
vas de trabalho, em ordem ao seu depdsito e
publicagdo;

b) Elaborar andlises comparativas das condigGes de
trabalho consagradas em instrumentos de regu-
lamentagdo colectiva regionais e nacionais;

¢) Prevenir a eclosdo de conflitos de trabalho e
propor as medidas necessdrias e adequadas ao
seu acompanhamento e superagdo;



N.° 78 — 3-4-1990

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

1589

d) Participar nos processos de despedimento co-
lectivo, com vista a assegurar a regularidade da
sua instru¢do e a promover a conciliacdo dos
interesses das partes;

e) Promover a constitui¢io das comissdes parita-
rias ou tripartidas emergentes dos instrumentos
de regulamentagdo colectiva de trabalho, bem
como a publicagdo da sua composicdo;

) Elaborar pareceres e estudos referentes a legis-
lagdo laboral;

g) Assegurar a organizagdo ¢ manutengdo de um
arquivo-ficheiro de legislacdo, doutrina e juris-
prudéncia do trabalho e de organizagdes do tra-

balho.
Artigo 32.°
Secciio das Relacdes Colectivas de Trabalho
A SRCT cabe:

a) Proceder ao registo, depdsito e publicagdo das
convengdes colectivas de trabalho, decisGes ar-
bitrais e acordos de adesdo;

b) Organizar os processos de regulamentagio co-
lectiva de trabalho ndo convencional e promo-
ver a sua publicagdo;

c) Assegurar a publicacdo dos actos legalmente
previstos referentes as organiza¢des do trabalho;

d) Assegurar a organizacdo, actualizacdo ¢ manu-
tencdo de um arquivo-ficheiro de instrumentos
de regulamentag¢do colectiva de trabalho e de
conflitos de trabalho;

e) Organizar a 4.* série do Jornal Oficial.

Artigo 33.°
Secciio das Condigdes Especigis de Trabalho

A SCET cabe:

a) Apreciar e organizar os processos relativos a
emissdo de carteiras profissionais;

b) Apreciar, nos termos da lei, as situagdes de tra-
balho de estrangeiros e proceder ao registo dos
respectivos contratos;

¢) Registar, apreciar e movimentar os requerimen-
tos relativos a isen¢do do cumprimento da re-
munera¢do minima mensal garantida;

d) Apreciar e organizar os processos relativos ao
exercicio da actividade dos profissionais de
espectaculos;

e) Apreciar e organizar os processos relativos ao
exercicio da profissdo de fogueiro para a con-
dugdo de geradores a vapor;

) Analisar os contratos de trabalho a termo e
proceder ao respectivo registo.

SUBSECCAO IIi

Direcgfio Regional do Emprego o Formagho Profissional

Artigo 34.°

Natureza

A Direc¢do Regional do Emprego ¢ Formagdo Pro-
fissional, a seguir designada por DREFP, é o 6rgdo da
SRJRH cuja actividade se desenvolve no dominio do
emprego e formagdo profissional.

Artigo 35.°
Atribuicdes

Sado atribui¢des da DREFP:

a) Contribuir para a defini¢do da politica regio-
nal de emprego e formagdo profissional, bem
como elaborar projectos de diplomas que asse-
gurem a execu¢do das medidas de politica apro-
vadas;

b) Assegurar servigos que visem a satisfagdo das
necessidades de mao-de-obra através do ajus-
tamento entre a procura e a oferta de emprego,
bem como a aplica¢do do sistema de protecgao
no desemprego na parte que lhe compete;

¢) Promover, desenvolver e apoiar ac¢des de in-
formagdo e de formagéo profissional com vista
a valorizagdo dos recursos humanos da Regiio;

d) Apoiar os agentes econdémicos no desenvolvi-
mento de ac¢des visando o fomento do em-
prego, nomeadamente na criagdo, manutengao
e recuperacdo de postos de trabalho;

e) Promover a criagdo de programas ocupacionais
ou de outra natureza, a partir da andlise da es-
trutura do desemprego;

JS) Coordenar os assuntos respeitantes ao Fundo
Social Europeu;

2) Cooperar e colaborar com institui¢des, organis-
mos e outras entidades nacionais e estrangeiras
nos dominios do emprego ¢ da formagédo pro-
fissional.

Artigo 36.°
Estrutura

1 — A DREFP compreende os seguintes servigos:

a) Servigo Regional do Emprego (SRE);
b) Direcgao de Servigos de Promogdo do Emprego

(DSPE);
¢) Centro de Formac¢do Profissional dos Agores
(CFPA);

d) Divisdo para os Assuntos do Fundo Social Eu-
ropeu (DAFSE).

2 — O SRE compreende as seguintes divisdes:

a) Centro de Emprego de Angra do Heroismo
(CE/AR);

b) Centro de Emprego da Horta (CE/H);

¢) Centro de Emprego de Ponta Delgada
(CE/PD).

3 — Os Centros de Emprego de Angra do Herofsmo,
da Horta e de Ponta Delgada dispdem de delegados,
respectivamente, nas ithas Graciosa e de Sao Jorge, nas
ilhas do Pico e das Flores e na ilha de Santa Maria.

4 — A DSPE compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Estudos e Formacdo (DEF);
b) Divisio de Fomento do Emprego (DFE).

5 — Os directores de servigos, os chefes de divisdo
e os dirigentes equiparados poderdo ser recrutados de
entre os funciondrios da carreira técnica com compro-
vada experiéncia na 4rea do emprego e formacdo pro-
fissional e de entre os funcionérios integrados nas car-
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reiras de promotor de emprego, técnico de formagao
profissional, técnico de emprego e monitor de forma-
¢do profissional.

Artigo 37.°

Servico Regional do Emprego

1 — Sdo atribuigdes do SRE:

a) Coordenar a actividade dos centros de emprego,
com vista 4 uniformiza¢do das normas de fun-
cionamento;

b) Conceber e implementar as ac¢des de informa-
¢do e formagdo que visem a valorizagdo pes-
soal dos recursos humanos;

¢) Desenvolver ac¢des de informacdo e divulgagdo
sobre perspectivas de colocagdo, possibilidade
de formagdo profissional na Regifio e fora dela,
bem como sobre os programas € mecanismos
de apoio & promogdo do emprego;

d) Accionar os mecanismos de compensacdo regio-
nal, nacional e internacional de pedidos e ofer-
tas de emprego;

e) Colaborar com entidades formadoras externas
4 Regido, com vista ao melhor aproveitamento
das disponibilidades de formagdo profissional,
compatibilizando-as com as necessidades locais;

J) Coordenar os processos e critérios de seleccdo
de candidatos a cursos de formacgdo profis-
sional;

£) Acompanhar os estagidrios de formagdo pro-
fissional durante a frequéncia dos cursos;

h) Emitir pareceres sobre o interesse e a oportu-
nidade de realizacdo de acgdes de formacédo
promovidas pela DREFP, sempre que solici-
tados;

i) Conceber e executar material dudio-visual, ou
de outra natureza, destinado ao uso dos cen-
tros de emprego.

2 — O SRE ¢ dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos legais, a director de servigos, que
serd substituido, nas suas auséncias e impedimentos,
por um chefe de divisdo ou funciondrio por ele desig-
nado.

Artigo 38.°

Centros de emprego

1 — S3o competéncias dos centros de emprego:

a) Proceder A inscricdo dos candidatos a emprego
¢ formagdo profissional;

b) Receber ofertas de emprego e promover a sua
satisfacdo;

¢) Proceder a informagdo e orientagdo profissio-
nal de candidatos a emprego ¢ a cursos de for-
magdo profi- ‘onal;

d) Aprovar e scleccionar candidatos a cursos de
formagéo profissional;

e) Executar a aplicagdo do sistema de protecgdo
no desemprego;

) Acompanhar a integragdo no mercado de tra-
balho dos candidatos colocados;

g) Acompanhar os estagidrios de formagdo pro-
fissic :al durante a frequéncia dos cursos que
se realizem na respectiva drea de intervencéo;

h) Colaborar no langamento e acompanhamento
de iniciativas locais de emprego;

§) Colaborar no acompanhamento dos processos
de concessdo de subsidios para a criagdo, ma-
nutencdo e recuperagdo de postos de trabalho;

J) Acompanhar a aplicagdo dos apoios concedi-
dos no ambito da inser¢do de deficientes no
mercado de trabalho.

2 — Cada centro de emprego é dirigido por um di-
rector, equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe
de divisdo.

Artigo 39.°

Delegados dos centros de emprego

1 — Compete aos delegados dos centros de emprego
a execu¢do de competéncias dos centros de emprego,
de acordo com as orientagdes dos respectivos directores.

2 — Os delegados vencerdo pelo indice imediata-
mente superior ao que detém na respectiva carreira, ndo
podendo, em caso algum, resultar um impulso salarial
inferior a 10 pontos, caso em que a integragdo se fara
para o indice seguinte.

3 — Os cargos previstos no nimero anterior serdo
providos em comissdo de servigo de entre o pessoal téc-
nico superior, técnico, técnico de formagdo profissio-
nal, promotor de emprego, técnico de emprego ou mo-
nitor de formacgdo profissional, contando o tempo de
servico como prestado no lugar de origem.

4 — A comissdo de servigo tera a duragdo de trés
anos.

Artigo 40.°

Direccdo de Servicos de Promogiio do Emprego

Sdo competéncias da DSPE:

a) Coordenar as acgdes de fomento do emprego
no ambito das competéncias da DREFP;

b) Promover estudos e pareceres sobre matérias re-
lacionadas com o emprego e formacdo profis-
sional;

¢) Coordenar a realizagao de acgdes de formagao
profissional fora do 4mbito das sec¢des perma-
nentes do CFPA;

d) Elaborar programas ocupacionais, de formagéo
ou de outra natureza.

Artigo 41.°

Divisio de Estudos e Formagiio

Sdo0 competéncias da DEF:

a) Proceder a andlise das informagdes sobre o
mercado de trabalho com vista 4 concepgio de
programas de formacdo tendentes & melhoria
da qualificacdo da mao-de-obra;

b) Desenvolver o estudo e andlise de profissoes,
especialmente as de maior interesse e actuali-
dade no mercado de emprego da Regido;

¢) Emitir pareceres ¢ elaborar estudos sobre ma-

o T
o

térias consideradas de interesse para a DREFP; f., i

d) Recolher e sistematizar informagéo sobre pro- ¢
gramas nacionais ou estrangeiros em ordem a |

equacionar a sua aplicagdo; \:

%
Y
B
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€) Analisar e instruir os pedidos de apoio técnico 3 — O director do CFPA é coadjuvado, no exerci-
¢ ou financeiro destinados a entidades que se  cio das suas fungdes, por um subdirector, equiparado,
propdem promover acgdes de formagdo profis-  para todos os efeitos legais, a chefe de divisdo, que o
sional; substituird nas suas auséncias e impedimentos legais.

Jf) Elaborar pareceres sobre os estudos de viabili- 4 — O CFPA compreende a Sec¢do Administrativa
dade econémico-financeira respeitantes aos pro-  (SA).
cessos de concessdo de apoios financeiros no
dmbito do emprego e formagdo profissional;

&) Conceber, organizar e promover a execugio de

Artigo 44.°

Sec¢do Administrativa

acgbes de formagdo profissional que decorram A SA cabe:
g’;; Ad.o dmbito das secgSes permanentes do a) Executar o servico de expediente, arquivo e re-
! ~ ~ . prografia;

h) Comrolgr as acgdes de formgcao profissional b) Executar o servigo de contabilidade e econo-
promovidas por quaisquer entidades que de al- mato;
guma forma sejam apoiadas pela SRIRH de ¢) Manter actualizado o registo do patriménio
modo a assegurar a qualidade das mesmas; afecto ao Centro;

i) Dar apoio ao Sector do Artesanato, no ambito d) Manter actualizado o cadastro dos funciondrios

das competéncias da DREFP, em colaboragio
com outras entidades intervenientes;

J) Colaborar em acgdes promovidas pela educa-
¢d0 permanente no dmbito da formagdo pro-
fissional.

do Centro;

e) Colaborar com a direc¢do do Centro na elabo-
racdo do projecto de or¢camento;

J) Controlar a assiduidade dos funcionarios do
Centro;

g) Dirigir e superintender o pessoal auxiliar.
Artigo 42.°

Divisdo de Fomento do Emprego Artigo 45.°

Sdo0 competéncias da DFE: Divisdo para os Assuntos do Fundo Social Europeu

a) Instruir, analisar e acompanhar os processos de
concessdo de subsidios para a criacdo, manu-
tengdo e recuperacdo de postos de trabalho;

b) Conceber programas de emprego destinados a b)
grupos socio-profissionais desfavorecidos, a
partir da andlise da estrutura do desemprego;

¢) Instruir os processos de concessdo de apoio re-
lativos & insergdo de deficientes no mercado de

Sdo competéncias da DAFSE:

@) Proceder a acg¢des de divulgagdo sobre o Fundo

Social Europeu;

Apoiar tecnicamente o preenchimento de for-

muldrios e outros documentos que forem exi-

giveis;

¢) Receber os pedidos de financiamento e proce-
der a sua verificagdo, tratamento e selecgio,

trabalho; . tendo em conta a politica regional de emprego
d) Actuar junto das entidades empregadoras no e formagdo profissional;

sentido de dinamizar o estudo de projectos e d) Acompanhar e fiscalizar a execugdo das acgdes

a realizacdo de empreendimentos de que resulte apoiadas;

a criagdo de postos de trabalho; e) Desenvolver os mecanismos necessarios ao pro-

e) Intervir em situagdes de risco iminente de de-
semprego, desenvolvendo as acgdes oportunas
€ necessdrias;

J) Promover o langamento de iniciativas locais de
emprego e proceder ao seu acompanhamento.

cessamento das contribui¢des devidas aos diver-
$OS promotores.

SUBSECGAOQ 1V

Gabinete de Prevencio de Riscos Profissionais
Artigo 43.°
180 Artigo 46.°

Centro de Formagio Profissional dos Agores
Natureza

1 — Séo competéncias do CFPA: 1 — O Gabinete de Prevencdo de Riscos Profissio-

a) Colaborar na elaboragdo dos planos de acgbes nais, abreviadamente designado por GPRP, ¢é o orgao
de formagdo profissional; da SRJRH cuja actividade se desenvolve no 4mbito da

b) Preparar, no plano técnico-pedagdgico, as ac- higiene, seguranca e preven¢do de acidentes de traba-
¢oes programadas e propor alteracdes aos con-  lho e doencas profissionais, salvo no que especialmente
tetidos programaticos, quando tal se justifique;  é cometido por lei a outras entidades ou servigos.

¢) Executar o plano de formagdo aprovado; 2 — O GPRP ¢ dirigido por um chefe de divisio.

d) Proporcionar servicos de apoio aos estagiarios
no plano administrativo e social;

e) Desenvolver iniciativas culturais, desportivas e
recreativas em ordem a formacdo integral dos
estagiarios.

Artigo 47.°
Atribuicdes

1 — Sdo atribuigdes do GPRP:

a) Estudar e definir os principios que informam
a preveng¢do dos riscos profissionais, tendo em

2 — O CFPA ¢ dirigido por um director, equipa-
rado, para todos os efeitos legais, a director de servicos.
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vista a protecgdo da saude dos trabalhadores e
a melhoria das condigdes de trabalho;

b) Planear, coordenar e executar acgdes que visem
a redugdo da sinistralidade laboral, bem como
criar na populagdo, em geral, ¢ na trabalha-
dora, em particular, um verdadeiro espirito de
seguranca;

¢) Ministrar cursos de formagdo técnica e apoiar
as actividades das estruturas de seguranga das
empresas,

d) Participar nas acgdes de licenciamento, conjun-
tamente com os demais departamentos interve-
nientes, tendo em vista a chamada «prevencao
integrada»;

€) Recolher e elaborar documentag@o no dominio
da sua especialidade, bem como editar carta-
zes, autocolantes, brochuras e outros meios de
divulgagdo em colaboracdo com o CID;

/) Estudar e elaborar propostas de legislagdo re-
gional em matéria da sua competéncia;

g) Recolher e proceder ao tratamento de dados es-
tatisticos referentes aos acidentes de trabalho
ocorridos na Regido;

h) Solicitar a outras entidades publicas e privadas
os meios necessarios a prossecucdo da sua ac-
tividade.

2 — Para o desempenho das suas atribui¢bes, o
GPRP podera estabelecer protocolos de colaboragdo
com os servicos competentes de outras secretarias re-
gionais.

SUBSECCAO V
Gabinets de Gesto Financeira do Emprego

Artigo 48.°

Natureza

O GGFE é um organismo dotado de autonomia ad-
ministrativa e financeira, cuja orgénica consta de di-
ploma proéprio.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 49.°
Quadro de pessosl

1 — O pessoal da SRJIRH sera agrupado de acordo
com a seguinte classificagdo:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal de chefia;
¢) Pessoal técnico superior;
d) Pessoal técnico de inspecgdo;
e) Pessoal técnico;
/) Pessoal de informdtica;
g) Pessoal de emprego e formacéo profissional;
h) Pessoal de enfermagem;
i) Pessoal técnico-profissional;
/) Pessoal administrativo;
) Pessoal operdrio;
m) Pessoal auxiliar.

2 — O quadro de pessoal da SRJRH ¢ o constante
do mapa anexo ao presente diploma, que dele faz parte
integrante.

3 — O pessoal administrativo constante do quadro
de pessoal da Reparticdo de Servigos Administrativos
sera afecto aos diversos servigos por despacho do Se-
cretdrio Regional, de harmonia com as necessidades,
a conveniéncia do servico e a aptiddo dos funciondrios.

Artigo 50.°

Incompatibilidades

1 — O pessoal da SRIRH estd vinculado a0 mesmo
regime de acumulagdes e incompatibilidades estabele-
cido para as respectivas categorias pela regulamenta-
¢do regional e geral aplicdvel.

2 — O pessoal da SRIRH podera exercer activida-
des de cardcter profissional alheias ao servigo, mediante
autoriza¢do do Secretdrio, desde que, pela sua natu-
reza, nido colidam com os interesses e atribuicdes da
Secretaria.

Artigo 51.°
Condicdes de ingresso e de acesso

As condi¢des e regras de ingresso ¢ acesso do pes-
soal da SRIRH sdo as estabelecidas nos Decretos-Leis
n.° 248/85, de 15 de Julho, e 265/88, de 28 de Julho,
aplicados a Regido, respectivamente, pelos Decretos Le-
gislativos Regionais n.** 13/86/A, de 21 de Abril, e
34/88/A, de 19 de Outubro, e as previstas neste di-
ploma e na legislacdo regional e geral complementar.

Artigo 52.°
Pessoal dirigente

O recrutamento e provimento dos cargos dirigentes
efectuar-se nos termos da legislagdio em vigor.

Artigo 53.°
Técnicos superiores juristas

Os técnicos superiores juristas exercem exclusiva-
mente fungdes de mera consultadoria juridica.

Artigo 54.°
Pessoal de informética

As condigdes de recrutamento, ingresso e acesso do
pessoal de informética sdo as estabelecidas no Decreto-
-Lei n.° 110-A/80, de 10 de Maio.

Artigo 55.°

Pessoal de enfermagem

As condicdes de recrutamento, ingresso e acesso do
pessoal de enfermagem sdo as constantes do Decreto-
-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, com as alteragdes in-
troduzidas pelo Decreto-Lei n.° 134/87, de 17 de
Margo.
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Artigo 56.°

Pessoal técnico-profissional de BAD

As condigdes de recrutamento, ingresso e acesso da
carreira de técnico auxiliar de BAD sdo as estabeleci-
das no Decreto-Lei n.° 280/79, de 10 de Agosto.

Artigo 57.°

Pessoal técnico de inspecgdo

1 — As carreiras do pessoal de inspec¢do do traba-
lho, reestruturadas de acordo com o Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, aplicado a Regido pelo De-
creto Legislativo Regional n.° 34/88/A, de 19 de Ou-
tubro, passam a ter a estrutura constante do mapa
anexo ao presente diploma.

2 — O regime de pessoal e o preenchimento dos lu-
gares do quadro regem-se pelas normas constantes do
respectivo estatuto e pela regulamentagio regional e ge-
ral aplicavel.

Artigo 58.°
Médico do trabalho

1 — Os médicos do trabalho serdo recrutados de en-
tre individuos habilitados com licenciatura em Medi-
cina e com o curso de Medicina do Trabalho ou equi-
parado.

2 — Os médicos do trabalho exercem fun¢des a
tempo parcial, correspondendo-lhes uma remuneraciao
mensal calculada, nos termos da lei geral, sobre a ca-
tegoria de técnico superior principal na base de um pe-
rfodo minimo de 10 horas de trabalho semanal.

Artigo 59.°

Conselheiro de orientacdo profissional

I — O recrutamento para a categoria de conselheiro
de orientagdo profissional assessor principal far-se-4 de
entre os conselheiros de orientagdo profissional asses-
sores ou equiparados com, pelo menos, trés anos de
servi¢o, classificados de Muito bom, ou cinco anos,
classificados, no minimo, de Bom.

2 — O recrutamento para a categoria de conselheiro
de orientagdo profissional assessor far-se-d de entre os
conselheiros de orientagdo profissional principais ou
equiparados, com pelo menos trés anos de servico nas
respectivas categorias, classificados de Muiro bom, ou
cinco anos, classificados, no minimo, de Bom, me-
diante concurso de provas publicas, que consistird na
apreciac@o e discussdo do curriculo profissional do can-
didato.

3 — O recrutamento para as categorias de conse-
lheiro de orientagdo profissional principal e conselheiro
de orientagdo profissional de 1.2 classe far-se-a de en-
tre, respectivamente, os conselheiros de orientagdo pro-
fissional de 1.* classe e de 2.2 classe com trés anos nas
respectivas categorias, classificados de Bom.

4 — Os conselheiros de orientagdo profissional de 2.*
classe serdo recrutados de entre individuos habilitados
com licenciatura adequada i natureza especifica das
fungdes que irdo desempenhar, com preferéncia pelos
que possuam experiéncia profissional nas dreas do tra-
balho, do emprego ¢ da formagdo profissional, apro-

vados em estdgio com classificagdo ndo inferior a Bom
(14 valores), que serd feito nos termos do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

Artigo 60.°

Técnico de servigo social

I — O recrutamento para as categorias de técnico de
servico social especialista principal e técnico de servigo
social especialista far-se-4, respectivamente, de entre os
técnicos de servigo social especialistas e técnicos de ser-
vi¢o social principais com, pelo menos, trds anos nas
respectivas categorias, classificados de Muito bom, ou
cinco anos, classificados, no minimo, de Bom.

2 — O recrutamento para as categorias de técnico de
servigo social principal e técnico de servigo social de
1.% classe far-se-d, respectivamente, de entre técnicos
de servigo de 1.* classe e técnicos de servigo social de
2.7 classe com, pelo menos, trés anos nas respectivas
categorias, classificados, no minimo, de Bom.

3 — Os técnicos de servigo social de 2.2 classe serdo
recrutados de entre individuos habilitados com o curso
superior de servi¢o social, aprovados em estdgio com
classificagdo ndo inferior a Bom (14 valores), que serd
feito nos termos do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho.

Artigo 61.°

Promotor de emprego

1 — O recrutamento para as categorias de promo-
tor de emprego principal e de 1.* classe far-se-4, res-
pectivamente, de entre os promotores de emprego de
1.% classe e de 2.* classe com, pelo menos, trés anos
nas respectivas categorias, classificados, no minimo, de
Bom.

2 — Os promotores de emprego de 2.2 classe serdo
recrutados de entre os técnicos de emprego habilitados
com um curso complementar do ensino secunddrio ou
equivalente com, pelo menos, cinco anos de bom e
efectivo servico na carreira ou de entre individuos ha-
bilitados com curso superior adequado, desde que ob-
tenham, em ambos os casos, aproveitamento no es-
tagio.

Artigo 62.°

Técnico de formagdo profissional

1 — O recrutamento para as categorias de técnico de
formagdo profissional principal ¢ de 1.* classe far-se-
-4, respectivamente, de entre os técnicos de formagio
profissional de 1.2 classe e de 2.* classe com, pelo me-
nos, trés anos nas respectivas categorias, classificados,
no minimo, de Bom.

2 — Os técnicos de formagdo profissional de 2.2
classe serdo recrutados de entre os monitores de for-
magédo profissional habilitados com um curso comple-
mentar do ensino secundério ou equivalente com, pelo
menos, cinco anos de bom e efectivo servico na car-
reira ou de entre individuos com curso superior ade-
quado, desde que, em ambos os casos, habilitados com
um curso de formacdo pedagdgica a definir por des-
pacho conjunto dos Secretdrios Regionais da Adminis-
tracdo Interna e da Juventude e Recursos Humanos.
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Artigo 63.°

Monitor de formacdo profissional

1 — O recrutamento para as categorias de monitor
de formagdio profissional principal e de 1.* classe far-
-se-4, respectivamente, de entre os monitores de for-
macdo profissional de 1.* classe e de 2.* classe com,
pelo menos, trés anos nas respectivas categorias, clas-
sificados, no minimo, de Bom.

2 — Os monitores de formagdo profissional de 2.*
classe serdo recrutados de entre individuos habilitados
com 0 9.° ano de escolaridade ou equivalente e com
cinco anos de experiéncia profissional, devidamente
confirmada na respectiva 4rea funcional, que obtenham
aproveitamento no estagio.

3 — Os monitores de formagdo profissional de 2.*
classe para a drea de informdtica serdo recrutados de
entre individuos habilitados com o0 9.° ano de escola-
ridade e que obtenham aproveitamento no estdgio de
programadores.

Artigo 64.°
Técnico de emprego

1 — O recrutamento para as categorias de técnico de
emprego principal, especial e de 1.* classe far-se-a, res-
pectivamente, de entre os técnicos de emprego especiais,
de 1.7 classe e de 2.2 classe com pelo menos trés anos
nas respectivas categorias, classificados, no minimo, de
Bom.

2 — Os técnicos de emprego de 2. classe serdo re-
crutados de entre os individuos habilitados com o curso
complementar do ensino secunddrio ou equiparado que
obtenham aproveitamento no estagio.

Artigo 65.°

Operador de meios dudio-visuais

1 — O recrutamento para as categorias de operador
de meios audio-visuais especialista principal e especia-
lista far-se-d4 de entre, respectivamente, os operadores
de meios audio-visuais especialistas e principais com
pelo menos trés anos nas respectivas categorias, classi-
ficados de Muito bom, ou cinco anos, classificados, no
minimo, de Bom.

2 — O recrutamento para as categorias de operador
de meios dudio-visuais principal e de 1.* classe far-se-
-4 de entre, respectivamente, os operadores de meios
4udio-visuais de 1.* classe e de 2.* classe com um mi-
nimo de trés anos nas respectivas categorias, classifi-
cados de Bom.

3 — O ingresso na carreira de operador de meios
dudio-visuais far-se-d, enquanto ndo existirem cursos
técnico-profissionais adequados ao desempenho daque-
las funcdes, de entre individuos habilitados com o 9.°
ano de escolaridade e dois anos de”experiéncia com-
provada na drea que se pretende recrutar.

Artigo 66.°

Técnlco-adjunto de segurancs do trabalho

1 — O recrutamento para as categorias de técnico-
-adjunto de seguranga do trabalho especialista princi-
pal e especialista far-se-a de entre, respectivamente, 0s
técnicos-adjuntos de seguranca do trabalho especialis-

tas e principais com pelo menos trés anos nas respecti-
vas categorias, classificados de Muito bom, ou cinco
anos, classificados, no minimo, de Bom.

2 — O recrutamento para as categorias de técnico-
-adjunto de seguranga do trabalho principal e de
1.2 classe far-se-4 de entre, respectivamente, o0s
técnicos-adjuntos de seguranga do trabalho de 1.* classe
e de 2. classe com um minimo de trés anos de ser-
vico nas respectivas categorias, classificados de Bom.

3 — Os técnicos-adjuntos de seguranga do trabalho
de 2.2 classe serdo recrutados de entre individuos ha-
bilitados com o curso técnico-profissional de instala-
¢Oes eléctricas, para além do 9.° ano de escolaridade
¢ um curso de socorrismo.

4 — Compete genericamente ao pessoal técnico-
-profissional de seguranca do trabalho efectuar, a par-
tir de orientagdes e instrugdes, levantamentos das con-
di¢des de trabalho, bem como apoiar na pratica as
acgdes de formagdo assegurando a sua continuidade
junto das empresas, com vista 2 redugdo da sinistrali-
dade laboral e bem-estar dos trabalhadores.

Artigo 67.°

Fiel de armazém

Os fiéis de armazém de 2.* classe serdo recrutados
por concurso de entre individuos habilitados com a es-
colaridade obrigatoria.

Artigo 68.°

Motorista de transportes colectivos

Os motoristas de transportes colectivos de 2.* classe
serdo recrutados mediante concurso de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatdria e carta de
condugiio de transportes colectivos.

Artigo 69.°

Cozinheiro

Os cozinheiros serdo recrutados de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria € um curso
adequado devidamente reconhecido pela SRIRH ou de
entre individuos com experiéncia profissional devida-
mente comprovada de pelo menos um ano.

Artigo 70.°

Auxiliares de limpeza

Os auxiliares de limpeza serdo recrutados de entre
individuos habilitados com a escolaridade obrigatdria.

Artigo 71.°
Estdgio

1 — O programa de estdgio bem como a sua dura-
¢do serdo regulamentados por despacho conjunto dos
Secretarios Regionais da Administracio Interna e da
Juventude e Recursos Humanos.

2 — Os estagidrios ndo vinculados & fungdio publica
considerar-se-30, durante o periodo de estdgio, na si-
tuagdo de contratados além do quadro, vencendo pela
letra imediatamente inferior & da correspondente cate-
goria de ingresso.
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3 — Nos casos em que os estagidrios ja vinculados
a fungdo publica possuam categoria a que corresponda
vencimento superior ao que resultar do disposto no nu-
mero anterior, continuardo a auferir o vencimento cor-
respondente a sua categoria enquanto mantiverem a si-
tuacdo de estagidrios.

CAPITULO 1V

Disposi¢des finais e transitérias

Artigo 72.°
Transi¢io do pessoal

1 — A transi¢do do pessoal para o quadro anexo ao
presente diploma far-se-4 nos termos da lei.

2 — Os funciondrios da Inspecgdo Regional do Tra-
balho providos na actual categoria de inspector de
3." classe transitam para a nova categoria de inspec-
tor de 2.* classe.

3 — As transi¢cdes a que se referem o nimero ante-
rior e o artigo 57.° far-se-d0 nos termos do n.° 4 do
artigo 8.° do Decreto-lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

4 — Releva para todos os efeitos legais, com excep-
¢do dos remuneratdrios, o tempo de servico prestado
nas categorias de origem.

5 — O presente diploma produz efeitos, no tocante
as reclassificagdes e revalorizagdes do pessoal técnico
de inspec¢do, nos termos do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

6 — Os ajudantes de cozinheiro transitam para a car-
reira de cozinheiro.

Artigo 73.°

Integragio de pessoal

O pessoal que retina os requisitos previstos na ali-
nea b) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 41/84, de 3 de
Fevereiro, aplicado & Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 5/87/A, de 26 de Maio, podera ser inte-
grado directamente no quadro, em categoria correspon-
dente as fungdes que actualmente desempenha.

Artigo 74.°

Condigdes especiais de acesso a programador

O pessoal da SRIRH integrado na carreira de mo-
nitor de formagdo profissional — drea de informdtica —
que a data da entrada em vigor do presente diploma
tenha frequentado com aproveitamento o estdgio para
programador a que se refere o Despacho Normativo
n.° 118/87, de 14 de Julho, transita para a categoria
de programador, mediante diploma individual de pro-
vimento.

Artigo 75.°

Legislacdo revogada

Ficam revogados os Decretos Regulamentares Regio-

nais n.”* 35/86/A, de 30 de Setembro, 6/87/A, de 25;‘:‘;

de Margo, 5/88/A, de 20 de Janeiro, 25/88/A, de 4
de Junho, 37/88/A, de 24 de Agosto, ¢ 1/89/A, de
14 de Fevereiro.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
na Horta, em 23 de Janeiro de 1990.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 16 de
Marg¢o de 1990.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.

Anexo
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 49.°

Lugares

a Letras
prover Categoria de

—_ vencimento
Total

Gabinete Técnico
1 Director de servi¢os ................ (b)

Pessoal técnico superior:
6 Técnico superior de 2.® classe, de 1.* (@)
classe, principal, assessor ou assessor
principal.

Pessoal de informadtica:
1 Operador ou operador principal . . . .. Joul

Centro de Informagiio e Documentacio
I Chefe de divisdo................... b)

Pessoal técnico superior:

1 Técnico superior de 2.® classe, de 1.? (a)
classe, principal, assessor ou assessor
principal.

Pessoal técnico-profissional:

1 Técnico auxiliar de BAD de 2.* classe, (a)
de 1.* classe, principal ou especia-
lista.

Reparti¢do de Servicos Administratives

Pessoal de chefia:
1 Chefe de reparti¢do ................ (@)
1 Chefe de secgo ................... (a)

Pessoal administrativo:

8 Oficial administrativo principal. .. ... @
13 Primeiro-oficial . ................... (@)
14 Segundo-oficial ................ .... (@)
20 Terceiro-oficial .................... (a)
9 Escriturdrio-dactilégrafo ............ ) (@)

Pessoal auxiliar:

2 Telefonista ........................ (a)

2 Motorista de ligeiros ............... (@)
4 Auxiliar administrativo ............. (a)

4 Auxiliar de limpeza ................ (a)

Direcgiio Regional da Juventude
Pessoal dirigente:
1 Director regional................... (&)
2 Chefe de divisdo................... (b)
' . 1\% Delegado.......................... (d)

w —‘.,.\‘
oy \}
¥
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Lugares Lupares
a Letras a Letras
prover Categoria de prover Categoria de
— vencimento — vencimento
Total Total
Pessoal técnico superior: 15 Técnico de emprego de 2.* classe, de | K, J, 1 ou H
. . 1.* classe, especial ou principal.
2 , de 1.* : " :
2 Tézl':;; s;g:rcli(;;ld;siessglrais: a:szssor @ 12 Monitor de formagdo profissional de J,1ouH
princi'pal. d 2.® classe, de I.? classe ou principal.
Direcgiio Regional dos Assuntos Pessoal de enfermagem:
Laborai: .
s 1 Enfermeiro do grau 1.............. @ G
Pessoal dirigente:
1 Director regional.............o..... (2] Pessoal técnico-profissional:
; g’isr‘;ce‘l’;‘r” e serviees gg 3 Secretgir}_o-recepciorﬁsta, principal ou es- *) ()
................ pecialista.
§ Iél}fp;ctgr-?jg:e.g?do """"""""" g;g 1 Operador de meios dudio-visuais de 2.* (@)
ele de divisa0.......oeovvreeeres classe, de 1.* classe, principal, espe-
Pessoal de chefia: cialista ou especialista principal.
4 Chefe de secgdO .......ovvvnrinenns (@) Pessoal de informdtica:
. . 4 Programador .................oann H
Pessoal técnico superior: 1 | Operador ou operador principal .. ... Joul
8 Técnico superior de 2.* classe, de 1.* (@)
classe, principal, assessor ou assessor Pessoal operdrio e auxiliar:
principal. . .
1 Médico do trabatho................ (e) ! Motorista de transportes colectivos .. (@
7 Cozinheiro ..........coiieiiieainns ) (@
A . . 1 Fiel de aromazém . .................. o) (@
Pessoal técnico de inspecedo: 2 Motorista de ligeiros ............... (@)
1 Inspector de 2.* classe, de 1.* classe, (@) 5 Operério qualificado ou principal ... (@)
principal, coordenador ou superior. 2 Telefonista ........cccvvieieneiean. (@)
12 Inspector-adjunto auxiliar, de 3.* classe, (a) 5 Guarda-nocturno. . ... coovevniennns (a)
de 2. classe, de 1.* classe ou prin- 3 Augxiliar administrativo ............. (@)
cipal. 8 Auxiliar de limpeza ................ (a)
Pessoal auxiliar: Gabinete de Prevengiio de Riscos
2 Telefomista ... ovvvrvneeeeenennnnens (@) Profissionais
4 Motorista de ligeiros . .............. (a) - .
6 Auxiliar administrativo . ............ (a) Pessoal dirigente:
1 Chefe de divis@o................... (b)
Direcgiio Regional do Emprego
¢ Formagdo Profissional Pessoal técnico superior:
Pessoal dirigente: 2 Técnico superior de 2.* classe, de 1.° (a)
1 Director regional................... (b) classe, principal, assessor ou assessor
3 Director de servigos................ (b) principal.
7 Chefe de diviSEO........ovvvneevenn. ®) 1 Meédico do trabalho................ (e) (@
5 Delegado do centro de emprego.. ... 9]
Pessoal técnico:
Pessoal de chefia: 1 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, (@)
1 Chefe de secg80 .....oovvvunnnrnnns (@) principal, especialista ou especialista
principal.
Pessoal técnico superior: 1 Técnico de servigo social de 2.* classe, (@)
. R . . de 1.* classe, principal, especialista
8 Técnico superior de 2.* classe, de 1. (@) ou especialista principal.
classe, principal, assessor ou assessor
principal. Pessoal técnico-profissional:
S Conselheiro de orienta¢do profissional (@) P
de 2.* classe, de 1.* classe, principal, 2 Técnico-adjunto de seguranca do traba- (@)
assessor ou assessor principal. lho de 2.* classe, de 1.* classe, prin-
3 Médico do trabalho................ (e) (a) cipal, especialista ou especialista de
1.* classe.
Pessoal técnico: o d ‘
Pesso: e enfermagem:
5 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, (a) &
principal, especialista ou especialista 1 Enfermeiro do grau 1 .............. I, Hou G
principal.
3 1 3 a -
1 Tégmco lde Servigo §oc!al de 2. qla§se, (@ (4) Vencimento segundo o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
e 1.* classe, principal, especialista (b) Venci gundo a iegislacdo ial vigente.
ou especialista principal. (¢) Equiparado a director de servigos.
(d) Equiparado a chefe de divisdo.
Venciment 1 do n.° 2 do artigo 58.°
Pessoal de emprego ¢ formagdo O e P g 5
proﬁsstonal: (g) Vencimento segundo a letra G nos termos do n.° 2 do artigo 58.°
(h) Os lugares de secretirio-recepcioni idh i ditados na
2 Promotor de emprego de 2.* classe, de H, Gou F caireira de técnico de cmprego logo que vagarem.
1.* classe ou pr'mcipa]. () Os lugares ce escri.mrArio-daclilbgnfo consideram-se automaticamente aditados na
2 Técnico de formacio profissional de 2.* | H. G ou F categoria de teroxire-oficial lopo que vagarem.

classe, de 1.% classe ou principal.

() Tem o desenvolvimento de acordo com o anexo n.” 3 do Decrcto-Lei n © 353-A/89,

ds 16 de Outubro.






