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Localidade Escolas preparatorias

Escolas secundérias Escolas C+S

Santa Comba Dio.

Santa Comba Dio. —

Satdo ...l Satdo. Sétdo. -
Sernancethe...................... — - Sernancelhe.
Tabuago ....... ... ... ... L - — Tabuaco.
Tarouca...............ooviiiin — — Tarouca.

Tondela ¢ Campo de Besteiros . ... | Tondela. Tondela. Campo de Besteiros.

Vila Nova de Paiva .............. Vila Nova de Paiva.

Vila Nova de Paiva. —_

Viseu, Vil de Souto e Abraveses... | Viseu. Alves Martins. Figueir6-Sdo Cipriano.
Emidio Navarro. Abraveses.
Viriato.
ANEXO 1

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 145/90

de 21 de Fevereiro

O Decreto-Lei n.° 204-A/89, de 23 de Junho, intro-
duziu alteragdes ao regime e estrutura da carreira po-
licial de base do pessoal da Policia de Seguranga Pu-
blica com fung¢des policiais, traduzidas na valorizagao
da experiéncia profissional e no alargamento das pos-
sibilidades de acesso aos postos superiores da carreira,
assegurando, por esta via, melhores perspectivas de evo-
lucdo profissional.

No desenvolvimento do quadro legal definido,
impoe-se reformular os critérios a que deve obedecer
o processo de admissdo dos candidatos aos cursos de
promog¢do, designadamente para subchefe-ajudante e
subchefe principal, de modo a imprimir-the maior ce-
leridade e objectividade. Simultaneamente, fixam-se os
critérios de avaliagdo e graduagdo dos candidatos que
frequentem os referidos cursos.

Nestes termos:

Ao abrigo do disposto no artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 204-A/89, de 23 de Junho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Administra¢do
Interna, aprovar os regulamentos de admissdo e fre-
quéncia dos cursos de promogdo para subchefe-
-ajudante e subchefe principal, que constituem, respec-
tivamente, os anexos 1 e [l ao presente diploma, do
qual fazem parte integrante.

Ministério da Administracdo Interna.

Assinada em 31 de Janeiro de 1990,

O Ministro da Administragdo Interna, Manuel Pe-
reira.

Regulamento de admisséo e frequéncia
do curso de promogéo a subchefe-ajudante

Artigo 1.°
Objecto e dmbito

O presente regulamento define os principios gerais enformadores
do processo de admissdo e frequéncia de primeiros-subchefes ao curso
de promogdo a subchefe-ajudante, nos termos previstos no artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 204-A/89, de 23 de Junho.

Artigo 2.°
Principios gerais
O processo de admissdo obedece aos seguintes principios:

a) Divulgacdo atempada dos candidatos admitidos e dos ex-
cluidos;

b) Aplicagdo de métodos e critérios objectivos de seleccdo;

¢) Neutralidade na composi¢do do juri;

d) Direito de recurso.

Artigo 3.°
Processo de admissdo e prazo de validade

1 — O processo inicia-se com a publicagdo, por determinagdo do
comandante-geral, do aviso de admissdo em ordem de servi¢co do
Comando-Geral da PSP (u1 parte).

2 — Cada aviso sO é valido para o curso a que respeita.

Artigo 4.°
Constituicio e composicdo do juri

1 — A constituigdo do juri de selecgdo ¢ da competéncia do
comandante-geral.

2 — O juri é composto por um presidente e por dois vogais efec-
tivos.

3 — A presidéncia do juri compete a um subdirector da EPP.

4 — O despacho constitutivo do juri designard o vogal efectivo que
substituird o i g_,g‘shsuas faltas e impedimentos.
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5 — A constitui¢do do juri incluird ainda, para as situacgdes de falta
e impedimento, vogais suplentes, em mimero igual ao dos efectivos.

Artigo S.°
Funcionamento do jiri

1 — O juri s6 pode funcionar quando estiveremn presentes todos
os seus membros, sendo as respectivas deliberacdes tomadas por
maioria.

2 — Das reunides do juri sdo lavradas actas, contendo os funda-
mentos das decisdes tomadas.

Artigo 6.°
Competéncia do juri

O jiiri é responsavel pela verificagdo dos processos dos candidu-
tos chamados a frequéncia do curso por antiguidade.

Artigo 7.°
Aviso de abertura

Do aviso de abertura deve constar:

a) Composi¢do do jiri;

b) Indicagdo do numero de candidatos a admitir;

¢) Lista proviséria dos candidatos chamados por antiguidade,
acrescida de mais um ter¢o, como suplentes, tendo em conta
as vagas,

d) Prazo de validade;

e) Requisitos, gerais ¢ especiais, de admissdo ao curso;

) Entidade a qual devem ser enviados os processos dos can-
didatos;

£) Métodos de selecgio;

h) Forma e prazo de envio dos processos;

i) Mengdo expressa do presente diploma, bem como, se¢ for
o caso, de qualquer outro especialmente aplicdvel & sclecgio.

Artigo 8.°
Documentos a apresentar

ApOs a publicagdo do aviso de admissdo, 0s processos sdo ins-
truidos pelos respectivos comandos ¢ enviados a 1.* Repartigio do
Comando-Geral da PSP nos 15 dias seguintes ¢ constardo de:

a) Copia da nota de assentos;

b) Informagio sobre as qualidades profissionais e morais do
candidato, prestada pelo respectivo comandante ou chefe
de servico em ficha de notagdo, a aprovar nos termos do
artigo 23.°;

¢) Acta da junta médica, devidamentc confirmada pelo
comandante-geral da PSP, nos termos do artigo 10.¢

Artigo 9.°
Requisitos de admissdo ao curso

Sdo condi¢des de admissdo ao curso:

a) Ser primeiro-subchefe da PSP;

b) Estar na classe de comportamento exemplar ou na
1.2 classe, condigdo gue ¢ exigida at¢ & cfectivagdo da pro-
mogdo;

¢) Nio ter desistido duas vezes, seguidas ou alternadas, da
admissio ao curso ou durante a sua frequéncia, salvo por
motivo de doenga justificada;

d) Possuir a necessaria robustez fisica, comprovada por junta
médica;

e) Possuir qualidades morais, civicas e profissionais indispen-
sdveis ao desempenho da fungdo, as quais serdo verifica-
das pela ficha de notagio a que se¢ refere a alinea b) do
artigo anterior;

/) Nio atingir o limite de idade previsto no n.® 3 do ar-
tigo 77.° do estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.” 151/85,
de 9 de Maio, antes da data prevista para o final do curso.

Artigo 10.°
Inspecgio médica

1 — S¢ serdo admitidos os candidatos que possuam robustes fi-
sica e estado geral sanitario compativeis com o desenvolvimento do
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curso ¢ com as funcgdes do posto a que concorrem, tendo em conta
o artigo 60.° do Regulamento do Servico de Saide da PSP.

2 — Exceptuam-se do disposto no numero anterior os deficientes
da PSP, ao abrigo do artigo 95.° do estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.” 151/85, de 9 de Maio, ¢ os acidentados em servigo, que
serao admitidos se estiverem na efectividade de servigo.

3 — Para avaliagdo das condi¢des estabelecidas no n.° 1 os can-
didatos sdo submetidos a uma junta de saide dos respectivos co-
mandos, incluindo os indicados por escolha.

4 — As decisdes da junta de saide carecem de confirmagdo do
comandante-geral, de harmonia com o Regulamento do Servigo de
Saude da PSP.

Artigo 11.°
Lista proviséria dos candidatos admitidos

1 — Depois de o juri analisar os processos dos candidatos cha-
mados por antiguidade, elaborara, no prazo de 15 dias, com a cola-
boragao dos servigos de pessoal, uma segunda lista provisoria dos
primeiros-subchefes a admitir ao curso e dos excluidos, ordenada por
antiguidade, com indicagdo sucinta dos motivos da exclusio, e dos
admitidos condicionalmente.

2 — Nos 10 dias seguintes 4 publicagdo da lista proviséria podem
as candidatos ndo admitidos recorrer para o comandante-geral da
PSP e os admitidos condicionalmente suprir as dificiéncias proces-
SUAILS.

3 — Poderao ser objecto de recurso a exclusdo, a omissdo ou o
incorrecto posicionamento na respectiva lista.

4 -— O recurso atras referido tem efeito suspensivo, sendo inter-
posto para o comandante-geral. .

5 — Os recursos serao objecto de despacho nos 10 dias seguintes
A sua interposicao.

6 — As desisténeias devem dar entrada no Comando-Geral da PSP
nos 10 dias seguintes A publicagdo da lista proviséria.

Artigo 12.°
Lista definitiva

1 — Até 15 dias apds a decisdo do ultimo recurso ou, nio havendo,
apos a publicagdo da lista provisdria serd publicada em ordem de
servigo (1 parte) do Comando-Geral da PSP declaragdo que, intro-
duzindo ou nao alteragdes naquela lista, a torna definitiva.

2 -- Sempre que ndo haja reclamagdes, desisténcias, candidatos ex-
cluidos ou admitidos condicionalmente, a segunda lista proviséria sera
convertida em definitiva decorridos 10 dias apds a sua publicagdo,
devendo dela constar expressa declaragdo nesse sentido.

2 - Juntamente com a lista definitiva sera publicada a lista dos
candidatos escolhidos, ouvido o Conselho Superior de Policia, da
qual ndo haverd recurso nem apreciagdo por parte do juri.

Artigo 13.°
Admissao ao recurso

Os primeiros-subchefes sdo admitidos ao curso segundo a ordena-
¢do da lista definitiva, até ao numero de vagas que for fixado.

Artigo 14.°
Calenddrio do curso

Os cursos terdo a duragdo de oito semanas e realizar-se-do segundo
calendario a aprovar, para cada curso, pelo comandante-geral.

Artigo 15.°
Desisténcia do curso

O aluno pode, em qualquer altura, desistir da frequéncia do curso
mediante requerimento dirigido ao comandante-geral.

Artigo 16.°
Interrupgdo do curso
1 — O curso serd interrompido a qualquer aluno:

@) Quando, por doenca clinicamente comprovada, faltar & ins-
trugdo durante, pelo menos, 10 dias tteis, seguidos ou in-
terpolados, ¢ o conselho escolar concluir que tal facto é
motivo impeditivo do normal aproveitamento escolar;
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b) Quando, independentemente do numero de falias A instru-
¢do, a junta de saude deliberar pela incapacidade ou in-
conveniéncia fisica do aluno para prosseguimento do curso.

2 — O aluno a quem for interrompido o curso nos termos do nu-
mero anterior ou nao comparega a sua frequéncia por motivo de
doenga, devidamente justificada, é chamado ao curso seguinte, se
for julgado apto pela junta de saide.

Artigo 17.°
Aproveitamento no curso

1 — O aproveitamento dos alunos serd apreciado por meio de testes
e provas escritas, orais ¢ praticas.

2 — A todos os alunos ¢ atribuida no final uma quota de «mé-
rito pessoal», que visard a «capacidade de chefia» e o «aprumo»,
traduzida na apreciagdo dos factores constantes de ficha de nota-
¢do, a aprovar nos termos do artigo 23.°

3 — A quota de mérito, classificada de 0 a 20 valores, ¢é elimina-
téria, nos termos da alinea ¢) do n.° 6 deste artigo.

4 — A quota de mérito nao entra para a classificagdo final indi-
vidual do aluno.

5 — Para efeito da determina¢do das médias da classifica¢do fi-
nal sdo atribuidos os seguintes coeficientes:

@) Area cultural ... ... 1

Servigo Interno e Etica Profissional...........
Restantes disciplinas............

— N

by Area juridica ........... ...,

Dircito Penal . ..... ... ... ... ... ... ......
Direito Processual Penal .....................
Restantes disciplinas. ........................

[ LS S I ST S ]

€) Area 1CImica. . ....ouviit i

Servico Policial Urbano
TransitO. ... e

—d -

6 — Nao terdo aproveitamento no curso os alunos que, apds a apli-
cagdo dos coeficientes previstos no numero anterior, tiverem nota
inferior a 10 valores:

a) Simultaneamente, nas dreas juridica e técnica;

b) Simultancamente, nas disciplinas de Servigo Policial Urbano
e Transito;

¢) Na quota de mérito pessoal.

Artigo 18.°
Eliminagdo do curso

Os alunos podem ser eliminados do curso caso sofram punigdes
durante a sua frequéncia que os coloquem na incompatibilidade pre-
vista na alinea b) do artigo 9.°

Artigo 19.°
Reprovagio no curso

Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 17.°, no final do curso
ficam reprovados os alunos que tiverem nota final inferior a 10 va-
lores na média geral de todas as 4reas, depois de aplicados os coefi-
cientes estabelecidos no n.° 3 do mesmo artigo.

Artigo 20.°
Classificagcdo e ordenacio dos alunos

I — A classificagdo final de cada aluno é obtida através da mé-
dia aritmérica das notas das dreas com os respectivos coeficientes es-
tabelecidos no n.° 5 do artigo 17.°

2 — As notas das dreas sdo obtidas através da média aritmética
de cada disciplina com os respectivos coeficientes.

3 — A classificagao final obtém-se do seguinte modo:

g) Média de cada disciplina — é o quociente da divisdo que
tem por dividendo a soma de todas as notas de disciplina
¢ por divisor 0 numero das parcelas (notas) que entrarem
em soma, sem intervengao dos coeficientes;

b) Nota da area — ¢é o quociente da divisdo que tem por di-
videndo o somatdrio das notas das disciplinas, obtida na
alinea anterior, com aplicagdo dos coeficientes, e como di-
visor a soma dos coeficientes;

¢} Classificagdo final — é o quociente da divisio que tem por
dividendo o somatério das notas das areas, com aplicagdo
dos coeficientes, e por divisor a soma dos coeficientes.

4 — Em caso de igualdade de classificagao do curso, sdo condi-
¢Oes de preferéncia, por ordem de prioridade:

a) Maior valorizagdo absoluta (maior dividendo);
b) Maior antiguidade no posto;

¢) Melhor classe de comportamento;

d) Maiores habilitagdes literdrias.

Artigo 21.°
Programa do curso
O programa do curso sera o constante do apéndice a este regula-
mento, do qual faz parte integrante.
Artigo 22.°

Validade do curso

O curso serd vilido até a promogao de todos os alunos aprovados.

Artigo 23.°
Fichas de notaciio
Os modelos das fichas de notagdo a que se referem a alinea b)
do artigo 8.° € 0 n.° 2 do artigo 17.° sdo aprovados em regulamento

interno, a publicar em ordem de servigo do Comando-Geral, apds
homologagdo do Ministro da Administragdo Interna.

APENDICE

Programa de instrugdo do curso de promogao
a subchefe-ajudante

Plano de estudos do curso de promogio a subchefe-ajudante

Disciplinas {z“:::f;;

Area cultural:
Servico Interno e Etica Profissional ........... 15
Relagoes Puablicas . ........................... 5
Lingua Portuguesa........................... 12
Soma................. 32

Area juridica:
Direito Penal . .......... ... ... .. ............ 23
Direito Processual Penal ¢ Investigagao Criminal 23
Nog¢des Gerais do Direito Civil ............... 12

Direito Constitucional — Direitos, Liberdades e

Garantias. .. ... 12
Soma................. 70

Area técnica:

Licenciamento de Armas e Explosivos ......... 8
Armamento ¢ Tiro........................... 8
Informagdes ¢ Seguranga . .................... 8

Téctica das Forgas de Seguranga .... ......... 25
Servi¢co Policial Urbano ................. ... .. 55
Transito .. ... o e 25
Administragdo ¢ Contabilidade .............. .. 8
Soma................. 162

Area de educacgao fisica:
Gindstica Educativa ¢ Desporto ............... | 8
DIVErsOS .. oo e e ‘ 8
Total ................. 280
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ANEXO 11

Regulamento de admissfio e frequéncia do curso
de promogio a subchefe principal

Artigo 1.°
Objecto e Ambito

1 — O presente regulamento define os principios gerais enforma-
dores do processo de admissdo ¢ frequéncia do curso de promogdo
a subchefe principal, destinado exclusivamente aos subchefes-ajudantes
que tenham sido promovidos ao abrigo de legislagdio anterior & vi-
géncia do Decreto-Lei n.° 204-A/89, de 23 de Junho.

2 — O processo de admissfio é feito através de concurso de ava-
liagdo curricular.

Artigo 2.°
Principios gerais

O concurso de admissdo obedece aos seguintes principios:

a) Divulgagdo atempada dos candidatos admitidos e dos ex-
cluidos;

b) Aplicagdo de métodos e critérios objectivos de selecgdo;

¢) Neutralidade na composi¢do do jiri;

d) Direito de recurso.

Artigo 3.°

Concurso e prazo de validade

I — O concurso inicia-se com a publicagdo, por determinagdo do
comandante-geral, do aviso de abertura em ordem de servio do
Comando-Geral da PSP (il parte).

2 — Cada concurso sé é vdlido para o curso a que respeita.

Artigo 4.°
Constitui¢iio e composicho do Jiri

I — A constituicdo do jiri de selec¢do é da competéncia do
comandante-geral.

2 — O juri é composto por um presidente e por dois vogais efec-
tivos. '

3 — A presidéncia do juri compete a um subdirector da EPP.

4 — O despacho constitutivo do juri designard o vogal efectivo que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

5 — A constituigio do juri incluird ainda, para as situagdes de falta
ou impedimento, vogais suplentes, em nimero igual ao dos efectivos.

Artigo §5.°
Funcionamento do jiri

1 — O juri sé6 pode funcionar quando estiverem presentes todos
os seus membros, sendo as respectivas deliberagdes tomadas por
maioria.

2 — Das reunides do juri sdo lavradas actas, contendo o funda-
mento das decisdes tomadas.

Artigo 6.°
Competéncia do juri

O juri ¢é responsivel pela avaliagdo dos processos dos candidatos,
da qual resultar4d uma lista de candidatos admitidos e ndo admitidos.

Artigo 7.°
Aviso de abertura
Do aviso de abertura deve constar:

a) Composi¢do do juri;

b) Indicagdo do numero de candidatos a admitir;

¢) Prazo para apresentagdo das candidaturas;

d) Validade do concurso;

€) Requisitos de admissdo;

/) Entidade a qual devem ser enviados os processos dos candi-
datos;

g) Métodos de selecgdo;

h) Forma e prazo de envio dos processos;
i) Mengdo expressa do presente diploma, bem como, se for o
caso, de qualquer outro especialmente aplicdvel ao concurso.

Artigo 8.°
Apresentaciio de candidaturas

1 — O prazo para apresentagdo de candidaturas ndo poderd ser
inferior a 15 nem superior a 30 dias, contados a partir da data da
ordem de servico em que for publicado o aviso de abertura.

2 — Do prazo referido no numero anterior deverd constar expres-
samente o ultimo dia de validade.

Artigo 9.°
Documentos 2 apresentar

Os processos serdo instruidos pelos respectivos comandos e envia-
dos a 1.* Reparticdo do Comando-Geral da PSP nos 15 dias seguintes
ao encerramento e constardo de:

a) Requerimento do candidato solicitando a admissdo;

b) Cépia da nota de assentos;

¢) Informagdo sobre as qualidades profissionais ¢ morais do
candidato, prestada pelo respectivo comandante ou chefe de
servico em ficha de notagdo, a aprovar nos termos do ar-
tigo 24.°;

d) Acta da junta médica, devidamete confirmada pelo
comandante-geral da PSP, nos termos do artigo 11.°

Artigo 10.°
Requisitos de admissdo ao curso

Sdo condigdes de admissdo ao curso:

a) Ser subchefe-ajudante, promovido com efeitos anteriores a
entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 204-A/89, de 23 de
Junho;

b) Estar na classe de comportamento exemplar ou na 1.* classe,
condi¢do que é exigida até A efectivagdo da promogio;

¢) Néo ter desistido duas vezes, seguidas ou alternadas, da
admissdo ao curso ou durante a sua frequéncia, salvo por
doenca justificada;

d) Possuir a necessaria robustez fisica, comprovada por junta
meédica;

e) Possuir qualidades morais, civicas e profissionais indispen-
sdveis ao desempenho da funcdo, as quais serdo verificadas
pela ficha de notagdo a que se refere a alfnea c) do artigo
anterior;

/) Nao atingir o limite de idade previsto no n.° 3 do artigo 77.°
do estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 151/85, de 9 de
Maio, antes da data prevista para o final do curso.

Artigo 11.°
Inspeccdo médica

1 — S6 serdo admitidos os candidatos que possuam robustez fi-
sica e estado geral sanitdrio compativeis com o desenvolvimento do
curso e com as fungdes do posto a gue concorrem, tendo em conta
o artigo 60.° do Regulamento do Servigo de Saude da PSP.

2 — Exceptuam-se os deficientes da PSP, ao abrigo do artigo 95.°
do estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 151/85, de 9 de Maio,
e os acidentados em servigo, que serdo admitidos se estiverem na
efectividade de servigo.

3 — Para avaliagdo das condi¢des indicadas no n.° | os candida-
tos sdo submetidos a uma junta de saiide dos respectivos comandos.

4 — As decisdes das juntas de saude carecem de confirmagdo do
comandante-geral, de harmonia com o Regulamento do Servigo de
Saude da PSP.

Artigo 12.°
Lista proviséria

1 — Nos 10 dias seguintes ao termo do prazo fixado no artigo 9.°
a 1.* Reparticdo do Comando-Geral da PSP remetera ao jiri todos
os processos, ordenados por antiguidade, calculada nos termos do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 204-A/89, de 23 de Junho.

2 — O juri dispord do prazo méaximo de 10 dias para apreciacdo
das candidaturas, elaborando lista proviséria dos candidatos admi-
tidos e ndo admitidos, com a correspondente justificacdo, a remeter
4 1.2 Reparti¢do do Comando-Geral para publicacdo em ordem de
servico.
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3 — Nos 10 dias seguintes a publicag&o da lista proviséria podem
os candidatos ndo admitidos recorrer para o comandante-geral da
PSP e os admitidos condicionalmente suprir as deficiéncias proces-
suais.

4 — Poderdo ser objecto de recurso a exclusdo, a omisséo ou in-
correcto posicionamento na respectiva lista.

5 — O recurso atrds referido tem efeito suspensivo, sendo inter-
posto para o comandante-geral.

6 — Os recursos serdo objecto de despacho nos 10 dias seguintes
ao da sua interposigdo.

Artigo 13.°
Lista definitiva

1 — Até 15 dias apds a decisdo do ultimo recurso ou, nfio havendo,
apoés a publicacdo da lista provisdria serd enviada para publicacio
em ordem de servigo (i1 parte) do Comando-Geral declaragdo que,
introduzindo ou n#o alteragdes naquela lista, a torna definitiva.

2 — Sempre que ndo haja reclamacgdes, desistdncias, candidatos ex-
cluidos ou admitidos condicionalmente, a segunda lista provisoria serd
convertida em definitiva decorridos 10 dias apds a sua publicagdo,
devendo dela constar expressa declaragdo nesse sentido.

Artigo 14.°
Admiss@io a0 curso

Os subchefes-ajudantes sdo admitidos ao curso segundo a orde-
na¢do da lista definitiva, até ao nimero de vagas que for fixado.

Artigo 15.°
Calenddrio do curso

Os cursos terdo a duragdo de oito semanas e realizar-se-30 segundo
calenddrio a aprovar, para cada curso, pelo comandante-geral.

Artigo 16.°
Desisténcia do curso

O aluno pode, em qualquer altura, desistir da frequéncia do curso
mediante requerimento dirigido ao comandante-geral.

Artigo 17.°
Interrup¢iio do curso
1 — O curso sera interrompido a qualquer aluno:

a) Quando, por doenga clinicamente comprovada, faltar a ins-
trugdo durante, pelo menos, 10 dias liteis, seguidos ou inter-
polados, e o conselho escolar concluir que tal facto é mo-
tivo impeditivo do normal aproveitamento escolar;

b) Quando, independentemente do nimero de faltas a instru-
¢do, a junta de saude deliberar pela incapacidade ou incon-
veniéncia fisica do aluno para prosseguimento do curso.

2 — O aluno a quem for interrompido o curso nos termos do ni-
meroa anterior ou ndo comparega a sua frequéncia por motivo de
doenga, devidamente justificada, ¢ chamado ao curso seguinte, se
for julgado apto pela junta de satde.

Artigo 18.°
Aproveitamento no curso

1 — O aproveitamento dos alunos serd apreciado por meio de testes
e provas escritas, orais e préticas.

2 — A todos os alunos ¢ atribuida no final uma quota de «mé-
rito pessoal», que visard a «capacidade de chefia» e 0o «aprumo»,
traduzida na apreciagdo dos factores constantes da ficha de nota-
¢do, a aprovar nos termos do artigo 24.°

3 — A quota de mérito, classificada de 0 a 20 valores, ¢ elimina-
téria, nos termos da alinea ¢) do n.° 6 deste artigo.

4 — A quota de mérito ndo entra para a classificagdo final, mas
servird de base 4 informacdo final individual do aluno.

5 — Para efeito de determinagdo das médias da classificagdo fi-
nal sdo atribuidos os seguintes coeficientes:

a) Area cultural ........ ... ... . 1

Servico Interno e Etica Profissional ............
Restantes disciplinas........................... 1

b) Area juridica ............ .

Direito Penal ............ ... ... ... ... ......
Direito Processual Penal.......................
Restantes disciplinas...........................

[N SR S

¢) Area téenica. . ...t

Servi¢o Policial Urbano ............ ... .... .
Transito ...
Restantes disciplinas................ ... .......

—_ W W

6 — Nio terdo aproveitamento no curso os alunos que, apds a apli-
cagdo dos coeficientes previstos no numero anterior, tiveram nota
inferior a 10 valores:

a) Simultaneamente, nas éreas juridica e técnica;

b) Simultaneamente, nas disciplinas de Servigo Policial Urbano
e Transito;

¢) Na quota de mérito pessoal.

Artigo 19.°
Eliminacdo do curso

Os alunos podem ser eliminados do curso caso sofram punigdes
durante a frequéncia do curso que os coloquem na incompatibili-
dade prevista na alinea b) do artigo 10.”

Artigo 20.°
Reprovagdo no curso

Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 18.°, no final do curso
ficam reprovados os alunos que tiveram nota final inferior a 10 va-
lores na média geral de todas as dreas, depois de aplicados os coefi-
cientes estabelecidos no n.° 3 do mesmo artigo.

Artigo 21.°
Classificagdo e ordenacdo dos alunos

I — A classificagdo final de cada aluno é obtida através da mé-
dia aritmética das notas das dreas com os respectivos coeficientes es-
tabelecidos no n.° 5 do artigo 18.°

2 — As notas das areas sdo obtidas através da média aritmética
de cada disciplina com os respectivos coeficientes.

3 — A classificagdo final obtém-se do seguinte modo:

a) Média de cada disciplina — € o quociente da divisdo que tem
por dividendo a soma de todas as notas da disciplina e por
divisor o nimero das parcelas (notas) que entrarem ¢m soma,
sem interven¢do dos coeficientes;

b) Nota da drea — é o quociente da divisdo que tem por divi-
dendo o somatdério das notas das disciplinas, obtida na ali-
nea anterior, com a aplicagdo dos coeficientes, e como divi-
sor a soma dos coeficientes;

¢) Classificagdo final — é o quociente da divisdo que tem por
dividendo o somatodrio das notas das areas, com a aplicagdo
dos coeficientes, e por divisor a soma dos coeficientes.

4 — Em caso de igualdade de classificagdo final do curso. sdo con-
dicdes de preferéncia, por ordem de prioridade:

a) Maior valorizagdo absoluta (maior dividendo);
b) Maior antiguidade no posto.

Artigo 22.°
Programa do curso

O programa do curso sera o constante do apéndice a este regula-
mento, do qual faz parte integrante,

Artigo 23.°
Validade do curso

O curso serd valido até a promogdo de todos os alunos aprovados.
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Artigo 24.°
Fichas de notacdo
Os modelos das fichas de notagdo a que se referem a alinea ¢)
do artigo 9.° ¢ o n.” 2 do artigo 18.° sdo aprovados em regulamento

interno, a publicar em ordem de servico do Comando-Geral, apds
homologagio do Ministro da Administracdo Interna.

APENDICE

Programa de instrugdo do curso de promog¢éo
a subchefe principal

Plano de estudos do curso de promocdo a subchefe principal

Disciplinas :e“hm::;
Area cultural:
Servico Interno e Etica Profissional ........... 15
Relagdes Pablicas . ... ... ..o 5
lLingua Portuguesa...........coveuiiunnnnen... 12
Soma................. 32
Arca juridica:
Direito Penal. ... ... i 23
Direito Processual Penal e Investigagdo Criminal 23
Nogdes Gerais do Direito Civil ............... 12
Direito  Constitucional — Direitos, Liberdades e
GArantias. ... ..ot e 12
Soma................. 70
Arca técnica:
Licenciamento de Armas e Explosivos ......... 8
Armamento ¢ Tiro........... . ..o i 8
Informagdes € Seguranga ..................... 8
Tactica das Forgas de Seguranga . ............. 25
Servi¢o Policial Urbano ......... .. .. . ..., 55
Transito ... e 25
Administragdo ¢ Contabilidade ................ 8
Soma................. 162
Arca de educagio fisica:
Gindstica Educativa e Desporto ............... 8
DIVersos ... . e i e 8
Total ................. 280

MINISTERIOS DA A.DMINISTHA(,‘AO INTERNA
E DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Decreto-Lei n.° 64/90

de 21 de Fevereiro

O problema da seguranga contra incéndio nos edifi-
cios ndo tem ainda na legislagdo portuguesa um esta-
tuto proprio. Com efeito, pouco mais existe do que um
conjunto de 20 artigos reunidos num capitulo do Re-
gulamento Geral das Edificagées Urbanas (RGEU),
abrangendo todos os tipos de ocupacgdo, de desenvol-
vimento em planta e de porte dos edificios, 29 artigos
dispersos no Regulamento das Condigdes Técnicas e de
Seguranga dos Recintos de Espectdculos e Divertimen-
tos Publicos, cobrindo todos os tipos de recintos, e,

no caso tdo sensivel das casas de saude, apenas um ar-
tigo do respectivo regulamento é dedicado a este as-
sunto. Esta exemplificagdo, embora nio exaustiva, con-
figura, com verdade, uma situacdo de caréncia, que
importa colmatar.

Acresce ainda que em qualquer dos diplomas referi-
dos o articulado ndo é suficientemente explicito para
evidenciar os critérios de seguranga que lhe estdo sub-
jacentes e tudo quanto respeita a exigéncias de com-
portamento ao fogo dos materiais e dos elementos de
construg¢do nao esta expresso em termos susceptiveis de
verificacdo objectiva. E certo que a data de elabora-
¢do daqueles documentos, entre 1951 e 1967, o estado
dos conhecimentos sobre seguranga contra incéndio em
edificios e sobre o comportamento face ao fogo dos
materiais ¢ dos elementos de constru¢do nio permiti-
ria ir mais além, mas é igualmente certo que de entdo
para ca se verificaram progressos considerdaveis, sem
que as referidas disposi¢des tenham sido objecto de
qualquer previsao; apenas o Batalhdo de Sapadores-
-Bombeiros de Lisboa tomou a iniciativa de publicar
algumas aclaragdes aos textos em vigor € um conjunto
de regras, em Outubro de 1974, para permitir no ime-
diato o licenciamento de edificios com mais de 10 pi-
sos e de edificagdes de natureza especial, nomeada-
mente caves, estacionamentos cobertos para veiculos
automdoveis e estabelecimentos com espacos acessiveis
ao publico.

Com a criagdo do Servigo Nacional de Proteccdo Ci-
vil — ao qual estdo atribuidas missdes de plancamento,
coordenagdo e geréncia global do processo de defini-
¢do e de concretizacdo dos instrumentos legais e das
estruturas indispensdveis a satisfacdo das necessidades
do Pais em matéria de seguranga contra incéndio — ¢
com a instituicdo do Servico Nacional de Bombeiros
— vocacionado para exprimir a posi¢do das corpora-
¢Oes de bombeiros nesta matéria e para servir de ga-
rante, a nivel autarquico, pelo cumprimento dos regu-
lamentos de seguranga contra incéndio, quer nos
processos de licenciamento de construgdo dos edificios
e de exploragdo das ocupacdes, quer na realizacdo das
inspecgdes a que ficardo sujeitos, nomeadamente, 0s
edificios de elevado porte e as ocupagdes por estabele-
cimentos com espagos acessiveis ao publico —, ficou
a Administragdo dotada com os meios necessdrios para
poder repensar esta problematica e estabelecer progra-
mas de desenvolvimento progressivo da legislagdo, me-
diante a realizagdo de estudos especificos e procurando
tirar partido da experiéncia entretanto adquirida por di-
versos paises europeus nesta matéria.

Foi nesta dindmica que o Servi¢o Nacional de Pro-
tecgdo Civil promoveu os necessarios contactos com 0s
ministérios interessados nos diversos aspectos do pro-
blema e que, no dmbito do Ministério das Obras Pu-
blicas, Transportes e Comunicagdes, foi encarregado o
Conselho Superior de Obras Publicas e Transportes da
elaboragdo dos documentos regulamentares de segu-
ranga contra incéndio em determinados tipos de edifi-
cios. O Conselho, ouvidas as direc¢des-gerais relacio-
nadas com a construgdo de edificios e com capacidade
para proceder aos estudos e 4 preparacdo dos corres-
pondentes projectos de regulamentos, decidiu criar, no
ambito da Comissdo de Revisdo e Instituicio de Re-
gulamentos Técnicos, a Subcomissdo dos Regulamen-
tos de Segurang¢a contra Incéndio em Edificios, com o
encargo de preparar os diplomas relativos a edificios



