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do n.° 1l do artigo 2.° e do artigo 4.° da Portaria
n.° 104/70, de 16 de Fevereiro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacio-
nal, o seguinte:

1.° E aberto concurso especial para atribuigio de um
fogo de renda econdmica tipo T3 dos Servigos Sociais
das For¢as Armadas, situado na Rua de Duarte Lo-
pes, em Chelas, regendo-se os arrendamentos a cele-
brar pelas disposi¢des do Decreto-Lei n.° 44 953, de 2
de Abril de 1963.

2.° Com base na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 2.° da
Portaria n.° 104/70, de 16 de Fevereiro, podem con-
correr os beneficiarios dos Servigos Sociais das Forgas
Armadas cuja capacidade fisica ou psiquica tenha fi-
cado diminuida e se hajam distinguido de forma espe-
cial por feitos em campanha e se tornaram merecedo-
res das mais altas condecoragdes.

3.° As circunstancias que conferem direito a apre-
sentagdo a concurso deverdo ser objecto de correspon-
dente prova documental.

4.° Por despacho da comissdo directiva dos Servi-
¢os Sociais das For¢as Armadas, serd aprovado o pro-
grama do concurso, o qual serd publicado e estabele-
cerd, designadamente, os prazos de entrega dos boletins
de inscri¢do, documentos comprovativos dos feitos em
campanha e das condecora¢des concedidas, prazos de
validade do concurso e rendas.

5.° A classificacdo dos concorrentes serd efectuada
por deliberagdo da comissdo directiva dos Servigos So-
ciais das For¢as Armadas, de que ndo caberd recurso,
exarada sob proposta de lista classificativa e parecer
elaborados por uma comissdo de apreciagdo, depois de
efectuadas por esta as operagdes gerais de classifica-
¢do previstas na Portaria n.° 104/70 e de apreciados
os relatdrios técnicos de assisténcia social sobre as con-
digdes de vida dos agregados familiares em causa.

6.° A comissdo de apreciagdo serd constituida por
trés elementos designados pela comissdo directiva dos
Servigos Sociais das For¢as Armadas, um dos quais sera
um dos seus vogais, que presidird.

7.° Em tudo quanto ndo contrariar o preceituado
nesta portaria aplicar-se-4 o disposto na Portaria
n.° 104/70.

Ministério da Defesa Nacional.

Assinada em 5 de Fevereiro de 1990.

O Ministro da Defesa Nacional, Carlos Eugénio Pe-
reira de Brito.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Portaria n.° 140/90

de 20 de Fevereiro

O recrutamento para cargos de chefe de divisdo dos
servi¢os municipalizados é feito nos termos dos n.* 1,
2 e 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de
26 de Junho, diploma ainda em vigor para a adminis-
tracdo local.

De acordo com estes preceitos, sdo recrutdveis para os
referidos cargos funciondrios habilitados com licencia-

tura, detentores das categorias de assessor ou de técnico
superior principal, pertencentes a qualquer quadro dos
organismos e servicos da Administragdo Publica, por es-
colha ou através de concurso documental.

Considerando que o n.° 4 do mesmo artigo 2.° per-
mite que, excepcionalmente e em casos devidamente
fundamentados, possa ser alargada a drea de recruta-
mento, dispensando-se a habilitacdo com licenciatura;

Considerando que a complexidade e especialidade das
fungdes cometidas ao cargo de chefe da Divisdo de Or-
ganizagdo e Recursos Humanos dos Servigos Munici-
palizados de Agua e Saneamento de Cascais (grupo 1),
bem como as atribuigdes dos servi¢os, aconselham que
o mesmo seja desempenhado por individuos detento-
res ndo sé de preparacdo técnica adequada, mas tam-
bém de experiéncia profissional adquirida no exercicio
de fungdes nestes Servicos Municipalizados, nomeada-
mente na area para que se destina o cargo;

Considerando que o concurso aberto para provi-
mento do referido cargo nido produziu efeitos tteis:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
do Planeamento e da Administracdo do Territério, o
seguinte:

1.° A drea de recrutamento para provimento do
cargo de chefe da Divisdo de Organizacdo e Recursos
Humanos dos Servigos Municipalizados de Agua e Sa-
neamento de Cascais (grupo I) é alargada a funciond-
rios pertencentes A categoria de técnico principal da car-
reira técnica, detentores de curso superior adequado e
da necessdria formagao e experiéncia, dispensando-se,
para o efeito, a licenciatura.

2.° A deliberagdo de provimento é acompanhada,
para publica¢do, do curriculo do nomeado.

Ministérios das Finan¢as e do Planeamento ¢ da Ad-
ministragdo do Territério.

Assinada em 6 de Fevereiro de 1990.

Pelo Ministro das Financgas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretaria de Estado do Or¢amento. —
O Ministro do Planeamento e da Administragio do
Territorio, Luis Francisco Valente de Oliveira.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO EMPREGO
E DA SEGURANGA SOCIAL

Despacho Normativo n.° 14/90

Por despacho de 8 de Setembro de 1989 do Secreti-
rio de Estado Adjunto do Ministro do Emprego e da
Seguran¢a Social, publicado no Didrio da Repiblica,
2.% série, n.° 223, de 27 de Setembro de 1989, foi, com
efeitos reportados a 10 de Outubro de 1989, dada por
finda a comissdo de servigo que o licenciado Rui Car-
los Maia Ribeiro exercia desde 10 de Outubro de 1986
como delegado da Direc¢io-Geral das Relacdes Colec-
tivas de Trabalho no distrito de Leiria.

Constatando-se que o funciondrio retune as condigdes
exigiveis pela alinea @) do n.° 2 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, para ser
provido na categoria de assistente assessor principal do
quadro de pessoal da Direc¢do-Geral das Rela¢oes Co-
lectivas de Trabalho, aprovado pela Portaria n.® 17/88,
de 8 de Janeiro, é, nos termos do disposto nos n.”* 4
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e 5 do mesmo normativo legal, criado no referido qua-
dro de pessoal um lugar de assistente assessor princi-
pal a extinguir quando vagar.

Ministérios das Finangas e do Emprego ¢ da Segu-
ran¢a Social, 24 de Janeiro de 1990. — Pelo Ministro
das Finangas, Maria Manuela Dias Ferreira Leite, Se-
cretdria de Estado do Or¢amento. — Pelo Ministro do
Emprego e da Seguranga Social, Jorge Herndni de Al-
meida Seabra, Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro do Emprego e da Seguranga Social.

Despacho Normativo n.° 15/90

E frequente as empresas publicas utilizarem ao seu
servi¢o trabalhadores de outras empresas do sector pu-
blico, em regime de requisi¢do, comissdo de servigo ou
outras formas de designagido pelo Estado para o exer-
cicio de fungbes no sector publico empresarial.

Nestas situagdes, o n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 729/74, de 20 de Dezembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 16/76, de 14 de Janeiro, deter-
mina que as contribuigdes normais para as instituigoes
de seguranga social devem ser pagas pelos trabalhado-
res e pela empresa para onde os mesmos foram trans-
feridos, cabendo a esta a quota-parte a cargo da enti-
dade patronal do lugar de origem respectivo.

Acontece, no entanto, que com a publicagdo do
Decreto-Lei n.° 396/86, de 25 de Novembro, que criou
os fundos de pensdes, e do Decreto-Lei n.° 225/89, de
6 de Julho, que instituiu os regimes profissionais com-
plementares de seguranga social, as empresas que ade-
riram a essas modalidades de protecg¢do social comple-
mentar tém globalmente encargos sociais mais elevados.

Deste modo, as entidades utilizadoras de trabalha-
dores naquelas situagdes tém assumido a sua quota-
-parte de encargos sociais inferiores aos legalmente exi-
giveis as entidades empregadoras de origem que
aderirem ao regime de fundos de pensdes ou institui-
rem um regime profissional complementar.

O Decreto-Lei n.° 729/74, na redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 16/76, é anterior A criagdo destas mo-
dalidades, carecendo-se, desta feita, de esclarecer e fi-
xar naquele sentido a aplicagdo do principio contido
no n.° 3 do seu artigo 1.°

Por outro lado, atendendo 4as Directivas
n.%® 77/187/CEE e 80/987/CEE, que prevéem a obri-
gacdo de os Estados membros garantirem a manuten-
¢do dos direitos dos trabalhadores, adquiridos ou em
vias de aquisi¢do, resultantes de regimes complemen-
tares de seguranga social, profissionais ou interprofis-
sionais, também por esta via importa definir, de forma
clara, as obriga¢bes que em matéria de quotizagdes so-
ciais incumbem as entidades que passem a beneficiar
da actividade dos trabalhadores, por forma a salvaguar-
dar os legitimos interesses destas.

Nestes termos, determina-se:

1 — Nos casos de requisigdes, comissdes de servigo
ou outras situagdes de trabalhadores designados pelo
Estado para o exercicio de fungdes em empresas pi-
blicas ou equiparadas cabe a estas entidades suportar,
enquanto durarem aquelas situagdes, a quota-parte das
quotizagdes para os fundos de pensdes ou 0s regimes

profissionais complementares de seguranga social, da
responsabibilidade das entidades empregadoras de ori-
gem, referentes aqueles trabalhadores.

2 — O pagamento das contribuigdes previstas no nui-
mero anterior serd feito as entidades empregadoras de
origem.

3 — Para os efeitos do numero anterior, sdo equi-
paradas a empresas publicas:

a) As sociedades de capitais publicos;

b) As sociedades de economia mista controlada;

¢) Os institutos publicos ou servigos publicos per-
sonalizados.

4 — Fica revogado o Despacho Normativo n.° 28/89,
de 27 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 1.°
série, n.° 71, de 27 de Margo de 1989.

Ministérios das Finangas e do Emprego ¢ da Segu-
ranga Social, 30 de Janeiro de 1990. — O Ministro das
Finangas, Lufs Miguel Couceiro Pizarro Beleza. —
O Ministro do Emprego e da Seguranga Social, José
Albino da Silva Peneda.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Decreto-Lei n.° 63/90

de 20 de Fevereiro

O Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo
(INSCOOP) teve importéncia decisiva no desenvolvi-
mento do ideal cooperativo, j4 bem patente nas 3000
cooperativas existentes, por sua vez integradas em or-
ganizagdes de grau superior e abrangendo mais de 2
milhées de membros dispersos por vdrias dreas de ac-
tividade.

A natureza juridica e as atribuigdes inicialmente fi-
xadas permaneceram praticamente inalteradas até a pu-
blicagdo do Decrto-Lei n.° 98/83, de 18 de Fevereiro,
que aprovou o actual estatuto. Pretendeu-se entdo re-
for¢ar a acgdo do INSCOOP, de forma a assegurar
maior eficdcia aos varios tipos de apoio previstos, até
que o sector cooperativo atingisse expressdo significa-
tiva e autonomia prépria. A adesdo as Comunidades
Europeias exigia que a articulagdo e o aproveitamento
dos programas comunitdrios fossem apoiados por in-
formagdo capaz, quanto a disponibilidade dos projec-
tos € quanto a sua propria elaboragdo. Ao reforgo de
acgOes correspondeu, por isso, um significativo au-
mento do quadro de pessoal.

Decorridos mais de seis anos, verifica-se que ndo fo-
ram concretizadas algumas previsdes — por exemplo,
o Nucleo de Altos Estudos Cooperativos (NAEC) nido
chegou a funcionar— e que perderam justificagio al-
guns dos novos servigos, suplantados, como foram,
pelo vigor crescente do sector, sobretudo depois da pu-
blicagdo do Cédigo Cooperativo. Sem minimizar a sua
importancia, é forcoso reconhecer que, actualmente, as
atribuig6es do INSCOOP se devem concentrar nos do-
minios da formagdo, da recolha e fornecimento de in-
formacdo e da investigagdo, relativas ao sector coope-




