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e 5 do mesmo normativo legal, criado no referido qua-
dro de pessoal um lugar de assistente assessor princi-
pal a extinguir quando vagar.

Ministérios das Finangas e do Emprego ¢ da Segu-
ran¢a Social, 24 de Janeiro de 1990. — Pelo Ministro
das Finangas, Maria Manuela Dias Ferreira Leite, Se-
cretdria de Estado do Or¢amento. — Pelo Ministro do
Emprego e da Seguranga Social, Jorge Herndni de Al-
meida Seabra, Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro do Emprego e da Seguranga Social.

Despacho Normativo n.° 15/90

E frequente as empresas publicas utilizarem ao seu
servi¢o trabalhadores de outras empresas do sector pu-
blico, em regime de requisi¢do, comissdo de servigo ou
outras formas de designagido pelo Estado para o exer-
cicio de fungbes no sector publico empresarial.

Nestas situagdes, o n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 729/74, de 20 de Dezembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 16/76, de 14 de Janeiro, deter-
mina que as contribuigdes normais para as instituigoes
de seguranga social devem ser pagas pelos trabalhado-
res e pela empresa para onde os mesmos foram trans-
feridos, cabendo a esta a quota-parte a cargo da enti-
dade patronal do lugar de origem respectivo.

Acontece, no entanto, que com a publicagdo do
Decreto-Lei n.° 396/86, de 25 de Novembro, que criou
os fundos de pensdes, e do Decreto-Lei n.° 225/89, de
6 de Julho, que instituiu os regimes profissionais com-
plementares de seguranga social, as empresas que ade-
riram a essas modalidades de protecg¢do social comple-
mentar tém globalmente encargos sociais mais elevados.

Deste modo, as entidades utilizadoras de trabalha-
dores naquelas situagdes tém assumido a sua quota-
-parte de encargos sociais inferiores aos legalmente exi-
giveis as entidades empregadoras de origem que
aderirem ao regime de fundos de pensdes ou institui-
rem um regime profissional complementar.

O Decreto-Lei n.° 729/74, na redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 16/76, é anterior A criagdo destas mo-
dalidades, carecendo-se, desta feita, de esclarecer e fi-
xar naquele sentido a aplicagdo do principio contido
no n.° 3 do seu artigo 1.°

Por outro lado, atendendo 4as Directivas
n.%® 77/187/CEE e 80/987/CEE, que prevéem a obri-
gacdo de os Estados membros garantirem a manuten-
¢do dos direitos dos trabalhadores, adquiridos ou em
vias de aquisi¢do, resultantes de regimes complemen-
tares de seguranga social, profissionais ou interprofis-
sionais, também por esta via importa definir, de forma
clara, as obriga¢bes que em matéria de quotizagdes so-
ciais incumbem as entidades que passem a beneficiar
da actividade dos trabalhadores, por forma a salvaguar-
dar os legitimos interesses destas.

Nestes termos, determina-se:

1 — Nos casos de requisigdes, comissdes de servigo
ou outras situagdes de trabalhadores designados pelo
Estado para o exercicio de fungdes em empresas pi-
blicas ou equiparadas cabe a estas entidades suportar,
enquanto durarem aquelas situagdes, a quota-parte das
quotizagdes para os fundos de pensdes ou 0s regimes

profissionais complementares de seguranga social, da
responsabibilidade das entidades empregadoras de ori-
gem, referentes aqueles trabalhadores.

2 — O pagamento das contribuigdes previstas no nui-
mero anterior serd feito as entidades empregadoras de
origem.

3 — Para os efeitos do numero anterior, sdo equi-
paradas a empresas publicas:

a) As sociedades de capitais publicos;

b) As sociedades de economia mista controlada;

¢) Os institutos publicos ou servigos publicos per-
sonalizados.

4 — Fica revogado o Despacho Normativo n.° 28/89,
de 27 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 1.°
série, n.° 71, de 27 de Margo de 1989.

Ministérios das Finangas e do Emprego ¢ da Segu-
ranga Social, 30 de Janeiro de 1990. — O Ministro das
Finangas, Lufs Miguel Couceiro Pizarro Beleza. —
O Ministro do Emprego e da Seguranga Social, José
Albino da Silva Peneda.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Decreto-Lei n.° 63/90

de 20 de Fevereiro

O Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo
(INSCOOP) teve importéncia decisiva no desenvolvi-
mento do ideal cooperativo, j4 bem patente nas 3000
cooperativas existentes, por sua vez integradas em or-
ganizagdes de grau superior e abrangendo mais de 2
milhées de membros dispersos por vdrias dreas de ac-
tividade.

A natureza juridica e as atribuigdes inicialmente fi-
xadas permaneceram praticamente inalteradas até a pu-
blicagdo do Decrto-Lei n.° 98/83, de 18 de Fevereiro,
que aprovou o actual estatuto. Pretendeu-se entdo re-
for¢ar a acgdo do INSCOOP, de forma a assegurar
maior eficdcia aos varios tipos de apoio previstos, até
que o sector cooperativo atingisse expressdo significa-
tiva e autonomia prépria. A adesdo as Comunidades
Europeias exigia que a articulagdo e o aproveitamento
dos programas comunitdrios fossem apoiados por in-
formagdo capaz, quanto a disponibilidade dos projec-
tos € quanto a sua propria elaboragdo. Ao reforgo de
acgOes correspondeu, por isso, um significativo au-
mento do quadro de pessoal.

Decorridos mais de seis anos, verifica-se que ndo fo-
ram concretizadas algumas previsdes — por exemplo,
o Nucleo de Altos Estudos Cooperativos (NAEC) nido
chegou a funcionar— e que perderam justificagio al-
guns dos novos servigos, suplantados, como foram,
pelo vigor crescente do sector, sobretudo depois da pu-
blicagdo do Cédigo Cooperativo. Sem minimizar a sua
importancia, é forcoso reconhecer que, actualmente, as
atribuig6es do INSCOOP se devem concentrar nos do-
minios da formagdo, da recolha e fornecimento de in-
formacdo e da investigagdo, relativas ao sector coope-
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rativo, bem como no dominio da fiscalizagdo do uso
correcto da forma cooperativa.

Aliviado de algumas das actuais atribuigbes, o INS-
COOP poderd desenvolver as que agora lhe sdo come-
tidas apenas com um quarto dos recursos humanos que
lhe estavam afectos, dispensando dezenas de funciond-
rios, por vezes subutilizados, aptos a preencher luga-
res noutros servigos deles carecidos. A experiéncia des-
tes funciondrios no sector cooperativo confere-lhes um
interesse especial em relagdo aos ministérios vocacio-
nados para tutelar as varias dreas pelas quais se dis-
persa a actividade cooperativa.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Aprovagiio do estatuto

O Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo,
abreviadamente designado por INSCOOP, passa a
reger-se pelas normas constantes do estatuto anexo ao
presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Dotacdo de pessoal

1 — O INSCOOP funciona com uma dotagdo de
pessoal do quadro unico do Ministério do Planeamento
e da Administragdo do Territério, definida por despa-
cho do respectivo Ministro, nos termos do artigo 60.°
do Decreto-Lei n.° 130/86, de 7 de Junho.

2 — Sao acrescentados ao quadro tnico do Ministé-
rio os lugares constantes do anexo n.° 1.

3 — A nomeagéo dos titulares dos cargos de direc-
¢do e chefia serd feita nos termos da lei geral.

Artigo 3.°
Extingdio do quadro do INSCOOP

1 — No prazo de 60 dias a contar da entrada em vi-
gor deste diploma é extinto o quadro do INSCOOP,
aprovado pela Portaria n.° 292/88, de 10 de Maio.

2 — Cessam, no mesmo prazo, todos os destacamen-
tos, requisi¢des e comissdes de servigo, designadamente
dos cargos de direcg¢do e chefia, mantendo-se o presi-
dente em fungdes até a posse do novo titular desse
cargo.

3 — A Presidéncia do Conselho de Ministros e os
Ministérios das Finangas, da Agricultura, Pescas e Ali-
mentagdo, da Industria e Energia, da Educagdo, das
Obras Publicas, Transportes ¢ Comunica¢des, do Em-
prego e da Seguranga Social ¢ do Comércio e Turismo,
no dmbito das respectivas competéncias sectoriais, po-
derdo absorver, sem perda dos direitos anteriormente
adquiridos, o pessoal do quadro do INSCOOP consi-
derado conveniente para o acompanhamento das coo-
perativas que prossigam as actividades referidas no n.°
1 do artigo 4.° do Cdédigo Cooperativo.

4 — O pessoal do quadro extinto ndo colocado nos
termos do niimero anterior ingressa, sem perda dos di-
reitos anteriormente adquiridos, no quadro unico do
Ministério do Planeamento ¢ da Administragdo do Ter-

ritorio, se existirem para o efeito as necessdrias vagas,
correspondentes A sua categoria, formagdo e experién-
cia profissionais.

5 — O pessoal que ndo tiver sido colocado nos ter-
mos dos niimeros anteriores ingressa no quadro de efec-
tivos interdepartamentais do Ministério do Planeamento
¢ da Administragdo do Territério, nos termos do
Decreto-Lei n.° 43/84, de 3 de Fevereiro.

Artigo 4.°

Afectagdo do pessoal do quadro extinto

1 — No prazo maximo de 15 dias a contar da en-
trada em vigor deste diploma, o secretdrio-geral do Mi-
nistério do Planeamento e da Administracdo do Terri-
tério divulgard, no ambito deste e dos restantes
ministérios referidos no n.° 3 do artigo anterior, a lista
do pessoal do quadro extinto.

2 — A integracdo desse pessoal em qualquer servigo
far-se-4 sempre sob proposta do respectivo director-
-geral ou equiparado.

3 — As necessdrias transferéncias serdo efectuadas
por despacho conjunto do Ministro do Planeamento e
da Administragdo do Territério e do ministro com tu-
tela sobre os servicos em que os funciondrios ficardo
integrados.

4 — A afectacdo do pessoal aos organismos e servi-
¢os centrais, regionais e locais do Ministério do Pla-
neamento € da Administracdo do Territério serd feita
por despacho do respectivo ministro.

5 — A afectagdo do pessoal e as transferéncias refe-
ridas nos numeros anteriores, quando impliquem mu-
danca do local de trabalho, exigem sempre a anuéncia
do funciondrio, salvo se se verificarem dentro da
mesma localidade, por conveniéncia de servigo.

6 — O despacho de provimento do pessoal referido
nos numeros anteriores é publicado no Didrio da Re-
publica, depois do visto ou anotagdo do Tribunal de
Contas, nos termos do Decreto-Lei n.° 146-C/80, de
22 de Maio.

Artigo 5.°

Despesas com pessoal

Serdo suportadas durante o corrente ano pelo or¢a-
mento do INSCOOP as despesas relativas ao pessoal
que, nos termos do artigo anterior, tenha sido:

a) Transferido para outros ministérios;

b) Afecto a outros servigos do Ministério do Pla-
neamento e da Administracdo do Territdrio;

¢) Colocado no quadro de excedentes interdepar-
tamentais do Ministério do Planeamento ¢ da
Administra¢do do Territorio.

Artigo 6.°

Norma revogatéria

Sdo revogados o Decreto-Lei n.° 98/83, de 18 de Fe-
vereiro, e a Portaria n.° 292/88, de 10 de Maio, na
parte que se refere ao quadro de pessoal do INSCOOP.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros, 3 de
Agosto de 1989. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
Miguel José Ribeiro Cadilhe — Luis Francisco Valente
de Oliveira — Alvaro Roque de Pinho Bissaia Bar-
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reto — Luis Fernando Mira Amaral — Roberto Artur
da Luz Carneiro — Jodo Maria Leitdo de Oliveira
Martins — Joaquim Martins Ferreira do Amaral.

Promulgado em 6 de Fevereiro de 1990.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 6 de Fevereiro de 1990.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Estatuto do INSCOOP

CAPITULO I

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°

Caracteristicas gerais

1 — O Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo, abrevia-
damente designado por INSCOOP, é um instituto piiblico que tem
por objectivo apoiar o sector cooperativo em geral, tendo em conta
a sua especificidade prépria.

2 — O INSCOOP ¢ dotado de personalidade juridica, de autono-
mia administrativa e financeira e de patrimdnio préprio.

3 — O INSCOOP funciona sob a tutela do Ministro do Planea-
mento e da Administragdo do Territério.

Artigo 2.°
Atribuicdes
Sdo atribuigdes do INSCOOP:

a) Incentivar a constitui¢io de cooperativas e divulgar a sua
importincia no desenvolvimento econdmico dos sectores
onde a sua actividade se insere;

b) Fiscalizar a utiliza¢do da forma cooperativa, com respeito

pelos principios e normas relativos a sua constituicdo e fun-

cionamento;

Realizar e apoiar a realizagdo de estudos sobre 0 sector coo-

perativo, de modo a realgar as suas potencialidades;

d) Colaborar com entidades do sector cooperativo, ou com
ele relacionadas, na realizacdo de ac¢des formativas de coo-
peradores, dirigentes e quadros técnicos de cooperativas ou
de organizagdes de grau superior;

e) Recolher os elementos referentes s cooperativas ou orga-
nizagdes do sector cooperativo que permitam manter ac-
tualizados todos os dados que se lhes referem, quanto a
sua legalizagdo e as suas actividades;

/) Emitir os pareceres que forem superiormente solicitados so-
bre propostas de legislagdo relativas ao sector cooperativo.

¢

~

Artigo 3.°
Competéncias

No prosseguimento das suas atribui¢des, compete especialmente ao
INSCOOP:

a) Manter actualizado um ficheiro geral de todas as coopera-
tivas e suas organizagdes, apoiado por um arquivo dos
documentos que respeitem & sua constitui¢do, a eventuais
alteragdes ¢ as actividades existentes;

b) Emitir o documento de prova a que se refere o artigo 95.°
do Cédigo Cooperativo, na redacgdo que the foi dada pela
Lei n.® 1/83, de 10 de Janeiro;

¢) Requerer, através do Ministério Publico, junto do tribu-
nal territoriaimente competente, a dissolugdo das coopera-
tivas nos termos previstos pelo artigo 97.° do Cddigo Coo-
perativo;

d) Organizar e manter actualizada uma biblioteca sobre temas
cooperativos;

e) Divulgar, seleccionar e publicar informagdo sobre o sector
cooperativo proveniente de fontes nacionais e estrangeiras;

J) Prestar os esclarecimentos, informagdes ou pareceres que
the forem solicitados no &mbito das suas atribuigdes;

g) Promover acgdes de formagdo de cooperadores e colabo-
rar, de um modo geral, nas acgdes de formagdo ligadas ao
sector cooperativo;

h) Participar na execu¢do de programas especiais em cujas
componentes estejam ou possam vir a estar envolvidos as-
pectos de formagdo cooperativa;

§) Colaborar com os organismos oficiais ligados a estatistica
para a obtengdo e fornecimento de dados de interesse mu-
tuo referentes ao sector cooperativo;

/) Participar nos conselhos, comissdes ou grupos de trabalho
nacionais ou internacionais que possam ter ligagdo ou in-
teresse para o sector cooperativo;

) Credenciar as cooperativas e suas organizagdes de grau su-
perior para os efeitos previstos na legislagdo cooperativa;

m) Requerer aos érgdos da Administra¢do Publica os elemen-
tos, informagdes e publicagdes oficiais de que carega;

n) Regular a sua organizagdo interna e o seu funcionamento.

CAPITULO 1I
Orgios e servicos

Artigo 4.°
Orgios

Sdo 6rgdos do INSCOOP o presidente, o conselho consultivo e
o consetho administrativo.

Artigo 5.°
Presidente

1 — O presidente do INSCOOP, equiparado, para todos os efei-
tos legais, a director-geral, é nomeado, por proposta do Ministro do
Planeamento e da Administragdo do Territorio, de acordo com a lei
aplicdvel ao provimento daquele cargo.

2 — Para além da representagdo do INSCOOP, compete ao pre-
sidente:

a) Convocar e presidir, com voto de qualidade, as reunides
dos ¢rgdos do INSCOOP;

b) Despachar os assuntos de gestdo corrente;

¢) Exercer, quanto ao pessoal do INSCOOP, as competéncias
legalmente estabelecidas;

d) Definir as linhas gerais de actuagdo do INSCOOP;

e) Dirigir os servigos do INSCOOP, assegurando a adop¢ao
de medidas necessdrias & prossecugdo dos seus fins;

) Emitir directivas adequadas a prossecucdo das finalidades
do INSCOOP e ao bom funcionamento dos servigos;

£) Submeter, até 15 de Dezembro de cada ano, a aprovacdo
do ministro da tutela o plano de actividades para o ano
seguinte;

h) Submeter, até 31 de Marco de cada ano, & aprovacdo do
ministro da tutela o relatério anual de actividades do ano
anterior;

/) Elaborar, ouvido o conselho consultivo, as medidas refe-
rentes ao sector cooperativo a integrar nas Grandes Op-
¢Oes do Plano;

/) Exercer, nos termos da lei, os poderes gerais de adminis-
tragdo financeira e patrimonial;

I) Autorizar despesas nos termos e até aos limites fixados para
os dirigentes dos organismos com autonomia administra-
tiva e financeira;

m) Exercer quaisquer outras competéncias que, legal ou esta-
tutariamente, lhe sejam cometidas.

3 — O presidente do INSCOOP serd substituido nas suas faltas,
auséncias ou impedimentos pelo técnico superior de mais elevada ca-
tegoria.

Artigo 6.°
Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo é composto por:

a) O presidente do INSCOOP;
b) Um representante da Presidéncia do Conselho de Ministros
para a drea da cultura;
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¢) Um representante do Ministério das Finangas;

d) Um representante do Ministério do Planeamento e da Ad-
ministra¢do do Territério;

e) Um representante do Ministério da Agricultura, Pescas e
Alimentagio;

S} Um representante do Ministério da Indistria ¢ Energia;

g) Um representante do Ministério da Educagdo;

h) Um representante do Ministério das Obras Piblicas, Trans-
portes ¢ Comunicagdes;

#) Um representante do Ministério do Comércio e Turismo;

J) Trés representantes da Confederagdo Nacional das Fede-
ragdes das Cooperativas Agricolas de Portugal (CONFA-
GRI) e trés representantes da Confederagdo Cooperativa
Portuguesa (CONFECOOP).

2 — Compete ao conselho consultivo:

a) Propor medidas que possam garantir uma adequada res-
posta do sector cooperativo aos interesses dos cidadios e
do Pais;

b) Pronunciar-se sobre as acgdes do INSCOOP que se rela-
cionem com o desenvolvimento do sector cooperativo em
geral ou com as acgles especiais que o INSCOOP venha
a empreender ¢ designadamente no 4mbito das competén-
cias referidas nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 10.°

Artigo 7.°
Conselho administrativo

1 — O conselho administrativo € constituido pelo presidente do
INSCOOQOP, pelo chefe da Reparticdo Administrativa e pelo técnico
superior de mais elevada categoria.

2 — Compete ao conselho administrativo:

a) Promover a elaboragdo dos projectos de orgamento sobre

receitas e despesas, de harmonia com as disposi¢des legais

aplicdveis;

Apreciar a situagdo administrativa e¢ financeira do INS-

COOP;

¢) Promover a elaboragdo das contas de geréncia;

d) Proceder A verificagdo regular dos fundos em tesouraria e
em depdsito e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade;

e) Apreciar os encargos dos acordos ou contratos a celebrar
com entidades oficiais ou particulares e os contratos de for-
necimento.

b

~—

Artigo 8.°
Reunides

1 — O conselho administrativo reline mensalmente em reunido or-
dindria e extraordinariamente sempre que convocado pelo presidente.

2 — O conselho consultivo revine trimestralmente em reunido or-
dindria e extraordinariamente sempre que convocado pelo presidente.

3 — Das reunides serdo feitas as respectivas actas, em livro pré-
p}'iO, cipelo secretario que, para esse efeito, em cada reunido seja de-
signado.

Artigo 9.°
Servicos do INSCOOP

I — Sao servigos do INSCOOP o Departamento Técnico ¢ a Re-
particdo Administrativa.

2 — O Departamento Técnico € constituido pelo pessoal da car-
reira técnica superior e da carreira técnico-profissional e depende di-
rectamente do presidente.

3 — A Reparti¢io Administrativa é constituida pelo pessoal ad-
ministrativo e auxiliar.

Artigo 10.°
Departamento técnico

Competem ao Departamento Técnico as funcgdes inerentes a reali-
zagdo das atribuigbes do INSCOOP, designadamente:

a) A defini¢do e execugdo de programas de estudo e investi-
gacdo no dominio do sector cooperativo;

b) O estudo das metodologias mais adequadas as diversas ac-
¢des formadoras do sector cooperativo € a avaliagdo da sua
execucio;

c) A dinamizagdo da investigagdo cooperativa, tendo em vista
a formulagdo, coordenacdo e realizagdo de uma politica
cooperativa nacional;

d) A definicdo e execugdo de planos de preparagdo do pes-
soal qualificado necessdrio ao desenvolvimento do sector
cooperativo;

e) A pesquisa das fontes de dados cooperativos nacionais e
estrangeiros;

) A planificagdo e execugdo de publicagdes:

g) A manutengdo da biblioteca;

h) A recolha, tratamento e difusdo de informagao bibliogra-
fica, documental ¢ 4udio-visual;

i) A realizagdo de exposi¢des, coloquios, semindrios ou con-
2ressos.

Artigo 11.°
Reparticio Administrativa
Compete a Reparticdo Administrativa:

a) Assegurar o expediente geral do INSCOOP, bem como 05
servigos de recepgdo, expedigdo e registo de correspondén-
cia ¢ de outra documentagdo;

b) organizar e manter em funcionamento um sistema de ar-
quivo de correspondéncia e de outra documentagio:

¢) Executar as tarefas administrativas relativas a gestao do pes-
soal;

d) Preparar o projecto de or¢amento anual;

e) Requisitar a competente delegacdo da Direc¢do-Geral da
Contabilidade Publica a importdncia das dotagdes inscri-
tas no Or¢amento do Estado a favor do INSCOOP;

/) Preparar a conta de geréncia;

g) Executar as tarefas administrativas inerentes 4 arrecadagao
das receitas e ao processamento ¢ liquidagdo das despesas,

h) Organizar e manter actualizada a contabilidade, em con-
formidade com as disposi¢des legais vigentes e oricntacoes
superiormente definidas;

/) Estudar e analisar todas as propostas de aquisicio de ma-
terial;

/) Estabelecer e manter actualizado o inventario geral dos bens
do INSCOOP.

CAPITULO 111

Gestdo financeira e patrimonial

Artigo 12.°
Gestdao financeira

A gestdo financeira do INSCOOP ¢ disciplinada pelo programa
anual de actividades e pelo orgamento anual privativo.

Artigo 13.°
Receitas
1 — Constituem receitas do INSCOOP:

a) As verbas provenientes de dotacdes inscritas no Oryamento
do Estado;

b) Os subsidios, donativos e comparticipagdes;

¢} Os rendimentos provenientes da prestagdo de servigos;

d) O produto de vendas de publicagdes ou de impressos pro-
prios;

e) Quaisquer outras que legalmente lhe venham a ser atri-
buidas.

2 — Ao INSCOOP ¢ vedado contrair empréstimos.

Artigo 14.°
Despesas

1 — Séo despesas do INSCOOP as realizadas com o funcionamento
dos seus Orgdos, servi¢os e pessoal que lhe seja afecto, bem como
todas as outras que sejam necessdrias para assegurar o desempenho
das suas atribuigdes.

2 — Consideram-se também como despesas vs subsidios concedi-
dos através do INSCOOP a cooperativas e suas organizagdes de grau
superior.

3 — Nio ¢ necessdria autorizagao especial para despesas a reali-
zar dentro dos limites estabelecidos na lei para os dirigentes dos or-
ganismos dotados de autonomia financeira ¢ administrativa.

Artigo 15.°
Movimentacdo de fundos

1 — As receitas do INSCOOP serdo depositadas em conta pro-
pria numa institui¢do de crédito.
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2 — O INSCOOP deve dispor, em saldo liquido, das importdn-
cias indispensdveis ao pagamento das despesas que devam ser feitas
em dinheiro e que constituirdo o seu fundo de maneio a fixar men-
salmente.

3 — A movimentagdo dos fundos depositados s6 poderd processar-
-se através de documentos contendo as assinaturas do presidente do
Instituto e do chefe da Reparticio Administrativa ou de quem seja
designado para os representar.

CAPITULO IV
Pessoal

Artigo 16.°
Pessoal

1 — O pessoal do INSCOOP pertence ao quadro unido do Mi-
nistério do Planeamento ¢ da Administracdo do Territério e serd
afecto aos servigos daquele Instituto tendo em conta a respectiva car-
reira e formacdo especifica, bem como as fun¢des a que ¢é destinado.

2 — A afectagdo dos funciondrios é feita por despacho do Minis-
tro do Planeamento ¢ da Administragdo do Territério, sob proposta
do presidente do INSCOOP.

3 — A distribuigdo dos funciondrios pelos servicos do INSCOOP
¢ da competéncia do respectivo presidente.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PESCAS E ALIMENTAGAO

Portaria n.° 141/90

de 20 de Fevereiro

Com fundamento no disposto nos artigos 19.° a 27.°
da Lei n.° 30/86, de 27 de Agosto, € 56.° a 59.°, 65.°
a 67.°, 71.° a 76.°, 79.° e 80.° do Decreto-Lei
n.° 274-A/88, de 3 de Agosto;

Ouvido o Conselho Nacional da Caga e da Conser-
vagdo da Fauna:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
Pescas e Alimentagdo, o seguinte:

1.° Ficam sujeitas ao regime cinegético especial as
propriedades constantes da planta anexa, denominadas
«Monte da Fonte do Corcho», «Monte do Outeiro» e
outra, situadas na freguesia do Salvador, concelho de
Serpa, com uma drea total de 510,0750 ha.

2.° Nesta 4rea, até ao dia 31 de Maio de 1998, ¢
concessionada ao Clube de Cacadores de Santo Hum-
berto (registo na Direc¢do-Geral das Florestas
n.° 4.239.88) a exploragdo de uma zona de caga asso-
ciativa (processo n.° 217 da Direcgdo-Geral das Flo-
restas).

3.° Nesta zona de caga ¢ facultado o exercicio ve-
natério a todos os associados do Clube de Cagadores

de Santo Humberto, com observancia das regras ¢ das
normas estatutdrias e regulamentares.

4.° Nesta zona de caca o Clube de Cacgadores de
Santo Humberto, entidade responsdvel pela sua gestao,
fica obrigado a cumprir e fazer cumprir o plano de
ordenamento e exploragdo cinegético aprovado pela
Direc¢do-Geral das Florestas, nomeadamente no respei-
tante aos limites anuais de cada uma das espécies, pe-
riodos, processos e meios de caga respectivos.

5.° A entidade concessiondria fica obrigada a fazer
cumprir as disposi¢des legais e regulamentares do exer-
cicio da caga e, bem, assim as regras constantes do
plano e ordenamento e exploragdo respectivo, sem pre-
juizo da responsabilidade pessoal dos infractores.

6.° A linha perimetral desta zona de caga ¢ obriga-
toriamente sinalizada com tabuletas do modelo n.° 3
definido na Portaria n.° 697/88, de 17 de Outubro,
sendo aplicdvel em conjunto o disposto na citada por-
taria e na Portaria n.° 569/89, de 22 de Julho.

7.° As propriedades que integram esta zona de caga,
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 274-A/88, para efeitos de policia e fiscalizacdo da
caca, ficam submetidas ao regime florestal, obrigando-
-se a concessiondria a manter um guarda florestal au-
xiliar dotado de meio de transporte.

8.° Esta concessdo é renovdvel nos termos do dis-
posto no artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 274-A/88.

Ministério da Agricultura, Pescas ¢ Alimentagao.
Assinada em 30 de Janeiro de 1990.
Pelo Ministro da Agricultura, Pescas e Alimentagao,

Alvaro dos Santos Amaro, Secretirio de Estado da
Agricultura.

ZONA DE CACA ASSOCIATIVA
DE
HERDADE DE SANTO HUMBERTO

CONCELHO OF SERPA

Proc. N°217 D.G.F.
Area: 510,0780 ha
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