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A reforma curricular, nos termos do Decreto-Lei
n.° 286/89, de 29 de Agosto, e para além da revisdo
dos curriculos e programas, consagra como direito a
frequéncia generalizada de, pelo menos, um ano de
educagdo pré-escolar — o ano que antecede a escolari-
dade obrigatéria —, cria uma componente curricular
ndo disciplinar — a 4rea-escola —, que compreende,
obrigatoriamente, ao nivel do 3.° ciclo, um programa
de educagdo civica, € consagra, como formagdes trans-
disciplinares, a formacdo pessoal e social, designada-
mente sob a forma de disciplina, a dimensdo humana
do trabalho e o dominio da lingua materna.

Considerando o regime de experiéncia pedagdgica em
que decorrera a aplicagdo dos planos curriculares, bem
como a dimensdo e componentes em que se concretiza
esta reforma dos ensinos basico e secunddrio;

Valorizando a participagdo dos parceiros sociais e
profissionais com interesse na qualidade e contetido dos
curriculos no processo de acompanhamento e aperfei-
¢oamento da experiéncia, designadamente dos respec-
tivos conteudos programaticos:

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.® 286/89, de 29 de Agosto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacgdo, o se-
guinte:

1.°
Objecto do diploma

O presente diploma cria 0 Conselho de Acompanha-
mento da Reforma Curricular, iniciada com a aprova-
¢do dos planos curriculares dos ensinos bésico e secun-
dario constantes do Decreto-Lei n.° 286/89, de 29 de
Agosto.

2.°

Natureza e competéncias do Conselho de Acompanhamento
da Reforma Curricular

1 — O Conselho de Acompanhamento da Reforma
Curricular, adiante apenas designado por Conselho de
Acompanhamento, é um d0rgdo com fung¢des consulti-
vas que funciona junto do Ministério da Educagao.

2 — Ao Conselho de Acompanhamento compete:

a) Proceder ao acompanhamento da aplicagdo dos
novos planos curriculares dos ensinos bdsico e
secunddrio enquanto a mesma se fizer em re-
gime de experiéncia pedagdgica;

b) Emitir propostas, pareceres € recomendagdes
que contribuam para a reformulagdo e adequa-
¢do de programas e curriculos, bem como para
a elaboragdo de materiais didactico-peda-
gbgicos.

3 o
Composi¢ao do Conselho de Acompanhamento

1 — O Conselho de Acompanhamento é composto
por um maximo de oito individualidades de reconhe-
cido mérito que representem os varios parceiros sociais
e profissionais com interesse na qualidade e conteudo
dos curriculos, a designar por despacho do Ministro da
Educacéo.

2 — O Conselho de Acompanhamento € presidido
por um dos elementos referidos no nimero anterior,
igualmente designado no despacho do Ministro da Edu-
cacao.

3 — Integra igualmente o Conselho de Acompanha-
mento o director-geral do Ensino Basico e Secundario.

4 — O Conselho de Acompanhamento solicitara,
sempre que o considere conveniente, a presen¢a ou o
parecer de outras entidades e especialistas nacionais e
estrangeiros.

4.°
Funcionamento do Conselho de Acompanhamento

1 — O Consetho de Acompanhamento deve elabo-
rar e submeter a despacho do Ministro da Educacgéo,
no prazo de 60 dias, o seu regulamento interno de fun-
cionamento.

2 — O apoio logistico ao funcionamento do Conse-
lho de Acompanhamento é assegurado pelo Ministério
da Educagdo, através da Direc¢do-Geral do Ensino Ba-
sico e Secundario.

Ministério da Educacgao.

Assinada em 23 de Marco de 1990.

O Ministro da Educagdo, Roberto Artur da Luz Car-
neiro.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Decreto-Lei n.° 116/90
de 5 de Abril

O regime juridico vigente da opera¢do portudria e
do trabalho portudrio foi publicado em 20 de Agosto
de 1984, representando uma primeira reflexdo sobre o
regime instituido em 17 de Junho de 1978, completado
em 1983.

A dindmica prépria que estd subjacente a esta area
econdémica veio provocar enormes constrangimentos na
sua eficacia produtiva. O desenvolvimento tecnolégico
acelerado no sector tornou rapidamente obsoletos sis-
temas de trabalho entdo praticados, provocando de
imediato excedentes de mio-de-obra, que desde entdo
ndo tém parado de aumentar.

A rigidifica¢do do sistema ocasionou uma insuficién-
cia propiciadora de um empolamento dos custos por-
tudrios, com expressao significativa na varidvel mao-
-de-obra.

Desde 1983 a reforma dos trabalhadores portudrios
foi fixada nos 55 anos, vedando-se, simultaneamente,
qualquer admissdao no sector. No entanto, por si s6,
ndo foi capaz de solucionar o problema, desde logo
pela sua lentidao, rapidamente ultrapassada pelo desen-
volvimento tecnoldgico veloz. O sector portuario pro-
cura permanentemente novos sistemas de carregamento
e descarregamento que reduzem os custos do transporte
maritimo. O automatismo, a informatiza¢do ¢ a nor-
malizagdo da carga avangam inexoravelmente.

Assim é que em fins de 1985 os trabalhadores e os
operadores portudrios, bem como as autoridades
portuarias, colocaram como primeira prioridade ao
Governo a reducdo dos excedentes de mao-de-obra e
a flexibilizagdo da sua gestdo, como unica forma de
optimizagdo dos custos portuarios.

A necessidade desta medida é maior, tendo em con-
sideragdo que 90% dos produtos importados e expor-
tados se fazem por via maritima.
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Assim, logo em 1986 se iniciaram os contactos com
0s parceiros sociais no sentido de se encontrar uma so-
lugdo para os problemas levantados, solugdo essa que
teria de assumir uma forma mais radical e expedita que
a encontrada em 1983-1984.

Fruto dessas negociagdes, foi aprovada a Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 19/87, de 13 de Abril,
que definiu os principios da reestruturagdo a seguir.

As necessidades de reducdo dos contingentes de mao-
-de-obra e a flexibilizagdo da sua gestdo s3o proble-
mas unanimemente encarados em todos os portos do
Mundo. Nos principais portos asidticos ou da América
do Norte sucedem-se as reestruturagdes e a introdugdo
de cada vez maior automatizagdo nas operag¢des por-
tudrias. A concorréncia internacional exige cada vez
maiores eficacias produtivas.

No interior das Comunidades Europeias a situacdo
¢é idéntica. Reestruturag¢des deste teor verificaram-se e
verificam-se ainda nos portos holandeses, britdnicos,
italianos, franceses e dinamarqueses.

Nos portos europeus citados a solugdo encontrada
foi, sem excepg¢do, a reforma antecipada, em acumu-
lagdo ou ndo com indemnizagdes.

A Comissao das Comunidades Europeias tem auto-
rizado estes auxilios ao sector portudrio, nos termos do
artigo 93.° do Tratado de Roma, no admbito da rees-
truturagdo das economias nacionais, tendo em vista o
mercado tnico de 1993.

Das varias solugdes possiveis foram consideradas ina-
ceitdveis para os condicionalismos deste sector, quer o
mero despedimento colectivo, quer a revogagdo dos
contratos de trabalho com base apenas em uma indem-
nizagdo pecuniaria.

A solugdo considerada foi a da antecipag¢do da re-
forma dos trabalhadores portudrios por desajustamento
tecnologico, embora se admita que alguns, poucos,
trabalthadores possam optar pela mera indemnizagéo,
especialmente nos casos de ndao preencherem os requi-
sitos minimos de idade fixados para a reforma anteci-
pada.

Assumindo a eliminagdo dos excedentes de mdo-de-
-obra apenas um aspecto dos necessarios a global
reestruturacdo da operagdo portuaria que se pretende
levar a cabo e assumindo ai papel primordial a substi-
tuigdo dos centros coordenadores de trabalho portua-
rio por organismos de gestio da mao-de-obra portua-
ria, sem participacdo do Estado, importa ainda aqui
proceder a extingdo dos Centros de Lisboa e do Douro
e Leixoes.

Foram ouvidos os representantes dos trabalhadores
portudrios e as associacdes patronais.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Disposicdes gerais

Artigo 1.°

Ambito

O presente diploma ¢é aplicdvel aos portos de Lisboa
e do Douro e Leixdes, sem prejuizo da aplicabilidade
a todos os portos nacionais das medidas previstas no
capitulo 1v.

Artigo 2.°
Objecto

O presente diploma contém medidas excepcionais in-
cluidas no processo de reestruturagdo das operacgdes
portudrias nos portos nacionais, especialmente dirigi-
das a viabilizagdo da gestdo do trabalho portuario e
a4 optimizagdo dos custos das operagdes portudrias.

Artigo 3.°

Cessagido extraordindria da inscrigdo

1 — Os trabalhadores portudrios dos portos de Lis-
boa e do Douro e Leixdes podem fazer cessar a sua
inscrigdo como trabalhadores portudrios por revogagdo
ou por caducidade, nos termos excepcionais previstos
nos capitulos 11 e 111 do presente diploma.

2 — Para efeitos do previsto no nimero anterior, o
trabalhador portudrio e o Instituto do Trabalho Por-
tudrio (ITP) assinardo um documento de cessa¢do da
inscri¢do, ficando cada uma das partes com um exem-
plar.

3 — A cessagdo extraordinaria da inscri¢do, nas mo-
dalidades previstas no presente diploma, reportara os
seus efeitos a 31 de Dezembro de 1989.

4 — Nos casos em que o trabalhador portuario opte
pela modalidade de cessagdo extraordindria da inscri-
¢do prevista no capitulo 111, o trabalhador sera desli-
gado provisoriamente do servigo, com efeitos a 31 de
Dezembro de 1989, tornando-se definitiva a cessac¢do
da sua inscricdo com o deferimento da pensdo extraor-
dindria por desajustamento tecnolégico pelos servigcos
competentes da Seguranga Social.

5 — Quando os servigos competentes da Seguranga
Social verifiquem que o trabalhador portuario reque-
rente da pensdo extraordindria por desajustamento tec-
nolégico, nos termos do capitulo 111, ndo preenche os
requisitos para a concessio da mesma, indeferirdo o
requerimento, sendo o trabalhador reintegrado no con-
tingente comum do porto respectivo, com efeitos re-
portados a 1 de Janeiro de 1990, devendo repor todas
as importancias eventualmente percebidas em virtude
da cessagdo provisdria da inscrigdo.

Artigo 4.°

Instituto do Trabalho Portudrio

Para os efeitos deste diploma, o ITP assumird a
competéncia para outorgar com o trabalhador portua-
rio a cessacdo da sua inscricdo, em representacio dos
centros coordenadores do trabalho portuario (CCTP)
dos dois portos referidos no artigo 1.°

CAPITULO 11

Revogacio por acordo das partes

Artigo 5.°

Cessacdio por acordo

Os trabalhadores portudrios que prestem servi¢o nos
portos de Lisboa ou do Douro e Leixdes podem fazer
cessar a sua inscri¢do como trabalhador portudrio por
acordo com a entidade referida no artigo anterior.
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Artigo 6.°
Compensacio pecunidria

1 — Pela cessagdo da inscricdo o trabalhador por-
tudrio terd direito a uma compensagdo pecunidria cor-
respondente a 1,2 més de remuneragdo base por cada
ano de antiguidade ou fraccao.

2 — Esta compensac¢do s sera devida no caso de tra-
balhadores portudrios que ndo reinam os requisitos ne-
cessarios para requererem a reforma extraordindria por
desajustamento tecnolégico, prevista no capitulo III,
ou, reunindo, ndo optarem por a requerer.

3 — A responsabilidade pela compensagdo pecunid-
ria prevista neste artigo cabe & Administracdes dos
Portos de Lisboa e do Douro e Leixdes relativamente
aos trabalhadores inscritos nas suas respectivas areas
de jurisdi¢do, que, para o efeito, pordo a disposicdo
do respectivo CCTP as importancias necessdrias.

Artigo 7.°

Quadros privativos

1 — Com a revogacdo da inscrigdo como trabalha-
dor portudrio caducam os contratos de trabalho firma-
dos entre estes e as empresas operadoras portudrias por
impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de
o trabalhador prestar o seu trabalho, atenta a exigén-
cia legal de as operagdes portudrias serem executadas
s6 por trabalhadores portudrios devidamente inscritos.

2 — A caducidade dos contratos de trabalho ndo
prejudica os créditos do trabalhador ja vencidos a data
da verificacdo da mesma.

Artigo 8.°

Formagido profissional

Os trabalhadores portudrios que optarem por fazer
cessar a sua inscri¢do nos termos deste capitulo terdo
direito de acesso a acgdes de formagdo profissional,
através do Instituto do Emprego e Formacdo Pro-
fissional, nos termos a acordar entre este Instituto
e o ITP.

Artigo 9.°
Subsidio de desemprego

Os trabalhadores portuarios que optarem por fazer
cessar a sua inscri¢do nos termos deste capitulo terdo
direito a subsidio de desemprego, nos termos gerais,
quando solicitado.

CAPITULO 111

Pensio extraordindria por desajustamento tecnolégico

Artigo 10.°

Requisitos para atribuicio da pensio extraordindria
por desajustamento tecnolégico

Os trabalhadores portuarios que prestem servigco nos
portos de Lisboa ou do Douro e Leixdes abrangidos

pelo regime geral de seguranca social dos trabalhado-
res por conta de outrem tém direito a pensdo extraor-
dinaria por desajustamento tecnoldgico, desde que reu-
nam, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Tenham cumprido o prazo de garantia previsto
para o regime geral de seguran¢a social;

b) Tenham idade igual ou superior a 40 anos em
31 de Dezembro de 1989;

¢) Tenham registo de remuneragdes no regime ge-
ral durante um periodo minimo de 15 anos;

d) Contem 10 anos de servi¢o prestado no sector
portuario em periodo imediatamente anterior a
data do requerimento da pensdo.

Artigo 11.°
Limites de aplicacdo

O nimero de pensdes extraordindrias por desajusta-
mento tecnoldgico a atribuir em conformidade com o
disposto neste capitulo ndo pode ser inferior a 800 no
porto de Lisboa e 400 nos portos do Douro e Leixdes,
nem superior a 1200 e 475, respectivamente.

Artigo 12.°

Requerimento da pensdo

1 — A pensdo extraordindria por desajustamento tec-
noldgico s6 pode ser requerida até 10 dias apds a data
da publicagdo do presente diploma.

2 — O requerimento da pensdo deve referenciar este
diploma e ser instruido com declaracdo do ITP com-
provativa dos requisitos relativos a carreira profissio-
nal no sector.

Artigo 13.°

Montante das pensoes

1 — O montante da pensdo extraordindria por de-
sajustamento tecnoldgico ¢ calculado nos termos esta-
belecidos para o regime geral de seguranga social, com
uma bonifica¢do correspondente a 10 anos de registo
de remuneragoes.

2 — A taxa maxima de formacgdo da pensdo legal-
mente estabelecida para o regime geral ndo pode ser
ultrapassada pela aplicagdo do disposto no numero an-
terior.

CAPITULO 1V

Pensdo de velhice antecipada

Artigo 14.°

Campo de aplicacido

1 — Os trabalhadores portuarios abrangidos pelo re-
gime geral de seguranca social dos trabalhadores por
conta de outrem tém direito a pensdes de velhice ante-
cipadas, nos termos dos artigos 15.° e 16.°, conforme
0 caso.

2 — As pensdes de velhice antecipadas s6 podem ser
requeridas até 31 de Dezembro de 1993.
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Artigo 15.°

Regquisitos para atribuicio da pensdo de velhice antecipada

1 — Os trabalhadores referidos no artigo anterior
tém direito a pensdo de velhice antecipada, a partir dos
55 anos de idade, desde que reunam, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Tenham cumprido o prazo de garantia previsto
pelo regime geral de segurang¢a social;

b) Totalizem, pelo menos, 30 anos de registo de
remunerac¢des para o regime geral de seguranca
social.

2 — A atribuigdo da pensao prevista no numero an-
terior depende ainda de declaragdo do ITP baseada em
condi¢des previamente estabelecidas para o efeito en-
tre este e o Centro Nacional de Pensdes, ouvidos os
representantes dos sindicatos e dos operadores por-
tudrios.

Artigo 16.°

Requisitos para atribui¢do da pensdo de velhice antecipada
por desgaste fisico

Os trabalhadores referidos no artigo 14.° passam a
reforma a partir dos 55 anos, tendo direito a pensdo
de velhice antecipada por desgaste fisico, desde que reti-
nam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Tenham cumprido o prazo de garantia previsto
para o regime geral de segurang¢a social;

b) Apresentem carreira contributiva, no dmbito do
trabalho portudrio, correspondente a periodo
ndo inferior a 15 anos, seguidos ou inter-
polados, desde que os 5 anos imediatamente
anteriores a data do requerimento da pensio
correspondam a actividade prestada ininterrup-
tamente no sector portuario;

¢) Sejam declarados excedentarios e, come tais,
propostos para a sua passagem a situagdo de
reforma pela respectiva entidade empregadora,
se se tratar de pessoal dos quadros privativos,
ou pelo organismo de gestio de mao-de-obra
portuaria (OGMOP), no caso de trabalhadores
do contingente comum.

Artigo 17.°

Montantes das pensdes

1 — O montante da pensdo de velhice antecipada ¢é
calculado nos termos estabelecidos para o regime geral.

2 — O montante da pensao de velhice antecipada por
desgaste fisico é calculado nos termos estabelecidos para
o regime geral de seguranga social, com um acréscimo
de 2,2% por cada dois anos de servigo prestado na ac-
tividade portuaria, de modo seguido ou interpolada-
mente, a que tenha correspondido registo de remune-
ragoes.

3 — A taxa maxima de formacdo da pensdo legal-
mente estabelecida para o regime geral ndo pode ser
ultrapassada pela aplicagdo do disposto no nimero an-
terior.

Artigo 18.°

Procedimentos

I — Quando o trabalhador se encontre nas condi¢cdes
previstas no artigo 16.°, deve a entidade empregadora
ou a entidade a ela equiparada, conforme o caso,
comunicar-lhe a ocorréncia dessa situa¢cdo com a ante-
cedéncia minima de um més.

2 — O requerimento da pensdo deve referenciar este
diploma e ser instruido com declaragdo do ITP com-
provativa dos requisitos relativos a carreira profissio-
nal no sector.

CAPITULO V

Extingdo dos Centros Coordenadores
do Trabalho Portudrio

Artigo 19.°

Extin¢do

Sdo extintos e entram em regime de liquidagdo, a
partir de 30 de Abril de 1990, os Centros Coordena-
dores do Trabalho Portudrio de Lisboa e do Douro e
Leixdes (CCTPL e CCTPDL).

Artigo 20.°
Liquidac¢io

1 — Os Centros extintos mantém a sua personalidade
juridica para efeitos de liquidagdo.

2 — Os membros da direc¢do dos Centros mantém-
-se em funcgOes até a aprovagdo das contas finais e efec-
tiva liquidagdo, passando aquele 6rgdo a denominar-
-se comissdo liquidataria, assumindo os seus membros
as fung¢des inerentes a essa natureza.

Artigo 21.°

Comissdo liquidatdria

Compete a comissdo liquidataria:

a) Representar os interesses do patriménio em li-
quidacdo em juizo ou fora dele e prosseguir nas
acgdes pendentes;

b) Administrar o patrimoénio em liquidagdo, arre-
cadando receitas e cobrando créditos, bem
como efectuando as despesas necessdrias € o0 pa-
gamento das dividas e encargos que nio sejam
transferidos nos termos do presente diploma;

¢) Proceder a alienagdo de bens que ndo sejam de
transferir para outras entidades;

d) Movimentar os dep6sitos em quaisquer institui-
¢oes de crédito em nome do respectivo centro
extinto;

e) Assegurar e formalizar a transferéncia do equi-
pamento, instalagdes e documentagdo para o
OGMOP do respectivo porto que lhes suceder
nos termos do presente diploma;

JS) Exercer as demais competéncias proprias de
uma comissdo liquidatdria que ndo sejam atri-
buidas a outra entidade pelo presente diploma.
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Artigo 22.°

Encerramento e aprovacdo das contas

1 — A comissdo liquidataria procederd ao encerra-
mento das contas do respectivo centro extinto, repor-
tado a data da extingdo, e submeté-las-4, no prazo de
180 dias, & aprecia¢do do ITP (ITP).

2 — O ITP procederd, no prazo de 15 dias conta-
dos a partir da recep¢do das contas, & elaboracdo de
parecer e submeté-las-4 a aprovagdao do Ministro das
Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes.

Artigo 23.°

Dividas & Seguranc¢a Social

O passivo dos Centros extintos constituido pelas di-
vidas & Seguranga Social e ex-Fundo de Desemprego,
pelas dividas contraidas para com o extinto Fundo de
Garantia Salarial Comum, ao abrigo da Portaria
n.° 26-U1/80, de 9 de Janeiro, e da Portaria
n.° 614-A/84, de 20 de Agosto, e para com o ITP, ao
abrigo do Decreto Regulamentar n.° 30/82, de 21 de
Maio, e do Decreto Regulamentar n.° 8/85, de 23 de
Janeiro, serd assumido pelo Estado, sendo a forma de
assuncdo definida no dmbito do Orcamento do Estado
para 1991.

Artigo 24.°

Restante passivo

O restante passivo dos CCTPL e CCTPDL extintos,
com excep¢ao de todo e qualquer empréstimo banca-
rio, obrigacionista ou similar contraido pelos mesmos,
que transitard para os OGMOPs que lhes sucedem le-
galmente, é assumido pelas Administra¢des dos Portos
de Lisboa e do Douro e Leix3es, respectivamente.

Artigo 25.°

Organismos de gestio de mio-de-obra portusdria

1 — Com a extingido dos CCTPL e¢ CCTPDL, os
OGMOPs criados para cada um dos dois portos em
causa sucedem nas suas atribui¢Ges, sem prejuizo das
competéncias das autoridades portudrias e do ITP, pre-
vistas na lei.

2 — As comissdes liquidatéarias dos Centros extintos
e os Orgaos executivos dos OGMOPs que lhes sucede-
rem prestardo, reciprocamente, o apoio administrativo
de que qualquer deles careca até a cessacdo do regime
de liquidagdo dos primeiros.

Artigo 26.°

Pessoal dos Centros extintos

1 — A extingdo dos Centros determina a caducidade
dos contratos de trabalho do seu pessoal.

2 — O pessoal dos Centros tem direito a uma com-
pensacao correspondente a um més de remuneragio
base por cada ano de antiguidade ou frac¢do, pela qual
responde o patrimonio dos Centros extintos.

CAPITULO VI
Disposi¢coes finais

Artigo 27.°

Cumulagdo de pensdes com rendimentos de trabalho

Os trabalhadores a quem sejam atribuidas pensoes nos
termos deste diploma néo as podem acumular com quais-
quer remuneragdes auferidas, a qualquer titulo, por acti-
vidade exercida no sector portudrio, seja qual for a natu-
reza da actividade ou a entidade, publica ou privada, a
quem for prestada.

Artigo 28.°

Pensoes de sobrevivéncia

1 — Benificiam de pensdo de sobrevivéncia os fami-
liares dos trabalhadores referidos no presente diploma.

2 — O montante da pensdo de sobrevivéncia a atri-
buir por morte dos trabalhadores portuarios abrangi-
dos pelo presente diploma é obtido pela incidéncia das
percentagens previstas no regime geral sobre o valor da
pensdo a que aqueles teriam direito & data da morte.

3 — Nas actualiza¢des de que periodicamente bene-
ficiam as pensdes referidas no nimero anterior devem,
se for caso disso, ser consideradas as parcelas que in-
tegram a pensdo global de reforma.

Artigo 29.°

Legislacdio subsidigdria

Em tudo o que nao estiver especialmente regulado nos
capitulos 111 e 1V é aplicavel a legislagdo referente ao re-
gime geral de seguranca social dos trabalhadores por
conta de outrem.

Artigo 30.°

Admissdes no sector

Nio sdo permitidas admissdes no sector de novos tra-
balhadores portuarios até 31 de Dezembro de 1993.

Artigo 31.°

Diplomas revogados

E revogada a Portaria n.° 740/83, de 29 de Junho,
com a redac¢do dada pela Portaria n.° 614-B/84, de
20 de Agosto.

Artigo 32.°

Entrada em vigor
O presente diploma produz efeitos desde 31 de Dezem-
bro de 1989, sem prejuizo do previsto no artigo 12.°

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 4 de
Janeiro de 1990. — Anibal Antonio Cavaco Silva —
Miguel José Ribeiro Cadilhe — Jodo Maria Leitdo de
Oliveira Martins — José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 22 de Margo de 1990.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 27 de Margo de 1990.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.



