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Artigo 4.°
Preco da base de licitacao

O preco da base de licitacdo do imdvel € de € 364 000, devendo
o primeiro lance ser de valor néo inferior ao preco base;

Artigo 5.°
Valor dos lances

Todos os lances seguintes deverao exceder o lanco precedente em
pelo menos € 500.

Artigo 6.°
Formas de pagamento

a) No acto da arrematacdo, os adquirentes liquidarao 30 % do valor
da arrematacao.

b) Os restantes 70 % serdo liquidados na data da celebracdo da
escritura publica do contrato de compra e venda, a realizar no prazo
maximo de 60 dias a contar da data da hasta publica.

5 de Janeiro de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, Antonio
Fernando Ceia Biscainho.

CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA BRAVA

Aviso n.° 279/2006 (2.2 série) — AP. — José Ismael Fernandes,
presidente da Camara Municipal da Ribeira Brava, Regido Auténoma
da Madeira, torna publica, nos termos e em cumprimento do disposto
no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 163/99, de 14 de Setembro, a
lista de todas as adjudicacdes de obras publicas efectuadas no ano
de 2005:

Obras em curso

Designacao da obra (:ﬁg:) Forma de atribuigao Entidade adjudicataria

Construcao da EM do Pico Ferreiro, Massapez e | 3 375 000 Concurso publico ........ Avelino Farinha & Agrela, S. A.
Apresentagao.

Alargamento da Vereda da Eira do Mourao — 169 870 Concurso limitado ....... Nascimento & Nascimento, L.92
Ribeira Brava.

Construcao de um tanque de dgua potdvel no sitio 51438,05 | Concurso limitado ....... Socopul.
da Faja das Eguas — Serra de Agua.

Construcao do CM do Ribeiro ao Lombo (Furna de 147 537,45 | Concurso limitado ....... Lena Construcoes Madeira, S. A.
Baixo) — Ribeira Brava.

Construgdo da EM da Terra Grande — Serra de | 1029 500 Concurso publico ........ Lena Engenharia & Construgoes, S. A.
Agua.

Alargamento da Vereda da Eira do Neto a Estrada 169 630,10 | Concurso limitado ....... Nascimento & Nascimento, L.92
de Sao Paulo — Ribeira Brava.

6 de Janeiro de 2006. — O Presidente da Cimara, José Ismael Fernandes.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA COMBA DAO

Aviso n.° 280/2006 (2.2 série) — AP. — Jodo Anténio de Sousa
Pais Lourengo, presidente da Camara Municipal de Santa Comba
Dao, torna publico que, em sessao ordindria, realizada em 15 de
Dezembro findo, a Assembleia Municipal de Santa Comba Dao apro-
vou o aditamento vII da tabela de taxas e licengas, que a seguir se
transcreve na integra, e que entrard em vigor no 15.° dia seguinte
a sua publicagao no Didrio da Repiiblica:

«Aditamento VIl da tabela de taxas e licencas

CAPITULO V

Cemitérios

SECCAO I
Taxas

Artigo 10.°

Artigo 10.°-A

Gavetoes

1 —Inumacdoemgavetao ............ ..o,
2 — Concessao em gavetdo ............cc.euueeenn. 650

Artigo 11.°

2 de Janeiro de 2006. — O Presidente da Camara, Jodo Antdnio
de Sousa Pais Lourengo.

CAMARA MUNICIPAL DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 281/2006 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos
e em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccdo que lhe foi dada pela
Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna-se publica a reestruturagiao
dos servigos, organograma e quadro de pessoal do municipio de Torre
de Moncorvo, aprovada pela Assembleia Municipal em reuniao rea-
lizada no dia 30 de Dezembro de 2005, sob proposta da Camara
Municipal, aprovada em reuniao extraordinaria realizada no dia 10
de Dezembro de 2005.

6 de Janeiro de 2006. — O Presidente da Camara, Aires Ferreira.

Organizagao dos servicos municipais e quadro de pessoal

CAPITULO I

Objectivos e principios de actuacao e
gestao dos servicos municipais

Artigo 1.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia dos servigos municipais compete ao pre-
sidente da Camara Municipal, nos termos da legislagio em vigor.

2 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhe forem
delegados pelo presidente da Camara Municipal.

Artigo 2.°
Principios gerais
Os servicos municipais regem-se pelos seguintes principios gerais:

1) Sentido de servigo a populacao e aos cidadaos;

2) Respeito pela legalidade e igualdade de tratamento para com
os cidadaos;

3) Transparéncia, participagao e didlogo para com as populacoes.
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CAPITULO II

Artigo 3.°
Quadro de pessoal

A Céamara Municipal dispord do quadro de pessoal constante no
anexo L.

Artigo 4.°
A afectacdo e mobilidade do pessoal

1 — Compete ao presidente da Camara Municipal proceder a afec-
tacao ou mobilidade do pessoal constante do anexo I1.

2 — A distribuicao e mobilidade do pessoal dentro de cada unidade
ou servigo é da competéncia da respectiva chefia, com conhecimento
prévio do presidente da Camara ou do vereador com poderes
delegados.

Artigo 5.°
Competéncias comuns do pessoal dirigente

1 — Ao pessoal dirigente compete dirigir o respectivo servigo de
acordo com as orientacOes definidas nos elementos fundamentais de
planeamento municipal e pelo presidente de Camara:

a) Elaborar e submeter a aprovacio superior instrucdes, circu-
lares, regulamentos e normas que forem julgados necessarios
com vista ao correcto exercicio da sua actividade, bem como
propor as medidas necessarias para uma melhor funciona-
lidade dos servigos;

b) Assistir, sempre que tal lhe seja determinado, as reunides
da Camara Municipal, as sessoes da Assembleia Municipal,
bem como a quaisquer outras que lhe sejam solicitadas;

¢) Distribuir pelos funciondrios as diversas tarefas que lhe forem
cometidas;

d) Emitir, através de ordens de servico, as instrucdes necessarias
a perfeita execucdo das tarefas cometidas;

e) Superintender, fiscalizar e inspeccionar o funcionamento dos
Servigos respectivos;

f) Fornecer todos os elementos necessarios e colaborar na ela-
boracdo do plano de actividades, orcamento e relatério de
actividades;

g) Remeter aos servicos competentes os avisos, editais, andincios,
regulamentos e ordens de servico com vista ao seu arquivo;

h) Elaborar um relatério mensal da actividade do servigo;

i) Autorizar os funcionarios a ausentarem-se do servico e a mar-
car-lhes as respectivas faltas.

Artigo 6.°
Substituicao

1 — Nas faltas e impedimentos, as fungdes do pessoal dirigente
sao cometidas do:

a) Director de departamento ao chefe de divisao;
b) Chefe de divisao ao chefe de secgao;

CAPITULO 111

Artigo 7.°
Da organizacao dos servicos da Camara Municipal

Para a persecugao das atribuicoes a que se refere o capitulo I,
artigo 13.°, da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, o municipio dispoe
dos seguintes servigos:

a) Departamento Administrativo e Financeiro:

1 — Divisao Administrativa e Financeira:

1.1 —Seccdo de Pessoal, Taxas, Licencas e Expediente Geral;

1.2 — Seccdo de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento;

1.3 — Informatica.

2 — Tesouraria.

b) Departamento Técnico de Obras, Servicos Urbanos:

1 — Seccao de Apoio Administrativo:

1.2 — Sector de Obras:

1.2.1 — Parque de Maquinas;

1.2.2 — Servigos de Obras Municipais;

1.2.3 — Servigos de Aguas e Esgotos;

1.2.4 — Servicos de Viagao e Transito;

1.3 — Sector de Servicos Urbanos:

1.3.1 — Servicos de Mercados e Feiras;

1.3.2 — Servigo de Jardins, Parques e Cemitérios;

1.4 — Divisao de Ordenamento e Servicos Urbanos:

1.4.1 — Ordenamento;

1.4.2 — Obras particulares.

¢) Divisao de Cultura e Turismo:

1 — Biblioteca e Arquivos;

2 — Sector de Turismo e Artesanato;

3 — Sector de Espagos Museoldgicos e Culturais.
d) Divisao de Acgao Social e Educacao:

1 — Sector de Accao Social e Habitacao;

2 — Sector de Desporto e Tempos Livres;

3 — Sector de Educagao.

) Divisao Técnica do Patriménio:

1 — Patriménio Edificado;

2 — Patriménio Natural.

f) Servicos de Apoio Técnico:

1 — Gabinete de Apoio ao Presidente;

2 — Comissao Municipal de Protecgao Civil;

3 — Comissao de Defesa da Floresta contra Incéndios.

A representacao grafica da macroestrutura organica da Camara
Municipal consta do anexo I.

CAPITULO IV
Artigo 8.°

Atribuicoes comuns aos diversos servicos

Constitui atribuigdo comum aos diversos servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo superior as instrugdes e
circulares, regulamentos e normas que forem julgados neces-
sarios ao correcto exercicio da sua actividade, bem como pro-
por as medidas de politica adequadas no ambito dos servigos;

b) Colaborar na elaboracdo do plano e relatdrio de actividades;

¢) Coordenar as actividades das unidades dependentes de cada
um dos servicos e assegurar a correcta execucdo das tarefas
dentro dos prazos determinados;

d) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Assem-
bleia Municipal e Camara Municipal;

e) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os documentos
e processos que hajam sido objecto de decisao final;

f) Zelar pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e par-
ticipar as auséncias a Seccdo de Pessoal, em conformidade
com a regulamentacao sobre faltas e licencas;

g) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de deliberagio
da Camara Municipal;

h) Assegurar a execucao das deliberacoes da Camara e despachos
do presidente na area dos respectivos servicos;

i) Assegurar a informacao necessaria entre os diversos servi¢os
com vista ao seu bom funcionamento.

Artigo 9.°

No exercicio das suas competéncias os servicos da Camara Muni-
cipal deverao assegurar eventualmente a colaboracao que, em cada
caso, se mostre conveniente ou lhe seja determinado.

SECCAO I
Dos servigos de apoio administrativo

Artigo 10.°
Departamento Administrativo e Financeiro

O Departamento Administrativo e Financeiro é dirigido por um
director de departamento municipal, directamente dependente do pre-
sidente da Camara Municipal.

Artigo 11.°
Atribuicoes

Sao atribuicoes do Departamento Administrativo e Financeiro,
designadamente:

1) Promover, através dos respectivos grupos de actividade, a exe-
cugdo de todas as tarefas que se insiram naqueles dominios,
de acordo com os critérios aplicaveis e critérios de boa gestao;

2) Dar apoio aos 6rgaos do municipio;

3) Promover a elaboragdo de estudos conducentes a melhoria

de funcionamento dos servicos, em especial no que respeita

as estruturas, métodos de trabalho e equipamento;

Participar na elaboracéo e actualizacdo de manuais de orga-

nizagdo interna de cada servico;

5) Colaborar com os demais servicos no estudo e seleccao de
dados susceptiveis de tratamento informatico;

6) Manter actualizados os bens patrimoniais do municipio;

4

~
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7
8)

9
10)

~

Desenvolver todas as tarefas administrativas no que concerne
a boa gestao de pessoal;

Organizar os documentos de prestacdo de contas e colaborar
na elaboragao do relatério de actividades, bem como no plano
plurianual de investimentos e orcamento;

Conservar sob a sua guarda e responsabilidade, nos Pagos
do Concelho, o arquivo administrativo municipal;

Organizar e promover accoes regulares de formacao e aper-
feicoamento profissional de todo o pessoal da area admi-
nistrativa do municipio.

Artigo 12.°

Competéncias do Departamento Administrativo e Financeiro

Para além das competéncias inerentes ao pessoal dirigente referidas
no artigo 5.°, compete ainda ao Departamento Administrativo e
Financeiro:

1
2
3
4

5

~

8)

Secretariar as reunides da Camara Municipal;

Prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos autarquicos;
Certificar, mediante despacho superior, quando necessario,
os factos e actos que constem dos arquivos municipais € que
nao sejam de caracter confidencial ou reservado;

Autenticar todos os documentos e actos oficiais dos 6rgaos
do municipio;

Exercer as funcoes de notario privativo do municipio;
Exercer as fungbes de oficial ptiblico nas execugdes fiscais;
Exercer as funcoes de delegado da Inspeccdo-Geral da Acti-
vidades Culturais;

A direccdo e superintendéncia do pessoal afecto ao Depar-
tamento.

Artigo 13.°

Substituicao do director do Departamento
Administrativo e Financeiro

A substituigao do director do Departamento Administrativo e
Financeiro, nas faltas e impedimentos do respectivo titular, sera efec-
tuada pelo chefe da Divisao Administrativa e Financeira.

Artigo 14.°

Divisao Administrativa e Financeira

A Divisao Administrativa e Financeira, a cargo de um chefe de

divisao

municipal, estd directamente dependente do director do

Departamento Administrativo e Financeiro e tem como atribuicao,
nomeadamente:

a)

b)

o)
d)

e)

~

8
h

~

Assegurar a execuc@o de todas as tarefas que se insiram nos
dominios da administragao dos recursos humanos, financeiros
e patrimoniais, de acordo com as disposicoes legais aplicaveis
e critérios de boa gestao;

Apoiar juridicamente os 6rgdos do municipio, emitindo pare-
ceres, regulamentos, contratos, declaracoes de utilidade
publica, etc.;

Velar pelo cumprimento da legislacio € normas municipais,
bem como organizar processos de contencioso e notariado;
Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos de
interesse do municipio quando nao existam subunidades orga-
nicas com essa finalidade;

Executar tarefas inerentes a recepgao, exposi¢ao, classificacao
e arquivo de todo o expediente;

Prover e zelar pela arrecadacao de todas as receitas do
municipio;

Assegurar a gestao e manutencdo de todas as instalacoes e
superintender no pessoal auxiliar;

Organizar a conta de geréncia e participar na elaboracio do
relatério e plano de actividades.

Artigo 15.°

Tesouraria

Directamente dependentes do Departamento Administrativo e
Financeiro, funcionam os servicos de Tesouraria, que tém as seguintes

atribuigoes:

a) Arrecadar receitas virtuais e eventuais;

b) Liquidar juros de mora;

c) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devi-
damente autorizadas;

d) Transferir para as entidades respectivas as importancias devi-
das uma vez obtida a necessaria autorizagao;

e) Entregar ao responsavel pela contabilidade, balancetes, dia-
rios de caixa e, bem assim, no final de cada dia, os documentos
de receita e de despesa, bem como titulos de anulacao, guias
de reposigédo e certiddes de relaxe;

f) Manter devidamente escriturados os documentos obrigatérios

e cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre con-
tabilidade municipal;

Artigo 16.°

Da Seccao de Pessoal, Taxas, Licencas e Expediente Geral

Sao atribuicoes da Seccao de Pessoal, Taxas, Licengas e Expediente

Geral:

1 — Do Sector de Pessoal:

Executar as accoes administrativas relativas ao recrutamento,
seleccdo, provimento, transferéncia e cessagao de fungoes de
pessoal;

Lavrar contratos de pessoal;

Instruir todos os processos referentes a prestacoes sociais dos
funcionarios, nomeadamente os relativos a subsidios comple-
mentares a criangas e jovens, ADSE, Montepio e Caixa Geral
de Aposentagoes;

Elaborar as listas de antiguidade de pessoal;

Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal;
Assegurar e manter actualizado o cadastro de pessoal, bem
como o registo e controlo de assiduidade;

Promover a verificacdo de faltas ou licencas por doenca;
Promover a abertura e a notagao dos livros de ponto;
Promover a classificacdo de servico dos funcionérios;
Promover o balango social e recenseamento geral.

2 — Do Sector de Taxas e Licencas:

a)
b)
<)
d)
e)

hH
8
h)

Liquidar impostos, taxas, licencas e demais rendimentos do
municipio;

Conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados e feiras
e passar as respectivas guias de receita;

Conferir e passar guias de receita das senhas de balnearios,
piscinas, parques, campos de jogo e museus;

Passar as guias de cobranga de receitas relativas a rendas
de propriedades e outros créditos municipais;

Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos res-
peitantes a cobranga de impostos e rendimentos do municipio,
dirigindo o trabalho dos agentes de fiscalizacao;

Registar autos de contra-ordenagao e dar-lhes o encaminha-
mento legal;

Efectuar os registos de matricula de ciclomotores e veiculos
agricolas;

Organizar processos ¢ proceder a passagem de licencas para
conducao de ciclomotores e veiculos agricolas;

Organizar os processos relativos ao licenciamento de esta-
belecimentos insalubres, perigosos ou tdxicos, hoteleiros e
similares e outros.

3 — Do Sector de Expediente Geral:

a)

b)

<)
d)

Executar as tarefas inerentes a classificacao, distribuigao e
expedigao e arquivo de correspondéncia e outros documentos
dentro dos prazos respectivos;

Apoiar os 6rgaos do municipio e organizar o sumdrio das
actas das reunides;

Promover a divulgagido pelos servicos das normas internas
e demais directivas de caracter genérico;

Superintender e assegurar o servico de telefones, portaria
e limpeza de instalagdes;

Promover a elaboracao do recenseamento;

Registar e arquivar avisos, editais, antncios, posturas, regu-
lamentos e ordens de servico;

Executar o servigo relacionado com o notario privativo;
Executar os servicos administrativos de caracter geral nao
especifico de outras secgdes ou dos servicos que nao dispo-
nham de apoio administrativo proprio;

Registar as reclamacoes e recursos e dar-lhes o encaminha-
mento devido dentro dos prazos respectivos;

Atender o publico e encaminha-lo para os servicos adequados,
quando for caso disso;

Escriturar e manter em ordem os livros proprios da secgao;
Passar atestados e certidoes, quando autorizado;
Superintender no arquivo geral do municipio e propor a adop-
¢ao de planos adequados de arquivo;

Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros
e processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servicos
do municipio;

Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei,
a inutilizacdo de documentos.

Artigo 17.°

Da Seccao de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento

Sao atribui¢oes da Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento:
1 — Do Sector da Contabilidade:

a)

Coligir todos os elementos necessarios a elaboracao do orca-
mento e respectivas revisoes e alteracoes;
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b) Coordenar e controlar toda a actividade financeira designa-
damente através do cabimento de verbas;

¢) Organizar os processos inerentes a execugdo do orcamento;

d) Determinar o custo de cada servigo e estabelecer e manter
uma estatistica financeira necessaria a um efectivo controlo
de gestao;

e) Promover a arrecadagdo de receitas;

f) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos

indispenséveis a elaboragao do respectivo relatdrio;

Escriturar os livros de contabilidade;

Manter devidamente organizado o arquivo e toda a docu-

mentacao das geréncias findas;

i) Remeter aos departamentos centrais e regionais os elementos
determinados por lei;

j) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e mapas
de actualizacao de empréstimos;

k) Elaborar balancetes mensais.

oQ
~——

2 — Do Sector de Patriménio e Aprovisionamento:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de
bens, incluindo baldios, prédios urbanos e outros iméveis;

b) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente de
obras de arte, mobiliario e equipamento existente nos servicos
ou cedidos pela Camara Municipal a outros organismos do
Estado;

¢) Promover a inscricao nas matrizes prediais e na Conservatoria
do Registo Predial de todos os bens imobiliarios do municipio;

d) Executar todo o expediente relacionado com a alienagdo de
bens maveis e imoveis;

e) Proceder as aquisicoes necessarias apds adequada instrugao
dos respectivos processos, incluindo a abertura de concursos;

f) Proceder a armazenagem, conservacao e distribuicdo pelos
servicos dos bens de consumo corrente;

g) Promover a gestdo de stocks necessirios ao bom funciona-
mento dos servigos;

h) Gerir o parque automével da Camara Municipal.

Artigo 18.°
Informatica

1 — Compete ao sector de informdtica apoiar os servi¢os na uti-
lizagdo e manutencdo dos meios informéticos e da utilizacao do
hardware.

2 — Devera coordenar as accoes destinadas a informatizacao dos
servigos, propondo a aquisicdo de equipamentos e aplicagcdes ou o
seu desenvolvimento interno, sempre segundo uma exaustiva analise
funcional, com vista a adequar os meios as reais necessidades dos
Servicos.

3 — Estudar e propor a criagao de sistemas automatizados e inte-
ractivos de divulgacdo aos municipes das actividades dos érgaos e
servicos municipais, implementando redes de recolha e difusao de
informagdo que permitam, através de recurso a terminais, a descen-
tralizacao de atendimento aos utentes e a prestagdo de algum servi¢o
publico.

SECCAO II
Artigo 19.°

Departamento Técnico de Obras e Servicos Urbanos

O Departamento Técnico de Obras e Servicos Urbanos tem a
seguinte composicao:

1 — Departamento Técnico de Obras e Servigos Urbanos:

1.1 — Seccéo de Apoio Administrativo.

1.2 — Sector de Obras:

1.2.1 — Servigo de Oficina e Parque de Mdquinas;

1.2.2 — Servigo de Obras Municipais;

1.2.3 — Servigo de Aguas e Esgotos;

1.2.4 — Servigo de Viacao e Transito;

1.3 — Sector de Servicos Urbanos:

1.3.1 — Servigo de Mercados e Feiras;

1.3.2 — Servigo de Jardins Parques e Cemitérios;

1.4 — Divisao de Ordenamento e Servicos Urbanos:

1.4.1 — Ordenamento;

1.4.2 — Obras Particulares.

Artigo 20.°
Atribuicées

Ao Departamento de Obras e Servigos Urbanos, dirigido por um
director de Departamento Municipal, compete, genericamente:

a) Direc¢ao do pessoal afecto ao Departamento;
b) Direccao das actividades a cargo do departamento e coor-
denacao das actividades;

¢) Colaboracao na elaboracdo do Plano Plurianual de Inves-
timentos e Orgamento Municipal;

d) Coordenacao do relatério de actividades do Departamento;

e) Coordenagdo da elaboracdo de propostas de instrugoes,
ordens de servigo, despachos, posturas e regulamentos neces-
sarios ao exercicio das actividades do Departamento;

f) Assegurar a conservacdo e manutencdo das infra-estruturas
€ equipamentos sociais sob sua responsabilidade;

g) Assegurar a gestao e manutencdo do parque de maquinas
e viaturas do municipio.

Artigo 21.°
Seccao de Apoio Administrativo
1 — Compete a Sec¢ao de Apoio Administrativo:

a) Preparar o expediente para o superior hierarquico, elaborar
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da
seccao;

b) Preparar a agenda e o expediente para as reunidoes da Camara
Municipal;

c) Divulgar pelos servi¢os normas internas, legislacao e directivas
de cardcter geral;

d) Assegurar a execugao das deliberacoes da Camara e dos des-
pachos do presidente;

e) Responder a inquéritos e dados estatisticos.

Artigo 22.°
Sector de Obras
1 — O Sector de Obras é composto pelos seguintes servigos:

Parque de Maquinas;
Obras Municipais;
Aguas e Esgotos;
Viacao e Transito.

2 — Tendo como objectivo organizar e promover o controlo da
execugao das actividades destes sectores, ao responsavel, compete-lhe:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho e garantir o cum-
primento dos prazos adequados a eficaz prestacao dos ser-
vigos, tendo em conta a satisfagdo dos destinatarios;

b) Divulgar junto dos funciondarios os documentos internos e
as normas de procedimento adoptar pelo sector, bem como
esclarecer as accoes a desenvolver para cumprimento dos
objectivos do servigo;

c) Identificar as necessidades de formacao especifica dos fun-
ciondrios e propor a frequéncia das acgoes de formacao con-
sideradas adequadas;

d) Proceder ao controlo da assiduidade.

Artigo 23.°
Servico de Oficinas e Parque de Maquinas
Ao Servico de Oficinas e Parques de Maquinas compete:

a) Assegurar a conservagao e manutengao do parque de maqui-
nas e viaturas municipais;

b) Providenciar pelas revisdes e controlos periddicos;

¢) Conferir as facturas respeitantes ao Servigo;

d) Verificar por maquina ou viatura o nimero de horas de tra-
balho ou de quilémetros percorridos, os consumos em com-
bustiveis e lubrificantes, as despesas com reparacoes e outros
encargos, de modo a obterem elementos de gestao, nomea-
damente os custos dos quilometros ou da hora de trabalho;

e) Providenciar pelo seguro e inspecgao das maquinas e viaturas.

Artigo 24.°
Do Servico de Obras Municipais
Ao Servico de Obras Municipais compete:

a) Executar os projectos de construcdo, conservagao ou amplia-
¢ao de obras de saneamento basico e parques, que a Camara
Municipal delibere executar por administracao directa;

b) Informar os processos que carecam de despacho superior;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos e nor-
mas referentes a obras por empreitada;

d) Actualizar a tabela de precos unitdrios correntes dos materiais
de construcao;

e) Fazer a especificacdo dos materiais a serem aplicados na exe-
cugao das obras projectadas;

f) Zelar pela conservacao dos equipamentos a cargo do Servigo.
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Artigo 25.°
Servico de Aguas e Esgotos
Ao Servico de Aguas e Esgotos compete:

a) Promover a captacdo de dguas potaveis, construgao, conser-
vagao, limpeza e desobstrugdo de fontes, reservatorios, aque-
dutos e condutas;

b) Desenvolver estudos e projectos de construgdao, ampliagao
e manutencdo da rede de esgotos e assegurar a sua execucio;

¢) Promover a desinfecgdo das redes de esgotos e canalizagoes.

Artigo 26.°
Servico de Viacao e Transito
Ao Servico de Viagao e Transito compete:

a) Dar execucdo ao plano rodovidrio do municipio, constante
do plano de actividades;

b) Promover a conservacdo e pavimentagdo das estradas muni-
cipais;

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias muni-
cipais para fins de conservacdo, estatisticas e informacao;

d) Promover a conservagdo e manutencao dos equipamentos;

e) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas da
conservacao das estradas e caminhos municipais.

Artigo 27.°
Sector de Servicos Urbanos
1— O Sector de Servigos Urbanos integra os seguintes servigos:

a) Servigos de Mercados e Feiras;
b) Servicos de Parques, Jardins e Cemitérios.

Artigo 28.°
Servico de Mercados e Feiras
Sao atribui¢oes do Servico de Mercados e Feiras:

a) Organizar as feiras e mercados sob jurisdicdo municipal;

b) Colaborar na organizacao de feiras e exposicoes de entidades
oficiais e particulares sob patrocinio ou com o apoio do
municipio;

¢) Efectuar o aluguer de éreas livres nos mercados e feiras;

d) Estudar e propor as medidas de alteracdo ou racionalizagao
de espagos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

e) Zelar e promover a limpeza e a conservagdo de dependéncia
das feiras e mercados.

Artigo 29.°
Servico de Parques, Jardins e Cemitérios
Sao atribuicoes do Servico de Parques, Jardins e Cemitérios:

a) Promover a conservagdo dos parques, jardins e cemitérios
do municipio;

b) Promover a arborizacdo das ruas, pracas, jardins e demais
logradouros publicos;

¢) Promover a conservacio e proteccdo dos monumentos exis-
tentes nos jardins e pracas publicas;

d) Promover o servico de poda das arvores e da relva existente
nos parques, jardins, pracas publicas e cemitérios;

e) Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e con-
trolar a sua utilizagao;

f) Administrar os cemitérios sob jurisdi¢do municipal;

) Promover inumagoes e exumacoes;

h) Abrir e fechar as portas dos cemitérios nos hordrios regu-

lamentares.

SECCAO III

Artigo 30.°
Divisao de Ordenamento e Obras Particulares

A Divisio de Ordenamento e Obras Particulares, a cargo de um
chefe de divisao, compete, designadamente:

a) Propor e colaborar na definicao de estratégias de desenvol-
vimento econémico e social do municipio;

b) Promover e colaborar na elaboracao dos planos de actividades
e orcamento do municipio;

¢) Promover e coordenar a recolha de elementos estatisticos
socioecondmicos de interesse municipal;

d) Promover e participar na elaboracdo do relatério anual de
actividades;

e) Elaborar ou dar parecer sobre projectos de interesse muni-
cipal, acompanhar a sua execugao e proceder a sua avaliacao;

f) Assegurar as ligagcdes necessarias com o Gabinete de Apoio
Técnico (GAT) e cooperar com outras entidades e organismos
em matéria de planeamento;

g) Promover e acompanhar os planos de ordenamento fisico
na area do municipio;

h) Proceder ao levantamento dos recursos existentes no muni-
cipio e propor a melhor forma do seu aproveitamento;

i) Promover e colaborar em estudos e projectos de fomento
da habitacao, divulgando-os aos municipes;

j) Dar parecer sobre os processos de obras particulares que
carecam de despacho ou deliberacdo e promover as vistorias
necessarias a emissdo de licencas e organizar e informar os
processos de reclamagdo referentes a construcoes urbanas;

k) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre
construcoes particulares, bem como assegurard a sua con-
formidade com os projectos aprovados;

[) Fiscalizar preventivamente a area territorial do municipio por
forma a impedir a construgao clandestina;

m) Emitir pareceres sobre os prédios de loteamento de parti-
culares e fiscalizar a sua execucio;

n) Elaboracao de candidaturas a fundos comunitarios e respec-
tiva coordenacao.

Artigo 31.°

A Divisdao de Ordenamento e Obras Particulares compreende os
seguintes servigos:

a) Ordenamento;
b) Obras Particulares;

Artigo 32.°
Servico de Ordenamento
Ao Servico de Ordenamento compete:

a) Promover e controlar a execugao do processo de produgao
e ofertas de solo urbanizavel pelo municipio;

b) Elaborar projectos de urbanismo, de infra-estruturas de uti-
lizagao de espacos livres;

c) Colaborar nas medidas tendentes a recuperagao do imobi-
lidrio, publicos e privados.

Artigo 33.°
Servico de Obras Particulares
Ao Servico de Obras Particulares compete:

a) Zelar pelo cumprimento dos planos, regulamentos e legislagao
urbanistica aplicével, designadamente o Regime Juridico de
Edificacao e Urbanizacao;

b) Apreciar e informar as operacdes urbanisticas, de obras
particulares;

¢) Zelar pelo cumprimento das deliberagdes e despachos;

d) Preparar a organizacdo das vistorias e elaboracao dos res-
pectivos autos;

e) Calcular o valor das taxas e outros encargos;

f) Preparar a emissdo de alvards ou outros titulos de licencia-
mento ou autorizagao;

SECCAO IV

Artigo 34.°

Divisao de Cultura e Turismo

Compete a Divisao de Cultura e Turismo, a cargo de um chefe
de divisao, promover o desenvolvimento da actividade cultural e turis-
tica, fomentando e implementando estruturas destinadas a infancia,
juventude, terceira idade e ocupagao de tempos livres, estudar e exe-
cutar acgoes conservagao e defesa do patrimonio cultural paisagistico
e urbanistico do municipio.

Artigo 35.°
Da Biblioteca e Arquivos
Sao atribuicoes da Biblioteca e Arquivos:

a) Assegurar o funcionamento da biblioteca;

b) Promover accoes de dinamizacao e iniciativa da pratica da
leitura através da realizagdo de iniciativas de animagao
cultural;

¢) Promover contactos e intercambios culturais com outras ins-
tituigdes afins;
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d) Assegurar o registo de inventdrio e o tratamento técnico-
-biografico pertencente a biblioteca;

e) Assegurar o atendimento dos leitores de acordo com as nor-
mas em vigor para a biblioteca;

f) Divulgar periodicamente informagdo sobre novidades edito-
riais em posse da biblioteca.

Artigo 36.°
Sector de Turismo e Artesanato
Sao atribuigdes do Sector do Turismo e Artesanato:

a) Proceder ao levantamento dos artesaos existentes no con-
celho;

b) Incentivar e apoiar os artesdos, nomeadamente através da
divulgacao dos seus produtos;

¢) Organizar feiras e cursos sobre artes tradicionais;

d) Inventariar, as potencialidades turisticas da area do municipio
e promover a sua divulgacao;

e) Executar ac¢des de acolhimento aos turistas;

f) Colaborar com os organismos regionais e nacionais do
fomento do turismo.

Artigo 37.°
Sector de Espacos Museologicos e Culturais
Sao atribuicoes do Sector de Espagos Museoldgicos e Culturais:

a) Administracdo de espagos de gestdo directa da autarquia;
b) Colaborar ou participar na gestao de espacos de responsa-
bilidade de outras entidades publicas ou privadas.

Artigo 38.°
Divisao Técnica do Patriménio

1 — A Divisao Técnica do Patriménio compreende os seguintes
servicos:

a) Patriménio Edificado;
b) Patrimoénio Natural.

Artigo 39.°
Servico de Patrimoénio Edificado
1 — Ao Servico de Patriménio Edificado compete:

a) Preservar valorizar e divulgar o patriménio histdrico edificado;

b) Colaborar na elaboragdo dos planos municipais de gestao do
territorio;

¢) Propor accoes decorrentes de classificacao do patriménio
edificado;

d) Propor e promover estratégias e accoes de sensibilizacao sobre
o territério;

e) Emitir pareceres sobre licenciamentos em 4areas classificadas;

f) Acompanhar a promogdo de grandes projectos classificados
e em realizacdo de obras em edificios classificados e em vias
de classificacdo, publicos e privados;

g) Propor planos de intervencdo de defesa e valorizagdo para
os edificios e outros imdveis de interesse municipal.

2 — Ao Servigo de Patriménio Natural compete:

a) Preservar, valorizar e divulgar o patrim6nio natural do
municipio;

b) Propor accoes de classificagao e valorizacdo do patriménio
natural;

¢) Assegurar a gestdo da serra do Reboredo e do vale do Sabor;

d) Colaborar na gestdo dos espagos exteriores urbanos.

SECCAO V

Artigo 40.°
Divisao de Accao Social e Educacao

A Divisdo de Acgio Social e Educacio, a cargo de um chefe de
Divisao, compete promover o desenvolvimento da actividade social
e educacional, fomentando e implementando estruturas destinadas
a infancia, juventude, terceira idade e ocupacdo de tempos livres,
fomentar a construcdo de instalagdes e desenvolvimento de equipa-
mento para a pratica desportiva e recreativa com interesse municipal
e dar execugao aos programas constantes do plano de actividades
do municipio na area da saide.

Artigo 41.°
Sector de Accao Social e Habitacao
Sao atribuicdes do Sector de Accao Social e Habitacao:

a) Promover ou acompanhar as actividades que visao especifi-
camente categorias de municipios aos quais se reconhecem
necessidades particulares de apoio ou assisténcia;

b) Promover a realizagdo de programas de ocupacao de tempos
livres;

¢) Concretizar as medidas no dominio da satude definidas pela
Camara com os servicos da satde no diagndstico da situagao
sanitdria da comunidade, bem como nas campanhas de pro-
filaxia e prevengao;

d) Propor medidas com vista a intervengdo do municipio nos
orgaos de gestdo dos centros de satide, designadamente no
conselho consultivo de sadade;

e) Promover a organizacdo dos processos respeitantes ao parque
habitacional municipal;

f) Organizar e manter actualizados os ficheiros dos municipes
carenciados de habitacao propria;

g) Efectuar estudos que detectem caréncias sociais da comu-
nidade e grupos especificos.

Artigo 42.°
Sector de Desporto e Tempos Livres
Sao atribuicoes do Sector de Desporto e Tempos Livres:

a) Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populacoes
através da realizagao de projectos de animacao sécio-cultural;

b) Fomentar o desenvolvimento de actividades desportivas;

¢) Desenvolver, apoiar e fomentar o desporto e a recreacao atra-
vés do aproveitamento de espacos naturais: rios, albufeiras,
matas, etc.;

d) Promover o desenvolvimento de infra-estruturas desportivas;

e) Gerir os espagos municipais destinados a manifestacoes
desportivas;

f) Programar a construcdo de equipamentos desportivos;

g) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo no concelho;

h) Desenvolver actuacoes que visem, designadamente, o com-
portamento e espirito desportivo nos locais de competicao;

i) Cumprir a politica desportiva municipal entendida como o
conjunto de medidas de fomento desportivo.

Artigo 43.°
Sector de Educacao
Sao atribuicoes do Sector de Educacao:

a) Assegurar o cumprimento das atribuicoes do municipio no
ambito do sistema educativo, no que se refere as escolas dos
niveis do ensino basico;

b) Apoiar a escola como institui¢do fundamental da comunidade
concelhia;

¢) Programar a construgao de equipamentos de saude e acgao
social;

d) Efectuar inquéritos sécio-econdmicos e outros solicitados ao
municipio;

e) Colaborar na gestdo dos centros de educagdo pré-escolar;

f) Estudar as caréncias em equipamento escolar e propor a aqui-
sicao do equipamento necessario, bem como a substitui¢ao
do equipamento degradado;

g) Superintender na gestdo dos transportes escolares;

) Promover e apoiar ac¢oes de educacdo de base e comple-
mentar de adultos.

SECCAO VI

Dos Servigos de Apoio Técnico

Artigo 44.°
Do Gabinete de Apoio ao Presidente

1 — Ao Gabinete de Apoio ao Presidente da Camara compete pres-
tar assessoria técnico-administrativa, designadamente nos dominios
do secretariado, da informacao e relacoes publicas e demais fungoes
cometidas pelo presidente.

2 — A este Gabinete poderao ser também cometidas fungdes em
coordenagao com os servicos respectivos, no ambito de sectores direc-
tamente dependentes do presidente.
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Artigo 45.°
Comissao municipal de proteccéo civil

1 — Ao Gabinete de Proteccao Civil cabe a coordenagao das ope-
ragoes de prevengao, socorro e assisténcia, em especial em situagdes
de catastrofe e calamidade publicas.

2 — Compete, designadamente, ao Gabinete de Proteccao Civil:

a) Actuar preventivamente no levantamento e andlise de situa-
¢oes de risco susceptiveis de accionarem os meios de proteccao
civil;
Promover acgdes de formacdo, sensibilizacdo e informagao
das populagdes nesse dominio;
¢) Apoiar, quando for caso disso, e coordenar as operagdes de
socorro as populacoes atingidas por efeitos de catastrofes ou
calamidades publicas;
Promover o realojamento e acompanhamento das populacoes
atingidas por situagdes de catastrofe ou calamidades em arti-
culacdo com os servicos competentes da Divisao Técnica de
Obras e Servigos Urbanos e da Divisdo de Accao Social e
Cultural;
e) Desenvolver ac¢oes subsequentes de reintegracdo social das
populacoes afectadas;
f) Quando a gravidade das situagoes e ameacga do bem publico
o justifiquem, podem ser colocados a disposi¢ao do Gabinete
os meios afectos a outros servicos da Camara, precedendo
autorizagao do presidente da Camara ou de quem o substitua;
O Gabinete serd dotado de um regulamento de funciona-
mento aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta
da Camara;
Podera ser instituida, por deliberagdo da Assembleia Muni-
cipal, sob proposta da Camara, a comissdao municipal de pro-
teccdo civil, que constitui o 6rgio consultivo do presidente
da Camara nestas matérias e cuja composigdo e competéncia
serdo definidas no acto de criagao;
i) O Gabinete de Proteccao Civil é coordenado por uma per-
sonalidade reconhecidamente competente e com formagao
adequada.

b)

d)

8

h)

Artigo 46.°
Comissao municipal de defesa da floresta contra incéndios
1 — A comissao tem como missao coordenar, a nivel local, as acgoes
de defesa da floresta contra incéndios florestais e promover a sua
execucao;

2 — As atribuicdes da comissdo sdo as referidas no artigo 4.° da
Lei n.° 14/2004, de 8 de Maio.

Artigo 47.°
Aprovacao do quadro de pessoal

A Camara Municipal fica a dispor do quadro de pessoal constante
do anexo 11.

Artigo 48.°
Mobilidade do pessoal

1 — A afectacdo de pessoal constante do anexo 11 serd determinada
pelo presidente da Camara ou pelo vereador com competéncia dele-
gada em matéria de gestao do pessoal.

2 — A distribuicao e mobilidade do pessoal de cada unidade ou
subunidade organica é da competéncia do presidente da Camara.

Artigo 49.°
Alteracoes de atribuigoes

As atribuicoes dos servigos da presente estrutura poderao ser alte-
radas por deliberacdo da Camara Municipal.

Artigo 50.°
Duvidas

As duavidas resultantes da aplicacao do presente regulamento serao
resolvidas pela Camara Municipal.

CAPITULO VII

Das disposicoes finais

Artigo 51.°
Criacao e implementacao de 6rgaos e servicos

1 — Ficam criadas todas as unidades organicas constantes do
anexo I, que integram a estrutura.

2 — A estrutura adaptada e o preenchimento do correspondente
quadro de pessoal serao implementadas por fases, de acordo com
as necessidades, sendo respeitados, em cada ano, os limites de despesas
com pessoal previstos nos n.* 2 e 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro.

3 —De acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccao da Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, aplicada a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, ¢ mantida a comissdo de servico em
cargo dirigente do mesmo nivel cuja unidade orgénica tenha sido
objecto de reorganizacao ou alterada a sua designagao.

Artigo 52.°
Revogacio

Ficam revogadas todas as disposicoes que contrariam o presente
regulamento.

Artigo 53.°
Publicacio e entrada em vigor

O regulamento e o quadro de pessoal entram em vigor a partir
da data da publicagao no Didrio da Republica.
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ANEXO II
Escaloes
Grupo de pessoal Carreira Categoria dg?f;;gs Providos | Observagoes
1 2 3 4 5 6 10
Dirigente e chefia ............. Director de departamento ........... 2 2 @)
Chefededivisao ................... 5 3
Técnico superior .............. Arquitecto ... Assessor principal ........... ... .. 710 | 770 | 830 | 900

ASSESSOT .. 610 | 660 | 690 | 730
Principal ............ ... ... oL 510 | 560 | 590 | 650 5 @
l2classe .....oovviiiiiiiiii 460 | 475 | 500 | 545
22€lasse i e 400 | 415 | 435 | 455
Estagidrio ............. ... ... ... .. 321

Biblioteca e documentagéao ...... Assessor principal ........... ... 710 | 770 | 830 | 900
ASSESSOT .. 610 | 660 | 690 | 730
Principal ......... ... .. ..ol 510 | 560 | 590 | 650 1 1 )
l2classe ........cooiiiiiiit 460 | 475 | 500 | 545
22€lasse .o e 400 | 415 | 435 | 455
Estagidrio ............ ... ... ... 321

Engenheiro civil municipal ...... Assessor principal .......... .00 710 | 770 | 830 | 900
ASSESSOT .. 610 | 660 | 690 | 730
Principal ......... ... . ..ol 510 | 560 | 590 | 650 5 1 @)
l2classe ...t 460 | 475 | 500 | 545
22¢lasse .. 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ................ ... ... .. 321

Administragao ................. Assessor principal ........... ... 710 | 770 | 830 | 900
ASSESSOT .. 610 | 660 | 690 | 730
Principal .............. . ... L 510 | 560 | 590 | 650 P ©
12classe ..ovvvniii i 460 | 475 | 500 | 545
22classe ... 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ................. ... ... .. 321 1

Ciéncias historicas .............. Assessor principal ............ ... ... 710 | 770 | 830 | 900
ASSESSOT .. 610 | 660 | 690 | 730
Principal ......... ... .o oL 510 | 560 | 590 | 650 5 ©
l2classe ...oovviiiiiiii 460 | 475 | 500 | 545
22¢lasse ... 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario .............. ... .. 321 1

Servicosocial ............ ... ... Assessor principal ............ ... .. 710 | 770 | 830 | 900
ASSESSOT .. 610 | 660 | 690 | 730
Principal ......... ... . ... 510 | 560 | 590 | 650 5 1 )
l2classe .......ooviiiiiiii.. 460 | 475 | 500 | 545
22€lasse .o e 400 | 415 | 435 | 455
Estagidrio ................ ... ... 321

2
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Escalbes
Grupo de pessoal Carreira Categoria dlz?:;;gs Providos | Observagoes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Direito ............. il Assessor principal ........ ... ... 710 | 770 | 830 | 900
ASSESSOT vt e et 610 | 660 | 690 | 730
Principal ......... ... . ...l 510 | 560 | 590 | 650 1 @
12classe ...vviii 460 | 475 | 500 | 545
22Classe ..t 400 | 415 | 435 | 455
Estagidrio ............. ... ... ... 321
Economia ..................... Assessor principal .......... ... ... 710 | 770 | 830 | 900
ASSESSOT vt vi e 610 | 660 | 690 | 730
Principal ......... ... .. oo oL 510 | 560 | 590 | 650 1 ©
1.2classe «.ovviiin 460 | 475 | 500 | 545
22¢Classe ..o 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ................ ... . ... 321
Médico veterinario ............. Assessor principal .......... ... 710 | 770 | 830 | 900
ASSESSOT o i it 610 | 660 | 690 | 730
Principal ......... ... . ... .. 510 | 560 | 590 | 650 1 ()
12classe ..ovviiin i 460 | 475 | 500 | 545
22¢Classe it 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario .............. ... 321
Educagao fisica ................ Assessor principal .......... ... 710 | 770 | 830 | 900
ASSESSOT vttt 610 | 660 | 690 | 730
Principal ......... ... .. oo ool 510 | 560 | 590 | 650 1
1.2classe «.vvviiie i 460 | 475 | 500 | 545
22¢lasse ..ot 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ............... ... .. ..., 321
Técnico superior ............... Assessor principal ........... ... 710 | 770 | 830 | 900
ASSESSOT ot ve e 610 | 660 | 690 | 730
Principal .............. ...l 510 | 560 | 590 | 650 3 @
l2classe ...oviii 460 | 475 | 500 | 545
22¢Classe ..ot 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ................. ... ... 321
Educadora de infancia .......... 126 | 136 | 151 | 167 | 188 | 205 | 218 | 245 | 299 | 340 1 1 (e)
Técnico ...........ccovvi... Engenheiro ................... Assessor principal ........ ... 510 | 560 | 590 | 650
ASSESSOT vttt 460 | 475 | 500 | 545
Principal .......... ... . ... .l 400 | 420 | 440 | 475 4 1 )
12classe ..vvviiin i 340 | 355 | 375 | 415
22¢Classe ..o 295 | 305 | 316 | 337
Estagiario .............. ... .. ... 222 1
Contabilidade e administracao ... | Assessor principal .................. 510 | 560 | 590 | 650
ASSESSOT vt e e 460 | 475 | 500 | 545
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Escaloes
Grupo de pessoal Carreira Categoria dlz?:;;gs Providos | Observagoes
1 2 3 4 5 6 10
Principal ............. .. ..ol 400 | 420 | 440 | 475 5 ()
l2classe ..o 340 | 355 | 375 | 415
22classe ... 295 | 305 | 316 | 337
Estagidrio ............. ... ... ... 222 1
Técnico-profissional ........... Topdgrafo .................... Técnico profissional especialista principal | 316 | 326 | 337 | 345 | 360 1
Técnico profissional especialista . ..... 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Técnico profissional principal ........ 238 | 249 | 259 | 274 | 295 1 (e)
Técnico profissional de 1.% classe . ... ... 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico profissional de 2.% classe . . . ... 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Biblioteca e documentagéao ...... Técnico profissional especialista principal | 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico profissional especialista ... ... 269 | 280 | 295 | 316 | 337 3
Técnico profissional principal ........ 238 | 249 | 259 | 274 | 295 4 (e)
Técnico profissional de 1. classe . . . ... 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico profissional de 2.% classe . . . ... 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Arquivo e documentagao . ....... Técnico profissional especialista principal | 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico profissional especialista . ... .. 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Técnico profissional principal ........ 238 | 249 | 259 | 274 | 295 1 (e)
Técnico profissional de 1.% classe . .. ... 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico profissional de 2.% classe . . . ... 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Animador cultural . ............. Técnico profissional especialista principal | 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico profissional especialista ... ... 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Técnico profissional principal ........ 238 | 249 | 259 | 274 | 295 1 (e)
Técnico profissional de 1.% classe . . . . .. 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico profissional de 2.% classe . . .. .. 199 | 209 | 218 | 228 | 249 1
Construgaocivil ................ Técnico profissional especialista principal | 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico profissional especialista ... ... 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Técnico profissional principal ........ 238 | 249 | 259 | 274 | 295 1 (e)
Técnico profissional de 1.% classe . .. ... 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico profissional de 2.% classe . . . ... 199 | 209 | 218 | 228 | 249 1
Administracao ................. Técnico profissional especialista principal | 316 | 326 | 337 | 345 | 360 1
Técnico profissional especialista . ..... 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Técnico profissional principal ........ 238 | 249 | 259 | 274 | 295 1 (e)
Técnico profissional de 1.% classe . .. ... 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . .. 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Fiscal municipal ............... Especialista principal ............... 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Especialista ....................... 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Principal ............. .. ..o L 238 | 249 | 259 | 274 | 295 4 @)
l2classe ...l 222 | 228 | 238 | 254 | 269
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Escaloes
Grupo de pessoal Carreira Categoria dlz?:li;gs Providos | Observagoes
1 2 3 4 5 6 7 8 10 ¢
22€lasse . i 199 | 209 | 218 | 228 | 249 2
Estagiario .............. ... .. 175
Desenhador ................... Técnico profissional especialista principal | 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico profissional especialista . ..... 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Técnico profissional principal ........ 238 | 249 | 259 | 274 | 295 2 (e)
Técnico profissional de 1. classe . . . ... 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico profissional de 2.% classe . . .. .. 199 | 209 | 218 | 228 | 249 2
Administrativo ............... Chefia ..........ooovviina.. Chefedesecgdo .........ccovuuenn.. 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 3 3
Assistente administrativo ........ Assistente administrativo especialista ... | 269 | 280 | 295 | 316 | 337 12
Assistente administrativo principal . ... | 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290 26 9 (e)
Assistente administrativo ............ 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 2
Tesoureiro .................... Especialista ....................... 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 1
Principal ......... ... ... ..o L 269 | 280 | 295 | 316 | 337 1 (e)
Tesoureiro ........coovvueeeennnn... 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290
Operério altamente qualificado | Chefia ........................ Encarregado ....................... 285|290 | 295 | 305 2 2
Operario altamente qualificado- | Operério principal .................. 233 | 244 | 254 | 269 | 285 2 1
-mecénico. Operario ... 189 | 199 | 209 | 222 | 244 1 (e)
Operirio altamente qualificado-ope- | Operdrio principal .................. 233 | 244 | 254 | 269 | 285 4 1
rador de estagdes elevatdrias e | Operario ................c..ooen... 189 | 199 | 209 | 222 | 244 3 (e)
tratamento.
Operario qualificado .......... Operério qualificado-calceteiro . . . | Operério principal .................. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 4 1
Operdrio .........ooooviiin... 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 2 (e)
Operario qualificado-canalizador | Operério principal .................. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 3 1
Operario ... 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 1 (e)
Operério qualificado-carpinteiro . ... | Operério principal .................. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 2 2
Operario ... 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 (e)
Operério qualificado-electricista . ... | Operério principal .................. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 2 2
Operario ... 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 (e)
Operario qualificado-pedreiro ... | Operario principal .................. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 4 3
Operario .......coovvuieennnnnee... 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 1 (e)
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Escaloes
Grupo de pessoal Carreira Categoria dlz??:'gs Providos | Observagoes
1 2 3 4 5 6 7 8 10 ¢
Operério qualificado-pintor ... . ... Operario principal .................. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 2 1
Operario .......covvvieeennnnneenn. 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 (e)
Operario qualificado-serralheiro | Operério principal .................. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 2 1
civil. Operario .......covvvieeeinnnnne... 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 1 (e)
Operdario qualificado-trolha . . .. .. Operario principal .................. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 4 3
Operario ..o 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 (e)
Operario qualificado-asfaltador .. | Operdrio principal .................. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 2 1
Operario .......ccovvieennnnnee.n. 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 1 (e)
Operario qualificado-jardineiro . .. .. Operario principal .................. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 9 2
Operario ... 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 7 (e)
Operdrio qualificado-marteleiro . ... | Operdrio principal .................. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 4 3
Operario ........coovvviiiio... 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 1 (e)
Operario semiqualificado ...... Operério semiqualificado . ... .... Encarregado ............. ... .. ..., 249 | 259 | 268 | 280 1
Operario semiqualificado-canto- | Operdrio ....................... ... 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 7 7
neiro.
Operirio  semiqualificado-cabou- | Operdrio ...................... ... 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 13 7
queiro.
Operério semiqualificado-porta- | Operario .......................... 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 1
-miras.
Apoio educativo .............. Auxiliar de ac¢ao educativa ... ... Auxiliar de accao educativa de nivel 2 ... | 204 | 218 | 228 | 238
Auxiliar de acgdo educativade nivel 1 ... | 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218 2 (e),(g)
Auxiliar ............. ... Encarregado de parque de maqui- | Encarregado de parque de mdquinas, | 244 | 249 | 254 | 264 1
nas, viaturas automoéveis e de viaturas automoveis e de transporte.
transporte.
Apanhador tratador de animais . ... | Apanhador tratador de animais . ...... 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 233 2
Auxiliar administrativo .......... Auxiliar administrativo .............. 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 4 2
Auxiliar de servigos gerais ....... Auxiliar de servigos gerais ........... 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 4
Condutor de maquinas pesadas e | Condutor de maquinas pesadas e vei- | 155 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 | 259 6 6
veiculos especiais. culos especiais.
Cantoneiro de limpeza .......... Cantoneiro de limpeza .............. 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 6 6
Condutor de cilindros .. ......... Condutor de cilindros ............... 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 1 1
COVeITO ..o COveiro . ... ... 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 2 1
Cozinheiro .................... Cozinheiro ............... ... ... .. 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218 1 1
Ecénoma ..................... Economa ................ ... ... 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 209 | 233 1 1 (03]
Fielde armazém ............... Fielde armazém ................... 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 1
Fiel de mercados e feiras ........ Fiel de mercados e feiras ............ 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 2 2
Fiscaldeobras ................. Fiscaldeobras ..................... 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 | 249 3 1
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Escaloes
Grupo de pessoal Carreira Categoria dﬁ?&;ﬁ;‘;s Providos | Observagoes
1 2 3 4 5 6 7 8 10
Leitor-cobrador de consumos . ... | Leitor-cobrador de consumos ........ 175 | 184 | 194 | 204 | 214 | 222 | 238 2 2
Motorista de ligeiros . ........... Motorista de ligeiros ................ 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 4 3
Motorista de pesados ........... Motorista de pesados ............... 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 | 249 3 2
Motorista de transportes colectivos | Motorista de transportes colectivos . ... | 175 | 184 | 199 | 214 | 233 | 259 2 1
Telefonista .................... Telefonista .................oo.e. 133 | 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 228 1 1
Tractorista .................... Tractorista ................. ... ..., 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 2 2
Vigilante de parques ............ Vigilante de parques ................ 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 8 6
Informética .................. Consultor ..................... Consultor ................oooa. 1 1
Especialista de informética ...... Especialista de informatica de grau 3, | 780 | 820 | 860 | 900
nivel 2.
Especialista de informatica de grau 3, | 720 | 760 | 800 | 840
nivel 1.
Especialista de informatica de grau 2, | 660 | 700 | 740 | 780
nivel 2.
Especialista de informatica de grau 2, | 600 | 640 | 680 | 72 2 (e)
nivel 1.
Especialista de informatica de grau 1, | 540 | 580 | 620 | 660
nivel 3.
Especialista de informatica de grau 1, | 480 | 520 | 560 | 600
nivel 2.
Especialista de informatica de grau 1, | 420 | 460 | 500 | 540 2
nivel 1.
Estagidrio (@) ...................... 400
Estagidrio (b) ... 340
Técnico de informatica .......... Técnico de informatica de grau 3, nivel 2 | 640 | 670 | 710 | 750
Técnico de informatica de grau 3, nivel 1 | 580 | 610 | 640 | 680
Técnico de informatica de grau 2, nivel 2 | 520 | 55 | 580 | 610
Técnico de informatica de grau 2, nivel 1 | 470 | 500 | 530 | 560 1 1 (e), (H
Técnico de informatica de grau 1, nivel 3 | 420 | 440 | 470 | 500
Técnico de informatica de grau 1, nivel 2 | 370 | 390 | 420 | 450
Técnico de informética de grau 1, nivel 1 | 332 | 340 | 370 | 400
Técnico de informética-adjunto, nivel 3 | 285 | 300 | 321 | 337
Técnico de informética-adjunto, nivel 2 | 244 | 259 | 274 | 295
Técnico de informatica-adjunto, nivel 1 | 207 | 222 | 238 | 259
Estagidrio (¢) ......oovvveiiia... 290
Estagidrio(d) ...................... 187

(a) Estagiarios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.© 97/2001, de 26 de Marco.
(b) Estagiarios a que se refere a alinea @) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
(c) Estagidrios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
(d) Estagiarios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

(e) Dotagao glogal.
(f) A extinguir quando vagar.
(g) Reformulagao das carreiras (Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho).
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