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riedade de pagamento das taxas ja vencidas e das coimas aplicAJUNTA DE FREGUESIA DE VILA FRANCA DE XIRA

veis, os feirantes que:

1) Num ano civil ndo comparecam a trés feiras seguidas oy AV|sofn.° 4089/2005 (2.2 s%ne) e AP. T Regularlnentg '”b'. q
a seis feiras interpoladas: terno referente ao processo de seleccéo do pessoal no ambito do

= o : uadro privativo da Junta de Freguesia de Vila Franca de.Xira
2) ngtgegglfae;ggdcg\e/?dt;os;dos prazos estipulados o paggosé Fidalgo Gongalves, presidente da Junta de Freguesia de Vila

3) Sejam reincidentes, até a terceira vez, da mesma infragranca de Xira: ) . )
c&0 punivel nos termos deste Regulamento; Torna publico, para efeitos do que determina o disposto no ar-

= N = 5 ; igo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as altera¢des
4 ngrg;%cgggnge?eg?ggvagao do cartdo de feirante dentl}rgiroduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugado

5) Injuriem, difamem, ameacem ou agridam qualquer agentg®™M © N-° 4 do artigo 11.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, que
da autarquia ou membro dos seus 6rgdos ou, por qualqu%rju.nta de Freguesia e a Assembleia da Freguesia aprovaram, res-
modo, assumam comportamentos consideradoBectivamente, na sua reunido de 15 de Fevereiro de 2005 e na sua
perturbadores do funcionamento normal da feira e bonieSSa0 de 15 de Marco de 2005, o Regulamento interno relativo
nome das instituicdes autarquicas ao processo de selecgdo no ambito do quadro privativo da Junta

) de Freguesia de Vila Franca de Xira cujo texto se anexa ao presente

aviso.
Artigo 19.° O Regulamento em causa entrara em vigor no 1.° dia util, de-
L corridos 21 dias Uteis sob a data da sua publicacao, através de edi-
Omissdes tal na sede da Junta de Freguesia e respectivas delegagdes, no dia

Nos casos omissos no presente Regulamento decidir-se-a é‘rrqe Maio de 2005.

conformidade com os diplomas legais aplicaveis, designadamente; ge Maio de 2005. — O Presidente da Judtsé Fidalgo
com o Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro, e os demagSoncalves
citados no inicio deste Regulamento.

Regulamento interno (processo de seleccdo do pessoal,
Artigo 20.° no ambito do quadro privativo)

Entrada em vigor e norma revogatoria Nota justificativa

O presente Regulamento, nos termos do n.° 4 do artigo 29.° d 21 : f 0o
Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, entrara em vigor 15 dias apéserOAggg'g_o do Trabalho foi aprovado pela Lei n.® 99/2003, de 27

publicacéo do respectivo edital Beario da Republica 2.2 série, 5 ngyg cédigo revogou um conjunto de diplomas legais que se
ficando revogadas quaisquer deliberacdes, posturas ou disposic@ggontravam dispersos por terem sido publicados em épocas dife-
regulamentares em vigor na area desta freguesia que contrarigftes e que, por isso mesmo, reflectiam concepcdes politicas di-
ou que se nao harmonizem com a economia do presente instfgremeS, desde o Estado Novo até aos nossos dias.
mento. O Cddigo do Trabalho viria a ser regulamentado pela Lei n.° 35/
2004, de 29 de Junho, no que se reporta aos contratos de trabalho
regulados pelo Cédigo do Trabalho, bem como aos contratos com
regime especial, relativamente as normas que ndo sejam incompa-
JUNTA DE FREGUESIA DE SINES tiveis com a especificidade destes. Esta lei aplica-se, ainda, a rela-
¢ao juridica do emprego publico sempre que se trate de um funcio-
nario ou agente da administragéo publica, sem prejuizo do disposto
6% legislacdo especial e com as necessérias adaptacdes do Cédigo

Aviso n.° 4088/2005 (2.2 série) — AP. — Anténio Gongalves
Correia, presidente da Junta de Freguesia de Sines:

Torna publico, nos termos do n.° 1 do artigo 91.°da Lein.° 1
99, de 18 de Setembro, na redaccéo que lhe foi dada pela Lei n.°
2002, de 11 de Janeiro, que por deliberacdo da Assembleia de
guesia de Sines proferida em reunido ordinaria realizada no dia
de Abril de 2005, mediante proposta da Junta de Freguesia de 8ig
nes, tomada em reunido ordinaria de 15 de Abril de 2005, f
aprovada a 1.2 alteracdo ao Regulamento de Controlo Interi
publicado no apéndice n.° 31 Biario da Republica 2.2 série, v o
n.° 43, de 20 de Fevereiro de 2003. O objectivo do presente Regulamento destina-se a definir as regras

; _ ; UNEON a que deve obedecer o processo de recrutamento e selec¢do do pessoal
C(frrg?a!vlalo de 2005. — O Presidente da J nio Gongalves para os quadros privativos da Junta de Freguesia de Vila Franca de
Xira, considerando que o0 mesmo nao esta sujeito ao Cédigo do
Procedimento Administrativo, sem prejuizo dos principios gerais
1.2 alteragdo ao Regulamento de Controlo Interno que regem esta actividade administrativa.
Trata-se de um regulamento de execuc¢ao que vem fechar um

Nos termos do n.° 1 do artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 ddrculo, dotando, assim a autarquia de todos o instrumentos

Setembro, na redacgao que Ihe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, garmativos necessarios nesta area, relativa a contratacgéo dos re-

11 de Janeiro, os artigos 3.° e 6.° do Regulamento de Contrdigrsos humanos. ) ) )
Interno passam a ter a seguinte redacco: Nestes termos a Assembleia de Freguesia de Vila Franca de Xira

aprovou o presente Regulamento na sua sessdo de 15 de Margo de
2005, sob proposta da Junta de Freguesia, deliberada na sua reu-

Trabalho, no que se reporta a igualdade e néo discriminagéo,
Jroteccdo da maternidade e da paternidade, constituicao de co-
ssOes de trabalhadores e direito a greve.
do obstante, a Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, aprovou o
gime Juridico do Contrato de Trabalho da Administragdo Pu-
lica, nomeadamente nas pessoas colectivas publicas, entre as quais
8 encontram as freguesias, maxime a freguesia de Vila Franca de

1 o
Artigo 3. nido de 15 de Fevereiro de 2005.
-]
A importancia em numerario existente em caixa no momento CAPITULO |
do seu encerramento diario ndo deve ultrapassar o limite maximo Obiecto. ambit P
de 300 euros, devendo o seu remanescente ser depositado em conta JECLO, ambIto € principios
da Junta. ]
Artigo 1.°
Artigo 6.° Lei habilitante
[...] O presente Regulamento é elaborado em execucéo do n.° 6 do

artigo 5.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, pelo que as regras a

1 — Os pagamentos de valor superior a 200 euros, sdo obriggde deve de obedecer o processo de recrutamento e seleccdo do

toriamente feitos por cheque ou transferéncia bancaria. pessoal para os quadros privativos constam obrigatoriamente deste
2 Regulamento.
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Artigo 2.° 3 — A composigdo da comissdo do concurso pode ser alterada
. por motivos poderosos e devidamente fundamentados, nomeada-
Objecto mente em caso de falta de quérum.
O presente Regulamento contém as regras relativas a forma d¢t — NO caso previsto no nimero anterior, a nova comiss&o do
recrutamento e seleccdo de pessoal para os quadros privativo§oncurso da continuidade as operagdes de concurso, assume inte-
gralmente os critérios e aprova o processado.

Artigo 3.°

o Artigo 9.°
Ambito

. . . Designacgao
O regime estabelecido neste Regulamento aplica-se ao contrato gnag

de trabalho por tempo indeterminado a celebrar pela Junta del — Os membros da comissdo do concurso sdo designados pela

Freguesia de Vila Franca de Xira. entidade com competéncia para autorizar o concurso.
2 — No mesmo acto é designado o vogal que substitui o presi-
Artigo 4.° dente nas faltas e impedimentos, bem como os vogais suplentes

L . em numero igual ao dos vogais efectivos.
Principios e garantias

1 — O processo de seleccdo obedece aos principios de liberdade Artigo 10.°
de candidatura, de igualdade de condicdes e de igualdade de oportu- N
nidades para todos os candidatos. Competéncia

~2 — Parg;:}I re§pe|to dos principios referidos no nimero anterior, | __ Compete & comiss&o do concurso a realizacdo de todas as
sao garantidos: operagBes do concurso.
a) A neutralidade da composico da comisso: 2 — A comissédo do concurso pode solicitar aos servigos a que
b) A divulgacdo atempada dos métodos de seleccdo a utiiRertencem os candidatos os elemento_s _considerados necessarios,
zar, do programa das provas de conhecimentos e do Sge33|gnadamente 0s seus processos individuais.

tema de classificacdo final; — A comisséo pode, ainda, exigir dos candidatos a apresenta-
©) A aplicacdo de métodos e critérios objectivos de avaliaga®a0 de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
d) O direito de recurso. possam relevar para a apresentacdo do seu mérito.
Artigo 5.° Artigo 11.°
O concurso destina-se: Funcionamento
a) Ao preenchimento de todos ou alguns dos lugares vagos1 — A comisséo do concurso sé pode funcionar quando estive-
existentes é_t data da sua abertura; _ rem presentes todos os seus membros, devendo as suas delibera-
b) Ao preenchimento dos lugares vagos existentes e dos qgées ser tomadas por maioria € sempre por vota¢do nominal.
vierem a vagar até ao termo do prazo de validade; 2 — Das reunides da comissado do concurso sdo lavradas actas

¢) Ao preenchimento dos lugares vagos existentes e dos quentendo os fundamentos das decisdes tomadas.
vierem a vagar até ao numero limite previamente fixado 3 — As actas devem ser presentes, em caso de recurso, a enti-
no aviso de abertura, desde que este numero se verifigdade que sobre ele tenha que decidir.
até ao termo do prazo de validade; 4 — A comissédo do concurso é secretariada por um vogal por
d) A constituicdo de reservas de recrutamento, com vista @le escolhido ou por funcionario a designar para o efeito.
satisfacdo de necessidades profissionais de pessoal, no caso

de n&o existirem vagas a data da sua abertura mas no SECCAO II
pressuposto de que estas ocorreréo até ao termo do prazo
de validade. Métodos e seleccio
Artigo 6.2 Artigo 12.°
A Junta de Freguesia é a entidade competente para autorizar a L |
abertura de concurso. Principio gera
Artigo 7.° A definicdo dos métodos de seleccado e respectivo conteldo e,

uando for o caso disso, dos programas de prova de conhecimen-
s aplicaveis, a cada categoria € feita em funcdo do complexo
mo de trés meses e um maximo de um ano, sem prejuizo do &S farefas e responsabilidades inerentes ao respectivo conteudo
posto no n.° 4. uncional e ao conjunto de requisitos ge natureza fisica, p3|pqlog|-

2 — Até ao decurso do prazo, os lugares postos a concurso 2 habilitacional ou profissional exigivel para o seu exercicio.
cam cativos, independentemente da data do respectivo provimento.

1 — O prazo de validade do concurso é fixado pela entida
competente para autorizar a abertura do concurso entre um mi|

3 — O prazo de validade é contado da data da publicagéo da Artigo 13.°
lista de classificacéo final. Métod
4 — O concurso, aberto apenas para preenchimento das vagas etodos

existentes, caduca com o respectivo preenchimento. 1 — No processo de seleccdo podem ser utilizados, isolada ou

conjuntamente, os seguintes métodos:

CAPITULO Il a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular.

SEC(;AO | 2 — Com caracter complementar podem, ainda, ser utilizados
0s seguintes métodos:

Comisséo ) - .
a) Entrevista profissional de selecc¢éao;

Artigo 8.9 b) Exame psicolégico de seleccao;
go o ¢) Exame médico de selecgéo.
Composicao

1 o
1 — A comissédo do concurso é composta por um presidente e Artigo 14.

dois ou quatro vogais efectivos.

2 — O presidente da comissao do concurso e 0s vogais ndo podem
ter categoria inferior aquela para que é aberto o concurso, exceptd — As provas de conhecimentos visam avaliar os niveis de
se forem membros do 6rgdo da Junta de Freguesia ou exercereamhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigi-
cargo de dirigente. veis e adequados ao exercicio de determinada funcgéo.

Provas de conhecimento
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2 — As provas obedecem ao programa aprovado, podendo ava- Artigo 20.°
liar conhecimentos gerais ou especificos, assumir a forma oral ou o .
escrita, e revestir a natureza tedrica ou pratica. Classificagdes

3 — As provas de conhecimentos podem comportar mais de uma; __
fase, podendo qualquer delas ter caracter eliminatorio. .cao sao classificados na escala de 0 a 20 valores, sem prejuizo do
4 — A natureza, forma e duracdo das provas constam do avi . -
! O Lo e posto no nimero seguinte.
de abertura do concurso, sendo, ainda obrigatdria a indicagéo 3
bibliografia ou legislacao necesséria.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec-

— No exame psicoldgico e no exame médico de selecgédo sao
atribuidas as seguintes mengfes qualitativas:

Artigo 15.° a) Exame psicologico — favoravel preferencialmente, bas-
tante favoravel, favoravel, com reservas e nao favora-
Programa vel, correspondendo-lhes as classificagGes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores, respectivamente;

1 — O programa das provas de conhecimentos especificos e gerais b) Exame médico — apto ou ndo apto.

é aprovado pela Junta de Freguesia.

2 — Do programa das provas de conhecimentos gerais cons- . o
tam, obrigatoriamente, os temas relativos aos direitos e deveres Artigo 21.
da funcao publica e a deontologia profissional. Abertura e publicitaco do concurso
Artigo 16.° 1 — O concurso é aberto por aviso publicado nos termos do

o ] artigo seguinte, contendo os seguintes elementos:
Avaliacdo curricular - . L .
) _ ) _ ) o a) Requisitos gerais e especiais de admissédo ao concurso;
1 — A avaliacéo curricular visa avaliar as aptidées profissionais  b) Remuneracio e condi¢cdes de trabalho;

do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na c) Descri¢cdo breve do contetido funcional do lugar a prover;

andlise do curriculo profissional. d) Categoria, carreira, area funcional e servigo para que é
2 — Na avaliacao curricular séo obrigatoriamente ponderados: aberto o concurso, local de prestagéo do trabalho, tipo
de concurso, numero de lugares a preencher e prazo de

a) A habilitagdo académica de base;
b) A formacao profissional em que se ponderam as acgdes
de formacao e aperfeicoamento profissional,

validade;
e) Composicao da comisséo, a qual deve ser preferencialmente
constituida com pessoas com formacéo especifica na area

c) A experiéncia profissional, em que se pondera o desem- de recrutamento e selecg&o.
penho efectivo de funcGes na area de actividade paraa f) Entidade a quem apresentar o requerimento, com o res-
qual o concurso € aberto. pectivo endereco, prazo de entrega, forma de apresenta-
¢ao, documentos a juntar e demais indicacdes necessarias
Artigo 17.° a formalizagc&o da candidatura;
) o 5 g) Local de afixacdo da relacdo de candidatos e lista de clas-
Entrevista profissional de seleccéo sificacsio final.

1 — A entrevista profissional de selecgédo visa avaliar, numa relagéo
interpessoal e de forma objectiva, as aptiddes profissionais e pes
soais dos candidatos.

2 — Por cada entrevista profissional de seleccéo é elabora
uma ficha individual, contendo uma simula dos assuntos aborda- a) Métodos de seleccédo, seu caracter eliminatério, existén-
dos, os parametros relevantes e a classificacdo obtida em cada um cias de varias fases se for o caso, referéncia a publicagéo

2 — Garantia de igualdade de condicdes e oportunidades.
3 — Decisdo de contratacdo fundamentada em critérios objec-
H\éos de seleccédo de onde conste, nomeadamente:

deles, devidamente fundamentada. do programa de provas, se for caso disso, e ainda sistema
de classificacdo final a utilizar;
Artigo 18.° b) Indicagéo de que os critérios de apreciagdo e ponderacdo
de avaliacdo curricular e da entrevista profissional de se-
Exame psicolégico de selecgéo lec¢&@o, bem como o sistema de classificacéo final, incluindo
o . . . a respectiva férmula classificativa constam de actas de
1 — O exame psicolégico de seleccéo visa avaliar as capacida- reunides da comiss&o do concurso, sendo a mesma facul-

des e as caracteristicas de personalidade dos candidatos através da  tada aos candidatos sempre que solicitada.
utilizacdo de técnicas psicolégicas, visando determinar a adequa-

¢do a funcéo. o - ) 3 Artigo 22.°
2 — O exame psicolégico de seleccdo pode assumir caracter
eliminatério e comportar mais do que uma fase. Publicidade

3 — E garantida a privacidade do exame psicolégico de selec- . L L .
¢80, sendo o resultado comunicado a comissdo do concurso soh & — O processo previo de seleccdo néo esta sujeito ao Codigo
forma de apreciaggo global referente a aptiddo do candidato refi Procedimento Administrativo, sem prejuizo de aplicagdo dos
tivamente as funcoes a exercer. principios gerais que regem a actividade administrativa. )

3 — Arevelagdo ou transmisséo do resultado do exame psicol 4.2 — A publicagdo dla oferta deltrabalho deve ser feita em jornal
gico a outra pessoa que nao o candidato ou a comissdo do Cgﬁ_expansao regional & nacional.
curso constitui quebra do sigilo profissional e responsabiliza disci-

plinarmente o funcionario ou agente pela infracgao. Procedimento — abertura do concurso e publicidade
Artigo 19.0 Candidatura e admissdo
Exame médico de selecgio Artigo 23.°
1 — O exame médico de selecgdo visa avaliar as condigdes fi- Requisitos de admisséo

sicas e psiquicas dos candidatos, tendo em vista determinar a SUR__ g4 podem ser admitidos a concurso os candidatos que sa-

aptidéo para o exercicio da fungéo. . . - e .
- ~tbsfa(;am 0s requisitos gerais de admisséo a concurso e provimento

2 — E garantida a privacidade do exame médico de selec¢d; ~ P . o
sendo o resultado transmitido a comissédo do concurso sob a for?% funcges publicas, bem como os requisitos especiais legalmente

Lo N e B - gidos para o provimento dos lugares a preencher.
gg gjprzggleasgzoe%!glt’)cagrreferente a aptiddo do candidato relativame — Sé&o requisitos gerais de admisséo a concurso e provimento

= - . .em funcdes publicas:
3 — Arevelagdo ou transmissédo do resultado do exame médico ¢ P

a outra pessoa que ndo o préprio candidato ou a comissdo do concurso a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptua-
constitui quebra do dever do sigilo e responsabiliza o funcionario dos por lei especial ou convencéo internacional;
ou agente pela infracgéo. b) Ter 18 anos completos;
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¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente Artigo 28.°
exigidas para o desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigat6rio; 1 — Os candidatos que devam ser excluidos s&o notificados, no
e) Na&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou indmbito do exercicio do direito de participacdo dos interessados,
terdito para o exercicio das fungdes a que se candidatepara, no prazo de 10 dias Uteis, dizerem por escrito o que se lhes
f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveisferecer.
ao exercicio da fungéo e ter cumprido as leis de vacina- 2 — A notificacdo contém o enunciado sucinto dos fundamen-
¢ao obrigatoria. tos da inten¢&o de excluséo, sendo efectuada:

Exclusdo dos candidatos

a) Por oficio registado, quando o nimero de candidatos a
excluir seja inferior a 100;

b) Através de edital na sede da Junta de Freguesia e no jor-

) nal local e ou regional, quando o numero de candidatos

Artigo 24.° seja superior a 100;

¢) Por notificacdo pessoal quando tal for possivel e mais
célere, competindo & comisséo escolher este tipo de pro-

1 — A apresentagdo a concurso é efectuada por requerimento cedimento.
acompanhado dos demais documentos exigidos no aviso. . - . =

2 — O requerimento e os documentos referidos no nimero an-3 — O Prazo para o exercicio do direito de ([))artlupa(;ao dos
terior sdo apresentados até ao termo do prazo fixado para apfderessados conta-se nos termos do artigo 38.
sentacdo das candidaturas, sendo entregues pessoalmente ou gé}o_ N&o é admitida a junc@o de documentos que pudessem ter

3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
nimeros anteriores até ao termo do prazo fixado para apresenta-
c¢ao das candidaturas.

Requerimento de admissédo

correio, com aviso de recepcdo, atendendo-se, neste Gltimo ca3§l0 apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
& data do registo. aturas. L o .

3 — Os servicos e organismo podem optar pela utilizagio de 5 — Terminado o prazo para o exercicio do direito de partici-
requerimento modelo, a utilizar obrigatoriamente pelos candidd?@¢80 dos interessados, a comiss&o aprecia as alegagoes oferecidas
tos, quando o numero elevado de candidaturas previsto o justiﬁ_, caso mantenha a decisao de excluséo, notifica todos os candida-

~ . £ B o . .
que, devendo esta opcéo ser expressamente mencionada no at#§oexcluidos, de acordo com o estabelecido no n.° 2, indicando
de abertura. nessa notificaco o prazo de interposicio de recurso hierarquico e

4 — No caso previsto no nimero anterior, o requerimento 8 6rgéo competente para apreciar a impugnagao do acto, como
posto a disposicio dos interessados pelo servico para o qual é abBF@YiSto no n.° 1 do artigo 37.

0 concurso. ) o
5 — Na entrega pessoal do requerimento de admisséo € obriga- Artigo 29.
toria a passagem de recibo. Convocagdo dos candidatos admitidos
Artigo 25.° 1 — Os candidatos sao notificados nos termos das al&éeas
ec) do n.° 2 do artigo anterior para a realizacao da prova de se-
Documentos leccdo e de conhecimentos.

did d d 2 — A aplicacdo dos métodos de seleccdo tem inicio no prazo
1 — Os candidatos devem apresentar os documentos COMPiQa.imo de 20 dias Uteis contado da data da afixacéo da relagéo de

vativos da titularidade dos requisitos especiais legalmente exigid@gndigatos admitidos ou da notificagéo da exclusao a que se refere
para o provimento dos lugares a preencher. 0 n.° 5 do artigo anterior.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, ndo é exi- )
gida a apresentacgéo de documentos comprovativos dos requisitos Artigo 30.°
gerais de provimento em fun¢des publicas, bastando a declaracéo Classificacio final
dos candidatos sob compromisso de honra no préprio requerimento. ¢

3 — Nos concursos externos as habilitagdes literarias ou pro-1 — Na classificacéo final é adoptada a escala de 0 a 20 valo-
fissionais s&o comprovadas pelo respectivo certificado ou outies, considerando-se néo aprovados os candidatos que, nas fases
documento idéneo ou métodos de selecgéo eliminatérios ou na classificagdo final,

4 — Os servigos e organismos publicos deverdo emitir a dbtenham classificagéo final inferior a 9,5 valores e, bem assim,
cumentacéao exigivel para admissdo a concurso dentro do prag® que sejam considerados néo aptos no exame médico de selecgéo.
estabelecido para apresentacdo das candidaturas, desde que reque-— A classificagéio final resulta da média aritmética simples ou
rida com uma antecedéncia minima de trés dias Uteis. ponderada das classificagbes obtidas em todos os métodos de se-

5 — Quando se trate de concurso limitado, as declara¢d@sccao.
comprovativas da titularidade dos requisitos mencionados no n.° 13 — Os métodos de seleccdo complementares referidos nas ali-
s&o oficiosamente entregues a comissao pelo respectivo servigeasa) e b) do n.° 2 do artigo 13.° ndo podem isoladamente ter
de pessoal, sendo dispensadas a entrega de documentos compaderacdo superior a fixada para a prova de conhecimentos de
vativos que se encontrem arquivados no processo individual. avaliag&o curricular.

6 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos Artigo 31.°
requisitos de admissé&o exigiveis nos termos do presente diploma e o o
constantes do aviso de abertura determina a exclusédo do concurso. Critérios de preferéncia

. o 1 — Em caso de igualdade em concurso preferem os candidatos
Artigo 26. que desempenham func¢des ou resida fora da freguesia em que se
Prazo situa o servigo para qye,é aberto concurso, desd~e que nesta fregue-
sia ou em freguesia limitrofe desempenhe fung¢des o trabalhador,
1 — A entidade competente para autorizar a abertura do cofieu conjuge ou com quem viva em condi¢des analogas a dos con-
curso fixa em cada caso, no aviso de abertura, o prazo de apregegies.

tacdo de candidaturas entre 10 a 20 dias Uteis. 2 — Compete a comissédo o es_tabe_lecimento de outros critérios
2 — O prazo é contado da data de publicagdo do aviso de abée preferéncia, sempre que subsistir igualdade apds aplicagéo dos
tura no dltimo jornal. critérios referidos nos nimeros anteriores.
Artigo 27.° Artigo 32.°
Verificagdo dos requisitos de admissao Deciséo final e participacdo dos interessados

1 — Terminado o prazo para apresenta¢do de candidaturas, derminada a aplicacdo dos métodos de seleccdo, a comisséo
juiz procede a verificacado dos requisitos de admissdo no praetabora, no prazo maximo de 10 dias Uteis, a deciséo relativa a
maximo de 15 dias Uteis. classificagédo final e ordenagdo dos candidatos e procede a respec-

2 — Ap6s a concluséo do procedimento previsto no artigo seiva audicdo no ambito do exercicio do direito de participacdo dos
guinte, ou, ndo havendo candidatos excluidos, no termo do prairgeressados notificando-os para, no prazo de 10 dias Uteis, con-
previsto no n.° 1, é afixado no servigco uma relagéo dos candidataglos nos termos do artigo 38.°, dizerem, por escrito, o que se lhes
admitidos. oferecer.
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Artigo 33.° b) Da publicacdo do aviso no jornal de ambito regional e
| . nacional, contendo os fundamentos de exclusao ou a pu-
Homologagao blicitagéo da lista de classificagéo final nos termos da
1 — A acta que contém a lista de classificagdo final, acompa- alineab) do n.° 1 do artigo 34.°; e
nhada das restantes actas, é submetida a homologagao da Junta de®) Da data de afixacdo da lista de classificagdo final no ser-
Freguesia. vigo através de edital,

2 — Homologada a acta a que se refere o namero anterior, a ) Da data da notificac&o pessoal.
lista ou listas de classificagcéo final sdo notificadas aos candidatos,

nos termos do disposto no artigo seguinte. Artigo 39.°
Artigo 34.° Efeitos do recurso da excluséo do concurso
Publicidade O recurso da exclusdo do concurso ndo suspende as respectivas

operacgdes, salvo quando haja lugar a aplicacdo de métodos de se-

atrla\zsAdlti;ta de classificacdo final € notificada aos candidatogccsg que requeiram a presenca simultanea de todos os candidatos.

a) Envio de oficio registado, com cépia da lista, quando o Artigo 40.°
nlimero de candidatos admitidos for inferior a 100;
b) Publicagéo de aviso no jornal local, informando os inte- Prazo de decisdo
ressados da afixagdo da lista no servi¢co, quando o nimero L 3 .
de candidatos admitidos for igual ou superior a 100; O prazo de decis&o do recurso €, em todos os casos, de 15 dias
¢) Afixacdo de edital no servico. Uteis contado da data da remessa do processo pelo 6rgéo recorrido

ao 6rgdo competente para dele conhecer, considerando-se o mes-
2 — Alista de classificagéo final contém a graduagéo dos caff?o tacitamente i_ndeferio!o,~ com cessacao do efeito suspensivo, quando
didatos e, em anotacao sucinta, os motivos de ndo aprovacdo,né® seja proferida decisdo naquele prazo.
for caso disso, bem como, quando caiba recurso hierarquico, a in-
dicacdo do prazo de interposicdo do mesmo e o 6érgao competen-

te para a sua apreciacgéo. Disposi¢des finais e transitorias
3 — Quando a comissdo o entender e se mostre mais célere pode
ser feita a notificacdo pessoal. Artigo 41.°
Artigo 35.° Falsidade de documentos
Provimento Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a

apresentacdo ou a entrega de documento falso implica a partici-

1 — Os candidatos aprovados sdo nomeados segundo a ordefzczo & entidade competente para procedimento disciplinar e penal,
¢ao das respectivas listas de classificagdo final. conforme os casos.

2 — N&o podem ser efectuadas quaisquer nomeagdes antes de
decorrido o prazo de interposi¢cao do recurso hierarquico da ho- Artiqo 42.9
mologacédo da lista de classificagéo final ou, sendo interposto, da g )
sua decisdo expressa ou tacita. - : Participagdo dos interessados

3 — Os candidatos sdo notificados por oficio registado para,
no prazo maximo de 10 dias Uteis, procederem a entrega dos doEm tudo o que ndo se encontrar especialmente previsto no presente
cumentos necessarios para o provimento que ndo tenham sidiploma relativamente ao exercicio do direito de participacao dos
exigidos na admissdo a concurso. interessados é aplicavel o disposto nos artigos 100.° a 105.° do

4 — O prazo estabelecido no niumero anterior pode ser prorr@6digo do Procedimento Administrativo.
gado até 15 dias Gteis, em casos excepcionais, quando a falta de
apresentacdo de documentos dentro do prazo inicial ndo seja im- Atigo 43.0
putavel ao interessado. rigo 4.

5 — A documentacgao pode ser enviada, por correio registado, Quadros e carreiras em exting&o
até ao ultimo dia do prazo, relevando neste caso a data do registo.

1 — A abertura de concursos para lugares em extingao s6 pode

Artigo 36.° fazer-se para categorias de acesso.
~ . 2 — Consideram-se lugares em extingdo os integrados em car-
Reducéo da lista reiras a extinguirem, & medida que vagarem, da base para o topo.
Séo retirados da lista de classificacao final os candidatos apro-
vados que: Artigo 44.°
a) Recusem ser providos no lugar a que tém direito de acordo Restituicdo e destruicdo de documentos

com a sua ordenacéo;
b) N&o comparegam para posse ou aceitagédo no prazo legall — E destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos
por motivos que Ihe sejam imputaveis; se a sua restituicdo nédo for solicitada no prazo maximo de um ano
c) Apresentem documentos inadequados & prova das condipds o termo do prazo de validade do respectivo concurso.
cOes necessarias para o provimento ou néo fagam a su® — A documentagdo apresentada pelos candidatos respeitante

apresentacdo no prazo fixado; a concursos que tenham sido objecto de recurso contencioso s6
d) Apresentem documento falso. poderé ser destruida ou restituida apds a execuc¢éo da sentenca.
1 o
Artigo 37. Artigo 45.°

Recurso hierarquico

1 — Da exclusdo do concurso cabe recurso hierarquico a inter-
por no prazo de oito dias Uteis para a Junta de Freguesia. Para reconstituicdo da situacdo actual hipotética decorrente da
2 — No procedimento do concurso ndo a lugar a reclamagdgsocedéncia de recurso contencioso de anulagéo, o recorrente que
adquira o direito ao provimento podera sempre exigi-lo, em lugar
Artigo 38.° a extinguir quando vagar.

Execugdo de sentenca

Contagem do prazo

) o Artigo 46.°
O prazo de interposicdo de recurso conta-se, consoante 0 caso:

. - Entrada em vigor
a) Da data do registo do oficio contendo os fundamentos da 9

exclusdo ou copia da lista de classificacao final, respeita- O presente diploma entra em vigor 30 dias apdés a data da sua
da a dilagdo de trés dias do correio; publicagdo na 2.2 série dario da Republica





