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APENDICE N.° 79 — Il SERIE — N.° 110 — 8 de Junho de 2005

Artigo 61.°
Acesso ao contador
(Anterior artigo 40.°)

CAPITULO IX
Tarifas e cobrancgas

Artigo 62.°
Regime tarifario

(Anterior artigo 41.°)
Artigo 63.°

Tarifas
(Anterior artigo 42.°)

Artigo 64.°
Periodicidade das leituras

(Anterior artigo 43.°)
Artigo 65.°

Avaliagdo do consumo

(Anterior artigo 44.°)
Artigo 66.°

Correccdo dos valores de consumo

(Anterior artigo 45.°)
Artigo 67.°

Facturacao

(Anterior artigo 46.°)
Artigo 68.°

Consumos de valor exagerado

(Anterior artigo 47.°)
Artigo 69.°

Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da facturagdo deve ser efectuado até & data
limite, forma e local estabelecido na factura correspondente.

Artigo 71.°
Montante da coima

1 — As contra-ordenag¢des previstas no artigo anterior sdo pu-
niveis com coima de 349,16 euros a 2493,99 euros, tratando-se
de pessoa singular, sendo elevado para 29 927,87 euros 0 mon-
tante maximo, no caso de se tratar de pessoa colectiva.

2 — A negligéncia é punivel.

Artigo 72.°
Outras obrigaces

(Anterior artigo 51.°)
Artigo 73.°

Aplicagdo da coima

(Anterior artigo 52.°)
Artigo 74.°

Produto das coimas

(Anterior artigo 53.°)
Artigo 75.°

Responsabilidade civil e criminal

(Anterior artigo 54.°)
Artigo 76.°

Responsabilidade de menor ou incapaz

(Anterior artigo 55.°)

CAPITULO XI

Disposicdes diversas

Artigo 77.°
Normas aplicaveis

(Anterior artigo 56.°)

Artigo 78.°

Normas subsidiarias

2 — A Camara Municipal de Vila Pouca Aguiar, sempre que jul- ) )
gue conveniente e oportuno, pode adoptar outras formas ou siste{Anterior artigo 57.°)
mas de pagamento, tendo em vista uma maior eficacia do mesmo

e a melhor comodidade do consumidor.

Artigo 79.°

3 — Findo prazo indicado no n.° 1 sem ter efectuado o paga- .
mento, o consumidor sera notificado para proceder ao pagamento Fornecimento do Regulamento
devido, acrescido de juros de mora, e de despe;as administrative_ls @nterior artigo 58.9)
de expediente correspondentes a 1,2 % do salario minimo nacio-
nal em vigor, devendo constar na notificacdo a data limite de
pagamento e de corte de fornecimento.

4 — Decorrido 0 prazo a que se refere o nimero anterior, pro-
cede-se & imediata suspenséo do fornecimento de agua.

5 — A retoma do fornecimento suspenso pelos motivos previs- 1 — As alteragGes a este Regulamento entram em vigor no dia
tos no presente artigo sé podera ser efectuada apés pagamentoidggliato ao da sua publicagdo nos termos legais.
débitos em falta, incluindo a tarifa de restabelecimento. 2 — Com a entrada em vigor deste Regulamento consideram-se

6 — Decorridos 15 dias Uteis sobre a suspensédo do fornecimextomaticamente revogadas todas as disposi¢Ges regulamentares que
to e o valor da divida ainda ndo tenha sido liquidado ou néo tenkacontrariem.
sido apresentada qualquer reclamacao, considerar-se-4 denunciado
unilateralmente o contrato de fornecimento e proceder-se-a a
execugao fiscal da divida, considerando-se o consumidor sob a al-
¢ada do disposto no n.° 2 do artigo 45.°

Artigo 80.°

Entrada em vigor

CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL

Aviso n.° 4080/2005 (2.2 série) — AP. — Para cumprimen-

i to do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84,
CAPITULO X de 6 de Abril, com a redaccdo dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de
~ Setembro, faz-se publico que a Assembleia Municipal de Vila Real,
Sancgoes na sua sessao de 29 de Fevereiro do corrente, deliberou, sob pro-
) posta da Camara Municipal apresentada em reuniéo de 24 de Abril
Artigo 70.° de 2005, aprovar a alteracéo do quadro de pessoal do municipio

que a seguir se publica.

2 de Maio de 2004. — O Vice-Presidente da Canfaeayro
Chagas Ramos.

Contra-ordenacgdes
(Anterior artigo 49.°)



Alteracdo ao quadro de pessoal

Grupo

Carreira

a 13-4-2005

Quadro

Alteragdes

Quadro proposto

Categoria

A criar

A ex-
tinguir

Obs.

Dirigente .......cccccevcveeernnnn. .

Subtotal.......

Director de departamento...............ccec... .

Chefe de diViISE0 ........cccovvvvviiiiieeeeeeeeee,

(6l

Px

L

19

a)(
9a) (o

Chefia ...l ..

Chefe de reparticao........ccccoecvvevcveeennenn. .

Chefe de seCG8o .......cceeveeeeeeiiiiiiiiiii,
Chefe de armazém ..........cccccovviviinennnnn.
Chefe de servico de limpeza...

ONCO

24

12

24

12

b)

ONOO

Técnico superior.............

Arquitecto

FAXSIS{SISTSTo)

Técnico superior principal.........c..cccuee... .

Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
EStagiario .......coceevviieiciie e

|l il \ )

(@} NN}

==y

O = py

Arquitecto paisagista

ASSESSON.c..uviieeeeeeeeeiitie e
Técnico superior principal.........cccccoeuvneee. .

Assessor principal ........ccocoeeeeeeieeeneeeny

Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
EStagiario .....ccccveevviiviereeeiiiieneeeesieeeee e

Técnico superior de biblioteca e documg

tacéo.

NASSESSOr principal .........ccoevvveeeeeeeeeennennn.n.

ASSESSON....uviiiiiieiieeiiiiie e
Técnico superior principal..........cc.cccc...... .

Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
EStagiario .....ccccveeviiiiiereeeiiiiieeeesnieeeee e

=

Conservador de museu

..... Assessor principal ........ccccvvveiieeeee.nn.

ASSESSON....uviiiiiiiieeeiiiiiie e
Técnico superior principal....................... .

Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
EStagiario ......ccccceeeeeeeeeeee e

Técnico superior de arquivo ....................

Assessor principal ..........cccceeevciieennnnd
ASSESSON.....eeiiiieiiiiiiiiinn,

Técnico superior principal.........c..ccocuvee.. .

Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe

EStagiario .....cccccveeeviivieree e ssieeeee e

u) (
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Grupo

Carreira

Quadro
a 13-4-2005

Alteragdes

Quadro proposto

Categoria

A criar

A ex-
tinguir

Obs.

Técnico superior

ENgenheiro .......ccccuvveevviviiiniiiiiiiiiiieieieeinens
ASSESSON....cieiiieeeiiie et

Assessor principal ..................oooooe.

Técnico superior principal..........cccccccuve..
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
EStagiario ........cocevvviiiniiieiie e

A

N

Engenheiro Civil........ccccccoeivniiniiiiiiiiiiennees ..

Assessor principal .........cooeeeeieeeiiiiinnnns
ASSESSON......vvviiiiiieeiiieiiinnenn,

Técnico superior principal........................

Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
EStagiario .....ccccocvvveeeiiee

= U1l oy

Engenheiro electrotécnica............cc.cc......

Assessor principal ...
ASSESSON....oueiiieeiiiiiiiiinnn,
Técnico superior principal........................
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe................
EStagiario .....ccccccvvvveiiiee

Médico veterinaria...........cccceeeeeeeeviieeneenns .

Técnico superior principal..........ccccccceee.e

Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
EStagiario ........cocevveiiiniiieiie e

Técnico superior de servigo social.........

Assessor prinCipal .......ccccccvvveeieneenniennnnn.
ASSESSON.....ueiiieeiiiiiiiiieen

Técnico superior principal..........cccccccveee

Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
EStagiario ........coccevvvviiniiieiiee e

TECNICO SUPEIIOL.....uuuueueiiureeniieinienneenneennnens ..

Assessor principal ................

ASSESSON.....niiiiieiiieeii et ...

Técnico superior principal..........ccccccceee.e
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
EStagiario ........cocevviiiniieiiee e

OIN

I \SENY

=N \SHNY

W

)
nX
of

aXe @

Técnico superior de contabilidade ...........
ASSESSON....uuiiieeeeeeeieiiiiiea e

Assessor principal ..........ccoccoeviiieeenins

Técnico superior principal..........cccccccvee.e
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe

EStagiario .......cccceeveiiiiiiie e -

09
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Grupo

Carreira

Categoria

Quadro
a 13-4-2005

Alteracdes

Quadro proposto

A criar

A ex-
tinguir

Obs.

Técnico superior

Técnico superior de animagédo cultural

AsSessOor prinCipal ..........ccccvvvvveeenieeneeennnns

ASSESSON......ccoiiiiiiiiiiiee s
Técnico superior principal....................... .

Técnico superior de 1.2 classe................
Técnico superior de 2.2 classe................
EStagiario .....cccceveevviivieree e e e enieeeee e

Técnico superior de gestdo autarquica....|....
ASSESSON....uviiiiiiiiieiiiiiiie e
Técnico superior principal...................... .

Assessor principal .........ccccvveeeeneeenn.

Técnico superior de 1.2 classe................
Técnico superior de 2.2 classe................
Estagiario

Técnico superior da area de recursos human&ssessor pPrincipal........cccococveevceeeercieeeeene

ASSESSON ...t
Técnico superior principal.........c..ccocuvee.. .

Técnico superior de 1.2 classe................
Técnico superior de 2.2 classe................
EStagiario .......coceeviiiniiie e

Técnico superior de sociologia ................
ASSESSON......ccoiiiiiiiiiiie s
Técnico superior principal....................... .

Assessor principal ............ccevvvviiiiinnnn.

Técnico superior de 1.2 classe................
Técnico superior de 2.2 classe................
EStagiario .....ccccveeeviiviereeeiiiineeeessieeeee e

Técnico superior jurista...........cccceeeeevnee. .

Assessor principal .........ccooeeeeeeiiieceeenns

ASSESSON....uviiiiiiiieeeciiiiie e
Técnico superior principal....................... .

Técnico superior de 1.2 classe................
Técnico superior de 2.2 classe................
Estagiario

[d%)

PNy

Técnico superior de comunicac¢éo social

Assessor principal ...........c.cooeeeeeeeeeieeeee,

ASSESSON.....cciiiieiiiiee et
Técnico superior principal.........c..ccoeueeee. .

Técnico superior de 1.2 classe................
Técnico superior de 2.2 classe................
EStagiario ......ccccceeeeeeeeeeee e
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Grupo

Carreira

Quadro
a 13-4-2005

Alteracdes

Quadro proposto

Categoria

A criar

A ex-
tinguir

Obs.

Técnico superior ...........

Técnico superior de geografia e planeame
regional.

ento  Assessor principal .........oooovvviiciiinnnes
Técnico superior principal..........ccccccceee..
Técnico superior de 1.2 classe................
Técnico superior de 2.2 classe................

ASSESSON.....uiiiiieiiieei et .

EStagiario ........cocevviiiniieiiee e

Técnico superior de administragéo autarqy

108SSesSor principal .......covvvvvvvvveeiiiieeeeeeeee,
ASSESSON.....cvvviiiiieeieieeiiiin
Técnico superior principal..........

Técnico superior de 1.2 classe................
Técnico superior de 2.2 classe................

EStagiario ........cocceevviiiniiieiiee e

Técnico superior de area administrativa

Subtotal.......

Assessor principal .........coooeeeviieiieiiiiies

Técnico superior principal..........ccccccceee..
Técnico superior de 1.2 classe................
Técnico superior de 2.2 classe................

ASSESSON.....niiiieeie et .

.52

44

57

44

13

hX

Técnico.

. Engenheiro técnico agrario............cc........

Técnico especialista principal..................

Técnico especialista........ccccceeeviiieeeeennnes .
Técnico principal........ccccoeoieiiiiiiiiiecs ..
Técnico de 1.2 clasSe........oocuvveeeeerniineennn. .
Técnico de 2.2 clasSe........occuvveeeeeriiineennn. .
EStagiario .....ccccoccvvvieeeeeeie

Técnico de contabilidade e administraca

D .. Técnico especialista principal...........

Técnico especialista.......ccccceeevriiviereennns .
Técnico principal.......ccccooccveeeeeiiiiiiineeens ..
Técnico de 1.2 classe......cccceevvieeeiiineenine .
Técnico de 2.2 Classe.......ccoeevvveecriineenins .
EStagiario .....ccccccvvveeieeeeee

Y

1

TECNICO.....ciieiiiiiieieee e,

..Técnico especialista principal..................
Técnico especialista................
Técnico principal..........
Técnico de 1.2 classe...
Técnico de 2.2 classe...

EStagiario .....ccccccvvveeeeeeee

9)(

¢9
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Grupo

Carreira

Quadro
a 13-4-2005

Alteracdes

Quadro proposto

Categoria

A ex-

A criar tinguir

Obs.

TECNICO ..ovvvvveiieiineanne,

. Técnico (administragdo autarqu

Subtotal

ica) .......

...Técnico especialista principal..................

Técnico principal

EStagiario ......c.coceeveiieiciie e

Técnico especialista........ccccceevvuiveeeeennnnee .

Técnico de 1.2 clasSe..........coeeeeeeeecnnnnnnnn) ..
Técnico de 2.2 classe........ccccvvvveeeeeeeennnn ..

Informatica.........ccceeeunnn...

Especialista de informatica ....

..Especialista de informética, grau.3..........
Especialista de informética, grau.2.........
Especialista de informética, grau.1.........
EStagiario .....ccccceeevvieriereeeeeiieee e esieneee

Técnico de informatica.........cccccceeeeeeeeeens

EStagiario ......c.coceeveiiiiciieiniee e

Técnico de grau 3.......ccccueeeeeeiiiiiiiieeeennns .
TECNICO de grau 2........cccueeeeeeeiiiiiieeaennnns .
Técnico de grau L........ccccveeeeviiiiineeennnns .
TECNICOo adjunto.......cuveeeeviciiiiieeeeiiiieeeeeenns

9 (

Técnico-profissional

Técnico profissional..................

. Técnico profissional especialista princi
Técnico profissional especialista.............
Técnico profissional principal..................
Técnico profissional de 1.2 classe..........,
Técnico profissional de 2.2 classe..........,

TOPOGrafO....cuveeeeeiiiiee et ..

Técnico profissional especialista princig
Técnico profissional especialista............|
Técnico profissional principal..................
Técnico profissional de 1.2 classe..........,
Técnico profissional de 2.2 classe..........,

Técnico profissional de biblioteca e d

cumentacao.

p-Técnico profissional especialista principg

Técnico profissional especialista........../
Técnico profissional principal..................
Técnico profissional de 1.2 classe..........|
Técnico profissional de 2.2 classe..........,

Técnico profissional de arquiva

Técnico profissional especialista princig
Técnico profissional especialista.............
Técnico profissional principal..................
Técnico profissional de 1.2 classe..........,

Técnico profissional de 2.2 classe..........,

G00¢ 3p oyunC 3p 8 — OTT o'N — IIHAS Il — 64 o'N FDIANIdV

€9



Grupo

Carreira

Quadro
a 13-4-2005

Alteracdes

Quadro proposto

Categoria

A criar

A ex-
tinguir

Obs.

Técnico-profissional

Técnico profissional de informacao de
fego de aerédromo.

tra-

Especialista ....
Principal..........

1.2 classe...

Especialista principal........................ ..

2.2 ClaSSE...uuuiiiii e

Desenhador ...........ccocceeeeeiiiiiiiiiiiieeeee,

..Técnico profissional especialista princig
Técnico profissional especialista............
Técnico profissional principal..................
Técnico profissional de 1.2 classe..........,
Técnico profissional de 2.2 classe..........|

Técnico profissional de construgao civil

Técnico profissional especialista princig
Técnico profissional especialista............]
Técnico profissional principal..................
Técnico profissional de 1.2 classe...
Técnico profissional de 2.2 classe...

Técnico profissional (area de secretaria

doljécnico profissional especialista princig
Técnico profissional especialista............]
Técnico profissional principal..................
Técnico profissional de 1.2 classe..........,
Técnico profissional de 2.2 classe..........|

Técnico profissional (area de apoio técni

cay écnico profissional especialista princi
Técnico profissional especialista............|
Técnico profissional principal..........
Técnico profissional de 1.2 classe..........,
Técnico profissional de 2.2 classe..........,

Conselheiro de consumo..............c..uuee....

..... Especialista principal ............cc.cc......
Especialista .........ocooeeeviiiiieeeee

Principal........ccoooiiicieeeee
1.2 ClAaSSE....ceviiieeeeeeeeeeeee e
2.2 ClaSSE...uuuiiieieeiiiiiee e

Assistente de conservador de museu .....

Especialista principal .......................
Especialista .........ccccevciiiinciieiieeceieeee

EStagiario ....ccccccceeeeeeeeei

Principal.......ccocoovoieii
1.2 ClasSe....covvuiiieeiee e
2.2 ClaSSE...uuuiiiiieeiieeee e

¥9
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a (12?:]—?1?;())05 Alteracdes Quadro proposto
Grupo Carreira Categoria Obs.
. A ex-
T o \Y A criar tinguir T (o] \Y
Técnico-profissional ....... Monitor de MUSEU.........cceeerriiieeriiieeend .. Especialista principal ...........cccccovveein e
Especialista
Principal...........ccooeeeinnnn.
l.2classe....cccccoununnnnn.
2.2 classe.....ccccceeenee Joe 1 1 1 0
EStagiario ........coccevvviiiniiieceeee e
Fiscal municipal ..........covvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiennnd ... Especialista principal ............cccccc e 1 1 - 1 -
Especialista - 1 1 -
Principal...........ccooeiiinnne - 3 3
l.2classe.....ccccounnnnn. - 4 4
2.2 classe.....cccc...... 3 4 1
SUDLOtAL. ... e 0 1 49 30 19
Administrativo ................. Assistente administrativa.............cc.cceee.ne Assistente administrativo especialista.... 21 21 - 21 21
Assistente administrativo principal 9 9 - 9 9
Assistente administrativo.................. 21 s 13 21 B
TESOUNEIFO ..o ... Especialista ........ccccoocieiiiiiinin e
Principal ... 3 - 3 3
TESOUIEINO ...vveveeiiiiiiiee e 1 1 1 0
SUDTOTAL ...eeieiiiic e e 55 41 14 0 0 55 41 14
Pessoal auxiliar ...............|. — Encarregado de parques desportivos e|ou re- 4 2 2 1 5 3
creativos.
— Encarregado de parques de maquinas, de par- 1 1 0 1 1 0
ques de viaturas automéveis ou de trgns-
portes.
— Encarregado de brigada dos servicos de [im- 1 0 1 1 0
peza.
Fiscal dos servigos de higiene e limpeza].... — 1 0 1 1 0
Fiscal de obras ........ccccoeieeieiiiiiieiciie e — 4 1 4 3 1
Motorista de pesados.........ccccoocvveeeeernninnd . — 12 a 1P 8
Motorista de [IgeiroS.......ccccccvvvvvieeiieeeennnn, . — 3 3 3
TractoriSta......occvveeeeiiiiiiiiiee e . — 1 0 1 1
Motorista de transportes colectivos....... — 6 4 2 6 4
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a ?3'.1—?1‘2(())05 Alteragdes Quadro proposto
Grupo Carreira Categoria Obs.
T o vV | A criar t{:gﬁ}r T o
Pessoal auxiliar ............ Condutc_xr_de magquinas pesadas e veiculos — 8 7 1 8 7
especiais.
P2\ o] ] 7= To (o ] FR S — 4 3 1 4 3
Fiel de armazém ..........cccccoviieveeiniceec o — 3 2 1 3 2
Encarregado de pessoal auxiliar .............|..... — 1 1 0 1 1
Condutor de cilindros .........ccccoovviiiiieeeennfons — 1 0 1 1 0
Cantoneiro de limpeza............cccccvceeennns . — 15 1p 15 15 D (
COVEINO oottt — 2 2 0 2 2
Auxiliar de accdo educativa .............cccc. e Auxiliar de ac¢éo educativa — nivel 2
Auxiliar de acgdo educativa — nivel..1... 18 18 0 9 27| 18 9
Auxiliar tECNICO.....ccceeieiiiiriieeiieeeeeeeeeee . — 1 1 0 1 1 N (
Nadador-salvador ...........cccceeeeeinniieenennnifeenn. — 1 0 1 1 0
Auxiliar técnico de museografia .............. — 3 3 0 3 3
Telefonista.......ccueeeeeiiiiiieiie e — 4 3 1 1 5 3
Auxiliar administrativo ............cccoeecvvvveeen. . — 24 20 4 P4 PO
Auxiliar de servicos gerais ...........ccceeeeee e — 26 21 5 26 21
Operador de reprografia .........ccccoceevernei e — 1 1 0 1 1
Vigilante de jardins e parques infantis......... — 5 1 4 5 1
Fiscal de leituras e cobrangas...............}..... — 1 1 0 1 1
Leitor-cobrador de consumos.................. — 6 6 0 6 6
Auxiliar técnico de analises ................... — 1 1 0 1 1
Limpa-colectores.........ccceeeeeeeveeiecciiiinnnes .. Encarregado de brigada........cccccccceeifrneennnn. 1 1 0 1 1 0
Limpa-colectores 3 0] 3 3
SUDTOTAL ...eeiiiiiieee e e 134 28 11 0 173 134 39

99
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a (12?:]—?1?;())05 Alteracdes Quadro proposto
Grupo Carreira Categoria Obs.
. A ex-
T o \Y A criar tinguir T o \Y
— Chefias operarias .........cccccovvvveviceeencien e Encarregado geral ..........ccccoecevervci e .. 2 P D P P 0
Encarregado 10 7 3 10 7 3
SUDLOtAL. ... fereiiieiie e 9 3 0 0 12 9 3
Operério altamente qualj- MECANICO .......cc.eeveeeiiiiiieieeeeeciieee e ...Operario principal........cccccceevviiiiere e, .
ficado. Operério 1 1 0 1 1 0
Montador electricista..........cccoevcvvernnnrne . Operério principal.........ccccovoeeiniiieniiieee . P 2 — 2 2 -
OPEIANIO. ...t 1 1 0 1 2 2 1
Mecénico inst. preciséo...............ccceeeenn. . Operario principal........c.cccccccvvveeeiiiiinnnnn. . P 2 — 2 2 -
(0] o 11 - 14 o XSS
Operador de estagdes trat./depuradoras|..Qperario principal.........cccccoceiniiienninnene . ¢) 9 — 9 9 -
OPEIANIO. ...t 5 5 0 5 5 0
MarCeneiro ........cceeeeveeeeieiiiieeeeeeee ..0perario principal.......ccccccceevviiiiere e, .
(0] 011 - 14 o XS 4 4 0 4
SOIdAdO.......oeiiiiieiiieee e ..Operario principal.........ccccccooiiiiieeinneen. .
(0] 011 - 14 o XSS 2 2 0 2
SUDLOtAL. ... e 20 20 0 7 0 27 20 7
Operaério qualificado ...... .. CalCeteiro ....coocveeiiiiee e .Operario principal.........c.ccccovviiiiineiinen. . 7 7 — 7 7 -
(0] 011 - 14 o XSSP no 6 4 10 6 4
Canalizador ..........cccoovveiiiieieece e .Operério principal.........cccccoveiviniieeniieeee . 6 6 — 6 6 -
(0] 011 - 14 o XSRS 5 4 1 5 4 1
Carpinteiro........cocoveeveererciee e .Operario principal..........ccccoveviieiiieeenne. . 4 4 — 4 4 -
OPEIANIO. ... iiiiieieee ettt 2 0 2 2
Electricista.. ... .Operario principal.......cccccoecevvieeeeiiiiinneenn. . — — — - - -
(@] =1 = V4 o XN 3 2 1 3 2 1
Pedreiro......ccoeee e ..Operario principal.......cccccccveeeeiiiiiieneeeis . P 2 — 2 2 -
(0] 011 - 14 o XSRS 4 1 3 4 1 3
PiNtOr. e ..Operario principal . ik 1 — 1 1 -
(0] 011 - 14 o XSRS 1 0 1 1 0 1
Serralheiro Civil .......ccccooviiiiiiiiiiiiiiiies ..Operario principal........cccccceiniiiiiiiii, . al 5 — 4 5 -
Operério 4 2 2 1 3 2 1

L9




a (12?:]—32(())05 Alteracdes Quadro proposto
Grupo Carreira Categoria Obs.
T o vV | A criar t{:gﬁ}r T o
Operario qualificado ...... L TrOINA e ...Operario principal.......cccccccvveeiiiciiineenees . 7 7 — 7 7 —
OPEIANIO. ...t 6 4 2 6 4 2
Asfaltador .........ccooeieiii ..Operario principal.........cccccveieiiiiiiieeeees . il 1 — 1 1 0
OPEIANIO. ..t 2 0 2 2 0 2
Jardineiro .....ccccuvvvveiiiiiiiiiieeeeeeeeee e ..Operario principal......c.ccccccvveeeiviciieeeeeens . 7 7 — 7 7 —
OPEIANIO. ...t 4 7 7 14 7 7
Marteleiro.........oooveeieiieeiiceeeees ..Operario principal.........cccceveeeeiiiiiieeee s . P 2 — 2 2 —
OPEIANIO. ...t - - - - - -
Cantoneiro de arruamentos...........cc........ Operario principal.......cccccceeevvciiveereeeisnenn, .
OPEIANIO. ... 21 21 0 21
SUDLOTAL. ... e 92 68 24 21 3| 110 68 42
Operario semiqualificado|. Chefias operarias ............cccceevevevernnen. Encarregado..........ccccoeceiiniiiniieeseeeee e 5 4 1 5 4 1
Cantoneiro (vias MuniC.).......cccccoccveeeneneen. L OPEIAriO....coo e P5 21 4 21 21 0 1
POrta-miras.......ccccveeeeeiceeeeeeeesciiieee e O o 1T - 4 o N 1 0 1 1 0 1
CabouqueIrQ..........cocceeeriieieiiieenie e L OPEIANIO. e 9 9 0 9 9 0
Subtotal........cooiiiiiiiii e e AO 34 6 0 4 36 34 2
Total geral .....c..oeiviiiiiiiiee e b 536 | 408| 128 45 8 573 408 165
400 400

(a) Em comisséo de servico.

(b) Seréo extintos nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98.
(c) Lugar afecto & area de engenharia zootécnica.
(d) Um titular em comissédo de servico no cargo de director do Departamento de Equipamento e Infra-Estruturas. Um titulae ede regumsicdo na Sociedade Polis — Vila Real, S. A.
(e) Em comisséo de servico no cargo de chefe da Divisdo de Transito e Transportes (suspensa) e em regime de substituicde dioecaogado Departamento de Gestdo do Territorio.

(f) Um titular em comissdo de servigo no cargo de director dos Servigcos de Coordenagdo e Controlo. Um titular em comissém mie c@ryo de chefe da Divisdo de Obras Publicas.

(9) Area de formacédo a determinar nos termos do artigo 2.2, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de Setembro.
(h) Um titular no cargo de chefe da Divisdo Administrativa e Gestdo de Pessoal.

(i) Um titular no cargo de chefe da Divisdo de Servigos Urbanos.
(j) Seis a extinguir quando vagarem.

(I) A extinguir quando vagar.

(m) Lugar afecto a area de ciéncias politico-sociais.

(n) Lugar afecto a area de ciéncias religiosas e filosofia.

(o) Lugares afectos as areas de gestdo agraria e ciéncias histéricas.
(p) Um lugar afecto a area de economia.

(g) Um titular em situacdo de comissédo de servico suspensa nos termos dadpldiceartigo 19.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.
(r) Lugares do ex-quadro dos SMAS da area de apoio técnico e utilizador de equipamento informatico.

(s) Previséo a que se refere o artigo 17.° da Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo — um coordenador técnico.

(t) 15 lugares a extinguir quando vagarem.

(u) Lugar desafectado da carreira técnica superior.
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Aprovagao:

Deliberacado da AM de 9 de Janeiro de 199@&r(os da Re-
Ublica, n°s 51, de 2 de Marco de 1993, e 105, de 6 de
aio de 1993).

Alteracgfes:

Deliberacdo da AM de 24 de Setembro de 199ar{o da
Republica,n.° 268, de 16 de Novembro de 1993).
Dellbera?éo da AM de 5 de Novembro de 19B#(io da
Republica n.® 14, de 17 de Janeiro de 1995). .
Deliberagéo da AM de 30 de Abril de 1997i4rio da Repu-
blica, n.° 156, de 9 de Julho de 1997, apéndice n.° 56).
Deliberacdo da AM de 25 de Setembro de 199@r{o da
?g%ubhca n.° 251, de 30 de Outubro de 1998, apéndice n.°

Deliberacdo da AM de 30 de Setembro de 199ér{o da

O Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de Dezembro, tem um du-
plo objectivo:

a) Estabelecer num Unico diploma legal as regras relativas a

manutencdo e inspecg¢do de elevadores, monta-cargas,
escadas mecéanicas e tapetes rolantes (adiante designados
abreviadamente por instalagdes);

b) Transferir para as cAmaras municipais a competéncia para

o licenciamento e fiscalizacao destas instalagfes, até ao
momento atribuidas as direc¢des regionais de economia,
em consonancia com a alin@ado n.° 2 do artigo 17.°

da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, que estabelece o
quadro de transferéncia de atribuicdes e competéncias para
as autarquias locais.

Reptblica n.° 264, de 12 de Novembro de 1999, apéndice Assim, o presente projecto de Regulamento, elaborado ao abri-
n.° 141 go da alinea) do n.° 7 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de

Deliberacdo da AM de 29 de Abril de 20@i4rio da Repu-

Setembro, com as alteracdes resultantes da Lei n.° 5-A/2002, de

blica, n.° 131, de 6 de Junho de 2000, apéndice n.° 84).11 de Janeiro, e ao abrigo do citado diploma de habitacdo (Decre-

Deliberacdo da AM de 28 de Fevereiro de 20D@&AI(o da

- S o o o-Lei n.° 320/2002, de 28 de Dezembro), visa estabelecer o re-
DeRI i%%l#gg%%nda‘rjo?li/ldgeszd?ed'\galg%c\)/g%izrgodzé %%%‘2,'(&? é‘é Zlime de manutencéo e inspecgéo de ascensores, monta-cargas, escadas
Republica n.° 99, de 27 de Abril de 2004, apéndice n.C 51)Mmecanicas e tapetes rolantes, bem como a competéncia para o
licenciamento e fiscalizagdo destas instalagbes, situadas no muni-
cipio de Vila de Rei.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA DE REI

Edital n.° 358/2005 (2.2 série) — AP. — Maria Irene da Con-
ceicdo Barata Joaquim, presidente da Camara Municipal de Vila de
Rei:

Torna publico o Regulamento para Inspec¢des de Ascensores,
Monta-Cargas e Escadas Rolantes, aprovado na reunido ordinaria
desta Camara Municipal, realizada no dia 15 de Abril de 2005 e
homologado pela Assembleia Municipal na sesséo ordinaria de 29
de Abril do corrente ano, apoés ter sido previamente publicitado . ) . L
em inquérito publico durante 30 dias, através de edital publicado 1 — O presente diploma estabelece as disposi¢Ges aplicaveis a
no apéndice n.° 146 ddiario da Republica2.2 série, n.° 283, de Manutencao e inspeccao de ascensores, monta-cargas, escadas
3 de Dezembro de 2004, ndo tendo sido apresentada contra o me§i$anicas e tapetes rolantes, de agora em diante designados
qualquer reclamac&o ou sugestao. abreviadamente por mgal_agoes, apés a sua entrada em servico.

Estando assim cumpridos todos os requisitos materiais, organi-2 — Excluem-se do ambltoode aplicacdo de presente diploma as
cos e formaisy Seguidamente se pub“ca 0 mencionado Regu|amgﬁta|agoes identificadas no n.° 2 do Decreto-Lei n. 295/98, de 22 de

CAPITULO |
Disposicbes gerais

Artigo 1.°

Ambito e objecto

to, para que todos os interessados dele tenham conhecimento, ®8
termos da legislacdo em vigor.

5 de Maio de 2005. — A Presidente da Camistaja Irene da
Conceicgéo Barata Joaquim

tembro, bem como os monta-cargas de carga nominal inferior a
100 kg.

Artigo 2.°

Defini¢des

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

Regulamento para Inspeccdes de Ascensores,
Monta-Cargas e Escadas Rolantes

Preambulo

b)

O Decreto-Lei n.° 295/98, de 22 de Setembro, que transpds para
o direito interno a directiva n.° 95/16/CE, de 29 de Julho, e que
veio uniformizar os principios gerais de seguranca a que devem

define os requisitos necessérios & sua colocagéo no mercado, assim
como a avaliagdo de conformidade e marcagdo CE de conformida-
de, apenas regula a concepgéo, o fabrico, a instalacdo, os ensaios
e o controlo final das instalagdes.

Relativamente ao licenciamento e a fiscalizacdo das condi¢des
de seguranca de elevadores, ascensores e monta-cargas mantém-se
em vigor o Decreto-Lei n.° 131/87, de 17 de Margo, que aprovou

o Regulamento do exercicio da actividade das associagdes inspec- €)

toras de elevadores, posteriormente alterado pelo Decreto-Lei
n.° 110/91, de 18 de Margo, que revogou o Regulamento de Segu-
ranca de Elevadores Eléctricos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 513/
80, de 30 de Outubro, e alterado pelo Decreto Regulamentar n.° 13/
80, de 16 de Maio, para os novos elevadores.

Por outro lado, as disposi¢des do Decreto-Lei n.° 131/87, de 17
de Margo, com a redaccao conferida pelo Decreto-Lei n.° 110/91,
de 18 de Margo, ndo se aplicam aos elevadores instalados a partir
de 1 de Julho de 1999, segundo estabelece o Decreto-Lei n.° 295/
98, de 22 de Setembro, pelo que se impde regular as condi¢des de
manutencgdo dos elevadores instalados a partir daquela data.

Quanto aos monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolan-
tes, o Decreto-Lei n.° 320/2001, de 12 de Dezembro, relativo as

a) Entrada em servi¢co ou entrada em funcionamento — o

momento em que a instalagédo é colocada a disposigdo dos
utilizadores;

Manutencdo — o conjunto de operacgdes de verificagéo,
conservagao e reparacéo efectuadas com a finalidade de
manter uma instalagcdo em boas condi¢bes de seguranca e
funcionamento;

obedecer os ascensores e respectivos componentes de seguranca ) INSpec¢do — o conjunto de exames e ensaios efectuados

a uma instalagéo, de caracter geral ou incidindo sobre
aspectos especificos, para provar o cumprimento dos re-
quisitos regulamentares;

) Empresa de manutencdo de ascensores (EMA) a entidade

que efectua e é responsavel pela manutengéo das instala-
¢odes, cujo estatuto constitui 0 anexdo Decreto-Lei

n.° 320/2002, de 28 de Dezembro;

Entidade inspectora (ElI) — a empresa habilitada a efec-
tuar inspecgdes, bem como a realizar inquéritos, peritagens,
relatérios e pareceres, cujo estatuto constitui 0 anexo

do Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de Dezembro.

CAPITULO Il
Manutencéo

Artigo 3.°

Obriga¢do de manutencéo

regras de colocagédo no mercado e entrada em servigo das maquit — As instalagdes abrangidas pelo presente diploma ficam,
nas e respectivos componentes de segurancga, transpds para wbiigatoriamente, sujeitas a manutencao regular, a qual é assegu-
reito interno a Directiva n.° 98/37/CE, de 22 de Julho, e reunitada por uma EMA, que assumira a responsabilidade, criminal e
num so diploma as disposi¢fes legais e regulamentares entdo eimil, pelos acidentes causados pela deficiente manutencao das ins-

vigor nesta matéria.

talagGes ou do incumprimento das normas aplicaveis.





