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Artigo 19.° foi celebrado contrato de trabalho a termo resolutivo certo, por
seis meses, entre esta Camara Municipal e a trabalhadora Maria

A ocupacdo do quiosque € sempre a titulo temporario e precgiygénia das Neves Gaspar — auxiliar de servicos gerais, em 18 de
rio, podendo a Camara Municipal, em qualquer momento e cCOmpyril do corrente ano.

aviso prévio de 90 dias, fazer cessar a respectiva ocupacgdo se 0s
interesses do municipio assim o exigirem. 27 de Abril de 2005. — O Presidente da Camioege Manuel
Teixeira Bento

Artigo 20.°
Os casos omissos e as davidas suscitadas na interpretacéo do CAMARA MUNICIPAL DE CORUCHE
presente Regulamento resolver-se-ao por despacho do presidente
da Camara, que publicara as ordens ou instrugées que entendeAviso n.° 4041/2005 (2.2 série) — AP. — Renovacéo de con-
necessarias ou convenientes para a boa execugdo do disposto riggte de trabalho a termo certe— Para os devidos efeitos e nos
Regulamento. termos da alinel) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/
89, de 7 de Dezembro, aplicivel por forca do Decreto-Lei n.° 409/
. 91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, de acordo com o meu
CAMARA MUNICIPAL DE CONDEIXA-A-NOVA despacho de 14 de Abril de 2005, determinei a renovagédo do con-
trato a termo certo, por mais um ano, ou seja, até 30 de Junho de
Aviso n.° 4039/2005 (2.2 série) — AP. — Para cumprimen- 2006, na categoria de estagiario/engenheiro técnico civil, escaldo 1,

to do disposto na alinda do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei indice 222, com Ana Cristina poutinho Pereira, contrato que ha-
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracsio local pef&t sido celebrado para o periodo de 1 de Julho de 2004 a 30 de
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico quéinho de 2005. ) B o o
foram renovados os seguintes contratos de trabalho a termo cerf renovacéo acima mencionada néo esta sujeita a fiscalizagao

to, por mais seis meses, entre esta Camara Municipal e os seguif€Via do Tribunal de Contas, nos termos do n.° 1 do artigo 46.°,
tes trabalhadores: conjugado com o artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.

Miguel Alexandre Silvestre Carrasco Barrinhas Mendes — auxiliar 27 de Abril de 2005. — O Vereador com competéncia delegada,
de servigos gerais, com inicio a 3 de Maio de 2005. Julio Jorge de Miranda Arrais

Maria Jodo dos Santos Simdes Amorim — auxiliar administrativo,
com inicio em 5 de Maio de 2005. A

Cristina Alexandra Brito Miranda — auxiliar administrativo, com CAMARA MUNICIPAL DE CUBA

inicio em 5 de Maio de 2005. ) L. .
Aviso n.° 4042/2005 (2.2 série) — AP. — Para os efeitos
27 de Abril de 2005. — O Presidente da Camdoage Manuel  previstos no artigo 11.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de
Teixeira Bento Abril, com a redacc¢&o que lhe foi introduzida pela Lei n.° 44/85,
de 13 de Setembro, faz-se publico que foi aprovada, por unanimi-
dade, em sessédo ordinaria da Assembleia Municipal de Cuba, que
Aviso n.° 4040/2005 (2.2 série) — AP. — Para cumprimen- teve lugar no passado dia 29 de Abril de 2005, a proposta de alte-
to do disposto na alindy do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei racéo do quadro de pessoal, depois de a mesma ter sido aprovada,
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracéo local pglembém por unanimidade, pela Camara Municipal de Cuba, em
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico queeunido ordinaria de 2 de Marco de 2005:

Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria
Vagos | Providos| Acriar | Total

Técnico superior...| Engenheiro do ambiente +amo sanitarista Assessor principal...............
ASSESSOr.......oeeerneee o]
Técnico superior principal... - - 1 1
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe

Operario altamente Serralheiro mecanica........cccccoecvveeeennnnnnd .Operario principal.................. 1 1 5
qualificado. OPErariQ.....ccvvveeeeeiiiiiiaaeeenns .
Auxiliar .................. SY0]410] o] =15 - WU USSP Sonoplasta........ccccceeeenifoes - - 1 1
6 de Maio de 2005. — O Presidente da Canfarancisco Antonio Orelha.
CAMARA MUNICIPAL DE ELVAS Regulamento de Ocupacg&o Municipal

dos Tempos Livres — OMTL
Aviso n.° 4043/2005 (2.2 série) — AP. — Regulamento de

Ocupac¢ao Municipal de Tempos Livres — OMFEL Nuno Mi- Preambulo
guel Fernandes Mocinha, vereador da Camara Municipal de El-
vas: A criacdo de um programa de ocupacao dos tempos livres con-

Torna publico que, no uso da subdelegagéo de competéncias figbui, substancialmente, para a formagdo dos jovens, afastando-
ferida no artigo 64.°, n.° 2, alinep da Lei n.° 169/99, de 18 de -os da marginalidade, ao mesmo tempo que |hes faculta o desenvol-
Setembro, na redacg¢ao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Jangimento de actividades ludicas, culturais, educativas, desportivas,
ro, que a Assembleia Municipal de Elvas em sessé&o ordinaria de 8ciais, entre outras.
de Abril de 2005, aprovou, sob proposta da Camara Municipal de O projecto a desenvolver pretende ocupar os jovens inseridos
Elvas, aprovada em sua reunido realizada no dia 9 de Marco Mg sistema de ensino ou no sistema de formagao profissional, durante
2005, o Regulamento de Ocupac&o Municipal de Tempos Livres -o-periodo de férias escolares.

OMTL. O programa OMTL aspira promover nos jovens:

3 de Maio de 2005. — O Vereaddiuno Miguel Fernandes A aproximacéo a actividades profissionais enriqguecedoras em
Mocinha aquisicdo de conhecimentos;
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Sugerir valores de companheirismo e relacionais, de forma a Artigo 6.°
consciencializa-los da importancia e relevancia do L ]
voluntariado; Participagdo dos jovens

Responsabiliza-los para que sintam a importancia que podem1 __ As tarefas a desempenhar pelos iovens ocupam em média
ter como interventores, contribuindo para a sociedade em p p | p

que estdo inseridos; quatro horas diarias distribuidas pela manha e tarde, em local a

Potenciar as capacidades individuais mais evidentes de caﬁ‘%’car pela autarquia. . P

jovem e descobrir as que os préprios desconhecem: — O periodo de participacdo de cada jovem é limitado a qua-
Ter um contacto efectivo com o mundo laboral, dotando-o&© Semanas.

de experiéncias préaticas. Artigo 7.°

Atendendo ao disposto nos artigos 13.°, n.° 1, alidea, f), Seleccgédo dos jovens

o o o] o o 1 o]
g) eh), 19.%,20.° 21.%, 22.° e 23.° da Lei n.® 159/99, de 14 deA Camara Municipal fard a selecgédo dos jovens candidatos,

Setembro, e artigo 64.°, n.° 4, alilgada Lei n.° 169/99, de 18 de ) . e
Setembro, na redacc¢do que Ihe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002 Héedl_ante 0s ,el.ementos constantes na inscricéo, atendendo aos
’ . §gauintes critérios:

11 de Janeiro, a Assembleia Municipal de Elvas, sob proposta
Camara MuniCipal de ElVaS, em sua sessao ordindria realizada em a) Interesse manifestado por uma determinada area de ocupa-

29 de Abril de 2005 aprova o seguinte Regulamento de Ocupagdo cao;
Municipal dos Tempos Livres. b) Proximidade da residéncia do jovem relativamente ao
) desenvolvimento da actividade;
Artigo 1.° ¢) Ordem de inscrig&o.
Objecto

Artigo 8.°

1 — O programa de ocupacao municipal de tempos livres, adiante ~ .
designado OMTL, visa a ocupag&o saudavel dos tempos livres dos Colocagdo dos jovens
JCOOVIigi tg”;;;;'xmggg 2gr:1nt:r\/ﬁzzeprpoﬂgg;gﬁgl p;(;:“}fgﬂgg’g‘%% 2 Apés selecgéo dos jovens candidatos ao OMTL, a Camara Mu-
tenciar as suas capacidades civicas e de participagdo social, se%@éﬁ?l corgunlcg a cada’jc&vegq selecaopado r? Io,cal onde foi co-
ao mesmo tempo um contributo para o processo educativo. ado, a duracao € periodo deé ocupacao, o horario a cumprir, as
2 — O programa OMTL a desenvolver tem como limite dea(:t|V|dades que lhe serao atribuidas e o orientador responsavel pelo
actuacdo as atribuicdes das autarquias previstas nos artigos 13@mpanhamento do jovem, devendo este manifestar até cinco
ias antes do inicio estipulado para desenvolvimento das activida-

n.° 1, alineasl), e), f), g) eh), 19.°, 20.°, 21.°, 22.° e 23.° da Lei ) A
n.c 159/99, de 14 de Setembro. des o seu interesse em concretiza-las.

Artigo 2.° Artigo 9.°

Natureza Orientador responsavel

1 — No OMTL os jovens sdo ocupados no desenvolvimento de A Camara Municipal designara o orientador responsavel pelo
actividades, nomeadamente, nas seguintes areas: acompanhamento dos jovens no desenvolvimento do programa

OMTL.
a) Educacao; : o
b) Patriménio e cultura; Artigo 10.
c) Desporto; ADOios
d) Satde; pol
€) Accdao social; 1 — O jovem participante no programa OMTL tem direito,
f) Ambiente e protecc¢ao civil; durante o periodo de ocupagado no projecto:

g) Apoio a idosos e criangas;

h) Outras de reconhecido interesse municipal. a) A um seguro de acidentes pessoais, da responsabilidade da

Camara Municipal de Elvas;

2 — Independentemente da area de ocupaco, os jovens ndo podem b) A uma bolsa de montante a definir por deliberacéo da Camara
desenvolver actividades de natureza predominantemente adminis- Municipal, valor este que podera ser actualizado sempre
trativa nem outras usualmente desempenhadas por funcionérios ou gue o executivo assim o entenda.

profissionais sob a orientagéo e direcgdo da Camara Municipal. ) _
2 — A bolsa referida na alind® do niamero anterior nao re-

Artigo 3.° veste caracter de remuneragao/retribuicdo de qualquer prestagéo de
o servico e destina-se a fazer face a despesas que surjam do desenvol-
Destinatarios vimento das actividades.

Podem participar no OMTL todos os jovens residentes na ar 3 — Abolsa sera paga ao jovem, pela autarquia, apés término
do municipio de Elvas que estejam inseridos no sistema de ensi ocfupa(;alo e lpgr cheque, transferencr? bancar:ja ou qutrg quall-
ou no sistema de formagéo profissional com idades compreendiycr forma legal de pagamento que venha a ser determinada pela
das entre os 16 e os 25 anos. amara Municipal de Elvas. .

4 — O processamento do pagamento da citada bolsa é da res-
Artigo 4.0 ponsabilidade da Secg¢do de Recursos Humanos, mediante a entrega
’ do mapa de assiduidade cujo modelo se encontra anexo ao presen-
Duracéo te Regulamento (anexo 1).
5 — Os jovens que integrarem o programa ndo sao admitidos

1 — O programa OMTL pretende ocupar os tempos livres dogor contrato de trabalho nem adquirem qualquer vinculo & admi-

jdoveln(sj dgr?r?te olpse(rjiodso ?e fgrias escolares de verdo, decorreniétragéo publica pela sua integragcdo no programa.
e e Julho a e Setembro.

2 — O programa tem uma duragdo minima de um més e pode Artigo 11.°

ter uma duracdo méaxima de 1 de Julho a 15 de Setembro. '
Deveres da autarquia

Artigo 5.° . .
9 Constituem deveres da autarquia:

Candidatura dos jovens a) Desenvolver o programa de OMTL de forma a dar cum-

Os jovens interessados em participar no programa OMTL de- primento a sua filosofia;
vem inscrever-se nas instalagbes da Camara Municipal de Elvas, b) Divulgar o programa de OMTL;
através do preenchimento de formulario fornecido pela autarquia, c¢) Facultar os formularios para inscri¢cdo dos jovens;
durante a segunda quinzena de Maio e a primeira quinzena de Junho. d) Seleccionar os candidatos;
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e) Informar os jovens cujas candidaturas foram aceites da projecto, a area, as actividades desenvolvidas e o periodo de
aprovacao fornecendo-lhes todos os elementos necessfupacao.
rios para a sua participacao; .

f) Efectuar o pagamento aos jovens participantes da bolsa Artigo 15.°

referida no artigo anterior. . L
Ano experimental e repeticdo do programa

Artigo 12.° 1 — O ano de 2005 funcionard como um ano piloto/experi-
Deveres do orientador mental para a insercdo do programa no municipio de Elvas.
. . . 2 — Anualmente, a Camara Municipal deliberara sobre a exis-
Constituem deveres do orientador:

téncia do programa OMTL para esse ano econémico.
a) O cumprimento das orientacfes definidas no presente

Regulamento e sua filosofia; Artigo 16.°
b) Assegurar as condi¢cdes necessarias ao bom desenvolvimento
das actividades a desenvolver pelos jovens que orienta; Delegacdo e subdelegacdo de competéncias

¢) Acompanhar os jovens no desempenho das actividades, o . . L.
apoiando-os na efectiva ocupacio dos seus tempos livres;1 — Sem prejuizo do disposto na lei geral sobre a matéria, as

d) Encarregar-se de verificar a assiduidade dos jovens @mpetencias conferidas no presente Regulame_nto a Cama[a Mu-
confirmé-la junto da autarquia mediante documento combicipal de Elvas podem ser delegadas no presidente da Camara

provativo. Municipal de Elvas, com faculdade de subdelegac&o nos vereadores
Artigo 13.° e nos dirigentes dos servigos municipais. _
i o 2 — Sem prejuizo do disposto na lei geral sobre a matéria, as
Deveres dos jovens participantes competéncias cometidas ao presidente da Camara Municipal de Elvas
1 — Constituem deveres dos jovens participantes no progranf@dem ser delegadas nos vereadores, com faculdade de subdelega-
OMTL: ¢éo, ou nos dirigentes dos servigos municipais.
a) A assiduidade; .
bg Cumprir os horarios estipulados; Artigo 17.°

c) Seguir orientagdes definidas pela autarquia no leque de
actividades previstas pelo programa;
d) Aceitar as condi¢des previstas no presente Regulamento;1 — A tudo o que ndo estiver expressamente previsto no pre-
€) Desenvolver as actividades que Ihes foram destinadas dentente Regulamento aplica-se a legislagio em vigor.
dos principios regentes do local onde foi colocado. 2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s casos
2 — O incumprimento de qualquer dos deveres referidos n§iSS0s ou as duvidas suscitadas na interpretagdo do presente
artigo anterior determina a exclusdo do jovem do programa e egulamento serdo resolvidos por deliberagdo da Camara Munici-

Duavidas e omissdes

ndo pagamento da bolsa horaria. pal de Elvas.
Artigo 14.° Artigo 18.°
Certificado de participagdo Entrada em vigor

Os jovens recebem no final da realizag@o do projecto um certi- O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua
ficado da sua participagdo no programa OMTL, o qual identificpublicagdo ndiario da Republica

ANEXO |

ASSIDUIDADE MENSAL DOS JOVENS PARTICIPANTES
PROGRAMA DE OCUPACAQ MUNICIPAL DOS TEMPOS LIVRES - OMTL

MES:
NOMES

1 2 504 | 5 |6 | T | 8|9 |10 B[ 12((3|14([15 |26 (17 18|15 |20 |21 |22 |23 | 24|25 26|27 (28 (29303 Ass. OBS.

O Orientador responsivel O Chefe da Secgiio de Recursos Humanos






