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8 — Matricula, inscrigdo e propinas:

8.1 — Os candidatos admitidos deverao proceder a matricula e ins-
cricio no periodo de 30 de Janeiro a 3 de Fevereiro de 2006.

8.2 — Caso algum candidato admitido desista expressamente da
matricula e inscricdo ou nao comparega a realizar as mesmas, a Secre-
taria, no dia util imediato ao do fim do prazo das matriculas e ins-
crigdes, através de carta, registada e com aviso de recepcao, convocara
para a matricula e inscricdo o candidato seguinte na lista ordenada,
até esgotar as vagas ou os candidatos.

8.3 — Os candidatos convocados terdo um prazo improrrogéavel de
trés dias tteis apds a recepgdo da notificacao para procederem a
sua matricula e inscricao.

8.4 Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° da Lei n.° 113/97, de 16
de Novembro, ¢ fixada para este curso a propina mensal de € 250/més,
durante 10 meses.

9 — Horario de funcionamento:

9.1 — O curso tera inicio em 14 de Fevereiro de 2006 e funcionara
com uma carga horaria média de dezassete horas semanais em ensino
tedrico e de vinte e oito horas em ensino clinico. As restantes horas
serao reservadas para o trabalho auténomo do estudante, a combinar
entre o corpo docente e os discentes.

24 de Outubro de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Edital n.° 895/2005 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro, e em con-
formidade com o Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Licenciatura
de Especializacio em Enfermagem, aprovado pela Portaria
n.° 268/2002, de 13 de Margo, e demais disposigoes aplicéveis, faz-se
publico que estd aberto concurso para candidatura a matricula e ins-
crigdo no curso de pés-licenciatura de especializagdo em Enfermagem
de Reabilitacdo da Escola Superior de Satide de Viseu, aprovado
pela Portaria n.° 302/2005, de 23 de Marco, com inicio no ano lectivo
de 2005-2006.

1 — Candidaturas:

1.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Satde de Viseu, segundo modelo da Escola.

1.2 — As candidaturas deverdo ser entregues na Secretaria desta
Escola, Estrada da Circunvalagao, 3504-520 Viseu, de 14 a 25 de
Novembro de 2005, ou enviadas pelo correio sob registo com aviso
de recepcao, desde que o carimbo do correio seja de 25 de Novembro
de 2005 ou anterior.

1.3 — A candidatura esta sujeita a tabela de emolumentos em vigor
na Escola.

14— A candidatura é vélida apenas para o ano lectivo de
2005-2006.

2 — Condicoes de acesso:

2.1 — De acordo com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 353/99, de
3 de Setembro, e o artigo 12.° do Regulamento Geral dos Cursos
de Pés-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem, aprovado pela
Portaria n.° 268/2002, de 13 de Marco, podem concorrer os candidatos
que satisfacam cumulativamente as seguintes condigoes:

a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem ou equi-
valente legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como
enfermeiro.

3 — Documentos:

3.1 — O requerimento de candidatura a fornecer pela Escola devera
ser, obrigatoriamente, acompanhado, sob pena de rejei¢do liminar,
dos seguintes documentos, na presenca dos originais:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia do cartao de contribuinte fiscal;

¢) Fotocdpia da cédula profissional ou declaragao comprovativa
da inscricdo na Ordem dos Enfermeiros, valida;

d) Certidao comprovativa da titularidade do grau de licenciado
em Enfermagem, indicando a respectiva classificagdo final,
ou do seu equivalente legal;

e) Certidao comprovativa do tempo de servico e experiéncia
profissional como enfermeiro, discriminando a categoria pro-
fissional e o tempo de exercicio na mesma;

f) Curriculo académico e profissional, segundo modelo a for-
necer pela Escola;

g) Documentos comprovativos das declaragoes constantes no
curriculo académico e profissional relativas a:

Formacao académica e profissional;

Formacgéo relevante para a drea do curso a que se candidata
(accoes ou cursos de formacao profissional);

Publicagdes e comunicacoes de cariz cientifico;

Participacao em projectos, programas, comissoes € grupos
de trabalho no 4mbito da saude;
Experiéncias relevantes no exercicio profissional.

3.2 — Os candidatos poderao juntar ao curriculo académico e pro-
fissional outros documentos que entendam relevantes para apreciagao
do mesmo.

4 — Procedimentos e prazos:

4.1 — De acordo com o artigo 17.° do Regulamento Geral dos
Cursos de Pés-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem, apro-
vado pela Portaria n.® 268/2002, de 13 de Marco, os termos € prazos
em que decorre a candidatura, seriacdo, reclamacoes e matricula ao
curso de pos-licenciatura de especializagdo em Enfermagem de Rea-
bilitagao, sao os seguintes:

Periodo de candidatura— de 14 a 25 de Novembro de 2005;

Afixacdo da lista dos candidatos admitidos e rejeitados — 9 de
Dezembro de 2005;

Prova de conhecimentos — 3 de Janeiro de 2006 as 10 horas;

Afixagao de resultados — 16 de Janeiro de 2006;

Reclamagdes — até 18 de Janeiro de 2006;

Decisao de reclamacoes — até 27 de Janeiro de 2006;

Matricula e inscricio — de 30 de Janeiro a 3 de Fevereiro de 2006;

Inicio do curso — 14 de Fevereiro de 2006.

5 — Vagas:

5.1 — O niimero total de vagas é 25, de acordo com a Portaria
n.° 837/2005, de 16 de Setembro.

5.2 — Em conformidade com o artigo 14.° do Regulamento Geral
dos Cursos de Pos-Licenciatura de Especializacdo em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 268/2002, de 13 de Margo, sao criados
os seguintes contingentes:

5.2.1 — Até 25 % das vagas serao afectas prioritariamente a enfer-
meiros provenientes de institui¢coes de saude que tenham protocolos
de formagdo com a Escola Superior de Saide de Viseu;

5.2.2 — Até 25 % das vagas serdo afectas prioritariamente a enfer-
meiros que desenvolvam a sua actividade profissional principal e com
cardcter de permanéncia em instituicoes de saude sediadas na drea
de influéncia da Escola Superior de Saide de Viseu.

6 — Seriacdo e seleccao:

6.1 — A seriagdo e selecgdo dos candidatos serd feita através da
andlise curricular e de uma prova de conhecimentos. A ndo com-
paréncia a prova conduz a rejeicao da candidatura.

6.2 — O modelo utilizado para a anédlise curricular assim como as
orientacoes para a prova de conhecimentos estardo disponiveis na
Escola Superior de Saide de Viseu a partir de 14 de Novembro
de 2005.

7 — Reclamagdes:

7.1 — Do resultado da selecgdo poderao os candidatos apresentar
reclamacédo, devidamente fundamentada, no prazo fixado, dirigida ao
presidente do conselho directivo da Escola Superior de Satude de
Viseu.

7.2 — As decisoes sobre as reclamacoes sdo da competéncia deste
conselho directivo. Nao ha lugar a audiéncia de interessados, nos
termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 103.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

7.3 — Serdo liminarmente indeferidas as reclamagoes nao funda-
mentadas ou as que forem apresentadas fora do prazo.

7.4 — Quando, na sequéncia da aceitagdo de uma reclamacao, um
candidato venha a ficar situado na lista ordenada em posicao de colo-
cado, tem direito a colocagdo, mesmo que para tal seja necessario
criar vaga adicional.

7.5 — A rectificacdo da colocacdo abrange apenas o candidato cuja
reclamacéo foi provida, ndo tendo qualquer efeito sobre os restantes
candidatos, colocados ou nao.

7.6 — Os documentos apresentados pelos candidatos nao admitidos
serao eliminados caso nao sejam solicitados até 90 dias ap6s o inicio
do curso.

8 — Matricula, inscri¢oes e propinas:

8.1 — Os candidatos admitidos deverao proceder a matricula e ins-
cricio no periodo de 30 de Janeiro a 3 de Fevereiro de 2006.

8.2 — Caso algum candidato admitido desista expressamente da
matricula e inscricdo ou nado comparega a realizar as mesmas, a Secre-
taria, no dia util imediato ao do fim do prazo das matriculas e ins-
crigoes, através de carta registada com aviso de recepcao, convocara
para a matricula e inscricdo o candidato seguinte na lista ordenada,
até se esgotarem as vagas ou os candidatos.

8.3 — Os candidatos convocados terdo um prazo improrrogavel de
trés dias tteis apds a recepgao da notificacao para procederem a
sua matricula e inscricao.

8.4 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° da Lei n.° 113/97, de
16 de Novembro, ¢ fixada para este curso a propina mensal de € 250
por més durante 10 meses.

9 — Horario de funcionamento:

9.1 — O curso terd inicio em 14 de Fevereiro de 2006 e funcionara
com uma carga horaria média de dezassete horas semanais em ensino
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tedrico e de trinta e duas em ensino clinico. As restantes horas serdo
reservadas para o trabalho auténomo do estudante, a combinar entre
o corpo docente e os discentes.

24 de Outubro de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingues.

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, S. A.

Rectificacdo n.° 1827/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 196, de 12 de Outubro
de 2005, p. 14635, rectifica-se que, na deliberagdo (extracto)
n.° 1346/2005, onde se 1é «Paula Ferreira Duarte Pinheiro» deve ler-se
«Ana Paula Ferreira Duarte Pinheiro».

18 de Outubro de 2005. — O Vogal Executivo, Jodo Maria R. Vaz
Rico.

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, S. A.

Aviso n.° 9911/2005 (2.2 série). — Por despacho de 19 de Outu-
bro de 2005 do conselho de administragao:

Anabela Marques Lourengo de Almeida Vale, técnica superior de
saude, assistente de psicologia do quadro de pessoal deste Hos-
pital — nomeada, apds concurso, técnica superior de saude, assis-
tente principal do mesmo quadro, ficando exonerada da anterior
categoria com efeitos a partir da data da aceitacao.

José Manuel Azevedo Barbosa, técnico especialista de radiologia do
quadro de pessoal deste Hospital — nomeado, apds concurso, téc-
nico especialista de 1.2 classe de radiologia do mesmo quadro,
ficando exonerado da anterior categoria com efeitos a partir da
data da aceitagao.

24 de Outubro de 2005. — A Chefe da Reparticao de Pessoal,
Helena Marques.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE COIMBRA, S. A.

Deliberagao n.° 1456/2005. — Por deliberacio de 28 de Setembro
de 2005 do conselho de administracao deste Centro:

Anunciacdo Ferreira Dionisio, Cristina Maria Ramos Oliveira, Gon-
calo Alexandre dos Santos Geraldo, Fernando Manuel Trindade
Coelho Rego, Isabel Maria Pinto Lopes, Isaura da Silva Pereira
Rangel, Natividade Alves Ferreira, Maria Isabel Matos Vilhena
Sustelo Rosa e Thea Sheila Charles, enfermeiros graduados, nivel 1,
do quadro deste Centro — autorizados a praticar o regime de hora-
rio acrescido de quarenta e duas horas semanais, a partir de 1 de
Outubro de 2005, pelo periodo de trés meses.

Maria Joao Tocantins Pais Figueiredo, enfermeira especialista, nivel 2
do quadro deste Centro — autorizada a renovagao do regime de
horario acrescido de quarenta e duas horas semanais, a partir de
1 de Outubro de 2005, pelo periodo de trés meses.

13 de Outubro de 2005. — O Administrador Hospitalar, Carlos
Gante.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE LISBOA, S. A.

Despacho n.° 23 147/2005 (2.2 série). — Por despacho do admi-
nistrador executivo de 10 de Outubro de 2005:

Maria Rosario Guerreiro Encarnagdo Silva Duarte, enfermeira gra-
duada do quadro de pessoal deste Centro — autorizada a pror-
rogacdo do hordrio acrescido de quarenta e duas horas semanais,
com efeitos a 16 de Junho de 2005.

Alice Maria Guedes Ventura Ferreira, enfermeira especialista do qua-
dro de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogagao do horéario
acrescido de quarenta e duas horas semanais, com efeitos a 19
de Setembro de 2005.

Por despacho da administradora hospitalar da GRH de 17 de Outu-
bro de 2005:

Ana Maria Mendes Marques, enfermeira especialista do quadro de
pessoal deste Centro — autorizada a reducao de horario de qua-

renta horas semanais para trinta e oito horas semanais, a partir
de 17 de Outubro de 2005.

Por despacho do administrador executivo de 17 de Outubro de
2005:

Jerénimo Vega Navarro, enfermeiro em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento neste Centro — autorizada a prorrogagao
do hordrio acrescido de quarenta e duas horas semanais, pelo
periodo de seis meses, com efeitos a 31 de Agosto de 2005.

Maria Helena Anjos Martins Silva e Valentina Santos Sousa Mariano,
enfermeiras graduadas do quadro de pessoal deste Centro — auto-
rizadas as prorrogagoes do horario acrescido de quarenta e duas
horas semanais, com efeitos a 1 de Outubro de 2005.

19 de Outubro de 2005. — A Secretaria-Geral, Carla Paulo Hen-
riques.

Despacho n.° 23 148/2005 (2.2 série). — Por despacho do admi-
nistrador executivo de 17 de Outubro de 2005:

Ana Filipa Tomaz Morgado Bandeira Rodrigues, enfermeira graduada
do quadro de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogagao
do horério acrescido de quarenta e duas horas semanais, pelo
periodo de seis meses, a partir de 1 de Outubro de 2005.

Carla Sofia Dias Martins Moutinho Duarte e Maria Manuela Proenca
Silveira Amaral Gomes, enfermeiras graduadas do quadro de pes-
soal deste Centro — autorizadas as prorrogacoes do horario acres-
cido de quarenta e duas horas semanais, pelo periodo de seis meses,
com efeitos a 7 de Outubro de 2005.

Magda Cristina Oliveira Duarte e Patricia Alexandra Correia Cruz,
enfermeiras em regime de contrato administrativo de provimento
neste Centro — autorizadas as prorrogagdes do horério acrescido
de quarenta e duas horas semanais, pelo periodo de seis meses,
com efeitos a 7 de Outubro de 2005.

Ana Maria Farias Marques Santos Pereira Oliveira, enfermeira gra-
duada do quadro de pessoal deste Centro — autorizada a pror-
rogacao do horério acrescido de quarenta e duas horas semanais,
pelo periodo de seis meses, com efeitos a 14 de Outubro de 2005.

Paula Cristina Dionisio Oliveira Camara, enfermeira graduada do
quadro de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogacao do
horario acrescido de quarenta e duas horas semanais, pelo periodo
de seis meses, a partir de 25 de Outubro de 2005.

Maria Cristina Pires Gouveia Correia Lacerda, enfermeira-chefe do
quadro de pessoal deste Centro — autorizado o inicio do horéario
acrescido de quarenta e duas horas semanais, a partir de 1 de
Novembro de 2005.

Sandra Cristina Severino Mesquita Ferreira, enfermeira graduada do
quadro de pessoal deste Centro — autorizado o inicio do horério
acrescido de quarenta e duas horas semanais, a partir de 1 de
Novembro de 2005.

19 de Outubro de 2005. — A Secretaria-Geral, Carla Paulo Hen-
riques.

Despacho n.° 23 149/2005 (2.2 série). — Por despacho do admi-
nistrador executivo de 17 de Outubro de 2005:

Ana Cristina Almeida Bugalho, enfermeira graduada do quadro de
pessoal deste Centro — autorizada a prorrogacao do horario acres-
cido de quarenta e duas horas semanais, pelo periodo de seis meses,
a partir de 1 de Novembro de 2005.

Maria Palmira Maio Pereira Sousa Gouveia, enfermeira-chefe do qua-
dro de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogagdo do horario
acrescido de quarenta e duas horas semanais, a partir de 2 de
Novembro de 2005.

Helena Sofia Azevedo Oliveira Magalhaes, enfermeira graduada do
quadro de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogacao do
horério acrescido de quarenta e duas horas semanais, a partir de
2 de Novembro de 2005.

Carolina Conceicao Baptista, enfermeira graduada do quadro de pes-
soal deste Centro — autorizada a prorrogacao do horario acrescido
de quarenta e duas horas semanais, a partir de 9 de Novembro
de 2005.

19 de Outubro de 2005. — A Secretaria-Geral, Carla Paulo Hen-
riques.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 896/2005 (2.2 série). — Para os legais efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advogados
de 18 de Outubro de 2005 e com efeitos a partir da mesma data,
ao abrigo do artigo 39.°, n.° 1, alinea d) do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aprovados pela Lei n.° 15/2005, de 26 de Janeiro, e do



