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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 215 — 9 de Novembro de 2005

13 — A apresentacdo ou a entrega de documentos falsos implica,
para além dos efeitos de exclusao ou de ndo provimento, a participagdo
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

14 — Afixacao da relacdo dos candidatos e da lista de classificacdo
final:

14.1 — A relagao dos candidatos admitidos serd afixada nos servigos
centrais do Instituto, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo os excluidos notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

14.2 — A lista de classificacao final sera notificada aos candidatos
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15— O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.* Maria Rita da Silveira Marcal Grilo Barba
de Meneses, técnica superior principal da ESTV.
Vogais efectivos:

Dr.* Raquel Margarida Neto Martins de Lima Cortez Voz,
chefe de divisio do Departamento Juridico do ISPV.

Dr. Paulo Alexandre Rodrigues Medeiros, técnico superior
principal do ISPV.

Vogais suplentes:

Dr.? Ana Isabel Bernardino Rodrigues Medeiros, chefe de
divisao do Departamento de Planeamento e Gestao do
ISPV.

Engenheira Paula Maria dos Reis Correia, vice-presidente
do conselho directivo da ESAV.

20 — Na auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

21 — O nao cumprimento do exigido pelo presente edital implica
a exclusdo do candidato.

19 de Outubro de 2005. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Edital n.° 894/2005 (2. série). — Nos termos do disposto no
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro, e em con-
formidade com o Regulamento Geral de Pds-Licenciatura de Espe-
cializagdo em Enfermagem, segundo a Portaria n.° 268/2002, de 13
de Marco, e as demais disposi¢oes aplicaveis, faz-se publico que esta
aberto concurso para a candidatura a matricula e inscricdo no curso
de pos-licenciatura de especializagao em Enfermagem de Saide Infan-
til e Pediatria da Escola Superior de Saude de Viseu, aprovado pela
Portaria n.° 303/2005, de 23 de Margo, com inicio no ano lectivo
de 2005-2006.

1 — Candidaturas:

1.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Satde de Viseu, segundo o modelo da Escola.

1.2 — As candidaturas deverao ser entregues na Secretaria desta
Escola, Estrada da Circunvalagao, 3504-520 Viseu, de 14 a 25 de
Novembro de 2005, ou enviadas pelo correio, sob registo e com aviso
de recepcao, desde que o carimbo do correio seja de 25 de Novembro
de 2005 ou anterior.

1.3 — A candidatura esta sujeita a tabela de emolumentos em vigor
na Escola.

14— A candidatura ¢ vélida apenas para o ano lectivo de
2005-2006.

2 — Condicbdes de acesso:

2.1 — De acordo com os artigos 11.° do Decreto-Lei n.° 353/99,
de 3 Setembro, e 12.° da Portaria n.° 268/2002, de 13 de Marco,
podem concorrer os candidatos que satisfacam cumulativamente as
seguintes condicoes:

a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem ou equi-
valente legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como
enfermeiro.

3 — Documentos:

3.1 — O requerimento de candidatura a fornecer pela Escola devera
ser, obrigatoriamente, acompanhado, sob pena de rejei¢ao liminar,
dos seguintes documentos, na presenca dos originais:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia do cartao de contribuinte fiscal;

¢) Fotocdpia da cédula profissional ou declaragao comprovativa
de inscri¢do na Ordem dos Enfermeiros, valida;

d) Certidao comprovativa da titularidade do grau de licenciado
em Enfermagem, indicando a respectiva classificagao final,
ou de seu equivalente legal;

e) Certidao comprovativa do tempo de servico e da experiéncia
profissional como enfermeiro, discriminando a categoria pro-
fissional e o tempo de exercicio na mesma;

f) O curriculo académico e profissional segundo modelo a for-
necer pela Escola;

g) Documentos comprovativos das declaragoes constantes do
curriculo académico e profissional relativas a:

Formacao académica e profissional;

Formacao relevante para a drea do curso a que se candidata
(acgdes ou cursos de formacao profissional);

Publicacoes e comunicacdes de cariz cientifico;

Participacao em projectos, programas, comissoes € grupos
de trabalho no 4mbito da saude;

Experiéncias relevantes no exercicio profissional.

3.2 — Os candidatos poderao juntar ao curriculo académico e pro-
fissional outros documentos que entendam relevantes para a apre-
ciacao do mesmo.

4 — Procedimentos e prazos:

4.1 — De acordo com o artigo 17.° da Portaria n.° 268/2002, de
13 de Marco, os termos e os prazos em que decorrem a candidatura,
a seriacdo, as reclamacdes e a matricula do curso de pds-licenciatura
de especializagdo em Enfermagem de Satude Infantil e Pediatria sao
os seguintes:

Periodo de candidatura — de 14 a 25 de Novembro de 2005;

Afixacdo da lista dos candidatos admitidos e rejeitados — 9 de
Dezembro de 2005;

Prova de conhecimentos — 3 de Janeiro de 2006, as 10 horas;

Afixacao de resultados — 16 de Janeiro de 2006;

Reclamagdes — até 18 de Janeiro de 2006;

Decisao de reclamagdes — até 27 de Janeiro de 2006;

Matricula e inscricdo — de 30 de Janeiro a 3 de Fevereiro de
2006;

Inicio do curso — 14 de Fevereiro de 2006.

5 — Vagas:

5.1 — O numero total de vagas é de 20, de acordo com a Portaria
n.° 837/2005, de 16 de Setembro.

5.2 — Em conformidade com o artigo 14.° da Portaria n.® 268/2002,
de 13 de Marco, sdo criados os seguintes contingentes:

52.1—Até 25 % das vagas serao afectadas prioritariamente a
enfermeiros provenientes de instituicoes de satde que tenham pro-
tocolos de formacdo com a Escola Superior de Saiude de Viseu;

522 —Até 25 % das vagas serdo afectadas prioritariamente a
enfermeiros que desenvolvam a sua actividade profissional principal
e com caracter de permanéncia em instituicoes de satde sediadas
na 4rea de influéncia da Escola Superior de Satide de Viseu.

6 — Seriacao e seleccao:

6.1 — A seriagdo e selecgdo dos candidatos serd feita através da
analise curricular e de uma prova de conhecimentos. A nao com-
paréncia a prova conduz a rejeigdo da candidatura.

6.2 — O modelo utilizado para a andlise curricular assim como as
orientacoes para a prova de conhecimentos estardo disponiveis na
Escola Superior de Saude de Viseu a partir do dia 14 de Novembro
de 2005.

7 — Reclamacoes:

7.1 — Do resultado da selecgdo poderao os candidatos apresentar
reclamagao, devidamente fundamentada, no prazo fixado, dirigida ao
presidente do conselho directivo da Escola Superior de Saide de
Viseu.

7.2 — As decisoes sobre as reclamacoes sdo da competéncia deste
conselho directivo. Nao ha lugar a audiéncia de interessados, nos
termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 103.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

7.3 — Serdo liminarmente indeferidas as reclamagbes nao funda-
mentadas ou as que forem apresentadas fora do prazo.

7.4 — Quando, na sequéncia da aceitacao de uma reclamagao, um
candidato venha a ficar situado na lista ordenada em posicao de colo-
cado, tem direito a colocacdo, mesmo que para tal seja necessario
criar vaga adicional.

7.5 — A rectificacao da colocacao abrange apenas o candidato cuja
reclamagao foi provida, ndo tendo qualquer efeito sobre os restantes
candidatos, colocados ou nao.

7.6 — Os documentos apresentados pelos candidatos nao admitidos
serao eliminados caso nao sejam solicitados até 90 dias ap6s o inicio
do curso.
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8 — Matricula, inscrigdo e propinas:

8.1 — Os candidatos admitidos deverao proceder a matricula e ins-
cricio no periodo de 30 de Janeiro a 3 de Fevereiro de 2006.

8.2 — Caso algum candidato admitido desista expressamente da
matricula e inscricdo ou nao comparega a realizar as mesmas, a Secre-
taria, no dia util imediato ao do fim do prazo das matriculas e ins-
crigdes, através de carta, registada e com aviso de recepcao, convocara
para a matricula e inscricdo o candidato seguinte na lista ordenada,
até esgotar as vagas ou os candidatos.

8.3 — Os candidatos convocados terdo um prazo improrrogéavel de
trés dias tteis apds a recepgdo da notificacao para procederem a
sua matricula e inscricao.

8.4 Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° da Lei n.° 113/97, de 16
de Novembro, ¢ fixada para este curso a propina mensal de € 250/més,
durante 10 meses.

9 — Horario de funcionamento:

9.1 — O curso tera inicio em 14 de Fevereiro de 2006 e funcionara
com uma carga horaria média de dezassete horas semanais em ensino
tedrico e de vinte e oito horas em ensino clinico. As restantes horas
serao reservadas para o trabalho auténomo do estudante, a combinar
entre o corpo docente e os discentes.

24 de Outubro de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Edital n.° 895/2005 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro, e em con-
formidade com o Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Licenciatura
de Especializacio em Enfermagem, aprovado pela Portaria
n.° 268/2002, de 13 de Margo, e demais disposigoes aplicéveis, faz-se
publico que estd aberto concurso para candidatura a matricula e ins-
crigdo no curso de pés-licenciatura de especializagdo em Enfermagem
de Reabilitacdo da Escola Superior de Satide de Viseu, aprovado
pela Portaria n.° 302/2005, de 23 de Marco, com inicio no ano lectivo
de 2005-2006.

1 — Candidaturas:

1.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Satde de Viseu, segundo modelo da Escola.

1.2 — As candidaturas deverdo ser entregues na Secretaria desta
Escola, Estrada da Circunvalagao, 3504-520 Viseu, de 14 a 25 de
Novembro de 2005, ou enviadas pelo correio sob registo com aviso
de recepcao, desde que o carimbo do correio seja de 25 de Novembro
de 2005 ou anterior.

1.3 — A candidatura esta sujeita a tabela de emolumentos em vigor
na Escola.

14— A candidatura é vélida apenas para o ano lectivo de
2005-2006.

2 — Condicoes de acesso:

2.1 — De acordo com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 353/99, de
3 de Setembro, e o artigo 12.° do Regulamento Geral dos Cursos
de Pés-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem, aprovado pela
Portaria n.° 268/2002, de 13 de Marco, podem concorrer os candidatos
que satisfacam cumulativamente as seguintes condigoes:

a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem ou equi-
valente legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como
enfermeiro.

3 — Documentos:

3.1 — O requerimento de candidatura a fornecer pela Escola devera
ser, obrigatoriamente, acompanhado, sob pena de rejei¢do liminar,
dos seguintes documentos, na presenca dos originais:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia do cartao de contribuinte fiscal;

¢) Fotocdpia da cédula profissional ou declaragao comprovativa
da inscricdo na Ordem dos Enfermeiros, valida;

d) Certidao comprovativa da titularidade do grau de licenciado
em Enfermagem, indicando a respectiva classificagdo final,
ou do seu equivalente legal;

e) Certidao comprovativa do tempo de servico e experiéncia
profissional como enfermeiro, discriminando a categoria pro-
fissional e o tempo de exercicio na mesma;

f) Curriculo académico e profissional, segundo modelo a for-
necer pela Escola;

g) Documentos comprovativos das declaragoes constantes no
curriculo académico e profissional relativas a:

Formacao académica e profissional;

Formacgéo relevante para a drea do curso a que se candidata
(accoes ou cursos de formacao profissional);

Publicagdes e comunicacoes de cariz cientifico;

Participacao em projectos, programas, comissoes € grupos
de trabalho no 4mbito da saude;
Experiéncias relevantes no exercicio profissional.

3.2 — Os candidatos poderao juntar ao curriculo académico e pro-
fissional outros documentos que entendam relevantes para apreciagao
do mesmo.

4 — Procedimentos e prazos:

4.1 — De acordo com o artigo 17.° do Regulamento Geral dos
Cursos de Pés-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem, apro-
vado pela Portaria n.® 268/2002, de 13 de Marco, os termos € prazos
em que decorre a candidatura, seriacdo, reclamacoes e matricula ao
curso de pos-licenciatura de especializagdo em Enfermagem de Rea-
bilitagao, sao os seguintes:

Periodo de candidatura— de 14 a 25 de Novembro de 2005;

Afixacdo da lista dos candidatos admitidos e rejeitados — 9 de
Dezembro de 2005;

Prova de conhecimentos — 3 de Janeiro de 2006 as 10 horas;

Afixagao de resultados — 16 de Janeiro de 2006;

Reclamagdes — até 18 de Janeiro de 2006;

Decisao de reclamacoes — até 27 de Janeiro de 2006;

Matricula e inscricio — de 30 de Janeiro a 3 de Fevereiro de 2006;

Inicio do curso — 14 de Fevereiro de 2006.

5 — Vagas:

5.1 — O niimero total de vagas é 25, de acordo com a Portaria
n.° 837/2005, de 16 de Setembro.

5.2 — Em conformidade com o artigo 14.° do Regulamento Geral
dos Cursos de Pos-Licenciatura de Especializacdo em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 268/2002, de 13 de Margo, sao criados
os seguintes contingentes:

5.2.1 — Até 25 % das vagas serao afectas prioritariamente a enfer-
meiros provenientes de institui¢coes de saude que tenham protocolos
de formagdo com a Escola Superior de Saide de Viseu;

5.2.2 — Até 25 % das vagas serdo afectas prioritariamente a enfer-
meiros que desenvolvam a sua actividade profissional principal e com
cardcter de permanéncia em instituicoes de saude sediadas na drea
de influéncia da Escola Superior de Saide de Viseu.

6 — Seriacdo e seleccao:

6.1 — A seriagdo e selecgdo dos candidatos serd feita através da
andlise curricular e de uma prova de conhecimentos. A ndo com-
paréncia a prova conduz a rejeicao da candidatura.

6.2 — O modelo utilizado para a anédlise curricular assim como as
orientacoes para a prova de conhecimentos estardo disponiveis na
Escola Superior de Saide de Viseu a partir de 14 de Novembro
de 2005.

7 — Reclamagdes:

7.1 — Do resultado da selecgdo poderao os candidatos apresentar
reclamacédo, devidamente fundamentada, no prazo fixado, dirigida ao
presidente do conselho directivo da Escola Superior de Satude de
Viseu.

7.2 — As decisoes sobre as reclamacoes sdo da competéncia deste
conselho directivo. Nao ha lugar a audiéncia de interessados, nos
termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 103.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

7.3 — Serdo liminarmente indeferidas as reclamagoes nao funda-
mentadas ou as que forem apresentadas fora do prazo.

7.4 — Quando, na sequéncia da aceitagdo de uma reclamacao, um
candidato venha a ficar situado na lista ordenada em posicao de colo-
cado, tem direito a colocagdo, mesmo que para tal seja necessario
criar vaga adicional.

7.5 — A rectificacdo da colocacdo abrange apenas o candidato cuja
reclamacéo foi provida, ndo tendo qualquer efeito sobre os restantes
candidatos, colocados ou nao.

7.6 — Os documentos apresentados pelos candidatos nao admitidos
serao eliminados caso nao sejam solicitados até 90 dias ap6s o inicio
do curso.

8 — Matricula, inscri¢oes e propinas:

8.1 — Os candidatos admitidos deverao proceder a matricula e ins-
cricio no periodo de 30 de Janeiro a 3 de Fevereiro de 2006.

8.2 — Caso algum candidato admitido desista expressamente da
matricula e inscricdo ou nado comparega a realizar as mesmas, a Secre-
taria, no dia util imediato ao do fim do prazo das matriculas e ins-
crigoes, através de carta registada com aviso de recepcao, convocara
para a matricula e inscricdo o candidato seguinte na lista ordenada,
até se esgotarem as vagas ou os candidatos.

8.3 — Os candidatos convocados terdo um prazo improrrogavel de
trés dias tteis apds a recepgao da notificacao para procederem a
sua matricula e inscricao.

8.4 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° da Lei n.° 113/97, de
16 de Novembro, ¢ fixada para este curso a propina mensal de € 250
por més durante 10 meses.

9 — Horario de funcionamento:

9.1 — O curso terd inicio em 14 de Fevereiro de 2006 e funcionara
com uma carga horaria média de dezassete horas semanais em ensino



