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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 22 765/2006

Por despacho de 15 de Dezembro de 2005 do vice-presidente do
Instituto Politécnico de Setdbal, por delegacdo de competéncias, foi
autorizada a prorrogacao da nomeagao provisoria, por mais trés anos,
de Rui Manuel de Carvalho dos Santos de Azevedo Antunes, pro-
fessor-adjunto de nomeacao provisoria do quadro do pessoal docente
da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Settbal,
com efeitos a partir de 17 de Dezembro de 2005.

19 de Outubro de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Rectificacao n.° 1660/2006

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 198, de 13 de Outubro de 2006, a p. 21 963, o despacho
(extracto) n.° 20 929/2006, (2.2 série), no que se refere a escola onde
o docente José Manuel Ferreira Murias exerce funcdes, rectifica-se
que onde se 1& «Escola Superior de Tecnologia do Barreiro» deve
ler-se «Escola Superior de Tecnologia de Setubal».

19 de Outubro de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 22 766/2006

Por despacho de 14 de Setembro de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, foi ao licenciado Jorge Paulo Martins do Amaral
Lourenco autorizada a celebragido do contrato administrativo de pro-
vimento, como equiparado a assistente, no regime de tempo parcial,
30 % do vencimento de assistente do 1.° triénio, em tempo integral,
para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de Tecnologia,
com inicio em 1 de Setembro de 2006, por cinco meses.

24 de Outubro de 2006. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 22 767/2006

Por despacho de 4 de Outubro de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, foi a licenciada Paula Cristina Sarabando dos
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Santos autorizada a celebracdo do contrato administrativo de pro-
vimento como equiparada a assistente em regime de exclusividade,
para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de Tecnologia,
com inicio em 2 de Outubro de 2006, por 11 meses.

24 de Outubro de 2006.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 22 768/2006

Por despacho de 13 de Setembro de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, foi ao licenciado Anténio Joaquim Pina Martins
autorizada a renovagdo do contrato administrativo de provimento
como equiparado a assistente, em regime de exclusividade, para o
Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de Tecnologia, com
inicio em 1 de Outubro de 2006, por dois anos.

24 de Outubro de 2006. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 22 769/2006

Por despacho de 4 de Outubro de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, foi ao mestre Marcio Dinis do Nascimento de
Jesus autorizada a celebracdo do contrato administrativo de provi-
mento como equiparado a assistente, no regime de exclusividade, para
o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de Tecnologia, com
inicio em 2 de Outubro de 2006, por 11 meses.

24 de Outubro de 2006.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 22 770/2006

Por despacho de 13 de Setembro de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, foi a mestra Teresa de Jesus Resende Silva
dos Santos Neto autorizada a renovagao do contrato administrativo
de provimento, como equiparada a assistente, no regime de exclu-
sividade, para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de
Tecnologia, com inicio em 29 de Setembro de 2006, por dois anos.

24 de Outubro de 2006.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcgéo Regional de Saude

Centro de Saide da Horta

Aviso n.° 74/2006/A

1 —Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, com as alteracdes introduzidas pelos Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de
Outubro, e pelo despacho n.° 14/2006 do conselho de administragiao
do Centro de Satde da Horta, de 11 de Outubro, faz-se puablico que
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral para
preenchimento de quatro vagas de enfermeiro do nivel 1 do quadro
de pessoal do Centro de Satide da Horta.

2 — Prazo de validade — este concurso € valido até ao preenchi-
mento das vagas postas a concurso.

3 — O regulamento do concurso consta do Decreto-Lei n.© 437/91,
de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei

n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de
Outubro.

4 — As funcoes a desempenhar sdao as constantes do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

5 — O local de trabalho é no Centro de Saide da Horta, sito a
Vista Alegre, 9901-853 Horta.

6 — A remuneracdo mensal corresponde ao escalao 1, indice 114,
da tabela salarial da fungao publica.

7 — O método de seleccao a utilizar sera o de avaliagao curricular,
nos termos dos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de
15 de Outubro.

A férmula € a seguinte:

CF_(AC><5)+(EC><6)+(EPCSP><6)+(F><3)
20

em que:

CF — classificacao final;

NC — nota do curso;

EC — elaboracéo curricular;

EPCSP — experiéncia profissional em cuidados de satide primérios;
F — formagdo (continua, pds-basica e em servico).
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8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos deverao satisfazer os
requisitos de admissao constantes do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro;

8.2 — Requisitos especiais — possuir o titulo profissional de enfer-
meiro, inscrigio na Ordem dos Enfermeiros e pelo menos um ano
de servigo ininterrupto no exercicio de fungdes correspondentes a
necessidades permanentes, de acordo com o n.° 4 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

9 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director do Centro de Satde da Horta, solicitando
a admissdo ao concurso, e entregue no Servico de Pessoal, durante
as horas normais de expediente (das 8 horas e 30 minutos as 12 horas
e 30 minutos e das 13 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos),
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio sob registo e com aviso de recepcio para o Centro de
Saude da Horta, Vista Alegre, 9901-853 Horta, até ao termo do prazo
fixado.

10 — Do requerimento deverao constar, em alineas separadas e
sob compromisso de honra, os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do requerente (nome, filiacao, natura-
lidade e nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situacao militar,
residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias e profissionais e servico a que pertence;

¢) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao nimero, data
e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Mencao do nimero de documentos que instruem o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal.

11 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do diploma do curso de Enfermagem, equivalente
legal ou certidao do curso;

b) Documento comprovativo da classificacdo do curso de Enfer-
magem sempre que a classificacao seja omissa nos documentos refe-
ridos na alinea a);

¢) Fotocopia da cédula profissional ou inscricao na Ordem dos
Enfermeiros;

d) Documento comprovativo do curso de enfermagem poés-basico,
se for caso disso;

e) Documentos comprovativos da formacdo continua pds-basica
frequentada;

f) Documentos comprovativos da formagao em servigo;

g) Fotocdpia do bilhete de identidade;

h) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

i) Documento comprovativo da qualidade de funcionario ou agente
da Administracio Publica;

J) Trés exemplares do curriculum vitae resumido (no maximo, duas
paginas A4), elaborado de acordo com as orientagOes relativas a este
tipo de curriculo enunciadas por Loff, Ana, Guia Prdtico para Ela-
boragdo de Curriculos e Relatorios Criticos de Actividades, Formasau,
1999, pp. 48-51;

1) Os candidatos deverao ainda juntar declaragao, emitida pelo ser-
vico de origem, donde constem, de maneira inequivoca, a natureza
do vinculo a fungao publica, a categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcdo publica, contada até ao termo do prazo de
admissao das candidaturas.

12 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Beatriz da Conceicdo Barata de la Cerda Gomes
Pacheco, vogal enfermeira do Centro de Satide da Horta.
Vogais efectivos:

Rui Cristiano Alemdo Mendes, enfermeiro graduado do Centro
de Satude da Horta, que substituira a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Carla Maria Ferreira da Silva, enfermeira graduada do Centro de
Sadde da Horta.

Vogais suplentes:

Sandra Maria Barbosa Alves Nunes, enfermeira do nivel 1 do Centro
de Satude da Horta.

Marisa da Conceicao Correia de Sales Reis, enfermeira do nivel
1 do Centro de Saide da Horta.

18 de Outubro de 2006. — O Director, Luis da Costa Rosa Bruno.
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Centro de Satide de Velas

Aviso n.° 75/2006/A

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezem-
bro, na Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, ¢ no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a Regiao pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Marco, faz-se publico que, por
despacho do conselho de administracdo do Centro de Satide de Velas
de 7 de Setembro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 20
dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo de ingresso para preenchimento de
um lugar na categoria de técnico de cardiopneumologia de 2.* classe,
da carreira de técnico de diagnodstico e terapéutica, do quadro de
pessoal da Unidade de Saide de Ilha de Sao Jorge, Centro de Saude
de Velas.

O lugar a concurso foi objecto de descongelamento através da reso-
lucado n.° 58/2006, de 25 de Maio.

Validade do concurso — o presente concurso visa o preenchimento
da vaga posta a concurso, esgotando-se com o preenchimento da
mesma.

Remuneracdo e local de trabalho —a remuneragao é a corres-
pondente ao escalao e indice fixados de acordo com as tabelas do
anexo 1 do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e o local
de trabalho é na Unidade de Satde de Ilha de Sao Jorge, Centro
de Sadde de Velas.

Contetdo funcional — o constante do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, conjugado com a alinea d) do n.° 1
do artigo 5.° do mesmo diploma legal.

Requisitos gerais de admissdao — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os individuos que satisfacam os requisitos previstos
no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

Requisitos especiais de admissao — possuir a habilitagdo conferida
pelo curso de formacao ministrado nas escolas referidas no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

Método de seleccao — avaliagdo curricular, complementada com
entrevista profissional de selec¢ao, nos termos da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo, bem como sistema de
classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa, cons-
tam de actas de reuniao do juri do concurso, sendo as mesmas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser for-
malizadas mediante requerimento redigido em papel normalizado,
dirigido ao presidente do conselho de administracao do Centro de
Saude de Velas, a entregar directamente na Secgdo de Pessoal, sita
na Rua do Corpo Santo, 9800-541 Velas, Sao Jorge, durante as horas
normais de expediente, ou remetido pelo correio com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado no aviso de abertura.

Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacao completa do requerente (nome, filiacdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, residéncia, telefone e
nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu);

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e a data do Didrio da Republica onde vem anunciado;

¢) Qualquer outro elemento que o candidato entenda dever apre-
sentar por ser relevante para a apreciacao do seu mérito.

Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte docu-
mentacao:

a) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os requi-
sitos gerais de admissdo a concurso previstos nas alineas a), ¢), d)
e ¢) do n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

b) Documentos, devidamente autenticados, comprovativos das habi-
litacOes literdrias e profissionais;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

Publicacdo das listas — as listas dos candidatos admitidos e exclui-
dos e de classificacdo final serdo publicadas nos termos dos artigos 52.°
e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Maria Goretti Gomes Azevedo Martins, técnica de
cardiopneumologia especialista de 1.* classe do Hospital Santo Espi-
rito de Angra do Heroismo.





