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10 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo da candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

11 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal.

12 — Método de seleccdo — avaliacdo curricular (n.° 26, da sec-
¢ao v1, da Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro).

13 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
no placard junto ao corredor da Reparticdo de Pessoal do Hospital
do Espirito Santo — Evora, sendo os candidatos notificados da afi-
Xagao por carta registada com aviso de recep¢ao, acompanhada da
copia da lista, em conformidade com a legislacao em vigor.

14 — A lista de classificacao final, apds homologagao, sera publi-
cada no Didrio da Republica, 2.* série, tal como determina o n.° 34,
da secgao Vi1, da referida portaria.

15 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. José Eduardo Garcia Correia, chefe de servico
de medicina interna do Hospital do Espirito Santo — Evora.
Vogais efectivos:

Dr. Francisco Filipe Dias Azevedo, chefe de servico de medicina
interna do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Dr. Bernardino Garcia Fernandes Pascoa, chefe de servico de medi-
cina interna do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Manuel Santos Sousa, assistente graduado de medicina
interna do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Dr.* Maria Luisa Pacifico Rebocho, assistente de medicina interna
do Hospital do Espirito Santo — Evora.

16 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Outubro de 2006. — O Administrador Hospitalar, José Her-
mano Bravo Cosinha.

Hospital de Jalio de Matos

Despacho (extracto) n.° 22 693/2006

Por despacho de 9 de Agosto de 2006 do conselho de administragao
do Hospital de Julio de Matos, foi a Alexandra Sofia Valentim Fer-
reira, assistente administrativa do quadro de pessoal deste Hospital,
autorizada a licenca sem vencimento de longa duragio, ao abrigo
do artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com efeitos
a 1 de Outubro de 2006. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Outubro de 2006. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistracdo, Maria Armanda Miranda.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso (extracto) n.° 11 739/2006

Concurso interno geral para provimento de um lugar
de assistente de pediatria da carreira médica hospitalar

1—Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por deliberacdo do conselho de administracdo da Administragao
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo de 13 de Maio de
2005, sob proposta do conselho de administracao deste Hospital, foi
autorizada a abertura de um concurso interno geral para provimento
de um lugar de assistente de pediatria, da carreira médica hospitalar,
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.® 885/99,
de 11 de Outubro, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.2 série-B,
n.° 237, de 11 de Outubro de 1999.

O presente aviso serd inscrito na bolsa de emprego publico no
prazo de dois dias tteis apds publicacdo no Didrio da Repiiblica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

2— O concurso ¢ institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao
ao concurso que estejam vinculados a funcao publica independen-
temente dos servicos ou organismos a que pertengam.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excepcionados
por lei especial ou convengao internacional, casos em que deve ser
feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;
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b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria;

e) Os mencionados no Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio;

3.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente de pediatria ou a sua equiparagao,
obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo, bem como do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
Agosto;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga posta
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

5— 0O local de trabalho ¢ no Hospital de Reynaldo dos Santos,
Vila Franca de Xira, ou noutras instituigdes com as quais este esta-
belecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boracao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo.

6 — O regime de trabalho estabelecer-se-a nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Novembro, e serd desenvolvido
em hordrios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de
1990.

7 — Apresentacdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidaturas é de
20 dias tuteis contados da data de publicacao do presente aviso no
Didrio da Republica.

7.2 —Forma—a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira, entregue
pessoalmente no Servico de Gestdao de Recursos Humanos deste Hos-
pital ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepcao, para
o Hospital de Reynaldo dos Santos, Rua do Dr. Luis César Pereira,
2600-178 Vila Franca de Xira, expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 7.1 do presente aviso.

8 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, nacionalidade,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o reque-
rente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
pediatria ou sua equiparagao legal;

b) Documento comprovativo da inscri¢ao na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do vinculo a funcéo publica.

9.1 — O documento referido na alinea b) do n.° 9 pode ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra.

9.2 — A néao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e d) do n.° 9 implica a ndo admissdo ao
mesmo.

9.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdo ao
concurso.

10 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar se o candidato for funcionério ou agente.

11 — O método de seleccao dos candidatos € a avaliagao curricular,
conforme o disposto na sec¢do vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

12 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos seré afixada no
placard do Servigo de Gestao de Recursos Humanos deste Hospital
e os candidatos notificados por oficio nos termos do n.° 24.2, da
seccdo v, da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

13 — A lista de classificacdo final sera publicitada nos termos dos
n.s 31 e 34, da seccdo vii, da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.
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14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Mario Ricardo Couto Batista Paiva, chefe do ser-
vico hospitalar de pediatria médica.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Ana Maria Salteiro Marques Casimiro Camilo Malta, assis-
tente hospitalar de pediatria médica.

2.° Dr.? Paula Cristina Cordeiro Pastilha Lopes Ferreira, assistente
hospitalar de pediatria médica.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Candida Mendes dos Santos, assistente graduada hospitalar
de pediatria médica.

2.° Maria Alexandra Assuncdo Neto de Carvalho, assistente hos-
pitalar de pediatria médica.

15 — Todos os elementos do juri pertencem ao quadro do Hospital
de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira.

16 — O presidente do juari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

17 de Outubro de 2006. — Pelo Conselho de Administracao, o
Vogal Executivo, Lourengo Braga.

Hospital de Sao José de Fafe

Despacho n.° 22 694/2006

Por despacho do conselho de administracdo de 13 de Setembro
de 2006, foi Teresa de Fatima Vieira Machado Miranda nomeada
definitivamente na categoria de especialista de informatica do grau 3,
nivel 1, escaldo 1, indice 720, da carreira de especialista de informatica,
do quadro de pessoal do Hospital de Sao José de Fafe, aprovado
pela Portaria n.° 872/92, de 8 de Setembro, e alterado pela Portaria
n.° 934/94, de 24 de Outubro. O prazo de aceitagdo é de 20 dias
a contar da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica. (Isento de
fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Outubro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, José Alberto Dias dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 22 695/2006

Por despacho do conselho de administracdo de 13 de Setembro
de 2006, foi Daniel Alves Oliveira nomeado definitivamente na cate-
goria de técnico de informatica do grau 2, nivel 1, escalao 1, indice 470,
da carreira de técnico de informatica, do quadro de pessoal do Hospital
de Sdo José de Fafe, aprovado pela Portaria n.° 872/92, de 8 de
Setembro, e alterado pela Portaria n.° 934/94, de 24 de Outubro.

O prazo de aceitagao ¢ de 20 dias a contar da data da publicagao
no Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

19 de Outubro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, José Alberto Dias dos Santos.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Conservatério Nacional

Escola de Musica

Aviso n.° 11 740/2006

Em cumprimento do disposto no capitulo v do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra
afixada no escaparate desta Escola de Musica a lista de antiguidade
do pessoal docente abrangido pelo decreto-lei e com referéncia a 31 de
Agosto de 2006.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
desta aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

19 de Outubro de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo,
Antonio Luis Wagner Santos Diniz.
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Direccao Regional de Educacéao do Alentejo

Despacho n.° 22 696/2006

Nos termos conjugados dos artigos 35.° e 41.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de Novembro, com a redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e
nos n.°* 2 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e ainda
tendo em atencdo o determinado no Decreto-Lei n.° 208/2002, de
17 de Outubro, e no Decreto Regulamentar n.° 11/2004, de 28 de
Abril, conjugado com o despacho n.° 16 796/2005 (2.2 série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 148, de 3 de Agosto de 2005,
e no despacho n.° 2110/2006 (2.2 série), publicado no Didrio da Repii-
blica de 26 de Janeiro de 2006, delego e subdelego, sem possibilidade
de subdelegacao, nos presidentes dos conselhos executivos, das comis-
sOes executivas instaladoras, das comissOes instaladoras e das comis-
soes provisorias e nos directores de estabelecimentos de educagao
e ensino nado superior e de agrupamentos de escolas pertencentes
a area geografica da Direccao Regional de Educacao do Alentejo
e em complemento das competéncias ja delegadas e subdelegadas
pelo despacho n.° 9776/2006 (2.* série), publicado no Didrio da Repu-
blica de 4 de Maio de 2006, a competéncia para, de acordo com
as orientacoes definidas e no ambito do respectivo estabelecimento
de educagao e ensino, praticar os seguintes actos:

1 — No ambito da 4rea de recursos humanos:

1.1 — Autorizar as nomeacgoes e transferéncias de educadores de
infancia e docentes dos ensinos basico e secundério, na sequéncia
de concurso;

1.2 — Proceder a homologagao dos contratos administrativos de
servico docente previstos nos artigos 54.° e 59.° do Decreto-Lei
n.° 20/2006, de 31 de Janeiro;

1.3 — Proceder a homologagao dos contratos de pessoal docente
regulados pela Portaria n.° 367/98, de 29 de Junho, com as alteragdes
que lhe foram dadas pela Portaria n.° 1046/2004, de 16 de Agosto;

1.4 — Outorgar contratos de trabalho para pessoal nido docente,
mediante prévia autorizagdo da direcgdo regional de educagao
respectiva;

1.5 — Obter junto do Gabinete de Gestao Financeira do Ministério
da Educacédo a cabimentagao para os contratos celebrados com pessoal
docente e nao docente;

1.6 — Autorizar a exoneragao e a rescisdo de contratos de pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislacao aplicavel;

1.7 — Autorizar a prorrogagao dos prazos para a apresentacdo dos
documentos exigiveis para a contratacao, nos termos do n.° 7 da Por-
taria n.° 367/98, de 29 de Junho, com as alteracoes que lhe foram
dadas pela Portaria n.° 1046/2004, de 16 de Agosto;

1.8 — Homologar as propostas de colocacido de docentes nao per-
tencentes aos quadros para as disciplinas de Educacdo Moral e Reli-
giosa Catdlica e de outras confissoes religiosas ou de técnicas especiais;

1.9 — Conceder licengas sem vencimento até 90 dias ao pessoal
docente;

1.10 — Autorizar a prestacdo de servico docente extraordinario,
nos termos do n.° 4 do artigo 83.° do Estatuto da Carreira Docente;

1.11 — Qualificar como acidente em servico o sofrido por funcio-
narios ou agentes, autorizar as respectivas despesas e autorizar a rea-
bertura do processo em caso de recidiva, agravamento ou recaida,
nos termos do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro;

1.12 — Proceder a gestao do pessoal nao docente, incluindo a mobi-
lidade entre estabelecimentos de ensino do mesmo agrupamento, nos
termos do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho, sem prejuizo
das competéncias legalmente cometidas ao director-geral dos Recursos
Humanos da Educagao e as autarquias locais.

2 — No ambito da drea pedagdgica:

2.1 — Autorizar, nos termos do n.° 3 do artigo 50.° do Decreto-Lei
n.° 301/93, de 31 de Agosto, o adiamento da primeira matricula no
1.° ciclo do ensino basico, bem como autorizar, nos termos do despacho
n.° 173/ME/91, de 3 de Outubro, o ingresso um ano mais cedo no
regime educativo comum de criancas que revelem precocidade global
que o aconselhe;

2.2 — Autorizar a integracao de alunos em turmas em que o pro-
fessor € seu familiar, nos casos em que nao haja possibilidade de
inclusdo em turma alternativa;

2.3 — Autorizar a deslocagao ao estrangeiro de alunos participantes
em actividades de intercambio e de geminagao transnacional ou em
visita de estudo, bem como dos professores acompanhantes;

2.4 — Desenvolver toda a tramitacdo processual e decidir sobre
a concessdo dos apoios no ambito da acgao social escolar, nos termos
constantes do Decreto-Lei n.° 35/90, de 25 de Janeiro, e do despacho
n.° 15 459/2001, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 172,





