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da República, 2.a série, n.o 43, de 2 de Março de 2005, os seguintes
elementos:

Cristina Maria Ramos de Matos Godinho (a).
Ana Paula da Cunha Machado (a).

(a) Por não possuírem três anos de provimento em lugar de quadro
(n.o 1 do artigo 2.o do Decreto-Lei n.o 101/2003, de 23 de Maio).

23 de Outubro de 2006. — O Chefe de Repartição, por competência
subdelegada, Domingos Moreira Lopes.

Deliberação n.o 1532/2006

Por deliberação do conselho de administração do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia de 12 de Outubro de 2006, foi nomeada, em
comissão de serviço, directora do Serviço de Cuidados Intensivos Poli-
valente, com efeitos a 12 de Outubro de 2006, Ilda Ferro Santos
Alves.

23 de Outubro de 2006. — O Chefe de Repartição, Domingos
Moreira Lopes.

Centro de Medicina de Reabilitação
da Região Centro — Rovisco Pais

Aviso n.o 11 736/2006

Concurso n.o 3/2006 — Concurso interno de acesso limitado
na categoria de técnico superior de 1.a classe

da carreira de técnico superior de serviço social

1 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação, pelo que, por deliberação do conselho de
administração do Centro de Medicina de Reabilitação da Região Cen-
tro — Rovisco Pais de 4 de Agosto de 2006, se faz público que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis contados da data de
publicação do presente aviso no Diário da República, o concurso
interno de acesso limitado na categoria de técnico superior de 1.a classe
da carreira de técnico superior de serviço social.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido para o lugar referido
e caduca com o seu preenchimento.

3 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 265/88, de 28 de
Julho, 296/91, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a nova redacção dada pela Lei n.o 44/99,
de 11 de Junho.

4 — O local de trabalho é no Centro de Medicina de Reabilitação
da Região Centro — Rovisco Pais, em Tocha.

5 — Vencimento — o vencimento é o correspondente aos índices
para a categoria nos termos da lei em vigor, e as condições de trabalho
e as regalias sociais são as genericamente vigentes para a função
pública.

6 — Área funcional — a das funções inerentes ao lugar a desem-
penhar.

7 — Condições de candidatura — poderão candidatar-se os funcio-
nários do quadro de pessoal do Centro de Medicina de Reabilitação
da Região Centro — Rovisco Pais que reúnam as condições previstas
no artigo 4.o, n.o 1, alínea c), do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18
de Dezembro.

8 — Método de selecção — avaliação curricular.
A classificação final será expressa na escala de 0 a 20 valores e

terá por base a classificação obtida no referido método de selecção.
8.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-

ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula classificativa, constam de actas de reuniões do júri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8.2 — A avaliação curricular será pontuada mediante a aplicação
da seguinte fórmula:

AC=(2×CS)+(1×HL)+(1,5×EP)+(1,5×FP)
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em que:

CS — classificação de serviço;
HL — habilitações literárias;
EP — experiência profissional na área de reabilitação geral, com

internamento;
FP — formação profissional.

9 — Formalização das candidaturas — os candidatos deverão ela-
borar requerimento dirigido ao presidente da comissão instaladora

do CMRRC — Rovisco Pais e entregue no serviço de pessoal do
mesmo Centro durante as horas normais de expediente, até ao último
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado
pelo correio para a Quinta da Fonte Quente, 3064-908 Tocha, sob
registo com aviso de recepção, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

9.1 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa do requerente (nome completo, filiação,
naturalidade, data de nascimento e número e data do bilhete de iden-
tidade e serviço que o emitiu), situação militar, se for caso disso,
residência, código postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitações académicas e profissionais;
c) Identificação da categoria detida, serviço a que pertence, natureza

do vínculo, antiguidade na carreira, na categoria e na função pública
e classificações de serviço nos anos relevantes para o concurso;

d) Identificação do concurso, especificando o Diário da República
onde se encontra publicado este aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciação do seu mérito.

10 — O requerimento de admissão deverá ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaração, passada pelo serviço a que o candidato pertença,
donde constem a natureza do vínculo e a antiguidade na categoria,
na carreira e na função pública;

b) Certificado de habilitações académicas e profissionais;
c) Três exemplares do curriculum vitae detalhado e devidamente

assinado.

11 — As listas de candidatos e de classificação final do concurso
serão afixadas no placard do Serviço de Gestão de Recursos Humanos.

12 — O júri terá a seguinte composição:

Presidente — Dr.a Maria Eduarda Oliveira, assessora principal de
serviço social da Administração Regional de Saúde do Centro.

1.o vogal efectivo — Dr.a Maria Madalena Mesquita Barreto Rico,
assessora principal de Serviço Social do Centro de Medicina de Rea-
bilitação da Região Centro — Rovisco Pais.

2.o vogal efectivo — Dr.a Ângela Maria Cardoso Vaz Jacó, técnica
superior de 1.a classe de serviço social do Centro de Saúde de
Montemor-o-Velho.

1.o vogal suplente — Dr.a Maria Dias Marques Martins Mota, téc-
nica superior de 1.a classe de serviço social do Centro de Saúde de
Soure.

2.o vogal suplente — Dr.a Isabel Maria Alves Pereira Ferreira, téc-
nica superior de 1.a classe de serviço social do Centro de Saúde de
Penacova.

23 de Outubro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistração, Carlos Alberto Raposo de Santana Maia.

Centro Regional de Alcoologia do Centro — Maria Lucília
Mercês de Mello

Deliberação (extracto) n.o 1533/2006

Por deliberação de 18 de Julho de 2006 do conselho de admi-
nistração da Administração Regional de Saúde do Alentejo, foi auto-
rizada a prorrogação do regime de horário acrescido de quarenta
e duas horas semanais no SAP do Centro de Saúde de Odemira,
da Sub-Região de Saúde de Beja, a partir de 10 de Maio de 2006,
até à negociação com a agência de contratualização, em conformidade
com o disposto no n.o 2 da circular informativa n.o 3, de 13 de Janeiro
de 2006, da Secretaria-Geral do Ministério da Saúde, aos enfermeiros
António Afonso Inácio, Catarina Afonso Batista Silva, Fernando
Manuel Mendes Fialho, Maria da Luz Filipe Gonçalves Vilhena Mira
e Maria do Nascimento Silva Guerreiro Poeira. (Isenta de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Outubro de 2006. — O Coordenador Sub-Regional, João José
da Silva de Pina Manique.

Despacho (extracto) n.o 22 688/2006

Por despacho do director do Centro Regional de Alcoologia do
Centro — Maria Lucília Mercês de Mello de 19 de Outubro de 2006,
foi Alexandra Isabel Pinho de Almeida, assistente graduada de psi-
quiatria da carreira médica hospitalar, nomeada definitivamente, pre-
cedendo concurso e após confirmação de cabimento orçamental, nos
termos do disposto no n.o 3 da Resolução do Conselho de Ministros
n.o 97/2002, de 18 de Maio, na categoria de chefe de serviço de psi-
quiatria da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal do Centro
Regional de Alcoologia do Centro — Maria Lucília Mercês de Mello,




