Didrio da Reptiblica, 2.% série — N.° 215 — 8 de Novembro de 2007

sicao do técnico superior de 1.2 classe da area de sociologia Dr. Mario
José Cardoso Moreira, pertencente ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Alcacer.

A presente requisi¢ao produz efeitos a partir de 6 de Dezembro
de 2007, pelo periodo de um ano.

23 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Coelho
Carvalho.
2611061150

CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA

Aviso n.° 21 884/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 26 de Julho de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno de acesso geral, nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, para provimento de uma vaga de técnico
superior assessor, da carreira de sociélogo, pertencente ao quadro
de pessoal desta autarquia.

1— O concurso € valido para a vaga posta a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

2 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.** 204/98,
de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 353-A/89 de 16 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 427/89,
de 7 de Dezembro, e 409/91, de 17 de Outubro, e demais legislagcao
aplicavel.

3 — O local de trabalho situa-se na area do concelho de Tavira.

4 —Podem concorrer os individuos que rednam os seguintes
requisitos:

Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

Especiais — os constantes da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a adminis-
tracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

5 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da
Céamara Municipal de Tavira, podendo ser entregues pessoalmente
na Seccao de Pessoal sita no Edificio André Pilarte, Rua de D. Mar-
celino Franco, 2, 1.°, em Tavira, dentro das horas normais de expe-
diente, ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgao, para a
Camara Municipal de Tavira, Praca da Republica, 8800-951 Tavira,
expedido até ao termo do prazo fixado no presente aviso, e do qual
deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacao, data de nascimento, natu-
ralidade, nimero, data de emissao e validade do bilhete de identidade,
bem como a entidade que o emitiu, nimero de contribuinte, situagdo
militar, quando for caso disso, residéncia);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Mencdo do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repuiblica em que se encontra publicado o presente aviso;

d) Especificagdo de quaisquer outros elementos susceptiveis de
influirem a apreciagdo de mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais todavia s6 serao tidos em conta pelo juri
se devidamente comprovados.

5.1 — O requerimento de admissdo deve ser obrigatoriamente
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Documentos comprovativos da situacao precisa em que se encon-
tram relativamente aos requisitos especiais de admissao referidos no
n.° 4 deste aviso;

b) Declaracdo, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servico a que o candidato pertence, da qual conste, de forma clara
e inequivoca, a natureza do vinculo, categoria actual, tempo de servico
na categoria, na carreira e na fungdo publica, e especificacdo das
tarefas e responsabilidades que lhe estiverem cometidas;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Fotocopias das classificacoes de servico dos ultimos trés anos;

e) Curriculum vitae detalhado, obrigatoriamente datado e assinado.

Devera também ser acompanhado de fotocpia do bilhete de
identidade.

5.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, é dispensada temporariamente a apresentacao dos
documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao referidos
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no n.° 4, desde que o candidato declare no préprio requerimento,
sob compromisso de honra, encontrar-se nas condicOes exigidas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.3 — Os funcionarios pertencentes ao servico para cujo lugar o
concurso ¢ aberto sao dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem dos respectivos processos
individuais, bem como da declaracdo a que se refere a alinea b) do
n°5.1.

5.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo dos documentos comprovativos
das suas declaracoes.

5.5 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

6 — Método de seleccdo — apreciacdo e discussao publica do cur-
riculo profissional, nos termos do artigo 4.°, n.° 1, alinea b), do
Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro.

Na apreciacao e discussao publica do curriculo profissional apli-
car-se-a a seguinte féormula:
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em que:

1 = adaptagdo profissional — dominio da area funcional, seus con-
ceitos e areas de aplicacao;

2 = capacidade para resolver problemas — abordagem e andlise
de problemas, interesse e participacdo na discussao e resolugao de
situagdes novas;

3 = formacao profissional — apreciagao global dos cursos de for-
magao profissional efectuados pelo candidato durante a sua vida pro-
fissional comprovados como tal (1 valor por cada formagao superior
a um dia);

4 = clareza de exposi¢cdo — capacidade de expressao, nitidez de
assuntos tratados, poder de sintese, analise, capacidade de sistematizar
a informacéo transmitida de forma coerente.

6.1 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera utilizado, para além dos valores inteiros, um limite maximo
de trés digitos decimais, sem arredondamento, resultando da aplicagao
da seguinte férmula:

CF =DC

em que:

CF = classificagao final;
DC = discussao do curriculo profissional.

6.2— O ordenamento final dos candidatos serd o resultado da
média aritmética das classificacOes obtidas nos 4 niveis dos factores
de avaliacdo da apreciagao e discussao do curriculo, sendo que cada
um deles serd pontuado de 0 a 20 valores. Serdo excluidos os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

6.3 — Os factores de ponderacao constam da acta da reuniao do
juri do concurso de 6 de Agosto de 2007, a qual serd facultada aos
candidatos sempre que solicitada

7 — O juri do concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Maria Estrela Mangas Rua Amaro, directora do
Departamento de Urbanismo.

Vogais efectivos — Carla Maria Leal dos Santos Martins, chefe de
divisao Financeira e Patrimonial, que substitui o presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos, e Carla Maria Pinho de Magalhaes
Taveira, directora do Departamento de Obras Municipais, Equipa-
mentos e Ambiente.

Vogais suplentes — Francisco Herculano Pessanha de Carvalho,
chefe de divisdo de Transito e Transportes, e Claudio Manuel Mestre
Amador, chefe de divisao de Obras Municipais.

8 — A relacao dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serdo afixadas para consulta no Edificio dos Pacos do Municipio,
nos termos do n.° 2 dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

21 de Agosto de 2007. — O Vereador do Desporto e Economia,
Carlos Manuel Santos Baracho.
2611061134





