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Termos de referéncia ao Plano de Pormenor da Lagoa da Vdtamagfes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no
Golf: | ambito da elaboracéo do Plano de Pormenor da Lagoa da Vela Golf.

1 — Area do plano — o Plano de Pormenor da Lagoa da Vela As referidas sugestdes e informac¢des deverdo ser efectuadas por
Golf, adiante designado PP, sera desenvolvido numa area de 10Gkarito e dirigidas ao presidente da Camara Municipal da Figueira
localizada na planta de implantacao anexa. | . da Foz, para os seguintes enderecos:

Esta area enquadra-se no «Espaco urbanizavel para fins prefe- . . Lo
rencialmente tuqu'sticos — area d% gesenvolviment% turiﬁb’bcg Avenida de Saraiva de Carvalho, 3084-501 Figueira da Foz;
prevista no Plano Director Municipal em vigor. E-mail: planos@cm-figfoz.pt;

2 — Ocupacéo e seus condicionalismos: Fax: 233423196.

2.1 — A area sujeita a PP destina-se a construcéao e exploracaq 4 je pezembro de 2004. — O Presidente da Camatanio

de um campo de golfe, podendo ser aproveitado para fins imokj; ;
> bt ) h uarte Silva
lidrios e turisticos nas areas que lhes vierem a ser afectas.

A ocupacgao sera a definida de acordo com o n.° 4 do artigo 46.°

do Regulamento do PDM, nomeadamente: CAMARA MUNICIPAL DE FREIXO DE ESPADA A CINTA
As areas de desenvolvimento turisticalestinam-se a esta- ) o . .
belecimentos hoteleiros, conjuntos e aldeamentos turisti- Aviso n.° 362/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos

cos, de acordo com a legislacéo aplicavel, bem como equée faz publico que, e em cumprimento do disposto na aljrdm
pamentos de lazer, nomeadamente de natureza desportivd 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
e cultural, com os seguintes condicionamentos: esta Camara Municipal prorrogou, por mais dois anos, o contrato

. . o 3 L de trabalho a termo certo de auxiliar de servigos gerais, celebrado
a) A area de intervencéo n&o podera ser inferior a 50 hg;gm-

b) O projecto devera abranger a totalidade da area de
intervencéo, incluindo as zonas destinadas a utilizaRita Manuela Gabriel.
¢do agricola ou florestal, podendo englobar solos dderesa de Jesus Eugénio Madeira.
RAN ou ocorréncias da REN, desde que salvaguarda-

dos os respectivos usos e condicionamentos; 17 de Dezembro de 2004. — O Presidente da CarBagar
¢) Percentagem maxima de superficie impermeabilizaManuelda ConceicdoGata.

da: — 10%;
d) Indice de utilizacéo bruts0,13; Aviso Nn.° 363/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos

€ Os equipamentos culturais e ou desportivos de Usgg 57 pablico que, e em cumprimento do disposto na dijria
colectivo que exijam |rgwperm,eablllzagao do s0lo Nd0, 0 1 o artigo 34.9 do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
poderéo ultrapassar 5% da area total de constru¢aogdia Camara Municipal prorrogou, por mais dois anos, o contrato
que se refere a aliné

. . - .. . de trabalho a termo certo de assistente administrativo, celebrado
f) As infra-estruturas a construir poder&o constituir sisygm Ligia Andreia Teixeira Madeira.

temas autbnomos, salvo as de captacdo de agua, que

dever&o passar para o dominio publico do municipio; 17 de Dezembro de 2004. — O Presidente da CarBdgar
g) A gestéo das infra-estruturas a construir devera ficaManuelda ConceigdoGata.

a cargo dos promotores ou concessionarios, salvo as

que se destinem ao servigo ou utilizagdo publicos,

mediante acordo a estabelecer entre a Camara Muni- CAMARA MUNICIPAL DO FUNCHAL
cipal e os proprietarios do empreendimento e sem . o .
prejuizo da fiscalizacdo municipal; Aviso n.° 364/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento

h) Area minima de estacionamento — um |ugar Cobert&o dispOStO no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de
por cada 50 Ade superficie de pavimento para equi- 6 de Abril, com a redacgéo dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Se-
amento colectivo e um lugar por fogo. tembro, torna-se publico que, por deliberagdo tomada na reuniéo
P garp 9 da Assembleia Municipal do Funchal de 24 de Novembro de 2004,
2.2 — O PP estara sujeito a um estudo de impacte ambienf&i aprovada a seguinte alteracéo do Regulamento da Organizacéo
por se encontrar localizado numa area sensivel (Rede Natura 20002-Competéncias dos Servicos Municipais e do quadro de pessoal da
Sitio das Dunas de Mira, Gandara e Gafanhas — PTCONO0055), §@mara Municipal do Funchal, aprovados por deliberagbes da As-
acordo com o Decreto-Lei n.° 69/2000, de 3 de Maio. sembleia Municipal de 3 de Setembro de 1998 e 4 de Janeiro de
2.3 — O PP fara especial referéncia ao projecto de integrag&§00 € publicados nbiario da Republica 2.2 série, n.? 232, de 8
paisagistica que contemple, entre outros aspectos, todas as infi&-Outubro de 1998, e n.° 20, de 4 de Fevereiro de 2000, respec-
vencdes a nivel de coberto vegetal, ndo sendo permitida a intféamente, na sequéncia de proposta do executivo camarario, apro-
ducéo de espécies exdticas. vada por deliberagédo de 11 de Novembro de 2004.

2.4 — Todos os edificios terdo no méaximo dois pisos acima da ) . Ay
cota de soleira, podendo existir cave sempre que a topografia &ozdg de No(\gt?mbl\r/lo de 2004. — O Vice-Presidente da Camaia,
terreno o possibilitar. odrigues Olim Marote

2.5 — Toda e qualquer intervengéo, quer a nivel de edificado, . L .
quer a nivel de intervencdo do espaco natural, seré criteriosaméteracdo do Regulamento da Organizagdo e Competén-
te efectuada na fase de elaboracdo do Plano, tendo em consider&ias dos Servigos Municipais e do quadro de pessoal
¢do o levantamento das areas mais sensiveis e a preservar, send@ Camara Municipal do Funchal.

ainda salvaguardado, a nivel de regulamento, que serdo futuramen-

te adoptados todos os condicionalismos que vierem a ser impostos Artigo 1.°
no processo de AlA ou outros. ~ A
2.6 — Todas as redes de infra-estruturas serao feitas por cabos Alteragdo da estrutura organica
subterraneos e o sistema de efluentes domésticos obrigatoriament __ E criada a Divisdo de Mercados, na dependéncia directa do
te tratados através de uma ETAR. Departamento Administrativo.

2.7 — O PP sera desenvolvido no sentido de propor uma orga-2 __ g criada a Divisdo de Tesouraria, na dependéncia directa
nizagéo espacial desta area definindo, detalhadamente, a concgg-pepartamento Financeiro.
¢do da forma de ocupacdo, de acordo com os aspectos anteriors__'ao abrigo do disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 16/

mente referidos, de modo a servirem de base aos projectos fi§2/M, de 28 de Agosto, s3o criadas as seguintes unidades orga-
infra-estruturas, arquitectura dos edificios e dos espacos exterigeas, a extinguir quando vagarem:

res.

2.8 — O PP serd instruido no seu contetido material e documental Servico Administrativo de Recursos Humanos, em substitui-
de acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de ¢ao da Reparticdo de Administracdo de Recursos Humanos;
Setembro, na redacc¢édo dada pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 Servi¢o de Administragdo Geral, em substituicdo da Reparti-
de Dezembro. ¢éo de Administracéo Geral,

Nos termos do n.° 2 do artigo 77.° do ja referido diploma, podem Servigo Administrativo de Mercados, em substituicdo do Ser-
todos os interessados proceder, no prazo de 30 dias, contados a partir  vico de Mercados e Feiras;
da publicacdo do presente aviso na 2.2 séribidoo da Repu- Servigco Administrativo de Notariado, em substituicdo da Re-
blica, a formulagdo de sugestdes, bem como apresentacdo das in-  particéo de Notariado;
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Servigo de Contabilidade, em substituicdo da Reparticdo de 3.4.3 — Divisdo de Aprovisionamento e Patrimonio:

Contabilidade;

Servigo de Tesouraria, em substituicdo da Reparticdo de Te-

souraria;

3.4.3.1 — Seccédo de Compras;
3.4.3.2 — Seccdao de Armazéns;
3.4.3.3 — Servigo de Patriménio.

Servigco de Patrimonio, em substituicdo da Reparticdo de Pa-3.4.4 — Divisdo de Tesouraria:

trimonio.
4 — S&o extintas as seguintes unidades organicas:

Complexo Balnear do Lido;
Reparticdo Administrativa de Obras Particulares.

Artigo 2.°

O artigo 1.° do Regulamento da Organizacdo e Competéncias do

Servigos da Camara Municipal do Funchal, publicad®iado da

Republica 2.2 série, n.° 232, de 8 de Outubro de 1998, passa a te

a seguinte redacgéo:
«Artigo 1.°

Servigos que integram a Céamara Municipal do Funchal
1 — Para a prossecugédo das atribuigcdes previstas na Lei n.° 15

99, de 24 de Setembro, a Camara Municipal do Funchal dispde do

seguintes servicos:
1 — Servigos de Assessoria e Apoio Técnico-Administrativo:
1.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia;
1.2 — Gabinete do Boletim Municipal e Imprensa;
1.3 — Gabinete de Proteccéo Civil;
1.4 — Divisé&o de Turismo;
1.5 — Gabinete de Auditoria e Qualidade;
1.6 — Centro de Informacao Autarquica ao Consumidor (CIAC).

2 — Servicos de Planeamento e Desenvolvimento Estratégico:

2.1 — Departamento de Planeamento Estratégico:
2.1.1 — Diviséo de Estudos de Obras Municipais;

1.2 — Divisédo de Planeamento Urbanistico;

1.3 — Gabinete de Informagédo Geografica;
Departamento de Recursos Humanos:

— Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos:

— Servigo Administrativo de Recursos Humanos:
.1 — Seccéo de Abonos e Remuneragdes;

.2 — Seccédo de Gestdo de Recursos Humanos;
.3 — Seccao de Recrutamento e Selecgéo;

.4 — Seccédo de Formacéo.

— Divisdo de Estudos e Pareceres:

1 — Seccao de Relagdes de Trabalho.

— Divisado de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho:
1 — Gabinete de Saude Ocupacional;

2.3.2 — Gabinete de Seguranca e Higiene no Trabalho.
3 — Gabinete de Informatica:

— Servigcos de Apoio Instrumental:

1 — Departamento Administrativo:

1.1 — Divisdo de Administragcdo Geral:

1.1.1 — Servigo de Administracdo Geral:

1.1.1.1 — Seccéo de Expediente Geral.

1.1.2 — Seccédo de Apoio aos Orgédos Autarquicos;
1.1.3 — Seccédo de Metrologia.

1.2 — Diviséo de Fiscalizagdo Municipal:

1.3.1 — Seccdao de Fiscalizagdo Municipal;

1.3.2 — Seccgédo de Contra-Ordenacdes.

1.3 — Divisao de Arquivos.

.1.4 — Divisédo de Atendimento e Informacgao:
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4.1 — Seccdo Administrativa de Atendimento.
.5 — Divis&o de Mercados:

.5.1 — Servigco Administrativo de Mercados.
— Departamento de Concursos e Notariado:
— Divisdo de Concursos;

— Divis&o de Notariado:

.1 — Servigo de Notariado.

— Departamento Juridico:

.1 — Divisdo de Assessoria Juridica;

3.3.2 — Divisdo de Aquisicdo e Alienacédo de Bens Imoveis:
3.3.2.1 — Secgédo de Aquisicdo de Bens Imoveis;
3.3.2.2 — Seccédo de Registo de Bens Imoveis;
3.3.3 — Seccao de Execugles Fiscais.

3.4 — Departamento Financeiro:

3.4.1 — Diviséo de Planeamento Financeiro;
3.4.2 — Divisdo de Administragdo Financeira:
3.4.2.1 — Servico de Contabilidade:

1
2
2
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3.4.2.1.1 — Seccédo de Execugdo Orgcamental,
3.4.2.1.2 — Seccédo de Despesas;
3.4.2.1.3 — Seccdo de Receitas.

3.4.4.1 — Servigo de Tesouraria.

4 — Servigos Operativos:

4.1 — Departamento de Cultura:

4.1.1 — Divisdo de Animacgéao e Divulgagao Cultural;
4.1.2 — Divisdo de Bibliotecas e Museus;

4.1.3 — Seccédo de Apoio Administrativo.

4.2 — Departamento de Ciéncia:

4.2.1 — Museu Municipal do Funchal (Histéria Natural);
4.2.2 — Estacdo de Biologia Marinha do Funchal:
4.2.2.1 — Secc¢ao de Apoio Administrativo.

4.2.3 — Centro de Informacdo e Documentagao.

4.2.4 — Seccao Administrativa.

4.3 — Departamento de Parque de Maquinas e Viaturas:
4.3.1 — Divisdo de Materiais e Equipamento;

4.3.2 — Divisao de Manutencdo e Reparagdao;

971 3.3 — Secc¢ao Administrativa.

4. 4 Bombeiros Municipais.

— Diviséo de Acgao Social.

4.6 — Divisdo de Educacgéo.

4.7 — Divisdo de Desporto e Tempos Livres.

4.8 — Direc¢ao Municipal:

.1 — Departamento de Urbanismo:

.1 — Gabinete de Apoio ao Departamento;

2 — Divisdo Administrativa de Obras Particulares:

.2.1 — Seccédo de Expediente;

.2.2 — Seccdao de Alvaras e Loteamentos;

2.3 — Seccao de Arquivo.

.3 — Divisdo de Analise de Projectos e Condicionamentos;

4.8.1.4 — Divisdes de Gestdo Urbanistica (Zonas Centro, Leste

Oeste);

4.8.1.5 — Divisdo de Fiscalizacao de Obras Particulares;

1.6 — Divisdo de Estudos Urbanisticos;

7 — Gabinete do Nducleo Histérico de Santa Maria;

— Gabinete Técnico das Zonas Altas.

— Gabinete de Recuperacao Urbana.
Departamento de Obras Publicas:

— Divisdo de Arruamentos;

— Divis&o de Edificios e Monumentos;

— Diviséo de Estudos e Planeamento;

Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia;

— Secgao Administrativa de Obras Publicas.
Departamento de Agua e Saneamento Basico:

— Divis&o de Aguas;

— Divisédo de Aguas Residuais;

— Diviséo de Estudos e Planeamento:

1 — Seccéo de Projectos Particulares e Vistorias.

— Divis&@o Administrativa de Aguas:

5 — Seccgédo Administrativa.

— Departamento de Ambiente:

1 — Divisao de Limpeza Urbana;

2 — Divisao de Remocgéo de Residuos Sdélidos;

3 — Divisao de Estudos e Planeamento;

4 — Seccdo Administrativa.

— Departamento de Espacos Verdes:

1 — Divisao de Parques, Jardins e Cemitérios:

1.1 — Seccao Administrativa.

2 — Parque Ecolégico do Funchal:

2.1 — Seccdo Administrativa.

— Departamento de Transito:

1 — Diviséo de Sinalizacao;

2 — Divisao de Estudos de Trafego;

3 — Seccdo Administrativa.

— Departamento de Habitacao:

1 — Divisdo de Promocgao Habitacional;

2 — Divisdo de Manutengéo HabltaC|onaI

.7.3 — Diviséo de Gestao Social;

4.8.7.4 — Divisdo de Estudos e Planeamento;

4.8.7.5 — Seccao de Apoio Administrativo.
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2 — Os servicos referidos no namero anterior dependem hie-

rarquicamente do presidente da Camara ou, no todo ou em parte,
do vereador em permanéncia, em quem for delegada essa compe-
téncia.

3 — Arepresentacao grafica da estrutura da Camara Municipal

consta do anexpao presente Regulamento.»
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Artigo 3.°
Descricdo de competéncias

2.2 — Departamento de Recursos Humanos:

2.2.1 — Divisdo de Gestao de Recursos Humanos:

2.2.1.1 — Servico Administrativo de Recursos Humanos.

1 — Compete ao Servico Administrativo de Recursos Humanos:

a) Prestar apoio de secretariado ao Departamento;

b) Assegurar o servigo de recepgéo, classificagéo, distribui-
¢ao, expedicdo e controlo de toda a correspondéncia e
demais documentag¢do do Departamento;

¢) Organizar e manter o arquivo geral do Departamento;

d) Assegurar o atendimento e a informac&o dos trabalhadores;

€) Assegurar a elaboragéo e difusédo de informagao ao pessoal;

f) Assegurar o expediente relativo a organizacdo e modifi-
cagéo dos quadros de pessoal dos diferentes servicos mu-
nicipais;

g) Elaborar as estatisticas necessérias para a gestao dos re-
cursos humanos;

h) Elaborar notificacdes e certidées e promover a autenti-

cacao de fotocopias relativas a assuntos de pessoal.
2 — A chefia deste servigo sera assegurada por um chefe de

2 — A chefia deste servigo sera assegurada por um chefe de
departamento, criado nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.° 16/2002/M, de 28 de Agosto.

3.2 — Departamento de Concursos e Notariado:

3.2.2.1 — Servigo Administrativo de Notariado:

1 — Compete ao Servico Administrativo de Notariado:

a) Assegurar o servigo de recepgdo, classificagéo, distribui-
¢cdo, expedicéo e controlo de toda a correspondéncia e
demais documentacdo do Departamento;

Elaborar o registo e relagdes de escrituras, bem como envia-
-las as entidades competentes;
Assegurar o expediente relativo as adjudicacdes sujeitas a
contratos;
d) Organizar e remeter 0os processos que se destinam a ser
visados pelo Tribunal de Contas;

Fazer as comunicacdes obrigatorias;

Elaborar escrituras diversas;
g) Elaborar escritos particulares;

h) Expedir fotocopias e passar certiddes notariais;

i) Enviar ao patriménio os documentos necessarios ao re-

gisto dos imoveis;
i) Preencher verbetes estatisticos.

b)

°)

9
f)

departamento, criado nos termos do Decreto Legislativo Regional2 — A chefia deste servigo sera assegurada por um chefe de

n.° 16/2002/M, de 28 de Agosto.
3.1 — Departamento Administrativo:
3.1.1 — Divisdo de Administracao Geral:
3.1.1.1 — Servico de Administra¢éo Geral.
1 — Compete ao Servigo de Administracao Geral:

a) Coordenar e promover todas as acc¢des de caracter admit —
nistrativo necessarias, tendo em vista o bom funciona-
mento das seccdes e servigos sob a sua dependéncia hie-
rarquica;

Elaborar e publicar os editais, sem prejuizo das compe-
téncias neste dominio confiadas a outros servigos;

Emitir notificacdes e certiddes e promover a autentica-
¢éo de fotocépias relativas a assuntos do Departamento;
Coordenar o servi¢o de reprografia e encadernagéo, ao qual
compete compor e imprimir publicagdes e impressos a
utilizar pelos diversos servigos, reproduzir documentos,
efectuar encadernagdes e garantir a manutencdo do equi-
pamento de reprografia propriedade da Camara.

b)
©)
d)

departamento, criado nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.° 16/2002/M, de 28 de Agosto.

3.4 — Departamento Financeiro:

3.4.2 — Divisdo de Administragdo Financeira:

3 4.2.1 — Servigo de Contabilidade:

Compete ao Servigo de Contabilidade:

a) Assegurar o servigo de recepc¢dao, classificacao, distribui-
¢ao, expedicdo e controlo de toda a correspondéncia e
demais documentac¢do do Departamento;

Controlar todos os movimentos relativos a arrecadagéao
de receitas, efectivacdo de despesas e cabimentagéo das
verbas;

Preparar todos os elementos necessarios a elaboracao da
conta de geréncia e outros documentos de apresentacao
de contas;

Emitir notificacbes e certiddes e promover a autentica-
cao de fotocopias relativas a assuntos do Departamento.

b)

0

d)

2 — A chefia deste servigo sera assegurada por um chefe de
2 — A chefia deste servigo serd assegurada por um chefe departamento, criado nos termos do Decreto Legislativo Regional
departamento, criado nos termos do Decreto Legislativo Regional® 16/2002/M, de 28 de Agosto.
n.° 16/2002/M, de 28 de Agosto. 3.4.3 — Divisdo de Aprovisionamento e Patriménio:
3.1.1.5 — Diviséo de Mercados: 3.4.3.3 — Servico de Patrimonio:
Compete a Divisdo de Mercados: 1 — Compete ao Servigco de Patrimdnio:

a) Proceder a gestdo corrente dos mercados e outros equipa- a) Manter actualizado o inventario valorizado do patriménio

mentos municipais de abastecimento publico, asseguran-
do a satisfagdo dos melhores requisitos de funcionalidade,
higiene e organizacdo, bem como aplicar, fiscalizar e fa-
zer cumprir os regulamentos e normas aplicaveis;
Promover a liquidagdo e cobranca das taxas e de outras
receitas municipais, no ambito da exploragdo dos equipa-
mentos municipais de abastecimento publico, de acordo
com os regulamentos municipais em vigor;

Manter actualizado o registo de ocupagdes dos lugares nos
mercados;

Propor as obras e as reparagfes que se considerarem ne-
cessérias ao funcionamento dos mercados;

Colaborar com os servigos de fiscalizagdo, coordenagéao
econdmica e salubridade publica na area das respectivas
atribuicoes.

b)

©
d)

e

movel existente e a sua afectagdo aos diversos servigos;
Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizacao
sectorial pelos bens patrimoniais afectos a cada servico;
Estabelecer os critérios de amortizacao de patriménio afecto
aos servigos, na perspectiva de imputacao de custos a cada
unidade organica;

Assegurar a conservagao e manutencao dos bens patrimoniais
do municipio, salvo os que, pela sua especificidade (equi-
pamento informatico, electronico e mecanico), se encon-
tram sob a responsabilidade de outros servigos;

Proceder as operagdes de abate e alienagdo de bens patri-
moniais, quando deteriorados ou inuteis.

Determinar o valor do patriménio municipal para efeitos
do balango contabilistico.

b)
)

d)

S

f)

2 — A chefia deste servigo serd assegurada por um chefe de

3.1.1.5.1 — Servico Administrativo de Mercados:
1 — Compete ao Servigco Administrativo de Mercados:

a) Prestar apoio administrativo e de secretariado a Diviséo;
b) Assegurar 0 servi¢co de recepcgéo, classificagdo, distribui-
¢ao, expedicdo e controlo de toda a correspondéncia e
demais documentacao da Diviséo;

Promover a aquisicdo de bens e servigos necessarios ao
funcionamento da Divisao e organizar e manter actuali-
zado o respectivo cadastro;

Organizar e assegurar o registo adequado de todos os as-
suntos referentes aos recursos humanos da Diviséo;
Emitir notificacdes e certiddes e promover a autentica-
¢do de fotocopias relativas a assuntos da Diviséo;
Promover a limpeza e zelar pela conservagao das depen-
déncias dos mercados municipais.

0

d)
e

f)

departamento, criado nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.° 16/2002/M, de 28 de Agosto.

3.4.4 — Divisao de Tesouraria:
' Compete a Divisdo de Tesouraria:

a) Assegurar a gestdo da tesouraria e a seguranga dos valores
a sua guarda;

b) Remeter ao Servico de Contabilidade os resumos diarios e

a folha de caixa, bem como todos os documentos de su-

porte da receita e da despesa;

Elaborar e actualizar o orcamento de tesouraria de forma

a permitir conhecer com antecedéncia as necessidades de

fundos;

Propor a aplicacao financeira dos recursos disponiveis;

Apresentar balancetes diarios sobre a situagdo da tesoura-

ria.

)

d)
S



APENDICE N.° 10 — Il SERIE — N.° 17 — 25 de Janeiro de 2005 59

3.4.4.1 — Servico de Tesouraria: c)
1 — Compete ao Servi¢o de Tesouraria: d)

Proceder a arrecadacao das receitas;

Efectuar todos os pagamentos, depois de devidamente
autorizados;

Efectuar depdsitos, levantamentos e transferéncias de
fundos.

a) Manter devidamente processados e actualizados os documen- )
tos de tesouraria no estrito cumprimento das disposi¢des
legais, do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (POCAL) e da Norma de Controlo Interno; 2 — A chefia deste servigo serd assegurada por um chefe de

b) Elaborar os resumos diarios e a folha de caixa de tesourdepartamento, criado nos termos do Decreto Legislativo Regional

ria; n.° 16/2002/M, de 28 de Agosto.
Artigo 4.°
Alteragdo do quadro de pessoal
Grupo de pessoal Cargo/Categoria existentes | ocupados | | aexngur |  totais
Dirigente ........cccceenee. Chefe de diviS80 .........ccccevceenceeinfones 5 3p 2 61
Chefia....ccooeieiiiiies Chefe de departameafa.(.............. 0 0 7 - 7
Chefe de reparticAdo)(.........c.ccerveenee. 9 7 - 9 0

(a) Os lugares de chefe de departamento sdo extintos & medida que vagaragtupando 0S servigos cujas competéncias correspondam as das
nos termos do artigo 25.°, n.° 2, do Decreto Regulamentar Regional n.° 23/99/Mepartig6es de que eram titulares.

de 26 de Agosto. P PRRSH : : :

(b) Os Iugares de chefe de reparticéo séo extintos a medida que vagarem, nosg. _\A transicdo faz-se para indice Igual ou Ime:d.latamente Su-
termos do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembr®ENOr aquele em que actualmente se encontram posicionados e produz
na redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e do n.° 1 do artigo 1@feitos a partir da data de integra¢éo na nova categoria.
do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro. 4 — Os lugares de chefe de departamento sdo extintos a medida

gue vagarem.
Artigo 5.° 5 — O disposto no presente artigo ndo prejudica a faculdade de
L o chefe de reparticdo optar pela integragdo na carreira técnica
Regras de transicdo para chefe de departamento superior, nos termos do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei

1 — Sé&o extintos os lugares de chefe de reparticdo que constarn 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgdo dada pela Lei n.° 44/
do quadro de pessoal da Camara Municipal do Funchal, bem cor@®, de 11 de Junho, e no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98,
as respectivas reparti¢des. de 30 de Dezembro, aguando da entrada em vigor da presente al-

2 — Os chefes das reparticGes extintas transitam para a cateracio ao Regulamento da Organizacdo e Competéncias dos Ser-
goria de chefe de departamento previsto no quadro de pessoal aneiges da Camara Municipal do Funchal.

ANEXO |

| Céamara Municipal do Funchall

I I I I I ]
Gab. de Apoio a GabBoletim Gab Protecedo Gab.Auditoria & G Divisao da Turtema
Mun.e Imprensa Civi Qualidade
[ I I I 1
Departamento Departamento Dep.Concursos & Departamento Dep. Planeamen-| [ Dep. Recursos Gabinete de
Administrativo Juridico Notariado Financeiro to Estralégico Humanos Informética
Div. de Adminis- Div.Assessoria Divisao ds Div.Planeam. Div. Estudos de | | [Div.de Gestao de
tragéo Geral Juridica Concursos Financeiro Obras Municip. R Humanos
Div. de Fiscali- Div.Aqui Alie- Diviséo de Div.Administ. Div.Planeamento | | [Div.de Estudos e
zagao Municipal | | nacsio de Iméveis Notariado Financeira Urbanistico Pareceres
Divisao de DivAprovis. Gab. Informagao | | [Div-Seg.. Figiene
Arquivos Patrimonio Geografica e Satde no Trab.
Div.Atengimento & Divisdo de
Informagso Tesouraria
Divisao de
Mercados Direcgao Municipal
[ _ I
Departamento de| _| Departamento de Dep~ Parque Bormoeiros Depariamento de| [ Depart. de Obras| [ Dep° Agua 6 San.| [Departamento de| [ Depe. Espagos | [ Departamento de] [Departamento de
Culura Giéncia Mag eViaturas Municipais Urbanismo Pablicas Basico Ambiente Verdes Transito Habitagéio
Div.Animagac e | | [Museu Maricipal Div Materiais & - Gab. de Apoio a0 Diviso de — Diviséo de Div. P., Jardins & Divisao de Div. Promosao
'I Divul. Cuitural l (Hist. Natural) Equipamento Div. Acgao Social Director Arruamentos Divisgo de Aguas | |ioczs Urbana Cemitérios Sinalizaggo Habitacional
DivBibliotecas & Estagdo de Div.Manutencao ¢ Div. Desp.e Div.Adm.de Obras| | [Dv. de Edfficios o] | [Divisao de Aguas | | [ Div Remagao de Div. de Estudos Div Manutercao
 stagao d t > Parque Ecol6gico
Museus Biologia Marinha Reparagfio Tempos Livres Particulares Monumentos Residuais Residuos Solidos de Tréfego
Divisao de Div.Anélise de | | [Div. de Estudos e} | [Div. de Estudos & Div.Estudos & Div. de Gestao
Educagao Projectos e Cond. Social

Div. Administra-
tiva de Aguas

Gab.Apoio Juntas
de Freguesia

Div.Gestso
Urbanistica(Leste))

Div.Gestao
Urbanist. (Oeste)
Div. Gestao
Urbanist. (Centro)|

Div. Estudos e
Planeamento

Div.Fiscalizacao
Obras Particul.

Div.de Estudos
Urbanisticos

Gab. do Nucleo
Hist. Sta Maria

Gabinete Tec. das|
Zonas Altas

Gab.Recuperagaol
i

c
g
g
H



