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Membro do conselho coordenador da Campanha Nacional contra
a Construcao Clandestina;

Responsavel pelo Programa PER do concelho de Settibal;

Responsavel pela elaboracdo de varias candidaturas municipais no
ambito do II Quadro Comunitario de Apoio;

Responsavel pela elaboracao da candidatura da cidade de Setubal
ao Programa URBAN;

Assessora da Junta Metropolitana de Lisboa;

Participacao nas relacdes institucionais com os 51 municipios abran-
gidos na drea territorial da Comissdo de Coordenagdo e Desenvol-
vimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo;

Acompanhamento e apreciacdo dos instrumentos de gestao ter-
ritorial em curso nos servigos na area de ordenamento do territério
e do ambiente;

Vogal do conselho directivo do Parque Natural da Arrabida, em
representacdo das Camaras Municipais de Setabal, de Palmela e de
Sesimbra;

Candidatura da cidade de Setibal ao Programa Polis — contra-
tualizado em Outubro de 2001 — numa perspectiva de requalificagao
urbana e ambiental da zona ribeirinha;

Candidatura ao Programa PROQUAL de intervengdo em cinco
bairros de Setubal, para reabilitacdo social e fisica de espacos
degradados;

Representacao da cidade de Setubal em diversos certames nacionais
e internacionais, com exposi¢ao de maquete da cidade, referenciando
as potencialidades do concelho;

Implementagao do processo de revisdo do Plano Director Muni-
cipal;

Acompanhamento do Plano Regional de Ordenamento do Ter-
ritério para a Regido de Lisboa ¢ Vale do Tejo —PROT-AML,;

Participacdo, em representacdo da Camara Municipal de Setibal,
na Junta Metropolitana de Lisboa;

Autora de diversas palestras em iniciativas relacionadas com novos
diplomas legais sobre temdtica urbanistica.

2611057340

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Aviso n.° 21 004/2007

Concurso n.° 31/2007 — Concurso interno geral de acesso para preen-
chimento de um lugar na categoria de técnico profissional espe-
cialista da carreira de desenhador do grupo de pessoal técni-
co-profissional.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do verea-
dor dos Servigos Administrativos com poderes delegados pelo pre-
sidente desta Camara Municipal de 3 de Outubro de 2007, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
acesso para preenchimento de um lugar na categoria de técnico pro-
fissional especialista da carreira de desenhador do quadro de pessoal
deste municipio.

Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

1— Ao presente concurso sdo aplicadas as regras constantes nos
Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 112/90,
de 4 de Abril, e 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido unicamente
para o lugar indicado, caducando com o respectivo provimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na drea do
municipio de Loulé e as condigdes de trabalho e regalias sociais sao
as genericamente vigentes para a administragao publica local.

4 — Condicoes gerais e especiais de admissao:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

4.2 — Requisitos especiais — ser técnico profissional principal da
carreira de desenhador, com pelo menos trés anos de servico na cate-
goria classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom.

5 — Método de seleccao — serd utilizado como tnico método de
seleccdo a avaliacao curricular.

5.1 — Factores de apreciagdo — avaliacdo curricular destinada a
avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos, ponderando, de
acordo com as exigéncias da fungéo, as habilitagdes literarias, a expe-
riéncia profissional, a formacao profissional e a classificacao de servigo.

6 — Classificagao final:

6.1 — A classificacao final dos concorrentes, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, serd a resultante da média aritmética simples das
classificacoes obtidas em cada um dos factores da avaliagao curricular.
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6.2 — O sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissdao a concurso, dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Loulé, devidamente assinado e entregue pessoalmente
na Secgao de Expediente desta autarquia, ou remetido pelo correio
com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado, para
a Camara Municipal de Loulé, Praga da Republica, 8100 Loulé,
devendo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, data de nascimento, filiacdo, naturalidade
e nacionalidade, residéncia, codigo postal, nimero de telefone, situa-
¢ao militar, se for caso disso, nimero, data e servico de identificacao
que emitiu o bilhete de identidade, nimero de contribuinte;

b) Habilitacoes literarias;

¢) Categoria detida, servio a que pertence, natureza do vinculo
e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Classificagdo de servico obtida nos anos relevantes para a
promocao;

e) Mencao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repiiblica em que se encontra publicado o presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito
ou por constituirem motivo de preferéncia legal, designadamente os
previstos no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, os quais s serdo tidos em consideragao pelo juri
quando devidamente comprovados.

7.1 — Os candidatos deverao ainda indicar no respectivo reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos gerais de provi-
mento em fungdes publicas, enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclusdo.

7.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
donde constem, designadamente, as funcdes que exerce e as exercidas
anteriormente e os periodos a que umas e outras se reportam, bem
como a formagéo profissional detida e respectiva duracao;

b) Declaracao actualizada, emitida pelo servico ou organismo de
origem, da qual constem, inequivocamente, a natureza do vinculo,
a categoria detida, o tempo de servico na categoria, na carreira e
na funcao publica e as classificagdes de servico obtidas nos anos rele-
vantes para a promoc¢do, com indicagdo das respectivas expressoes
quantitativas e mencoes qualitativas;

¢) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias ou fotocopia
do mesmo;

d) Certificados comprovativos da formacdo profissional ou foto-
copias dos mesmos;

e) Fotocopia do bilhete de identidade.

8 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Loulé sao dispensados da apresentagao dos documentos
referidos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 7.2, caso constem do respectivo
processo individual, devendo tal facto ser expressamente referido nos
requerimentos de admissdo a concurso.

9 — Nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, nao é admitida a juncdo de documentos
que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para
entrega de candidaturas.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos, prevista no n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
serd afixada na Divisao de Recursos Humanos, Formagiao e Qua-
lificagdo desta autarquia, Avenida de José da Costa Mealha, 16, Loulé.

13 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do citado decreto-lei.

14 — Os candidatos admitidos serao notificados do dia, do local
e da hora da aplicagdo do método de seleccdo, nos termos previstos
no n.° 2 do artigo 34.° e no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho.

15 — A lista de classificagao final serd notificada aos candidatos
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
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adaptado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de Junho.
16 — O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Manuel José Fernandes Vieira, director de depar-
tamento de Administragao do Territorio.

Vogais efectivos — Margarida Maria de Sousa Bentes, chefe de
divisao de Informacdo Geogréfica e Cadastro, e Ana Teresa de Sousa
Matos Lima, técnica de 2.* classe da carreira de engenheiro técnico.

Vogais suplentes — Maria Alexandra Carvalho dos Santos, chefe
de divisao de Prospectiva e Planeamento, e Jack da Luz Barros Alpes-
tana, técnico superior de 2. classe da carreira de engenheiro.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

Foram observados os preceitos constantes dos n. 1 e 2 do
artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, tendo-se verificado
a inexisténcia de pessoal em situagido de mobilidade especial na BEP
a data de 21 de Setembro de 2007.

12 de Outubro de 2007. — Por delegagao do Presidente da Camara,
o Vereador, Manuel Possolo Morgado Viegas.
2611057660

CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Aviso n.° 21 005/2007

Reclassificacao profissional de Orlando Ferreira
Melo Carmo das Neves

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho superior
de 21 de Agosto de 2007, o funcionario Orlando Ferreira Melo Carmo
das Neves, com a categoria de auxiliar administrativo, € reclassificado
ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro, aplicado as autarquias locais por forca do Decre-
to-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, para a categoria de carregador,
escalao 7, indice 214.

12 de Outubro de 2007. — Por subdelegagdo de competéncias do
Vereador do Departamento de Recursos Humanos, a Directora do
Departamento, Cristina Silva.

2611057403

Aviso n.° 21 006/2007
Reclassificacao profissional de Alexandre Manuel Albino Martins Cabaca

Para os devidos efeitos, torna-se puablico que, por despacho superior
de 21 de Agosto de 2007, o funcionario Alexandre Manuel Albino
Martins Cabaga, com a categoria de tractorista, € reclassificado, ao
abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19
de Novembro, aplicado as autarquias locais por forca do Decreto-Lei
n.° 218/2000, de 9 de Setembro, para a categoria de assistente admi-
nistrativo, escalao 1, indice 199.

12 de Outubro de 2007. — Por Subdelegagdo de Competéncias do
Vereador do Departamento de Recursos Humanos, a Directora do
Departamento, Cristina Silva.

2611057474

Aviso n.° 21 007/2007
Permuta de Jorge Paulo Pedrosa Simées

Para os devidos efeitos, torna-se puablico que, por despacho superior
de 12 de Setembro de 2007, o funcionario Jorge Paulo Pedrosa Simoes,
com a categoria de arquitecto de 2. classe, do quadro de pessoal
da Camara Municipal de Coimbra, veio através de permuta para esta
Céamara Municipal a partir de 1 de Outubro de 2007.

12 de Outubro de 2007. — Por subdelegacdo de competéncias do
Vereador do Departamento de Recursos Humanos, a Directora do
Departamento, Cristina Silva.

2611057345

Aviso n.° 21 008/2007
Reclassificacao profissional de Nuno Filipe Ribeiro Coelho

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho superior
de 21 de Agosto de 2007, o funcionario Nuno Filipe Ribeiro Coelho,
com a categoria de serralheiro-mecanico, ¢ reclassificado, ao abrigo
do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novem-
bro, aplicado as autarquias locais por forga do Decreto-Lei
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n.° 218/2000, de 9 de Setembro, para a categoria de fiel de armazém,
escalao 6, indice 209.

12 de Outubro de 2007. — Por Subdelegagdo de Competéncias do
Vereador do Departamento de Recursos Humanos, a Directora do
Departamento, Cristina Silva.

2611057471

Aviso n.° 21 009/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de dois lugares
de estagidrio técnico superior de geografia

Para os devidos efeitos, torna-se publica, nos termos dos artigos 33.°,
34.° ¢ 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a lista dos
candidatos admitidos e excluidos ao concurso mencionado em epi-
grafe:

Candidatos admitidos:

Adélia Chumbo Santos.

Aldina Maria Martins Piedade.
Alexandra Maria Henriques Moura.
Alexandre Duarte Viana Asseiceiro.
Alexandre Miguel Matos Capela Campos Leandro.
Alexandre Miguel Oliveira Santos.
Amélia Maria Soares Carneiro.

Ana Carina Ferreira Monteiro.

Ana Catarina Ribeiro Mauricio Bedo.
Ana Cristina Marques Teixeira.

Ana Cristina Pinheiro Soares Vargues.
Ana Isabel Nazaré Soares.

Ana Isabel Pacheco Costa Pinto.

Ana Isabel Silva Ferreira Simoes.

Ana Lopes Mendes.

Ana Licia Domingues Pedrosa.

Ana Licia Rodrigues Fernandes Vaz.
Ana Luisa Botinas Rodrigues Santos.
Ana Marcia Cardoso Loreto Ferreira.
Ana Margarida Constantino Crispim.
Ana Margarida Gongalves Soares.
Ana Margarida Jorge Morgadinho Gago.
Ana Margarida Moreira Rebelo.

Ana Maria Heliodoro Martins.

Ana Maria Mendes Dias.

Ana Maria Santos Rajado.

Ana Patricia Almeida Soares.

Ana Paula Encarnagao Caeiro.

Ana Paula Simées Gongalves.

Ana Raquel Mota Leitao.

Ana Rita Duarte Vacas.

Ana Roldao Oliveira.

Ana Sofia Bandovas Parreira Sousa.
Ana Teresa Silva Pereira.

Anabela Fonseca Carvalho Monteiro.
Andrea Susana Saleiro Gongalves Silva.
Andreia Abreu Rosario.

Andreia Margarida Vieira Santos Rio.
Anselmo Pinheiro Amilcar.

Antonio Joao Gomes Caneira.
Anténio Miguel Gomes Martins.
Antoénio Sérgio Silva Baptista.

Beatriz Carvalheira Roséario Ginja.
Bruno Alexandre Camarate Pereira.
Bruno Alexandre Tavares Lopes.
Bruno Correia Freitas Cardoso.

Bruno Miguel Claro Silva.

Bruno Miguel Lérias Pereira Marques.
Bruno Miguel Pereira Marques.
Bruno Miguel Sobreira Cardoso.
Carina Patricio Vitorino.

Carina Raquel Martins Padilha Ferreira.
Carla Isabel Pinto Oliveira.

Carlos Daniel Silva Passos.

Carlos Eduardo Marques Couto.
Carlos Eduardo Rosa Silveira.

Carlos Joel Santos Freitas.

Carlos Jorge Almeida Gongalves.
Carlos Miguel Pereira Costa Conde.
Carlos Ruben Cernadas Cambotas.
Carmen Jesus Coelho Marques.
Céarmen Sofia Matos Bento.

Carmen Susana Rebocho Seabra.
Catarina Alexandra Romao Pereira Matos.
Catarina Barata Mendes Linhas Roxas.
Cétia Alexandra Costa Luis Madeira.





