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Isabel Almeida Ferra, professora catedratica, em exercicio efectivo
de funcoes no Departamento de Quimica da Universidade da Beira
Interior, considerou que a actividade cientifica e pedagdgica desen-
volvida pela Doutora Maria de Fatima Fernandes Esteves satisfaz
os requisitos dos artigos 20.° e 25.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, pelo que deliberou, por maioria, propor a sua nomeagao
definitiva como professora auxiliar desta Universidade.

25 de Maio de 2006. — Pelo Conselho Cientifico da Escola de Enge-
nharia, o Presidente, Anténio M. Cunha.

12 de Outubro de 2006. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 21 982/2006

Por despacho de 3 de Agosto de 2006 do reitor da Universidade
do Minho, foi a Doutora Graga Maria Barbosa Soares, professora
auxiliar com contrato administrativo de provimento na Universidade
do Minho, nomeada definitivamente na mesma categoria, com efeitos
a partir de 26 de Julho de 2006. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Escola de Engenharia, reunido em 26
de Junho de 2006, apreciou o parecer circunstanciado e fundamentado
elaborado pelos professores catedraticos Luis Manuel Ferreira Melo,
em exercicio efectivo de fungdes no Departamento de Engenharia
Quimica da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, e
Mirio Duarte de Aratjo e Jaime Isidoro Naylor Rocha Gomes, em
exercicio efectivo de fungoes no Departamento de Engenharia Téxtil
da Escola de Engenharia da Universidade do Minho, considerou que
a actividade cientifica e pedagdgica desenvolvida pela Doutora Graga
Maria Barbosa Soares satisfaz os requisitos dos artigos 20.° e 25.°
do ECDU, pelo que deliberou, por unanimidade, propor a sua nomea-
¢ao definitiva como professora auxiliar desta Universidade.

26 de Junho de 2006. — Pelo Conselho Cientifico da Escola de
Engenharia, o Presidente, Antonio M. Cunha.

12 de Outubro de 2006. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Resolugéo n.° 97/2006

Por resolucdo da Seccao Permanente do Senado, em sua reuniao
de 21 de Setembro de 2006, e ao abrigo do disposto no artigo 28.°
do Despacho Normativo n.° 35/2001, de 28 de Agosto, foi aprovada
a revisdo do regulamento dos servicos da Reitoria da Universidade
Nova de Lisboa, cujo texto final consta do anexo da presente resolugao.

21 de Setembro de 2006. — O Reitor, Leopoldo Guimardes.

ANEXO

Regulamento dos servigos da Reitoria

CAPITULO I
Natureza e ambito de aplicacao

Artigo 1.°

A presente resolucao estabelece a regulamentagio dos servigos da
Reitoria da Universidade Nova de Lisboa.

CAPITULO II
Servicos da Reitoria

Artigo 2.°
Constituem servicos da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa:

a) A Direcgao de Servicos Administrativos (DSA);
b) A Direcgao de Servicos Académicos (DSAC);
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¢) A Direccao de Servicos de Construgoes, Manutencao e Espacos
Verdes (DSCMEV);

d) O Centro de Recursos Informéticos Comuns (CRIC);

¢) O Gabinete de Relagdes Internacionais e Comunicagao (GRIC);

f) O Servigo de Apoio ao Reitor (SAR);

g) O Gabinete de Planeamento e Projectos Especiais (GPPE);

h) O Gabinete Juridico (GJ).

Artigo 3.°

O administrador, que reporta hierarquicamente ao reitor, exerce
as suas competéncias de acordo com os Estatutos da UNL.

SECCAO I
Direccao de Servigos Administrativos

Artigo 4.°

A DSA exerce as suas atribuigdes nos dominios da gestao de pessoal,
expediente, gestao e administracao das financas e do patriménio. Com-
preende a Divisdo de Recursos Humanos e a Divisdo de Recursos
Financeiros e ¢ dirigida por um director de servicos.

Artigo 5.°

1— A Divisdo de Recursos Humanos, dirigida por um chefe de
divisao, compete:

a) Preparar e instruir processos administrativos de pessoal, emitindo
pareceres e informagoes conducentes a tomada de decisao;

b) Instruir os processos relativos a escaldes, faltas e licengas e ela-
borar os respectivos mapas do pessoal;

¢) Elaborar o plano de formacgdo do pessoal e assegurar a sua
realizacdo nas diversas entidades credenciadas para o efeito, bem
como o seu acompanhamento;

d) Elaborar a lista de antiguidade do pessoal, bem como o balanco
social;

e) Promover e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho;

f) Preparar as decisdes em matéria de gestdo previsional de
efectivos;

g) Processar as remuneragdes e outros abonos devidos ao pessoal;

h) Instruir os processos relativos aos beneficios sociais do pessoal
e seus familiares;

i) Receber e expedir toda a correspondéncia procedendo ao res-
pectivo registo;

J) Assegurar a distribuigdo da correspondéncia e outros documentos
entrados na Reitoria;

k) Organizar e manter actualizado o arquivo corrente e historico
de toda a correspondéncia e documentagao da Divisao.

2— A Divisao de Recursos Humanos pode ser organizada em
nucleos, equivalentes a unidades com caracter organico, em confor-
midade com as necessidades de servico, mediante despacho do reitor.

Artigo 6.°

1— A Divisao de Recursos Financeiros, dirigida por um chefe de
divisao, compete:

a) Assegurar a gestao dos recursos financeiros, contabilizar receitas,
despesas e efectuar pagamentos autorizados;

b) Elaborar o projecto de orcamento da Reitoria;

c¢) Organizar os processos de alteracdo orgamental;

d) Preparar os documentos de prestacdo de contas, bem como a
conta de geréncia, a submeter a aprovacao do conselho administrativo;

e) Efectuar o acompanhamento da execucdo orcamental da receita
e da despesa;

f) Organizar os processos de aquisicio de bens e servicos e de
empreitadas de obras publicas e elaborar os respectivos contratos,
em articulagdo com a DSCMEYV e o GJ, quando necessario;

g) Manter actualizados os dados contabilisticos relativos aos artigos
em stock;

h) Assegurar a gestdo do economato;

i) Organizar e manter actualizado o inventdrio dos bens patri-
moniais;

j) Controlar o fundo de maneio atribuido a servicos da Reitoria;

k) Assegurar o envio de informacéo financeira para diversas enti-
dades, conforme legislacao em vigor;

/) Manter actualizado o arquivo da Divisdo.

2 — A Divisao de Recursos Financeiros pode ser organizada em
nucleos, equivalentes a unidades com caracter organico, em confor-
midade com as necessidades de servico, mediante despacho do reitor.
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SECCAO IT
Direcgao de Servigos Académicos
Artigo 7.°

A DSAC exerce as suas atribuicdes nos dominios dos concursos,
diplomas e graus académicos, dos assuntos curriculares e da gestao
do Programa Sécrates-Erasmus. Compreende a Divisao de Concursos
e Provas Académicas e a Divisao de Assuntos Curriculares, e € dirigida
por um director de servigos.

Artigo 8.°

1— A Divisdao de Concursos e Provas Académicas, dirigida por
um chefe de divisdo, compete:

a) Registar e organizar processos relativos a realizacao de concursos
e provas com vista a progressao na carreira docente universitaria e
de investigagao;

b) Organizar os processos conducentes a concessao de equivaléncia
e de reconhecimento de habilitacdes de graus e titulos académicos;

¢) Dar andamento aos processos relativos a obtencao de graus e
titulos académicos honorificos, assegurando a necesséria articulagao
com o Gabinete de Relagdes Internacionais e Comunicagao;

d) Informar os processos de registo dos diplomas do grau de doutor
obtidos no estrangeiro e reconhecidos em Portugal;

e) Emitir os diplomas e certidoes comprovativas dos graus con-
feridos pela Universidade, bem como dos titulos honorificos;

f) Analisar e informar as propostas relativas a fixacdo de grupos
e disciplinas, ramos e especialidades de doutoramentos, propostos
pelas unidades orgénicas que integram a Universidade Nova de Lisboa
e verificar a sua conformidade com a lei e os regulamentos vigentes,
com vista a sua aprovacao pelo Senado;

g) Publicitar, nos termos legais, as deliberacoes do Senado Uni-
versitario que tenham por objecto os actos a que se refere a alinea
anterior;

h) Analisar e informar sobre a conformidade com a politica ins-
titucional dos protocolos de cooperacao com outras institui¢oes, publi-
cas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, de ensino, investigagiao
ou outras.

2 — A Divisao de Concursos e Provas Académicas pode ser orga-
nizada em nucleos, equivalentes a unidades com caracter organico,
em conformidade com as necessidades de servigo, mediante despacho
do reitor.

Artigo 9.°

A Divisao de Assuntos Curriculares compete:

a) Aplicar os instrumentos de criagdo do Espago Europeu de Ensino
Superior (EEES) na Universidade Nova de Lisboa;

b) Organizar anualmente a divulgacdo da oferta educativa junto
dos alunos do ensino secundario;

¢) Gerir a base de dados das escolas do ensino secundario;

d) Organizar e manter a plataforma informdtica para a submissao
a tutela de propostas de alteracdo, adequagao ou criagao de novos
cursos;

e) Organizar o arquivo e a consulta electronica de toda a informagao
respeitante a criacao e alteragdo de cursos;

f) Criar bases de dados com os indicadores de desempenho dos
cursos (ingressos, aproveitamento);

g) Analisar as propostas de cursos a submeter a tutela;

h) Analisar e assegurar a necessdria coordenacdo institucional no
que respeita:

a) Aos numeri clausi dos cursos de formacao inicial, no ambito
do regime geral de acesso, dos concursos especiais, dos regimes espe-
ciais e dos processos de reingresso, mudanca e transferéncia de cursos,
bem como as condigdes de acesso directo e os critérios de selecgao
e seriagao;

b) Aos numeri clausi dos cursos de pés-graduagdo, promovendo
a sua publicagao no Didrio da Repiiblica, quando necessario;

i) Apoiar o trabalho do grupo de avaliagdo da qualidade;

j) Acompanhar, no quadro da UE, o impacte do Processo de
Bolonha;

k) Gerir a participacdo da Universidade em programas europeus,
nomeadamente o programa Socrates-Erasmus e Erasmus-Mundus.

SECCAO III

Direccéo de Servigos de Construgdes,
Manutencao e Espagos Verdes
Artigo 10.°

1— A DSCMEYV, dirigida por um director de servicos, exerce as
suas atribuicoes nos dominios do desenvolvimento de projectos, da
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execugao técnica de obras e da conservacdo das instalagoes da
Universidade.
2— A DSCMEYV compete:

a) Preparar o planeamento fisico da Universidade, em colaboragao
com o Gabinete do Reitor, no dmbito do planeamento estratégico;

b) Elaborar os programas preliminares dos novos edificios da
Universidade;

¢) Assegurar e ou preparar a elaboragdo dos projectos que lhe
forem solicitados;

d) Elaborar pareceres sobre os projectos realizados pelas unidades
organicas que sejam submetidos a autorizagao do reitor;

¢) Manter informacao sobre indicadores de referéncia;

f) Manter um cadastro actualizado dos espagos da Universidade,
segundo as diferentes tipologias;

g) Realizar a programacio de investimentos e o acompanhamento
orcamental dos programas e projectos;

h) Acompanhar e coordenar o desenvolvimento de obras de novas
instalacdes e de remodelagao ou beneficiagao das existentes;

i) Proceder a consignacdo e a recepgao provisoria ou definitiva
de obras adjudicadas pela Reitoria;

j) Promover e coordenar a realizacdo do inventario dos bens iméveis
da Universidade, mantendo actualizado o respectivo cadastro, em arti-
culagao com a Divisdo de Recursos Financeiros;

k) Manter um ficheiro actualizado sobre as caracteristicas e o estado
de conservacao dos edificios;

/) Propor medidas tendentes a assegurar uma adequada gestao,
conservacao ou seguranca de espacos e instalagoes;

m) Propor, quando necessdrio, a realizacdo de contratos de manu-
tengao, conservacao e seguranca de instalagoes;

n) Gerir o parque automovel do campus de Campolide e a frota
de servico da Reitoria.

3— A DSCMEYV pode ser organizada em ntcleos, em conformi-
dade com as necessidades de servico, mediante despacho do reitor.

SECCAO IV
Centro de Recursos Informaticos Comuns
Artigo 11.°

1 — O CRIC exerce as suas atribui¢oes no dominio da disponi-
bilizagao de servicos informaticos partilhados a todas as pessoas nas
diversas unidades orgénicas, contribuindo para a produtividade e satis-
facao dos diversos agentes da Universidade Nova de Lisboa nas suas
actividades diéarias.

2 — Ao CRIC compete:

a) Proceder ao estudo e analise do sistema de informagao, de modo
a responder com eficiéncia e eficacia aos objectivos estratégicos e
operacionais da Universidade;

b) Colaborar nos estudos considerados relevantes que conduzam
ao aumento da produtividade, optimizacao de processos e flexibilidade
organizacional na Universidade;

¢) Implementar e manter um modelo de governagao das tecnologias
de informacdo que privilegie a qualidade de servico aos utentes da
Universidade;

d) Assegurar a fiabilidade, desempenho e seguranca da infra-es-
trutura tecnoldgica partilhada, incluindo a conectividade (rede privada
em fibra ptica, rede sem fios e acesso a Internet) e centro de dados
(servidores, armazenamento e seguranga da informagao);

e) Assegurar o bom funcionamento e integracio das aplicagdes
informaticas partilhadas, participando na realizacao dos testes de acei-
tacao e na formacao dos utilizadores;

f) Garantir a confidencialidade e privacidade dos dados, de acordo
com os critérios adoptados pela Universidade e pelas suas unidades
organicas;

g) Gerir a rede e sistema informatico da Reitoria e SAS, apoiando
também o bom funcionamento das redes e sistemas informéticos das
unidades organicas;

h) Planear e ministrar accoes de formagao aos utilizadores dos
sistemas e aplicagdes informaticas existentes na Universidade;

i) Realizar os estudos necessdrios a fundamentacdo de decisdes
conducentes a aquisi¢ao de equipamento informaético.

3— O CRIC ¢ coordenado por um elemento com habilitagio e
perfil adequados, designado pelo reitor.

SECCAO V
Gabinete de Relagdes Internacionais e Comunicagao

Artigo 12.°

1— O GRIC desenvolve e gere, a nivel nacional e internacional,
a imagem institucional da Universidade, integrando os objectivos das
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unidades orgénicas de acordo com uma estratégia global definida.
A estratégia de internacionalizacdo centra-se no desenvolvimento da
mobilidade na Europa, tendo como pano de fundo o espago europeu
de ensino superior, bem como na colaboragdo com o espaco luséfono
e brasileiro, nao excluindo outras regides do Mundo, e perspectivando
o desenvolvimento e a cooperagao.

2 — Ao GRIC compete:

a) Assegurar os contactos internacionais, particularmente com gabi-
netes congéneres de outras instituicdes homoélogas, e prestar infor-
magoes que lhe sejam solicitadas;

b) Preparar a participagdo do reitor ou de outro representantes
da Universidade nas associacoes e redes (EUA, UNICA, UNIVERSIA
e outras) de que a Universidade é membro ou em que participa;

¢) Gerir o intercimbio de docentes e estudantes no ambito de
programas internacionais;

d) Preparar as visitas de entidades estrangeiras a Universidade,
quando necessario;

e) Promover a imagem e preparar material de divulgacdo da Uni-
versidade, em portugués e em inglés e outras linguas, quando
solicitado;

f) Manter actualizado o portal da Universidade;

g) Promover a edicao de publicacoes periddicas informativas da
Universidade;

h) Assegurar o contacto com a comunicagao social, em coordenagao
com o Gabinete do Reitor e os diversos 6rgdos e unidades da
Universidade;

i) Preparar a participacao da Universidade em exposicoes e feiras
em que deva estar representada;

j) Organizar cerimdnias académicas;

k) Divulgar junto das unidades organicas a realizacdo de reunides
de caracter nacional e internacional, bem como de bolsas de estudo
€ cursos no estrangeiro;

) Recolher e tratar a informacédo difundida pelos 6rgdos de comu-
nicacao social com interesse para a Universidade;

m) Manter o contacto com gabinetes congéneres de outras ins-
tituicoes homologas, designadamente universidades portuguesas;

n) Informar ou encaminhar para os servi¢os competentes os pedidos
de informacdo que lhe sejam enderegados.

3 — O GRIC esta presentemente organizado nas areas das relagoes
internacionais, de comunicacao institucional, de organizacao de even-
tos e de cooperacao e desenvolvimento.

4 — O GRIC ¢ coordenado por um elemento com habilitagido e
perfil adequados, designado pelo reitor.

SECCAO VI
Servigo de Apoio ao Reitor
Artigo 13.°

O SAR exerce a sua acgdo directamente com o reitor na depen-
déncia directa deste e compreende:

a) O Gabinete do Senado e da Assembleia;
b) O Secretariado.
Artigo 14.°

Ao Gabinete do Senado e da Assembleia compete:

a) Preparar e distribuir pelos membros do Senado e suas secgdes
a documentacdo relativa as matérias a apreciar em cada sessao;

b) Dar andamento a todas as deliberagdes do Senado e suas secgoes,
em conjugagao com o administrador;

¢) Proceder a divulgagdo dos textos finais das deliberagdes do
Senado e suas secgoes;

d) Manter actualizado e organizado o arquivo referente as actas
das reunides do Senado e suas seccoes;

e) Organizar, mantendo actualizado, o registo das decisdes do
Senado e suas secgoes, de modo a poder prestar informacoes, em
qualquer momento, sobre a situacdo dos processos nelas tratados;

f) Prestar a assembleia da Universidade um apoio idéntico ao indi-
cado nas alineas anteriores.

Artigo 15.°

1 — Ao Secretariado compete:

a) Preparar, seleccionar e encaminhar a correspondéncia entrada
no SAR;

b) Assegurar o atendimento das entidades publicas e privadas que
contactem o SAR;

¢) Organizar a agenda do reitor;

d) Prestar o apoio técnico necessario a elaboracio de documentos
e informacoes e a preparacao de reunides da equipa reitoral.

2 — O Secretariado constitui uma unidade de caracter organico.
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SECCAO VII
Gabinete de Planeamento e Projectos Especiais

Artigo 16.°

1 — Na dependéncia directa do reitor funciona o GPPE, a quem
compete:

a) Organizar e proceder ao tratamento de toda a informacao rele-
vante para o planeamento estratégico global da Universidade;

b) Acompanhar o processo de distribuicio pelas unidades organicas
do orcamento anual, bem como o processo de execucdo or¢amental,
incluindo verbas de PIDDAC;

¢) Manter actualizados os indicadores de referéncia, designada-
mente os indicadores de gestao destinados a avaliacdo econdmico-
-financeira da actividade desenvolvida pela Universidade;

d) Elaborar o plano e o relatério de actividades da Universidade;

e) Promover a realizacdo de estudos com interesse para o pla-
neamento das actividades da Universidade;

f) Acompanbhar a criacao e desenvolvimento de projectos especiais.

2 — Entende-se por projectos especiais os promovidos, por des-
pacho do reitor ou deliberagao do Senado, com vista a estudar a
viabilidade de novos cursos, novas actividades ou novas estruturas
da Universidade e conduzidos por especialistas, por grupos de trabalho
ou por comissoes instaladoras.

3 — O GPPE ¢ coordenado por um elemento com habilitagido e
perfil adequados, designado pelo reitor.

SECCAO VIII
Gabinete Juridico
Artigo 17.°

Na dependéncia directa do reitor funciona o GJ, coordenado por
um técnico superior da carreira de consultor juridico designado pelo
reitor, que exerce as suas atribui¢coes no dominio da consulta juridica
e ao qual compete:

a) Realizar estudos, emitir pareceres e prestar informagoes de natu-
reza juridica;

b) Prestar apoio juridico em matéria de processos disciplinares,
de inquérito e de averiguacoes;

¢) Colaborar na preparacdo de instrumentos juridicos nos quais
os 6rgaos da Universidade sejam parte, designadamente quanto a
adequacgao do seu articulado para os fins em vista e a sua compa-
tibilizacao com a lei geral;

d) Intervir nos processos de contencioso administrativo em que
os 6rgaos da Universidade sejam parte;

e) Assegurar a recolha, o tratamento e a difusdo da legislacao,
jurisprudéncia e doutrina relevantes na prossecucao das atribuigdes
da Universidade.

CAPITULO III
Quadro de pessoal

Artigo 18.°

O quadro da Reitoria é o constante do mapa anexo a presente
resolugao.

CAPITULO IV
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 19.°

Sem prejuizo da emergéncia futura de novos nucleos, sdo desde
ja criados os seguintes:

a) Nicleo de Pessoal;

b) Nucleo de Expediente e Arquivo;

¢) Niucleo de Contabilidade;

d) Nucleo de Aprovisionamento e Patrimdnio;
e) Nicleo de Tesouraria;

f) Nucleo de Concursos e Obras;

g) Nicleo de Manutencao e Seguranca;

h) Nucleo de Espacos Verdes.

Artigo 20.°

A presente resolucao entra em vigor a partir do dia seguinte ao
da sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.
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Quadro de pessoal da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa

(mapa 1 anexo a Portaria n.° 731/88, de 8 de Novembro)

; Ntimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria Nivel de
lugares

Dirigente ............ — — Reitor ...,
Vice-reitor ...........o.oooi...
Administrador .................
Director de servicos ............
Chefe de divisao ...............

W W= W=

Técnico superior .. ... Conceber, adoptar e ou aplicar métodos | Técnico superior . ... | Assessor principal ...
e processos técnico-cientificos, elabo- ASSESSOT .. vvvviii
rando pareceres e estudos e emitindo Técnico superior principal .......
pareceres, e prestar assessoria técnica Técnico superior de 1.2 classe . ... 3
no dominio de analise de projectos e Técnico superior de 2.2 classe . ...
arquitectura. Estagiario .....................

Conceber, adoptar e ou aplicar métodos | Técnico superior .... | Assessor principal ..............
e processos técnico-cientificos, elabo- ASSESSOT .o oot
rando pareceres e estudos e emitindo Técnico superior principal ....... 13
pareceres, € prestar assessoria técnica Técnico superior de 1.% classe . ...
no dominio de planeamento, gestdo e Técnico superior de 2.% classe . ...
relacoes publicas. Estagiario .....................

Consulta juridica .................... Consultor juridico ... | Assessor juridico principal .......
Assessor juridico ........ ...
Consultor juridico principal . . . ... 5
Consultor juridico de 1.2 classe ...
Consultor juridico de 2.% classe ...
Estagiario .....................

Técnico ............. Funcoes de estudo e aplicacao de méto- | Técnica ............ Técnico especialista principal . ...
dos e processos de natureza técnica na Técnico especialista ............
area de gestao, recursos humanos, aca- Técnico principal ............... 1
démica e contabilidade. Técnicode 1.%classe ............
Técnicode 2. classe ............
Estagiario .....................

Informatica .......... Informatica .............cooooiiiit Especialista de infor- | Especialista de informética do | 2
matica. grau 3.

—_

Especialista de informdtica do | 2
grau 2.

—_
—_

Especialista de informatica do
grau 1.

— N W

Estagiario .....................

Técnico de informa- | Técnico de informatica do grau 3 | 2
tica.

—_

Técnico de informética do grau 2 | 2

—_
(3]

Técnico de informética do grau 1

N W

Estagiario .....................

Técnico-profissional . ... | Linguas, secretariado e traducéo ....... Tradutor-correspon- | Técnico profissional especialista
dente-intérprete. principal.

Técnico profissional especialista . . .
Técnico profissional principal . ... 1
Técnico profissional de 1.% classe
Técnico profissional de 2.% classe
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) Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria Nivel de
lugares
Técnico-profissional . .. | Elaboracao de desenho arquitecténico e | Desenhador ........ Técnico profissional especialista
design, desenho de construgdo civil e principal.
artes graficas. Técnico profissional especialista . . .
Técnico profissional principal . ... 1
Técnico profissional de 1.% classe
Técnico profissional de 2.% classe
Secretariado, atendimento, esclareci- | Secretaria-recepcio- | Técnico profissional especialista
mento de davidas e encaminhamento nista. principal.
dos utentes. Técnico profissional especialista . . .
Técnico profissional principal . ... 4
Técnico profissional de 1.% classe
Técnico profissional de 2.% classe
Administrativo ....... Coordenagao, orientacdo e supervisao Chefe deseccao ................ 4
das actividades desenvolvidas nos ser-
Vigos.
Funcoes de natureza executiva, nas dreas | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista
de contabilidade, patriménio, pessoal e tivo. Assistente administrativo principal 19
expediente, alunos, arquivo e processa- Assistente administrativo ........
mento de texto.
Auxiliar ............. Funcoes de apoio e actividade de natu- | Auxiliar técnico ..... Auxiliar técnico ......... ... 1
reza técnica.
Condugao de viaturas de transportes | Motorista de transpor- | Motoristas de transportes colectivos 2
colectivos. tes colectivos.
Condugao de viaturas ................ Motorista de pesados | Motorista de pesados ........... 1
Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros ............ 1
Recepcao, apoio e distribuicdo ........ Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo .......... 1
Outro pessoal ........ Auxiliar técnico de | Auxiliar técnico principal ........ * 1
artes graficas.
Auxiliar técnico ..... Auxiliar técnico ............. L ™1

(*) Lugar a extinguir quando vagar.

Rectificagao n.° 1616/2006

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 183, de 21 de Setembro de 2006, a p. 19 658, o nome
de um dos vogais do juri das provas para obtengao do titulo de agre-
gado no grupo de disciplinas de Engenharia de Polimeros da Secgao
de Ciéncia dos Materiais, requeridas pela Doutora Maria Teresa
Varanda Cidade, rectifica-se que onde se 1& «Doutor Anténio Gaspar
Lopes Cunha, professor catedrético da Escola de Engenharia da Uni-
versidade do Minho» deve ler-se «Doutor Anténio Augusto Magalhaes
Cunha, professor catedratico da Escola de Engenharia da Univer-
sidade do Minho».

9 de Outubro de 2006. — O Reitor, Leopoldo J. M. Guimaraes.

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho (extracto) n.° 21 983/2006

Por despacho de 2 de Outubro de 2006 do reitor da Universidade
Nova de Lisboa, foi celebrado contrato administrativo de provimento
com a licenciada Maria Concepcion Benito Ullan, como leitora a
0%, a titulo gracioso, por um ano e por conveniéncia urgente de
servico, a partir de 1 de Setembro de 2006 e até 31 de Agosto de
2007. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Outubro de 2006. — O Director, Jodo Sadgua.

Despacho (extracto) n.° 21 984/2006

Por despacho de 2 de Outubro de 2006 do reitor da Universidade
Nova de Lisboa, foi celebrado contrato administrativo de provimento
com o licenciado Anténio Maria Salvado Coxito Granado, como assis-
tente convidado a 100% e por conveniéncia urgente de servico, a
partir de 1 de Setembro de 2006. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

12 de Outubro de 2006. — O Director, Jodo Sadgua.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 11 575/2006

Por despacho do director de 2 de Outubro de 2006, proferido por
delegacdao de competéncias, foi concedida a equiparagao a bolseiro
fora do Pais aos docentes da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa abaixo indicados:

Doutor Fernando Anténio de Freitas Costa Parente, professor cate-
dratico — no periodo de 17 a 19 de Outubro de 2006.

Doutora Ana Isabel Nobre Martins Aguiar Oliveira Ricardo, pro-
fessora auxiliar — no periodo de 8 a 11 de Outubro de 2006.

Doutor Carlos Alberto Gomes Salgueiro, professor auxiliar — no
periodo de 14 a 18 de Outubro de 2006.

Doutora Isabel Cristina Silva Correia, professora auxiliar — no
periodo de 9 a 11 de Outubro de 2006.





