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mesma data. (Ndo carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

12 de Outubro de 2006. — A Directora da Area de Recursos Huma-
nos, Maria Helena Silva André Reis Marques.

Despacho (extracto) n.° 21 907/2006

Por despacho do conselho de administracaio da Administragao
Regional de Satde do Centro de 2 de Outubro de 2006, foi autorizada
a transferéncia de Selene Maria Santos Rodrigues, auxiliar de ac¢ao
médica do quadro de pessoal do Hospital de Sobral Cid, para o quadro
de pessoal dos Hospitais da Universidade de Coimbra, com efeitos
a partir de 1 de Novembro de 2006, sendo exonerada do lugar anterior,
com efeitos a partir da mesma data. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de Outubro de 2006. — A Directora da Area de Recursos Huma-
nos, Maria Helena da Silva André Reis Marques.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 11 555/2006

Por deliberacao do conselho de administracdo de 4 de Outubro
de 2006, foi autorizada a prorrogacao do regime de horario acrescido,
a partir de 1 de Novembro de 2006, até a contratualizagdo com a
respectiva agéncia de contratualizagao, a técnica de 2.* classe de far-
mécia do quadro deste Hospital Ana Filipa Pereira Patricio.

6 de Outubro de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Aviso n.° 11 556/2006

Por deliberacao de 11 de Outubro de 2006 do conselho de admi-
nistragao deste Hospital, foi a técnica especialista de neurofisiologia,
da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica do quadro deste
Hospital Maria Deolinda Parada Tomaés Ferreira Manso nomeada,
apos concurso interno geral de acesso, técnica especialista de 1.2 classe,
escaldo 1, indice 195, ficando exonerada da categoria anterior a data
da aceitacdo. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Outubro de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Aviso n.° 11 557/2006

Por deliberagao de 11 de Outubro de 2006 do conselho de admi-
nistracdo deste Hospital, foram nomeados, apds concurso interno geral
de acesso, assessores do ramo de psicologia clinica, da carreira técnica
superior de saude, escaldao 1, indice 160, os assistentes principais do
quadro deste Hospital Joao Pedro Almeida Brito da Luz e Maria
José Carretas Fernandes, ficando exonerados da categoria anterior
a data da aceitacdo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

12 de Outubro de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Aviso n.° 11 558/2006

Por deliberagao de 11 de Outubro de 2006 do conselho de admi-
nistragao deste Hospital, foram nomeados, apds concurso interno geral
de provimento, chefes de servico de ortopedia, ficando exonerados
da categoria anterior a data da aceitacdo, os assistentes graduados
de ortopedia do quadro deste Hospital Bertrand Benjamin Braz, Joao
Cavaco Vicente Brito e Joao Augusto Carvalho e Silva. (Isento de
fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Outubro de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Aviso n.° 11 559/2006

Por deliberagao de 11 de Outubro de 2006 do conselho de admi-
nistracao deste Hospital, foram nomeadas, ap6s concurso interno geral
de acesso, técnicas profissionais especialistas, escalao 1, indice 269,
ficando exoneradas da categoria anterior a data da aceitagdo, as téc-
nicas profissionais principais do quadro deste Hospital Ana Isabel
Martins Custédinho Mestre, Silvia Cristina Prazeres da Silva, Paula
Patricia Estorninho da Silva Lima, Ana Maria Gongalves Lourenco
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e Dina Paula Guerreiro Matias. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

13 de Outubro de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Aviso n.° 11 560/2006

Por deliberagao de 11 de Outubro de 2006 do conselho de admi-
nistragao deste Hospital, foram nomeados, apds concurso interno geral
de acesso, técnicos de 1.* classe de radiologia, ficando exonerados
da categoria anterior a data da aceitacao, os técnicos de 2.* classe
de radiologia da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica do
quadro deste Hospital Maria Helena Baptista Boeiro, Paulo Caniceiro
Rama Tinoco, Mario Alberto Bonito Pinto de Matos, Joao Manuel
Coelho Carvalheiro, José Carlos Dionisio Fernandes, Eduarda Maria
Lopes Francisco e Ana Maria dos Santos Fernandes do Nascimento.
(Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Outubro de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Deliberagao (extracto) n.° 1490/2006

Por deliberacao do conselho de administracio de 4 de Outubro
de 2006, foi cessado o regime de horario acrescido, a partir de 31
de Outubro de 2006, a enfermeira graduada do quadro deste Hospital
Célia Maria Crespo Lisboa.

6 de Outubro de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Deliberacao (extracto) n.° 1491/2006

Por deliberacao do conselho de administragdo deste Hospital de
4 de Outubro de 2006, foi autorizada a equiparacdo a bolseiro, no
periodo de 9 de Outubro de 2006 a 31 de Julho de 2007, a Isaurinda
Maria Candeias do Nascimento Pescada, enfermeira graduada do qua-
dro deste Hospital.

11 de Outubro de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Deliberagao (extracto) n.° 1492/2006

Por deliberagdo do conselho de administragdo de 11 de Outubro
de 2006, foi autorizada a prorrogacao do regime de horario acrescido,
a partir de 1 de Janeiro de 2007 e até a contratualizacdo com a
respectiva agéncia de contratualizagdo, a enfermeira especialista do
quadro deste Hospital Angela Maria Calico dos Santos.

13 de Outubro de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Deliberagao (extracto) n.° 1493/2006

Por deliberacao de 11 de Outubro de 2006 do conselho de admi-
nistragao deste Hospital, foi nomeado, em comissao de servico, direc-
tor do servico de patologia clinica, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2006, Joao Alberto de Matos Ataide Ferreira, chefe de servico
de patologia clinica do quadro deste Hospital.

13 de Outubro de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor
M. G. Ribeiro Paulo.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 11 561/2006

Por deliberacao do conselho de administracao do Hospital do Espi-
rito Santo — Evora de 19 de Julho de 2006, foi aberto concurso ins-
titucional interno geral para provimento de um lugar vago na categoria
de assistente de cardiologia, da carreira médica hospitalar, cujo aviso
foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 178, de 14 de
Setembro de 2006.

Ap6s verificagdo de que o referido aviso contém inexactidoes e
incorrecgdes, nomeadamente nos n.>* 9 e 10, o que poderé vir a ser
objecto de reclamacdes e ou recursos por parte dos candidatos;

Considerando que importa respeitar o principio da legalidade e
boa fé, assegurando as condi¢des de igualdade e oportunidade para
todas as candidaturas;

Considerando que, nos termos dos artigos 133.° e 135.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, sao nulos os actos a que falte qual-
quer dos elementos essenciais:

O conselho de administracao, em reuniao realizada em 26 de Setem-
bro de 2006, deliberou que:

1) Se proceda a anulagao do aviso (extracto) n.° 10 119/2006, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 178, de 14 de Setembro
de 2006;
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2) Se proceda a publicagdo de novo aviso de abertura do referido
concurso, de onde constem as rectificagdes acima referidas;

3) Se considerem vélidas as candidaturas entretanto apresentadas
ao abrigo do aviso de abertura publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 178, de 14 de Setembro de 2006.

12 de Outubro de 2006. — O Administrador Hospitalar, José Her-
mano Bravo Cosinha.

Aviso n.° 11 562/2006

Concurso institucional interno geral de provimento na categoria
de assistente de cardiologia, da carreira médica hospitalar

1—Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, nos termos da deliberagdo da Administracao Regional de Satde
do Alentejo de 20 de Margo de 2006, que aprovou o plano anual
de abertura de concursos de provimento de lugares da carreira médica
hospitalar de 2006, e por deliberagdo do conselho de administracdo
do Hospital do Espirito Santo — Evora de 19 de Julho de 2006, se
encontra aberto concurso institucional interno geral de provimento
para um lugar de assistente hospitalar de cardiologia, da carreira
médica hospitalar, constante do quadro de pessoal médico deste Hos-
pital, aprovado pela Portaria n.° 413/91, de 16 de Maio.

2 — Mengao ao estabelecido no despacho n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 —Tipo de concurso e prazo de validade — o concurso € ins-
titucional interno geral, aberto a todos os médicos possuidores dos
respectivos requisitos gerais e especiais de admissao e ja vinculados
a funcao publica, independentemente do servico a que pertencam,
e ¢ valido para a vaga posta a concurso e para as que venham a
ocorrer no prazo de validade, que se fixa em dois anos. 3

4 — Local de trabalho — no Hospital do Espirito Santo — Evora,
mas também em outras instituigdes com as quais esta instituicao tenha
ou venha a ter protocolos de colaboracao (n .° 2 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco).

5 — Regime de trabalho/vencimento — dedicacao exclusiva, qua-
renta e duas horas semanais, salvo se o interessado declarar a sua
opgao por tempo completo, podendo aquele ser desenvolvido em hora-
rio desfasado, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta
matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.
O vencimento é o constante do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, conjugado com os Decretos-Leis n.°® 198/97, de 2
de Agosto, e 19/99, de 27 de Julho.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de cardiologia ou equivalente, nos
termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Exigéncias particulares técnico-profissionais do lugar a prover:

7.1 — Perfil em arritmologia e pacing cardiaco.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — Prazo — o prazo para apresentagao das candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

8.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital do Espirito Santo — Evora, sito no Largo do Senhor
da Pobreza, 7000-811 Evora, e entregue na Reparticdo de Pessoal
do mesmo Hospital, durante o horario normal de atendimento (das
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9 as 12 e das 14 as 16 horas), até ao ultimo dia do prazo estabelecido
no n.° 7.1 do presente aviso, podendo ainda ser remetido pelo correio
com aviso de recepgdo, desde que tenha sido expedido até ao termo
do prazo fixado.

8.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone, nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificacido
que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o reque-
rente esteja vinculado;

¢) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao nimero e a
data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8.4 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
cardiologia ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9 — A apresentacdo do documento referido na alinea c¢) do nimero
anterior do presente aviso pode ser substituida por declaragao no
requerimento, sob compromisso de honra, da situacido precisa em
que o candidato se encontra relativamente a esse requisito.

10 — A ndo apresentagao no prazo da candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 8.4 implica a ndo admissao ao
mesmo.

11 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo da candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdo ao
concurso.

12 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal.

13 — Método de selecgdo — avaliagdo curricular (n.° 26 da sec-
¢do vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro).

14 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
no placard junto ao corredor da Reparticdo de Pessoal do Hospital
do Espirito Santo — Evora, sendo os candidatos notificados da afi-
xacdo por carta registada com aviso de recepgdo acompanhada da
copia da lista, em conformidade com a legislacao em vigor.

15 — A lista de classificagdo final, apds homologacao, serd publi-
cada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, tal como determina o n.° 34
da seccao vii da referida portaria.

16 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Anténio Jorge Paiva Jara, chefe de servico de
cardiologia do Hospital do Espirito Santo — Evora.
Vogais efectivos:

Dr. Manuel Anténio Morais Trinca, assistente graduado de car-
diologia do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Dr. Jodo Mario Escoval de Vasconcelos, assistente graduado de
cardiologia do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Vogais suplentes:

Dr. Agostinho José Fernandes Caeiro, assistente graduado de car-
diologia do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Dr. Rui Manuel Rosado Soares, assistente graduado de cardiologia
do Hospital do Espirito Santo — Evora.

17 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo primeiro vogal efectivo.

12 de Outubro de 2006. — O Administrador Hospitalar, José Her-
mano Bravo Cosinha.

Deliberacao (extracto) n.° 1494/2006

Por deliberagdo de 20 de Setembro de 2006 do conselho de admi-
nistragdo do Hospital do Espirito Santo — Evora, foi nomeado defi-
nitivamente, na sequéncia de concurso interno geral de provimento
na categoria de assistente hospitalar de cirurgia geral, para a categoria
de assistente de cirurgia geral da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal deste Hospital José Carlos de Oliveira Travassos, assistente
eventual de cirurgia geral, em regime de dedicagao exclusiva, com
o horario de quarenta e duas horas semanais, cessando o contrato
administrativo de provimento, por mituo acordo, a data da tomada
de aceitagao.





