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1.14 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente dos servicos, excepto a que ¢ dirigida a gabinetes
dos membros do Governo, governadores civis, direcgdes-gerais, ins-
pecgao-geral e institutos publicos.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados, desde 2 de Outubro de 2006, todos
os actos praticados no ambito desta delegacao/subdelegacao de
competéncias.

3 — Revogam-se todos os meus despachos anteriores de delegacao
e subdelegacdo de competéncias relativos ao Nucleo de Recursos
Humanos.

11 de Outubro de 2006. — O Director, Anténio Celestino Pereira
de Almeida.

Despacho n.° 21 878/2006

A directora da Area Funcional de Contribuintes do Centro Distrital
de Solidariedade e Seguranca Social de Aveiro, no uso da autorizagao
que lhe foi concedida pelo despacho n.° 19 184/2006, do director do
Centro Distrital, de 1 de Setembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 20 de Setembro de 2006, subdelega:

1 — Nos técnicos superiores licenciados Pedro José Pereira Diegues
de Carvalho e Ana Maria Neves Fernandes e no técnico especializado
bacharel Sérgio Miguel Monteiro Tavares competéncia para:

1.1 — Assinar as declaracdes de situagao contributiva, requeridas
nos termos da lei aplicavel, desde que o contribuinte tenha a sua
sede no distrito em que o Centro Distrital exerce a sua jurisdicao,
e certificar as situacoes de incumprimento perante a lei;

1.2 — Assinar certidoes, incluindo as de divida, para fundamentar
a sua exigéncia judicial, bem como emitir outras declaragdes respei-
tantes aos contribuintes, nos termos legais aplicaveis;

1.3 — Participar ao IGFSS as dividas liquidadas que ndo tenham
sido objecto de regularizagao voluntaria, através do envio da respectiva
certidao de divida, para efeitos de cobranga coerciva;

1.4 — Assinar, no ambito das competéncias ora delegadas, com apo-
sicao do selo branco em uso neste Centro Distrital;

1.5 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente do ambito do respectivo servico, excepto a que ¢ dirigida
a gabinetes dos membros do Governo, governadores civis e directores
ou presidentes de direcgdes-gerais, inspecgao-geral e institutos publicos;

1.6 — Aprovar o plano de férias do pessoal sob a sua dependéncia
e autorizar as respectivas alteragdes, bem como o gozo de férias ante-
riores a aprovagao dos planos e o gozo de férias interpoladas.

2 — O presente despacho produz efeitos imediatos, ficando desde
ja, nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ratificados todos os actos praticados pelos técnicos
supra-referidos a partir de 16 de Agosto de 2006, no ambito desta
subdelegacdo de competéncias.

11 de Outubro de 2006. — A Directora da Area Funcional de Con-
tribuintes, Maria Emilia Félix de Almeida Ferreira.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Faro

Despacho n.° 21 879/2006
Subdelegaciao de competéncias

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e dos artigos 22.°, n.° 8, e 27.° do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, e no uso da autorizacao que me foi concedida
pelo despacho n.° 15 764/2006 (2.* série), da directora da Unidade
de Previdéncia e Apoio a Familia do Centro Distrital de Solidariedade
e Seguranga Social de Faro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 143, de 26 de Julho de 2006, subdelego sem a faculdade de sub-
delegagdo, nos seguintes funcionarios dependentes deste ntcleo:

Equipa de doenca — chefe de equipa Maria Dulce Arsénio Camoes
Ferreira e assistente administrativa principal Teresa Rodrigues Teo-
doro;

Equipa de prestacoes familiares — chefe de equipa Maria da Graca
Gago Ferreira e assistente administrativa especialista Celeste de Cas-
tro Rodrigues Guerreiro.

I — As seguintes competéncias genéricas:

1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente das respectivas equipas;

2 — Emitir certidoes e declaragdes relativas ao funcionamento dos
servicos.

II — As seguintes competéncias especificas:

Equipa de doenca:

1 — Decidir sobre a atribui¢ao, suspensao e cessacao do subsidio
de doenca;
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2 — Decidir sobre a atribuicdo, suspensao e cessagiao dos subsidios
de maternidade, paternidade, adopgao, licenga parental, por faltas
especiais de avos e por riscos especificos;

3 — Decidir sobre a atribuicdo, suspensao e cessagdo dos pedidos
de subsidio para assisténcia na doenca a descendentes menores ou
deficientes e de subsidio para assisténcia a deficientes profundos e
a doentes cronicos;

4 — Decidir sobre a atribuicao, suspensao e cessacao das prestacoes
compensatorias de subsidios de férias, de Natal e outros de natureza
analoga;

Equipa de prestacoes familiares:

1 — Decidir sobre a atribuigao, suspensao e cessacao das prestagoes
familiares a criangas e jovens, subsidio por frequéncia de estabele-
cimento de educagdo especial, subsidio mensal vitalicio, subsidio por
assisténcia de terceira pessoa e subsidio de funeral;

2 — Decidir sobre a atribui¢ao, suspensao e cessagdo dos subsidios
de lar (seguros).

III — Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados
anteriormente no ambito da presente subdelegacao.

2 de Outubro de 2006. — O Director de Nucleo de Prestagoes Fami-
liares e Doencga, Firmino José Paulos Ribeiro.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Lishoa

Despacho n.° 21 880/2006
Subdelegacao de poderes

Nos termos dos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e no uso dos poderes conferidos pelo n.° 11 do despacho
n.° 3593/2006 (2. série), de 16 de Janeiro, da directora do Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Lisboa, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 33 de 15 de Fevereiro de 2006,
subdelego na coordenadora do Servigo Local de Accdo Social de Lou-
res, licenciada Maria José Laurinda Cavaco, os seguintes poderes:

1) Despachar os pedidos de justificacao de faltas;

2) Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alteragoes,
bem como a acumulagao parcial com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e das orientacoes definidas pelo conselho directivo;

3) Autorizar férias anteriores a aprovagao do plano anual, bem
como o respectivo gozo, nos termos do regime juridico de pessoal
aplicavel.

4) Solicitar a verificacdo domicilidria da doenca e a realizacdo de
juntas médicas, nos termos da lei em vigor, em fungao do estatuto
juridico de trabalho em causa;

5) Autorizar o pagamento de ajudas de custo e de reembolso de
despesas de transporte relativas a deslocagdes previamente autorizadas
pela directora do Centro Distrital de Seguranga Social de Lisboa ou
a quem tenha sido delegada essa competéncia;

6) Autorizar o pagamento de trabalho extraordinario, nocturno,
em dia de descanso semanal, obrigatério e complementar, e em
feriado, cuja realizacdo tenha sido prévia e superiormente autorizada;

7) Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos correntes
do servigo;

8) Emitir declaragoes ou certiddes relacionadas com situagdes juri-
dicas do ambito dos respectivos servicos;

9) Autorizar a concessao de subsidios eventuais a atribuir a indi-
viduos infectados com HIV, para a comparticipagdo no pagamento
de mensalidades a lares lucrativos, ao limite de € 1000, quando rela-
tivos a um tunico processamento, ¢ até € 800 por més, durante o
limite maximo de um ano, quando de carécter regular;

10) Conceder subsidios eventuais a cidadaos ou familias em situagao
de caréncia social de qualquer natureza até ao limite de € 1000,
quando relativos a um tnico processamento, e até € 800 por més,
durante o limite maximo de um ano, quando de cardcter regular;

11) Conceder subsidios a refugiados e candidatos a asilo, até a
atribuicao de pensdes dos regimes de seguranca social ou até a sua
integragao socio-profissional;

12) Autorizar o pagamento de custos com alojamento bem como
a concessdao de subsidios para pagamento de rendas de casa até ao
limite de trés meses, incluindo o més de caugao, para apoio a situagdes
de emergéncia social, até ao valor de € 1000;

13) Autorizar o exercicio de actividade de ama, através de licenca
de modelo proprio;

14) Autorizar o pagamento de subsidios de retribuicdo, de alimen-
tagao e outros de natureza analoga as amas e familias de acolhimento;

15) Despachar os pedidos de admissao ou de colocacdo de criancas
em amas e familias de acolhimento;
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16) Fixar o montante das comparticipagdes devidas pelos utentes,
ou respectivos familiares, relativas a servigos prestados por amas, bem
como anular ou reduzir os seus montantes com base em motivos
sociais justificados, com observancia das normas legais aplicaveis;

17) Praticar os actos necessarios para a resolugdo dos problemas
relacionados com criancas e jovens em perigo colocados pelos tribunais
a responsabilidade do ISS-CDSSL, no ambito da Lei n.° 147/99 (lei
de protecc¢ao das criancas e jovens em perigo);

18) Atribuir subsidios para aquisicdo de ajudas técnicas, até ao
limite de € 1000;

19) Movimentar contas bancérias conjuntamente com um funcio-
nario ou dirigente a quem tenha sido conferida competéncia;

20) Autorizar o pagamento de despesas cuja realizacdo tenha sido
previamente autorizada;

21) Visar documentos de receita e despesa;

22) Autorizar o pagamento de despesas de correio e franquias
postais;

23) Autorizar deslocacdes em servico que nio envolvam despesas
com ajudas de custo, designadamente as necessdrias a0 acompanha-
mento de situagdes no ambito da Lei n.° 147/99;

24) Autorizar o pagamento de transportes publicos incluindo taxis,
para deslocagdes em servigo;

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura,
ficando ratificados todos os actos entretanto praticados pela referida
licenciada, no ambito das matérias por ele abrangidas.

3 de Agosto de 2006. — A Directora, Otilia Queircs.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Setubal

Aviso n.° 11 549/2006

Em conformidade com o disposto no Despacho Normativo
n.° 38/2006, de 30 de Junho, designadamente no n.° 3.3-C, e non.° 4.1,
alinea /), e por despacho de 25 de Julho de 2006 do vogal do conselho
directivo do ISS, foi autorizada a nomeagao definitiva da funcionéria
Maria da Conceigdo Neutel e Sousa Lopes Muge na categoria de
técnica superior de 2.2 classe, da carreira técnica superior, do quadro
de pessoal do ex-CRSS de Lisboa e Vale do Tejo, Centro Distrital
de Setdbal, nos termos do n.° 2 do artigo 7.°, conjugado com os
n.%® 3 e 5 do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.

21 de Setembro de 2006. — A Directora, Maria de Fdtima Alves
de Aguiar Lopes.

Aviso n.° 11 550/2006

Em conformidade com o disposto no Despacho Normativo
n.° 38/2006, de 30 de Junho, designadamente no n.° 3.3-C, e non.° 4.1,
alinea /), e por despacho de 9 de Agosto de 2006 do vogal do conselho
directivo do ISS, foi autorizada a nomeacao definitiva da funcionaria
Claudia Amélia Janeiro Gavrishancar na categoria de técnica superior
de 2.2 classe, da carreira técnica superior, do quadro de pessoal do
ex-CRSS de Lisboa e Vale do Tejo, Centro Distrital de Setabal, nos
termos do n.° 2 do artigo 7.°, conjugado com os n.** 3 e 5 do artigo 6.°,
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.

21 de Setembro de 2006. — A Directora, Maria de Fdtima Alves
de Aguiar Lopes.

Centro Distrital de Solidariedade
e Seguranga Social de Viana do Castelo

Despacho n.° 21 881/2006
Delegacao e subdelegacao de competéncias

No uso dos poderes que me sao conferidos pelo n.° 2 do artigo 29.°
dos Estatutos do Instituto da Seguranca Social, I. P., aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, e ainda dos que
me foram delegados pelo conselho directivo do Instituto da Seguranca
Social, I. P., pela deliberagdo n.° 561/2006, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 88, de 8 de Maio de 2006, e ao abrigo do
disposto nos artigos 35.° e 36.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego e subdelego, sem prejuizo do direito de avocacao,
no director do Nucleo de RSI e Outras Prestacoes de Cidadania,
licenciado Joao Pereira Vieira da Silva, a competéncia para:

1) Assinar a correspondéncia oficial da sua area, com excepgao
da que for dirigida a gabinetes dos ministros, secretarios de Estado,
ISS, direcgoes-gerais, autarquias, centros distritais de seguranca social
e IPSS, salvaguardando, nestes dois altimos casos, as situagdes de
mero expediente;

2) Despachar os pedidos de justificacao de faltas ou auséncias dos
funciondrios sob a sua dependéncia funcional;
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3) Decidir sobre a execucdo de medidas de RSI, pensao social
e complementos sociais;

4) Decidir se estdo verificadas as condigdes exigidas para o acesso
a pensao social de invalidez, velhice, viuvez e orfandade;

5) Decidir sobre a atribuicdo de complementos sociais das pres-
tagoes substitutivas dos rendimentos da actividade profissional;

6) Decidir sobre os processos de atribuicdo do subsidio de morte
ou de reembolso de despesas de funeral, desde que respeitantes a
beneficidrios abrangidos pelos regimes equiparados e nao contri-
butivos.

Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, sao ratificados todos os actos praticados pelo dirigente
atras referido desde 1 de Julho de 2006.

18 de Setembro de 2006. — O Director, Anténio Manuel Pereira
Correia.

Despacho n.° 21 882/2006
Delegacao e subdelegacao de competéncias

No uso dos poderes que me sao conferidos pelo n.° 2 do artigo 29.°
dos Estatutos do Instituto da Seguranca Social, I. P., aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, e ainda dos que
me foram delegados pelo conselho directivo do Instituto da Seguranca
Social, I. P., pela deliberagao n.° 561/2006, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 88, de 8 de Maio de 2006, e ao abrigo do
disposto nos artigos 35.° e 36.° do Coédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego e subdelego, sem prejuizo do direito de avocacéo,
na chefe de sector de Cooperacao, licenciada Maria do Céu Correia
Pereira, a competéncia para:

1) Assinar a correspondéncia oficial da sua area, com excepcao
da que for dirigida a gabinetes dos ministros, secretarios de Estado,
ISS, direcgdes-gerais, autarquias, centros distritais de seguranca social
e IPSS, salvaguardando, nestes dois ultimos casos, as situagdes de
mero expediente;

2) Despachar os pedidos de justificacao de faltas ou auséncias dos
funcionarios sob a sua dependéncia funcional,

3) Instruir e organizar os processos de registo das IPSS, bem como
certificar a sua situacao e natureza juridica;

4) Acompanhar a execugao dos acordos de cooperagao e o fun-
cionamento dos equipamentos com fins lucrativos;

5) Proceder, em articulagdo com os técnicos de accao directa e
ouvida a rede social, ao levantamento de necessidades de obras e
equipamentos das IPSS, bem como a criagdo de novas IPSS e ou
valéncias nao existentes;

6) Elaborar e acompanhar o orcamento programa.

Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, sao ratificados todos os actos praticados pelo dirigente
atras referido desde 1 de Julho de 2006.

18 de Setembro de 2006. — O Director, Anténio Manuel Pereira
Correia.

Despacho n.° 21 883/2006
Delegacao e subdelegacao de competéncias

No uso dos poderes que me sao conferidos pelo n.° 2 do artigo 29.°
dos Estatutos do Instituto da Seguranca Social, I. P., aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, e ainda dos que
me foram delegados pelo conselho directivo do Instituto da Seguranca
Social, I. P., pela deliberagdo n.° 561/2006, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 88, de 8 de Maio de 2006, e ao abrigo do
disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego e subdelego, sem prejuizo do direito de avocacao,
na directora do Nicleo de Accao Social, licenciada Maria Luisa
Cameira de Sousa, a competéncia para:

1) Assinar a correspondéncia oficial da sua area, com excepgdo
da que for dirigida a gabinetes dos ministros, secretarios de Estado,
ISS, direcgdes-gerais, autarquias, centros distritais de seguranga social
e IPSS, salvaguardando, nestes dois ultimos casos, as situagdes de
mero expediente;

2) Despachar os pedidos de justificacao de faltas ou auséncias dos
funcionarios sob a sua dependéncia funcional,

3) Proceder a instrucdo e organizagdo dos processos das familias
candidatas a adopcao;

4) Praticar os actos necessarios a resolucdo dos problemas rela-
cionados com utentes colocados pelos tribunais a responsabilidade
deste Centro Distrital;

5) Celebrar contratos com amas, familias de acolhimento e aju-
dantes familiares;





