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Direccao-Geral dos Transportes Terrestres e Fluviais

Despacho (extracto) n.° 21 868/2006

Por despacho do director-geral dos Transportes Terrestres e Fluviais
de 13 de Outubro de 2006, o licenciado José Marques Coelho, assessor
da carreira técnica superior do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
dos Transportes Terrestres e Fluviais, foi nomeado definitivamente,
precedendo concurso, assessor principal da carreira técnica superior
do mesmo quadro, sendo exonerado da anterior categoria com efeitos
a partir da data da aceitacao do novo lugar. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Outubro de 2006. — A Directora de Servicos de Adminis-
tragao e Organizagao, Maria Gilda Macedo Costa.

Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.

Despacho n.° 21 869/2006

A TAP-Air Portugal — Transportes Aéreos Portugueses, S. A., com
sede no edificio 25 do Aeroporto de Lisboa, ¢ titular de uma licenga
de transporte aéreo que lhe foi concedida pelo despacho
n.° 18 426/2002 (2.* série), de 26 de Julho, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 192, de 21 de Agosto de 2002.

Tendo a referida empresa requerido uma alteragdo da licenga e
estando cumpridos todos os requisitos exigiveis para o efeito, deter-
mino, ao abrigo do disposto no Regulamento (CEE) n.° 2407/92,
de 23 de Julho, e no Decreto-Lei n.° 19/82, de 28 de Janeiro, no
uso das competéncias delegadas pelo conselho de administracao do
Instituto Nacional de Aviagdo Civil, I. P., conforme a subalinea i)
da alinea d) do n.° 2.3 do despacho n.° 8196/2004, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 192, de 16 de Agosto de 2004, o seguinte:

1 — Sao alteradas as alineas a) e ¢) da licenca de transporte aéreo
da empresa TAP-Air Portugal — Transportes Aéreos Portugueses,
S. A,, as quais passam a ter a seguinte redaccao:

«a) Quanto ao tipo de exploragdo — transporte aéreo intraco-
munitdrio e nao regular internacional de passageiros, carga e
correio;

¢) Quanto ao equipamento:

17 aeronaves com peso maximo a descolagem nao superior a
68 000 kg e capacidade de transporte até 145 passageiros;

14 aeronaves com peso maximo a descolagem nao superior a
73 500 kg e capacidade de transporte até 180 passageiros;

1 aeronave com peso maximo a descolagem nao superior a
77 000 kg e capacidade de transporte até 180 passageiros;

3 aeronaves com peso maximo a descolagem ndo superior a
89 000 kg e capacidade de transporte até 220 passageiros;

6 aeronaves com peso maximo a descolagem ndo superior a
157 000 kg e capacidade de transporte até 275 passageiros;

3 aeronaves com peso maximo a descolagem ndo superior a
230 000 kg e capacidade de transporte até 375 passageiros;

4 aeronaves com peso maximo a descolagem ndo superior a
257 000 kg e capacidade de transporte até 375 passageiros.»

2 — Pela alteragao da licenga sdo devidas taxas, de acordo com
o estabelecido na parte 1 da tabela anexa a Portaria n.° 606/91, de
4 de Julho.

3 — E republicado, em anexo, o texto integral da licenca, tal como
resulta das referidas alteragdes.

6 de Setembro de 2006. — O Presidente, Luis A. Fonseca de
Almeida.

ANEXO

1— A empresa TAP-Air Portugal — Transportes Aéreos Portu-
gueses, S. A., € titular de uma licenca de transporte aéreo nos seguintes
termos:

a) Quanto ao tipo de exploragdo — transporte aéreo intracomu-
nitdrio e ndo regular internacional de passageiros, carga e correio;

b) Quanto a area geografica — estrito cumprimento das areas geo-
graficas definidas no certificado de operador aéreo;

¢) Quanto ao equipamento:

17 aeronaves com peso maximo a descolagem nado superior a
68 000 kg e capacidade de transporte até 145 passageiros;

14 aeronaves com peso maximo a descolagem nado superior a
73 500 kg e capacidade de transporte até 180 passageiros;

1 aeronave com peso maximo a descolagem nao superior a 77 000 kg
e capacidade de transporte até 180 passageiros;

3 aeronaves com peso maximo a descolagem nao superior a 89 000 kg
e capacidade de transporte até 220 passageiros;
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6 aeronaves com peso maximo a descolagem ndo superior a
157 000 kg e capacidade de transporte até 275 passageiros;

3 aeronaves com peso maximo a descolagem ndo superior a
230 000 kg e capacidade de transporte até 375 passageiros;

4 aeronaves com peso maximo a descolagem ndo superior a
257 000 kg e capacidade de transporte até 375 passageiros;

d) A presente licenca sera revista em Julho de 2007.

2 — O exercicio dos direitos conferidos pela presente licenca esta,
permanentemente, dependente da posse de um certificado de ope-
rador aéreo vilido.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Aviso n.° 11 546/2006

Por deliberagao da direccao do Laboratério Nacional de Engenharia
Civil de 4 de Outubro de 2006, foi Carlos Alberto da Silva Galvao,
técnico de informadtica do grau 2, nivel 1, do quadro de pessoal deste
Laboratério, autorizado a transitar para o nivel 2 da mesma categoria
e grau, a que corresponde o escaldo 1, indice 520, na sequéncia de
procedimento interno de seleccao, nos termos do artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 97/2001, e conforme os critérios definidos no despacho
interno de 18 de Margo de 2002, com efeitos a partir da data da
presente deliberacdo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

10 de Outubro de 2006. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Ana Paula Seixas Morais.

Aviso n.° 11 547/2006

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, torna-se publico que, autorizados por deliberacio da direccao
do LNEC de 27 de Setembro de 2006, se encontram abertos pelo
prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concursos internos gerais de
acesso, para as categorias a seguir mencionadas, com vista ao pro-
vimento dos lugares que para cada um se indicam:

Concurso A — assessor principal, da carreira técnica superior, da
area funcional de apoio técnico a ciéncia e tecnologia, escalao 1,
indice 710 (€ 2285,63), visando o provimento de um lugar no dominio
das tecnologias e componentes de edificios;

Concurso B — assessor, da carreira técnica superior, da area fun-
cional de apoio técnico a ciéncia e tecnologia, escalao 1, indice 610
(€ 1963,71), visando o provimento de um lugar no dominio da obser-
vagao de obras geotécnicas;

Concurso C — técnico superior de 1.* classe, da carreira técnica
superior, da area funcional de apoio técnico a ciéncia e tecnologia,
escaldo 1, indice 460 (€ 1480,83), visando o provimento de um lugar
no dominio da avaliagdio de qualidade de produtos de madeira;

Concurso D — assessor principal, da carreira técnica superior, da
area funcional de gestao publica; difusao da cultura cientifica e tec-
noldgica; logistica e manutencao, escalao 1, indice 710 (€ 2285,63),
visando o provimento de um lugar no dominio dos recursos humanos;

Concurso E — assessor, da carreira técnica superior, da 4rea fun-
cional de gestao publica, difusdo da cultura cientifica e tecnoldgica;
logistica e manutengao, escalao 1, indice 610 (€ 1963,71), visando
o provimento de trés lugares no dominio da gestao;

Concurso F — técnico superior principal, da carreira técnica supe-
rior, da area funcional de gestao publica; difusdo da cultura cientifica
e tecnoldgica; logistica e manutengao, escalao 1, indice 510
(€ 1641,79), visando o provimento de trés lugares no dominio da
gestao;

Concurso G — técnico superior de 1.2 classe, da carreira técnica
superior, da area funcional de gestdo publica; difusao da cultura cien-
tifica e tecnoldgica; logistica e manutengao, escaldao 1, indice 460
(€ 1480,83), visando o provimento de dois lugares no dominio da
gestao;

Concurso H — técnico de informatica, grau 3, nivel 1, da carreira
de técnico de informatica, escaldo 1, indice 580 (€ 1867,14), visando
o provimento de um lugar na area de infra-estruturas tecnoldgicas;

Concurso I — técnico especialista, da carreira de técnico experi-
mentador, da area funcional de apoio técnico a ciéncia e tecnolo-
gia — experimentacdo, escaldao 1, indice 460 (€ 1480,83), visando o
provimento de 10 lugares;

Concurso J — técnico principal, da carreira de técnico experimen-
tador, da 4rea funcional de apoio técnico a ciéncia e tecnolo-
gia — experimentacdo, escalao 1, indice 400 (€ 1287,68), visando o
provimento de quatro lugares;

Concurso K — técnico profissional especialista principal, da carreira
de técnico profissional, da area funcional de apoio técnico a ciéncia
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e tecnologia — experimentacdo, escaldo 1, indice 269 (€ 865,96),
visando o provimento de um lugar;

Concurso L — técnico profissional de 1.2 classe, da carreira de téc-
nico profissional, da 4rea funcional de apoio técnico a ciéncia e tec-
nologia — experimentacao, escaldo 1, indice 222 (€ 714,66), visando
o provimento de quatro lugares;

Concurso M — técnico profissional especialista principal, da car-
reira de técnico profissional, da area funcional de apoio técnico a
ciéncia e tecnologia — modelacao, protétipos e manutengao, escaldo 1,
indice 316 (€ 1017,27), visando o provimento de dois lugares;

Concurso N — técnico profissional especialista, da carreira de téc-
nico profissional, da area funcional de difusdo da cultura cientifica
e tecnoldgica — informacao, relacoes publicas e cooperacao e relagoes
externas, escaldo 1, indice 269 (€ 865,96), visando o provimento de
um lugar;

Concurso O — técnico profissional especialista principal, da car-
reira de técnico profissional, da drea funcional de logistica e manu-
tencao; comunicagao audio-visual; desenho e artes graficas, escaldo 1,
indice 316 (€ 1017,27), visando o provimento de um lugar;

Concurso P — assistente administrativo principal, da carreira de
assistente administrativo, da area funcional de gestdo de recursos
humanos, gestao financeira e patrimonial, escaldao 1, indice 222
(€ 714,66), visando o provimento de trés lugares;

Concurso Q — cozinheiro-chefe, da carreira de cozinheiro, da area
funcional de confeccao de refeigoes, escalao 1, indice 194 (€ 624,52),
visando o provimento de um lugar.

2 — Validade — os concursos sao validos para os lugares indicados,
caducando a validade com o seu provimento.

3 — Legislacao aplicavel — além do referido no n.° 1, os presentes
concursos regem-se também pelas disposi¢des que lhe sdo aplicaveis
dos Decretos-Leis n.”® 353-A/89, 427/89, respectivamente de 16 de
Outubro e de 7 de Dezembro, e pelos diplomas que para cada um
se indicam:

Concursos A a G e M a P— Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, republicado no Didrio da Republica, 1.* série-A, n.° 134,
de 11 de Junho de 1999;

Concurso H — Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

Concursos I a L — Decretos-Leis n.* 236/89, de 26 de Julho, e
404-A/98;

Concurso Q — Decreto-Lei n.° 183/80, de 4 de Junho, e Decreto
Regulamentar n.° 31/99, de 20 de Dezembro.

4 — Conteudos funcionais — o contetido funcional dos lugares a
prover € o que se indica para cada concurso:

Concursos A a G e M a Q—mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho;

Concurso H — Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril;

Concursos I a L — Decreto-Lei n.° 236/89, de 26 de Julho.

5 — Local de trabalho — Avenida do Brasil, 101, 1700-066 Lisboa.

6 — Vencimento e regalias sociais — os vencimentos sdo os men-
cionados no n.° 1, se a outro superior nao tiverem direito, nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, e as condigdes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da
Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais:

Concursos A a G — artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98;
Concurso H — artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001;

Concursos I a L — artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 236/89;
Concursos M a O — artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98;
Concurso P — artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98;

Concurso Q — artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 183/80.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido a direcgao do Laboratério e entregues na Divisao
de Gestao de Pessoal, sita na Avenida do Brasil, 101, 1700-066 Lisboa,
pessoalmente ou enviado pelo correio, sob registo com aviso de recep-
¢ao, no prazo de abertura do concurso, dele devendo constar:

8.1.1 — Identificagao completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento e naturalidade);

8.1.2— Niimero e¢ data do bilhete de identidade e servico de
identificagao;

8.1.3 — Residéncia e telefone, se tiver;

8.1.4 — Habilitagdes literarias e profissionais que possui;

8.1.5 — Categoria que possui e organismo a que esta vinculado;

8.1.6 — Concurso a que se candidata e respectiva area/dominio,
se for o caso;
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8.1.7 — Declaragao, sob compromisso de honra, referindo possuir
os requisitos gerais mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98.

8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos documen-
tos a seguir mencionados, sob pena de exclusao, dos candidatos que
nao apresentarem os exigidos nos n.** 8.2.1 a 8.2.3:

8.2.1 — Declaragao passada e autenticada pelo servico de origem,
indicando a natureza do vinculo a funcao publica, a categoria, a car-
reira e o grupo de pessoal, bem como o tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungao publica, e ainda as classificagdes de servico
respeitantes aos anos relevantes para admissao ao concurso;

8.2.2 — Curriculo profissional do candidato;

8.2.3 — Fotocopia de documento comprovativo das habilitacoes
literarias que possui;

8.2.4 — Fotocopia de documentos comprovativos das ac¢oes de for-
magao profissional complementar e das respectivas duragdes;

8.2.5 — Fotocépia de documentos comprovativos dos elementos
que considerar relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou possam
constituir motivo de preferéncia legal.

8.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do LNEC
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que alegarem
constar e que constem do seu processo individual, bem como da decla-
ragao referida no n.° 8.2.1.

9 — Faculdade do jari — o jari pode exigir aos candidatos a apre-
sentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

10 — Falsidade de documentos — para além dos efeitos de exclusao
ou de ndo provimento, a apresentacao ou a entrega de documento
falso implica a participagao a entidade competente para procedimento
disciplinar e penal, conforme os casos.

11 — Método de seleccao a utilizar:

11.1 — Concursos Ae Ce D e Fe G e J a Q — avaliacdo curricular
(AC) —visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na
area/dominio para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do
respectivo curriculo profissional, a realizar nos termos do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98;

11.2 — Concursos B e E — provas publicas — as provas publicas
consistem na apreciagado e discussao do curriculo profissional do
candidato.

11.3 — Concurso H — provas de conhecimentos — avaliagdo cur-
ricular, de acordo com o referido no n.° 11.1:

11.3.1 —a prova de conhecimentos realizar-se-4 de acordo com
o respectivo programa aprovado pelo despacho conjunto n.° 902/2002,
de 27 de Novembro, da Direccdo-Geral da Administracdo Publica
e do Laboratério Nacional de Engenharia Civil, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 292, de 18 de Dezembro de 2002.

As provas de conhecimentos contribuem para a classificacao final
com um peso a definir em acta de reunido do juri do concurso, o
qual nd3o podera ser inferior a 60%, as provas serdo de natureza
tedrica, assumirao a forma escrita, terdo a duragdo de duas horas
e incidirdo sobre matérias constantes dos curriculos escolares cor-
respondentes as habilitagoes literdrias exigidas para o ingresso na car-
reira, no ambito dos temas constantes dos correspondentes programas,
de acordo com a delimitagdo e pormenorizagdo a seguir indicadas:

Nocbdes de arquitectura de computadores;

Microcomputadores: principais componentes, tecnologias corren-
temente utilizadas, capacidades e caracteristicas de desempenho;

Nocdes de redes e sistemas informéticos;

Nocdes basicas sobre arquitecturas de redes de computadores. Pro-
tocolos mais comuns;

Sistemas operativos e linguagens de programagao;

Conceitos basicos sobre sistemas operativos:

Nocbes basicas sobre processos e fios de execucao (threads);

Sistemas de ficheiros. Gestores de periféricos;

Nocbes basicas sobre seguranga de redes informaéticas;

Nocbdes basicas de programacao orientada por objectos: encapsu-
lamento, hierarquia de classes, heranca;

Linguagens compiladas e linguagens interpretadas;

Linguagens de scripting.

Procedimentos de salvaguarda de informacao;
Regras a observar para salvaguarda de informacdo em sistemas
centrais e em sistemas pessoais.

Bibliografia complementar:

Tecnologias para o Curso Tecnoldgico de Informdtica (Unidades 1
e 3), Dulce Magalhaes de Sa, Maria Carmen Bravo Ferreira e Maria
José Sanina dos Santos, Porto Editora (**);

Aplicagées Informdticas para o Curso Tecnoldgico de Informadtica,
Artur Augusto Azul, Porto Editora (pp. 10 a 15) (**);

Programacdao Orientada por Objectos, Joao Duarte Cunha,
LNEC AFI 9/90 (*);
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Comunicagdo de Dados e Servicos Telemdticos, Marco Aurélio,
CIIST, Servico de Formacao, 1996 (**);

Seguranca em Redes Informadticas, André Zuquete, FCA/LIDEL,
ISBN 972-722-399-0.

(*) O item assinalado estd disponivel para copia na Divisdo de
Gestao de Pessoal.

(**) Os itens assinalados estao disponiveis para consulta na Divisao
de Gestao de Pessoal.

Sugere-se ainda a consulta do sitio http://www.osdata.com que dis-
ponibiliza informagdo diversa (em inglés) sobre sistemas operativos.
11.4 — Concurso I:

Provas de conhecimentos;
Avaliacado curricular — de acordo com o referido no n.° 11.1.

11.4.1 — As provas de conhecimentos do concurso I serao realizadas
de acordo com o despacho SEOP n.° 14-XI1/93, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 184, de 7 de Agosto de 1993, obedecerao
aos programas aprovados pelas Portarias n.® 993/80, de 19 de Novem-
bro, e 695/85, de 19 de Setembro, tendo a duragdio méaxima de uma
hora cada uma, e constarao de:

a) Prova oral publica, destinada a apreciacdo dos conhecimentos
técnicos do candidato e dos trabalhos realizados ao longo da carreira;

b) Prova escrita de conhecimentos da lingua inglesa, consistindo
na tradugao de um texto tedrico.

12 — Os critérios de apreciacao e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de seleccdo, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

13 — Sistema de classificagao final — o sistema de classificagao final
¢é de 0 a 20 valores.

14 — Publicitacio das relagoes e das listas — os candidatos admi-
tidos aos concursos constarao de relacdo a afixar no atrio deste Labo-
ratério Nacional, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, e os candidatos excluidos, apds analise das candidaturas,
serao notificados nos termos do artigo 34.°, sendo as listas de clas-
sificacdo final notificadas nos termos do artigo 40.° Serao elaboradas
relacoes e listas separadas por area/dominio.

15 — Os juris dos concursos tém a seguinte composi¢ao:

Concurso A:

Presidente — José Angelo Vasconcelos de Paiva, director de uni-
dade departamental.
Vogais:

Maria do Rosério Silva Veiga, investigadora principal.
Joao Carlos Godinho Viegas, investigador auxiliar.
Suplentes:

Fernanda Rodrigues Carvalho, investigadora principal.
José Manuel Figueiredo Pereira, assessor principal.
Concurso B:

Presidente — Nuno Feodor Grossmann, investigador-coordenador.
Vogais:

Joao Paulo Bilé Serra, chefe de nicleo.
Maria Odete Anina Fernandes, assessora principal.
Suplentes:

Ana Paula Mealha Laginha dos Ramos Pacheco Miranda, assessora
principal.

Vitor Manuel Ramos Pedroso, assessor.

Concurso C:

Presidente — Helena Maria Pires Cruz, chefe de nucleo.
Vogais:

Anténio Manuel Santos Baptista, investigador principal.

José Maria Santos Rodrigues Saporiti Machado, investigador
auxiliar.

Suplentes:

Lina Maria Ribeiro Nunes Sequeira, investigadora auxiliar.

Vitor Manuel Ramos Pedroso, assessor.

Concurso D:

Presidente — Francisco José Gongalves Guedes Carvalhal, vice-
-presidente.
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Vogais:

Joao Manuel Gongalves Duarte Cunha, director de unidade
departamental.

Maria Teresa Lopes do Couto dos Santos Fonseca, directora de
Servigos.

Suplentes:

Cassio Belo de Carvalho Castro Rodrigues, assessor principal.
Ana Paula Mealha Laginha dos Ramos Pacheco Miranda, assessora
principal.

Concurso E:

Presidente — Pedro Anténio Martins Mendes, vice-presidente.
Vogais:

Joao Manuel Gongalves Duarte Cunha, director de unidade
departamental.

Maria Teresa Lopes do Couto dos Santos Fonseca, directora de
Servicos.

Suplentes:

Ana Paula Seixas Morais, directora de servicos.

Ana Paula Mealha Laginha dos Ramos Pacheco Miranda, assessora
principal.

Concurso F:

Presidente — José Anténio da Cruz Paiva e Costa, director de
Servicos.
Vogais:

Ana Cristina Varela Morgado, chefe de divisao.
Maria Elisa de Jesus Botelho de Oliveira Marques, chefe de divisao.

Suplentes:

Maria Manuela Monteiro Antunes Franga Martins, assessora.
Maria de Lurdes Correia Lopes, técnica superior principal.

Concurso G:

Presidente — Ana Cristina Varela Morgado, chefe de divisao.
Vogais:

Maria de Lurdes Correia Lopes, técnica superior principal.
Joao Carlos Pereira Batista, técnico superior 1.2 classe.

Suplentes:

Fedra Maria Santos Camponés Camilo, técnica superior de
1.2 classe.
Cristina Maria Ferreira Garcao, técnica superior de 1.2 classe.

Concurso H:

Presidente — Luis Fernando Arriaga da Cunha, investigador-
-coordenador.
Vogais:

José Duarte Gongalves Lagoas, chefe de divisao.
Joaquim Augusto Queirds Frazao Neto, chefe de divisao.

Suplentes:

José Augusto Moreira da Cunha, especialista de informatica, grau 3,
nivel 2.

Rui Manuel Magro Monteiro, especialista de informética, grau 3,
nivel 1.

Concurso I:

Presidente — Carlos Anténio de Oliveira e Costa, investigador
principal.
Vogais:

Teresa Barbosa Eira Leitao de Lobo Ferreira, investigadora
principal.

Luis Miguel Pina de Oliveira Santos, investigador principal.

Marilia Martins Pereira Oliveira, investigadora auxiliar.

Elsa Maria Vicente Dias da Silva Eustaquio Vaz Pereira, inves-
tigadora auxiliar.

Suplentes:

Maria do Céu de Sousa Teixeira Almeida, investigadora auxiliar.

Jorge Manuel Vieira Borges Lourengo Rodrigues, investigador
auxiliar.

Celeste Rosa Ramalho Jorge, investigadora auxiliar.

Maria Sofia Coelho Costa e Sousa Ribeiro, investigadora auxiliar.
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Concurso J:

Presidente — Jodo Manuel Marcelino Mateus da Silva, investigador
principal.
Vogais:

Mary Mun de Oliveira Mimoso, investigadora principal.

Maria Joao Oliveira Barros Henriques, investigadora principal.
Suplentes:

José Maria Fidalgo, técnico especialista principal.

Manuel Alves Ferreira, técnico especialista principal.

Concurso K:

Presidente — Anténio Julio Marques Baptista Coelho, chefe de
nucleo.
Vogais:

Joao Antoénio Costa Branco de Oliveira Pedro, investigador auxiliar.
Manuel Vitorino Cabaco Sadio, técnico especialista principal.
Suplentes:

Anténio Manuel Gardete Mendes Cabacgo, assistente de inves-
tigagao.

Deodato José Sanches, técnico principal.

Concurso L:

Presidente — Paulo Jorge Gil Morais, investigador auxiliar.
Vogais:

Ana Cristina da Costa Ferreira, técnica superior de 1.2 classe.
José Augusto Caneco, técnico especialista principal.

Suplentes:

Arlindo Manuel Gongalves de Sousa, técnico superior principal.
Antoénio Pais Fernandes, técnico especialista.

Concurso M:

Presidente — Anténio Lopes Baptista, investigador principal.
Vogais:

Anténio Luis Henriques Tavares de Castro, investigador auxiliar.
Paulo Jorge Gil Morais, investigador auxiliar.

Suplentes:

Joao Manuel Onofre Benevente, técnico especialista principal.
Joao Jesus Isidoro Coelho, coordenador.

Concurso N:

Presidente — Maria Teresa Lopes do Couto dos Santos Fonseca,
directora de servigos.
Vogais:

Rita Manuel Soares Pacheco de Vasconcelos Abreu Morgado, téc-
nica superior de 1. classe.

Hélder David Lopes Oliveira, técnico superior de 1.% classe.

Suplentes:

Fernando de Jesus Mendes, coordenador.

José Fernando Morganho Anacleto, coordenador.

Concurso O:

Presidente — Maria Teresa Lopes do Couto dos Santos Fonseca,
directora de servigos.
Vogais:

Hélder David Lopes Oliveira, técnico superior de 1.% classe.
Adelino Martins da Silva, coordenador.
Suplentes:

Rita Manuel Soares Pacheco de Vasconcelos Abreu Morgado, téc-
nica superior de 1. classe.
Fernando de Jesus Mendes, coordenador.

Concurso P:

Presidente — Maria Manuela Monteiro Antunes Franca Martins,
assessora.
Vogais:

Paula Maria Fernandes Lourenco, técnica superior de 2.* classe.
Pedro Filipe Puga da Fonseca Velo, técnico superior de 2.% classe.
Suplentes:

Fedra Maria Santos Camponés Camilo, técnica superior de
1.2 classe.
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Maria Margarida das Neves Malveiro Carneiro Mendes, chefe de
secgao.

Concurso Q:

Presidente — Maria Anténia Gongalves da Cruz Pereira de Car-
valho, técnica superior de 2.2 classe.
Vogais:

Maria de Jesus Neves Tojo Correia, educadora de infancia.
Maria Georgina Clemente Martins Rendeiro, cozinheira-chefe.

Suplentes:

Maria Teresa Machado Penim Simoes dos Reis, educadora de
infancia.
Cristina Maria dos Santos Marques Amorim, educadora de infincia.

O 1.° vogal efectivo de cada juri substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 de Outubro de 2006. — A Directora dos Servicos de Recursos
Humanos, Ana Paula Seixas Morais.

Aviso n.° 11 548/2006

Para os devidos efeitos se torna publico que Raquel Alexandra
de Vasconcelos e Castro de Brito, classificada no 2.° lugar no concurso
interno para o provimento na categoria de educador de infancia, da
carreira de educador de infincia, da drea funcional de docéncia, deste
Laboratdrio Nacional, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 78, de 20 de Abril de 2006, apresentou por escrito
a desisténcia da sua nomeacao.

13 de Outubro de 2006. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Ana Paula Seixas Morais.

Rectificagao n.° 1607/2006

Por deliberacdo da direccio do LNEC de 4 de Outubro de 2006,
foram rectificados o escalao e o indice que haviam sido publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186, de 26 de Setembro de 2006,
para o escalao 2, indice 209, a Natéalia Maria dos Santos Lopes Pinto,
Rosa Maria Fonseca Direito, Dulce Alexandra Pereira da Silva Costa
e Fernando Manuel Leal Cristovao, assistentes administrativos, da
carreira de assistente administrativo, area funcional de gestao de recur-
sos humanos e gestao financeira e patrimonial.

16 de Outubro de 2006. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Ana Paula Seixas Morais.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Despacho (extracto) n.° 21 870/2006

Foi requisitada, por um ano, para o exercicio de funcdes docentes
na Casa Pia de Lisboa, I. P., Ana Maria Castro Silva Ferreira Lemos
Braga Santos, docente do quadro do Ministério da Educagao, com
inicio em 1 de Setembro de 2006.

9 de Outubro de 2006. — O Director de Servigos de Gestao e Admi-
nistragao, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Despacho (extracto) n.° 21 871/2006

Foi requisitada, por mais um ano, para exercer funcdes na Casa
Pia de Lisboa, I. P., Regina Maria Pereira Sousa, técnica psicossocial,
nos termos do n.° 4 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, com efeitos a 1 de Fevereiro de 2006.

9 de Outubro de 2006. — O Director de Servigos de Gestao e Admi-
nistragao, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.





