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A lista de classificacdo final do concurso serd notificada aos can-
didatos nos termos previstos no n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composicao do juri:

Presidente — Maria Eugénia Branco Brotas, assistente adminis-
trativa especialista.
Vogais efectivos:

1.° Maria Helena Conceig¢ao Silva Honorio, assistente admi-
nistrativa especialista.

2.° Maria Lurdes Santos Oliveira, assistente administrativa
especialista.

Vogais suplentes:

1.° Etelvina Rosado Silva Carrilho Madruga, assistente
administrativa especialista.

2.° Maria José Vinagre Pia Varela, assistente administrativa
especialista.

A 1.2 vogal efectiva substituira a presidente do juri nas suas faltas
ou impedimentos.

12 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na formagao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagio.»

10 de Outubro de 2005. — A Directora de Servicos de Adminis-
tracdo Geral, Eduarda Paula Régio.

Aviso n.° 9432/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para provimento de cinco lugares de assistente administrativo espe-
cialista. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do coordenador
da Sub-Regido de Saide de Setubal de 5 de Setembro de 2005, pro-
ferido por competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno de acesso misto para o provimento
de cinco lugares de assistente administrativo especialista do quadro
de pessoal da Administracao Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, Sub-Regiao de Satude de Setibal, Centro de Saide de San-
tiago do Cacém, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de
Dezembro.

1.1 — Conforme o previsto na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ fixada a quota de quatro
lugares a serem preenchidos por funcionérios pertencentes ao Centro
de Saidde de Santiago do Cacém e de um lugar a ser preenchido
por funcionarios de outros servicos da Administragao Publica.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
dos lugares referidos, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.° 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de
Dezembro, 335/93, de 29 de Setembro, 204/98, de 11 de Julho, 218/98,
de 17 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccio dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de Abril, e
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redac¢ao dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Contetdo funcional — o referido no mapa 1 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para a carreira de oficial admi-
nistrativo.

5 — Vencimento, local e condicoes de trabalho:

5.1 — O vencimento é o correspondente a categoria de assistente
administrativo especialista, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

5.2— 0O local de trabalho é no Centro de Satde de Santiago do
Cacém.

5.3 — As condigoes de trabalho sdo as genericamente vigentes para
os funcionérios publicos.

6 — Requisitos especiais de admissdo — podem candidatar-se os
funcionarios de qualquer servico ou organismo da Administragao
Publica que sejam assistentes administrativos principais com pelo
menos trés anos de antiguidade na categoria e classificacao de servico
ndo inferior a Bom.

7 — Método de seleccao e sistema de classificagao final:

7.1 — O método de seleccao a utilizar sera o de avaliacao curricular,
nos termos previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sendo o sistema de classificacido final expresso de
0 a 20 valores.

7.2— A avaliacdo curricular serd efectuada de acordo com a
seguinte férmula:

AC:HL+CS+2FP+EP

em que:

AC=avaliagao curricular;
HIL =habilitagbes literarias;
CS=classificacdo de servico;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional.

a) Habilitagoes literarias — serd pontuada a titularidade do grau
académico ou sua equiparacao legalmente reconhecida de acordo com
o seguinte critério:

< 9.° ano — 16 valores;
10.° e 11.° anos — 19 valores;
> 12.° ano — 20 valores.

b) Classificagdo de servico —serd considerada a sua expressiao
quantitativa através da média aritmética das pontuagdes atribuidas
nos anos relevantes para o efeito, sendo esta média multiplicada pelo
coeficiente 2 para os efeitos de correspondéncia a escala de 0 a
20 valores.

¢) Formagao profissional — serdo valorizadas as ac¢oes de formagao
especifica e nao especifica efectuadas nos tltimos oito anos.

Na formagao especifica, serao considerados os cursos cujo contetido
programadtico seja enquadréavel no contetdo funcional da drea do Cen-
tro de Saude.

Na formagao nao especifica serdo considerados os cursos na area
de informatica.

Sem formacao — 10 valores.

Com formacao especifica:

Por cada curso de duracdo até trinta e cinco horas — mais
2 valores;

Por cada curso de duragdo superior a trinta e cinco horas e
até setenta horas — mais 4 valores;

Por cada curso de duragio superior a setenta horas e até cento
e vinte horas — mais 8 valores;

Por cada curso de duragao superior a cento e vinte horas — mais
10 valores.

Com formagao nao especifica:

Por cada curso de duracao até trinta e cinco horas — mais
0,25 valores;

Por cada curso de duragdo superior a trinta e cinco horas e
até setenta horas — mais 0,25 valores;

Por cada curso de duragao superior a setenta horas e até cento
e vinte horas — mais 0,5 valores;

Por cada curso de duragio superior a cento e vinte horas — mais
0,5 valores.

Valor méximo atribuivel na formagao profissional — 20 valores.

As declaragoes da formacdo frequentada devem mencionar a carga
horéria. O jari deliberou que, na sua falta, cada dia de formagao
corresponde a seis horas.

d) Experiéncia profissional — a determinacdo deste factor obede-
cera as seguintes formulas:

EP:EPE+0CA

2
em que:

EPE=experiéncia profissional especifica;
OCA=outras capacitacoes adequadas.

EPE=EFP+ECAR+ECAT

em que:
EFP=experiéncia na fungao publica:
Até 9 anos — 12 valores;
De 10 a 14 anos — 15 valores;

De 15 a 24 anos — 18 valores;
De 25 ou mais anos 20 valores;

ECAR=experiéncia na carreira administrativa:

Até 9 anos — 12 valores;

De 10 a 14 anos — 15 valores;
De 15 a 24 anos — 18 valores;
De 25 ou mais anos — 20 valores;

ECAT=experiéncia na categoria:

Até 9 anos — 12 valores;
De 10 a 14 anos — 15 valores;
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De 15 a 24 anos — 18 valores;
De 25 ou mais anos — 20 valores.

OCA — outras capacitagoes adequadas:

1) Funcoes exercidas a partir de 1990 por periodo nao inferior
aum ano:

a) Coordenador de extensao de satide com populacdo ins-
crita de mais de 15 000 utentes — 4 valores;

b) Coordenador de extensdo de satide com populacdo ins-
crita de 5000 a 15 000 utentes — 3 valores;

¢) Coordenador de extensao de satide com populagao ins-
crita até 5000 utentes — 2 valores;

2) Substituicdo de coordenador de extensdo a titulo provisério
com caracter de efectividade — 1 valor;

3) Juris de concursos (por cada) — 2 valores;

4) Grupo de planeamento — 2 valores;

5) Trabalhos com complexidade e efectividade na area admi-
nistrativa — 2 valores;

6) Outros grupos (periddicos ou sazonais), por todos os gru-
pos — 1 valor;

7) Gestor de maquina/administrador de sistema — 2 valores;

8) Substituicdo de gestor de mdaquina/administrador de sis-
tema — 1 valor.

O total de OCA nao pode exceder 20 valores.

8 — Formalizagao da candidatura — o pedido de admissao ao con-
curso devera ser formalizado mediante requerimento dirigido ao coor-
denador da Sub-Regido de Satude de Setubal, entregue no Servico
de Recepcao desta Sub-Regido, sito na Rua de José Pereira Martins,
25, 5.°, 2900-438 Setubal, das 9 horas e¢ 30 minutos as 12 horas e
15 minutos e das 14 horas e 30 minutos as 17 horas, até ao dltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em
carta registada com aviso de recepcdo, para a mesma morada, con-
siderando-se, neste ultimo caso, apresentado dentro do prazo se o
aviso de recepgao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, codigo postal, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu), nimero de contribuinte e situagao
militar, se for caso disso;

b) Pedido de admissdo ao concurso com a indicacdo do Didrio
da Repuiblica, nimero, série e data em que foi publicado o
aviso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Situacao face a fungao publica (categoria profissional, servico
a que pertence e natureza do vinculo);

e) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser sus-
ceptiveis de contribuir para a apreciacdo do seu mérito;

f) Enumeragdo e identificagdo dos documentos que acompa-
nham o requerimento.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Certificado das habilitagoes literarias;

b) Trés exemplares do curriculo profissional, datados e assi-
nados;

¢) Declaracédo do servigo de origem da qual constem a natureza
do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na fungao publica, bem como a classi-
ficagdo de servigo dos anos relevantes para o concurso, indi-
cando o ano, a mengao e a pontuacao obtida. As declaracoes
dos funcionarios da Sub-Regido de Satide de Setubal serao
oficiosamente entregues ao jari pela Divisao de Gestdo de
Recursos Humanos, Servico de Gestao Administrativa.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam das actas das reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — A relacdo dos candidatos admitidos serd afixada no atrio do
6.° andar desta Sub-Regido de Satide de Setibal, sita na Rua de
José Pereira Martins, 25, 2900-438 Settbal, e nos servicos do Centro
de Sadde de Santiago do Cacém.

A lista de classificacdo final do concurso sera notificada aos can-
didatos nos termos previstos no n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composicao do juri:

Presidente — José Manuel Pereira Furtado, assistente adminis-
trativo especialista.
Vogais efectivos:

1.° Ermelinda Vargas Francisco Godinho, assistente admi-
nistrativa especialista.

2.° Maria Jalia Matos Pereira Cardoso Alves, assistente
administrativa especialista.

Vogais suplentes:

1.° Maria Conceicdo Carmo Fernandes Nuno Pinela, assis-
tente administrativa especialista.

2.° Maria José Agostinho Bica Vieira, assistente adminis-
trativa especialista.

A 1.* vogal efectiva substituird o presidente do juri nas suas faltas
ou impedimentos.

12— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

10 de Outubro de 2005. — A Directora de Servicos de Adminis-
tragao Geral, Eduarda Paula Régio.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Satde do Porto

Rectificacao n.° 1781/2005. — Concurso interno de acesso geral

para chefe de seccdo. — Por ter saido com inexactidao o aviso

n.° 8845/2005, inserto no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 196, de
12 de Outubro de 2005, rectifica-se que onde se 1¢ «Estatuto do Tra-
balhador-Estudante — Decreto-Lei n.° 116/97, de 21 de Maio;» deve
ler-se «Estatuto do Trabalhador-Estudante — Lei n.® 99/2003, de 27
de Agosto, artigos 79.° a 85.°, e Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
artigos 147.° a 150.°», onde se 1& «Maternidade — Lei n.° 4/84, de
5 de Abril (artigos 3.° a 8.°, com a numeragao e redacgio constantes
do Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio; Decreto-Lei n.° 194/96,
de 16 de Outubro; Decreto-Lei n.° 77/2005, de 13 de Abril» deve
ler-se «Maternidade — Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, artigos 33.°
a 52.°, e Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, artigos 66.° a 113.°», onde
se 1& «Expediente e arquivo [...] Decreto-Lei n.° 65/93, de 26 de
Agosto» deve ler-se «Expediente e arquivo [...] Lei n.° 65/93, de
26 de Agosto», onde se 1€ «Contabilidade — Lei n.° 80/90, de 20
de Fevereiro» deve ler-se «Contabilidade — Lei n.° 8/90, de 20 de
Fevereiro», onde se 1¢ «Regime financeiro do Estado — Decreto-Lei
n.° 355/92, de 28 de Julho» deve ler-se «Regime financeiro do
Estado — Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho» ¢, no n.° 8.1, onde
se 1€ «aprovado pelo despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro» deve
ler-se «aprovado pelo despacho n.° 720/2002, de 17 de Setembro».

14 de Outubro de 2005. — A Presidente do Juri, Maria Isolda Mar-
ques Oliveira.

Direccao-Geral da Saude

Despacho n.° 22 483/2005 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias. — Nos termos do disposto nos artigos 35.° e seguintes do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, ¢ nos termos do n.° 15 do
despacho ministerial n.° 867/2002, de 27 de Novembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 11, de 14 de Janeiro de 2002,
relativo a utilizacao de comissoes gratuitas de servigo para participagao
em cursos, semindrios, encontros, jornadas ou outras acgoes de for-
magdo de idéntica natureza realizados no Pais ou no estrangeiro:

1 — Delego nos conselhos de administragdo das administragoes
regionais de satide, com possibilidade de subdelegarem, consoante
os casos, nos conselhos de administragdo dos hospitais e nos coor-
denadores das sub-regides de satide, as competéncias que me foram
atribuidas pelos n.°® 4 e 8 do despacho ministerial supracitado.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 16 de Agosto
de 2005, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelos referidos dirigentes no ambito das competéncias ora
delegadas.

11 de Outubro de 2005. — O Director-Geral, Francisco George.



