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3000-177 Coimbra, considerando-se, neste caso, apresentado dentro
do prazo se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo
fixado neste aviso.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia, cédigo postal e
telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, natureza do vinculo e antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcéo publica;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacio do
mesmo, mediante referéncia ao nimero, série e data do Didrio
da Republica onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura;

d) Habilitagoes literarias e profissionais;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificacao;

f) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de
influirem na apreciagao do seu mérito;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusido,
da seguinte documentagao:

a) Certidao, passada pelo servico a que o candidato pertence,
comprovativa de que retine os requisitos constantes do n.° 6.1
deste aviso, bem como da existéncia e natureza do vinculo
a funcao publica e do tempo de servigo na categoria, na car-
reira e na funcdo publica, bem como da avaliagio de
desempenho;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou foto-
copia do mesmo;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais ou
fotocopia do mesmo;

d) Documento comprovativo, actualizado, de inscricdo na Ordem
dos Enfermeiros ou fotocépia do mesmo;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente assinado,
devendo do mesmo constar, essencialmente, os elementos que,
de acordo com o método de seleccao e sistema de classificacao
final, serdo objecto de apreciacgdo pelo jiri.

10 — Os candidatos pertencentes a esta Sub-Regiao de Saude sao
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos cujo preenchimento ¢ exigido neste aviso, desde que os
mesmos constem dos respectivos processos individuais, devendo referir
o facto no requerimento.

11 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacdo final do concurso serao publicadas na 2. série do Didrio da
Repuiblica.

12 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Maria Helena Marques Alves Branco, enfermei-
ra-chefe da Sub-Regido de Satde de Coimbra.
Vogais efectivas:
Maria Albertina Apdstolo Santa Barbara, enfermeira espe-
cialista da Sub-Regido de Saude de Coimbra.

Fernanda Maria Ferreira Marques Martins, enfermeira
especialista da Sub-Regido de Satde de Coimbra.

Vogais suplentes:

Coralia Sa dos Santos Laim, enfermeira especialista da Sub-
-Regiao de Saide de Coimbra.

Bertilde Maria da Cruz Pereira Alves, enfermeira especia-
lista da Sub-Regiao de Satde de Coimbra.

12.1 — A presidente sera substituida, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pela vogal efectiva Maria Albertina Apdstolo Santa Barbara.

7 de Outubro de 2005. — A Coordenadora, Isabel Maria Dinis dos
Santos Alves Ventura.

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Setbal

Aviso n.° 9430/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para provimento de 15 lugares de assistente administrativo espe-
cialista. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98,

de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do coordenador
da Sub-Regiao de Satde de Setubal de 23 de Junho de 2005, proferido
por competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso misto para o provimento de 15 lugares
de assistente administrativo especialista do quadro de pessoal da
Administracao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-
-Regido de Saude de Setiibal, Centros de Satide de Amora e Corroios,
aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

1.1 — Conforme o previsto na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ fixada a quota de 14 lugares
a serem preenchidos por funciondrios pertencentes aos Centros de
Satde de Amora e Corroios e de um lugar por funcionarios de outros
servicos da Administragao Publica.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
dos lugares referidos, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.° 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de
Dezembro, 335/93, de 29 de Setembro, 204/98, de 11 de Julho, 218/98,
de 17 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgiao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

4 — Contetudo funcional — o referido no mapa 1 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para a carreira de oficial admi-
nistrativo.

5 — Vencimento, local e condicdes de trabalho:

5.1 — O vencimento € o correspondente a categoria de assistente
administrativo especialista, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

5.2— Os locais de trabalho sdo nos Centros de Saide de Amora
e Corroios.

5.3 — As condigoes de trabalho sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios publicos.

6 — Requisitos especiais de admissao — podem candidatar-se os
funcionarios de qualquer servigo ou organismo da Administracao
Publica que sejam assistentes administrativos principais com pelo
menos trés anos de antiguidade na categoria e classificacao de servico
nao inferior a Bom.

7 — Método de selecgao e sistema de classificacao final:

7.1 — O método de selecgao a utilizar sera o de avaliagao curricular,
nos termos previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sendo o sistema de classificacao final expresso de
0 a 20 valores.

7.2 — A avaliagdo curricular sera efectuada de acordo com a
seguinte formula:

AC:] SHA+CS+2FP+55EP
10

em que:

AC=avaliacao curricular;
HA=habilita¢oes académicas;
CS=classificacao de servico;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional.

a) Habilitagoes literarias — serd pontuada a titularidade do grau
académico ou sua equiparagao legalmente reconhecida, de acordo
com o seguinte critério:

< 9.° ano — 18 valores;
Do 9.° ao 11.° ano — 19 valores;
> 12.° ano — 20 valores.

b) Classificacao de servico — sera considerada a sua expressao
quantitativa através da média aritmética das pontuagdes atribuidas
nos anos relevantes para o efeito, sendo esta média multiplicada pelo
coeficiente 2 para os efeitos da correspondéncia a escala de 0 a
20 valores.

¢) Formacao profissional — serdao pontuadas as acgoes de formacao
especifica e ndo especifica realizadas nos dltimos 10 anos, conforme
o seguinte critério:

Sem formagao — 10 valores;
Com formagao especifica:

Por cada curso de duragdo até trinta e cinco horas — mais
1 valor;

Por cada curso de duracdo superior a trinta e cinco horas
e até setenta horas — mais 3 valores;

Por cada curso de duragao superior a setenta horas e até
cento e vinte horas — mais 5 valores;
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Por cada curso de duragdo superior a cento e vinte
horas — mais 7 valores;

Com formagéo nao especifica:

Por cada curso de duragdo até trinta e cinco horas — mais
0,25 valores;

Por cada curso de duragdo superior a trinta e cinco horas
e até setenta horas — mais 1 valor;

Por cada curso de duragao superior a setenta horas e até
cento e vinte horas — mais 2 valores;

Por cada curso de duragao superior a cento e vinte horas —
mais 3 valores.

Nao serao considerados jornadas, simpdsios, conferéncias, semi-
narios, encontros, workshops e coloquios.

Valor maximo atribuivel na formagao — 20 valores.

As declaragoes da formagao frequentada devem mencionar a carga
horaria. O juri deliberou que, na sua falta, cada dia de formagao
corresponde a seis horas, uma semana corresponde a trinta horas
e um més corresponde a cento e vinte horas.

d) Experiéncia profissional — a determinacdo deste factor obede-
cera as seguintes formulas:

E P=3 SEPE+20CA
5.5

em que:

EP=experiéncia profissional;
EPE=experiéncia profissional especifica;
OCA=outras capacitagoes adequadas.

Na experiéncia profissional especifica, o juri deliberou considerar
a antiguidade em anos completos dos seguintes factores:

EPE —AFP+24CAR+2ACAT

5
em que:

AFP=antiguidade na funcao publica:

Até 6 anos — 5 valores;

De 7 a 13 anos — 10 valores;

De 14 a 19 anos — 15 valores;
De 20 ou mais anos — 20 valores;

ACAR=experiéncia profissional na carreira:

Até 6 anos — 5 valores;

De 7 a 13 anos — 10 valores;

De 14 a 19 anos — 15 valores;
De 20 ou mais anos — 20 valores;

ACAT=experiéncia profissional na categoria:

Até 4 anos — 5 valores;

De 5 a9 anos — 10 valores;

De 10 a 14 anos — 15 valores;
De 15 ou mais anos — 20 valores;

OCA=outras capacitagdes adequadas:

Trabalhos e fungdes com complexidade e efectividade (para
além do seu contetdo funcional), por cada um — 2 valo-
res;

Participacao efectiva em ntcleos/projectos/comissoes de
avaliagao/outros, por cada um — 2 valores;

Gestor de maquina ou administrador de sistema — 1 valor.

Cada um destes quatro itens terd como pontuagdo maxima
20 valores.

8 — Formalizacdo da candidatura — o pedido de admissdo ao con-
curso devera ser formalizado mediante requerimento dirigido ao coor-
denador da Sub-Regido de Satde de Setibal, remetido pelo correio
ou entregue no Servico de Recepgdo desta Sub-Regiao, sito na Rua
de José Pereira Martins, 25, 5.°, 2900-438 Setubal, das 9 horas e
30 minutos as 12 horas e 15 minutos e das 14 horas e 30 minutos
as 17 horas, até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, cédigo postal, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu), niimero de contribuinte e situagao
militar, se for caso disso;

b) Pedido de admissdo ao concurso com a indicacdo do Didrio
da Repuiblica, nimero, série e data em que foi publicado o
aviso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Situacao face a funcio publica (categoria profissional, servico
a que pertence e natureza do vinculo);

e) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser sus-
ceptiveis de contribuir para a apreciagdo do seu mérito;

f) Enumeracao e identificagdio dos documentos que acompa-
nham o requerimento.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Certificado das habilitacoes literarias;

b) Trés exemplares do curriculo profissional, datados e assi-
nados;

¢) Declaracdo do servigo de origem da qual constem a natureza
do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na fungao publica, bem como a classi-
ficacao de servigo dos anos relevantes para o concurso, indi-
cando o ano, a mengao e a pontuagao obtida. As declaracoes
dos funcionarios da Sub-Regido de Satde de Setubal serao
oficiosamente entregues ao jari pela Divisdao de Gestao de
Recursos Humanos, Servico de Gestdo Administrativa.

9 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — A relacdo dos candidatos admitidos serd afixada no atrio do
6.° andar da Sub-Regido de Saide de Setubal, sita na Rua de José
Pereira Martins, 25, 2900 Setubal. A lista de classificacdo final do
concurso serd notificada aos candidatos nos termos previstos no n.° 1
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composicéao do juri:

Presidente — Maria José Barradinhas Neto Sequeira, assistente
administrativa especialista.
Vogais efectivos:

1.° Marianela Santos Bicho Assungdo Marques, assistente
administrativa especialista.

2.° Maria Augusta Barao Sousa Gervasio, assistente admi-
nistrativa especialista.

Vogais suplentes:

1.° Ana Silveira Mendes Esteves, assistente administrativa
especialista.

2.° Isabel Maria Sabino Eustaquio, assistente administrativa
especialista.

A 1.2 vogal efectiva substituira a presidente do juri nas suas faltas
ou impedimentos.

12 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

10 de Setembro de 2005. — A Directora de Servicos de Adminis-
tracdo Geral, Eduarda Paula Régio.

Aviso n.° 9431/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para provimento de cinco lugares de assistente administrativo espe-
cialista. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do coordenador
da Sub-Regido de Saide de Setuibal de 23 de Junho de 2005, proferido
por competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar a partir da data da publicacdo deste aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno de acesso misto para o provimento
de cinco lugares de assistente administrativo especialista do quadro
de pessoal da Administracao Regional de Satde de Lisboa e Vale
do Tejo, Sub-Regido de Satude de Setubal, Centro de Saide da Cova
da Piedade, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

1.1 — Conforme o previsto na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, é fixada a quota de quatro
lugares a serem preenchidos por funciondrios pertencentes ao Centro
de Satde da Cova da Piedade e de um lugar por funcionarios de
outros servicos da Administragao Publica.



