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para a prestacdo de cuidados de enfermagem em Reabilitagdo, inde-
pendentemente do tempo na categoria, e avaliacdo de desempenho
de Satisfaz.

7 — Método de seleccao — avaliac@o curricular, em conformidade
com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, na redaccao dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7.1 — Sistema de classificacdo final — o previsto no artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, observado o disposto no
n.° 2 do artigo 29.° do mesmo decreto-lei, na redac¢ao dada pelo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro. Em caso
de igualdade de classificagdo, aplicar-se-4, para desempate, o esta-
belecido nos n.® 6 ¢ 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

7.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante a apre-
sentagdo de requerimento dirigido a coordenadora da Sub-Regido
de Satide de Coimbra, podendo ser entregue directamente na Direcgao
de Servigos de Administracdo Geral (Sec¢ao de Expediente e Arquivo)
durante as horas normais de expediente e até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, para a Avenida de Fernao de Magalhaes, 481, 2.°, sala O,
3000-177 Coimbra, considerando-se, neste caso, apresentado dentro
do prazo se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo
fixado neste aviso.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, natureza do vinculo e antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacio do
mesmo mediante referéncia ao nimero, série ¢ a data do
Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

d) Habilitagoes literarias e profissionais;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificacio;

f) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de
influir na apreciagdo do seu mérito;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
da seguinte documentacao:

a) Certidao, passada pelo servico a que o candidato pertence,
comprovativa de que retine os requisitos constantes do n.° 6.1
deste aviso, bem como da existéncia e natureza do vinculo
a funcéo publica e do tempo de servigo na categoria, na car-
reira e na fungdo publica, bem como da avaliacio de
desempenho;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou foto-
copia do mesmo;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais ou
fotocopia do mesmo;

d) Documento comprovativo, actualizado, de inscricdo na Ordem
dos Enfermeiros ou fotocépia do mesmo;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente assinado,
devendo do mesmo constar, essencialmente, os elementos que,
de acordo com o método de seleccao e sistema de classificacao
final, serdo objecto de apreciacao pelo juri.

10 — Os candidatos pertencentes a esta Sub-Regiao de Saude sao
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos cujo preenchimento ¢ exigido neste aviso, desde que os
mesmos constem dos respectivos processos individuais, devendo referir
o facto no requerimento.

11 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacao final do concurso serao publicadas na 2. série do Didrio da
Repuiblica.

12 — O jdri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Celeste Jorge Serralha dos Santos, enfer-

meira-chefe da Sub-Regido de Saide de Coimbra.
Vogais efectivos:

José Filomeno Albertino Taborda da Costa, enfermeiro
especialista da Sub-Regido de Satde de Coimbra.

Jaime Duarte Pires, enfermeiro especialista da Sub-Regidao
de Saude de Coimbra.

Vogais suplentes:

Maria Clara Ferreira da Graga Lopes, enfermeira especia-
lista da Sub-Regiao de Satde de Coimbra.

Maria Manuela Branco da Silva, enfermeira especialista da
Sub-Regiao de Satde de Coimbra.

12.1 — A presidente sera substituida, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo vogal efectivo José Filomeno Albertino Taborda da
Costa.

7 de Outubro de 2005. — A Coordenadora, Isabel Maria Dinis dos
Santos Alves Ventura.

Aviso n.° 9429/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar da categoria de enfermeiro espe-
cialista em enfermagem de satide infantil e pedidtrica, da carreira de
enfermagem. — 1 — Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, com as alteragcdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°% 412/98, de 30 de Dezembro, ¢ 411/99, de 15 de Outubro, do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, do Decreto-Lei n.°
101/2003, de 23 de Maio, e do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, faz-se publico que, por deliberagdo do conselho de admi-
nistragdo da Administracao Regional de Satde do Centro de 29 de
Abril de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de acesso para provimento de um lugar vago de
enfermeiro especialista do nivel 2, com o curso de especializacdo em
Enfermagem de Satde Infantil e Pediatrica, do quadro de pessoal
da ARS do Centro, Sub-Regiao de Satide de Coimbra, aprovado pela
Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, cujo vencimento corres-
pondera aos escaloes constantes do mapa Iv anexo ao Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o provimento
do lugar referido, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — as funcgdes do enfermeiro especialista
sao as constantes do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, na redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

4 — Condigdes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para o funcionalismo publico.

5 —Local de trabalho —no Centro de Satde de Miranda do
Corvo — um lugar.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

6.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, na redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro — o
acesso a categoria de enfermeiro especialista faz-se de entre os enfer-
meiros e enfermeiros graduados habilitados com o curso de espe-
cializagdio em Enfermagem, estruturado nos termos do n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com o curso
de estudos superiores especializados em Enfermagem que habilite
para a prestagdo de cuidados de enfermagem em satude infantil e
pediatrica, independentemente do tempo na categoria, e avaliagao
de desempenho de Satisfaz.

7 — Método de seleccao — avaliagao curricular, em conformidade
com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, na redaccao dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7.1 — Sistema de classificacao final — o previsto no artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, observado o disposto no
n.° 2 do artigo 29.° do mesmo decreto-lei, na redac¢ao dada pelo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro. Em caso
de igualdade de classificacdo, aplicar-se-a, para desempate, o esta-
belecido nos n.°® 6 ¢ 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

7.2 — Os critérios de apreciagdao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante a apre-
sentagdo de requerimento dirigido a coordenadora da Sub-Regido
de Saide de Coimbra, podendo ser entregue directamente na Direcgao
de Servigos de Administracdo Geral (Seccao de Expediente e Arquivo)
durante as horas normais de expediente e até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso ou ser remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, para a Avenida de Ferndo de Magalhaes, 481, 2.°, sala O,
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3000-177 Coimbra, considerando-se, neste caso, apresentado dentro
do prazo se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo
fixado neste aviso.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia, cédigo postal e
telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, natureza do vinculo e antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcéo publica;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacio do
mesmo, mediante referéncia ao nimero, série e data do Didrio
da Republica onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura;

d) Habilitagoes literarias e profissionais;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificacao;

f) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de
influirem na apreciagao do seu mérito;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusido,
da seguinte documentagao:

a) Certidao, passada pelo servico a que o candidato pertence,
comprovativa de que retine os requisitos constantes do n.° 6.1
deste aviso, bem como da existéncia e natureza do vinculo
a funcao publica e do tempo de servigo na categoria, na car-
reira e na funcdo publica, bem como da avaliagio de
desempenho;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou foto-
copia do mesmo;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais ou
fotocopia do mesmo;

d) Documento comprovativo, actualizado, de inscricdo na Ordem
dos Enfermeiros ou fotocépia do mesmo;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente assinado,
devendo do mesmo constar, essencialmente, os elementos que,
de acordo com o método de seleccao e sistema de classificacao
final, serdo objecto de apreciacgdo pelo jiri.

10 — Os candidatos pertencentes a esta Sub-Regiao de Saude sao
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos cujo preenchimento ¢ exigido neste aviso, desde que os
mesmos constem dos respectivos processos individuais, devendo referir
o facto no requerimento.

11 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacdo final do concurso serao publicadas na 2. série do Didrio da
Repuiblica.

12 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Maria Helena Marques Alves Branco, enfermei-
ra-chefe da Sub-Regido de Satde de Coimbra.
Vogais efectivas:
Maria Albertina Apdstolo Santa Barbara, enfermeira espe-
cialista da Sub-Regido de Saude de Coimbra.

Fernanda Maria Ferreira Marques Martins, enfermeira
especialista da Sub-Regido de Satde de Coimbra.

Vogais suplentes:

Coralia Sa dos Santos Laim, enfermeira especialista da Sub-
-Regiao de Saide de Coimbra.

Bertilde Maria da Cruz Pereira Alves, enfermeira especia-
lista da Sub-Regiao de Satde de Coimbra.

12.1 — A presidente sera substituida, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pela vogal efectiva Maria Albertina Apdstolo Santa Barbara.

7 de Outubro de 2005. — A Coordenadora, Isabel Maria Dinis dos
Santos Alves Ventura.

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Setbal

Aviso n.° 9430/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para provimento de 15 lugares de assistente administrativo espe-
cialista. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98,

de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do coordenador
da Sub-Regiao de Satde de Setubal de 23 de Junho de 2005, proferido
por competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso misto para o provimento de 15 lugares
de assistente administrativo especialista do quadro de pessoal da
Administracao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-
-Regido de Saude de Setiibal, Centros de Satide de Amora e Corroios,
aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

1.1 — Conforme o previsto na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ fixada a quota de 14 lugares
a serem preenchidos por funciondrios pertencentes aos Centros de
Satde de Amora e Corroios e de um lugar por funcionarios de outros
servicos da Administragao Publica.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
dos lugares referidos, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.° 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de
Dezembro, 335/93, de 29 de Setembro, 204/98, de 11 de Julho, 218/98,
de 17 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgiao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

4 — Contetudo funcional — o referido no mapa 1 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para a carreira de oficial admi-
nistrativo.

5 — Vencimento, local e condicdes de trabalho:

5.1 — O vencimento € o correspondente a categoria de assistente
administrativo especialista, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

5.2— Os locais de trabalho sdo nos Centros de Saide de Amora
e Corroios.

5.3 — As condigoes de trabalho sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios publicos.

6 — Requisitos especiais de admissao — podem candidatar-se os
funcionarios de qualquer servigo ou organismo da Administracao
Publica que sejam assistentes administrativos principais com pelo
menos trés anos de antiguidade na categoria e classificacao de servico
nao inferior a Bom.

7 — Método de selecgao e sistema de classificacao final:

7.1 — O método de selecgao a utilizar sera o de avaliagao curricular,
nos termos previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sendo o sistema de classificacao final expresso de
0 a 20 valores.

7.2 — A avaliagdo curricular sera efectuada de acordo com a
seguinte formula:

AC:] SHA+CS+2FP+55EP
10

em que:

AC=avaliacao curricular;
HA=habilita¢oes académicas;
CS=classificacao de servico;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional.

a) Habilitagoes literarias — serd pontuada a titularidade do grau
académico ou sua equiparagao legalmente reconhecida, de acordo
com o seguinte critério:

< 9.° ano — 18 valores;
Do 9.° ao 11.° ano — 19 valores;
> 12.° ano — 20 valores.

b) Classificacao de servico — sera considerada a sua expressao
quantitativa através da média aritmética das pontuagdes atribuidas
nos anos relevantes para o efeito, sendo esta média multiplicada pelo
coeficiente 2 para os efeitos da correspondéncia a escala de 0 a
20 valores.

¢) Formacao profissional — serdao pontuadas as acgoes de formacao
especifica e ndo especifica realizadas nos dltimos 10 anos, conforme
o seguinte critério:

Sem formagao — 10 valores;
Com formagao especifica:

Por cada curso de duragdo até trinta e cinco horas — mais
1 valor;

Por cada curso de duracdo superior a trinta e cinco horas
e até setenta horas — mais 3 valores;

Por cada curso de duragao superior a setenta horas e até
cento e vinte horas — mais 5 valores;



