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Decreto n.° 26/93
de 18 de Agosto

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 200.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo tnico. E aprovada, para ratificagdo, a Con-
vengdo n.° 115 da Organizagdo Internacional do Tra-
balho, relativa as radiagdes ionizantes, adoptada pela
Conferéncia Internacional do Trabalho em 21 de Junho
de 1960, cujo texto original em francés e a respectiva
tradugdo para portugués seguem em anexo ao presente
decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6 de
Maio de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio — José Manuel
Durdo Barroso — José Albino da Silva Peneda — Ar-
lindo Gomes de Carvalho.

Ratificado em 21 de Junho de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 23 de Junho de 1993.

O Primeiro-Ministro, Antbal Anténio Cavaco Silva.

CONVENTION 115 — CONVENTION CONCERNANT LA PROTECTION
DES TRAVAILLEURS CONTRE LES RADIATIONS IONISANTES

La Conférence générale de I’Organisation Internatio-
nale du Travail:

Convoquée a Geneéve par le conseil d’administra-
tion du Bureau International du Travail, et s’y
étant réunie le 1* juin 1960, en sa quarante-
quatriéme session;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives i la protection des travailleurs contre les
radiations ionisantes, question qui constitue le
quatriéme point & I’ordre du jour de la session;

Aprés avoir decidé que ces propositions prendraient
la forme d’une convention internationale;

adopte, ce vingt-deuxiéme jour de juin mil neuf cent
soixante, la convention ci-aprés, qui sera dénommée
Convention sur la protection contre les radiations, 1960:

S

PARTIE 1
Dispositions générales
Article 1

Tout membre de P’Organisation Internationale du
Travail qui ratifie la présente Convention s’engage a
I’'appliquer par voie de législation, par voie de recueils
de directives pratiques ou par d’autres mesures appro-
priées. En donnant effet aux dispositions de la Con-
vention, I’autorité compétente consultera des représen-
tants des employeurs et des travailleurs.

Article 2

1 — La présente Convention s’applique a toutes les
activités entrainant ’exposition de travailleurs a des ra-
diations ionisantes au cours de leur travail.

2 — La présente Convention ne s’applique ni aux
substances radioactives, scellées ou non, ni aux appa-
reils générateurs de radiations ionisantes, qui, en rai-
son des faibles doses de radiations ionisantes pouvant
&tre recues de leur fait, seront exemptés de son appli-
cation selon I'une des méthodes donnant effet a la Con-
vention prévues a I’article 1.

Article 3

1 — A la lumitre de I’évolution des connaissances,
toutes les mesures appropriées seront prises pour assu-
rer une protection efficace des travailleurs contre les
radiations ionisantes, du point de vue de leur santé et
de leur sécurité.

2 — A cet effet, les régles et mesures nécessaires se-
ront adoptées et les informations essentielles pour 1’ob-
tention d’une protection efficace seront mises & dispo-
sition.

3 — Pour qu’une telle protection efficace soit as-
surée:

a) Les mesures pour la protection des travailleurs
contre les radiations ionisantes adoptées aprés
ratification de la Convention par un membre
devront &tre conformes aux dispositions de la
Convention;

b) Le membre dont il s’agit devra modifier aussi-
t8t que possible les mesures qu’il avait lui-méme
adoptées avant la ratification de la Convention
afin qu’elles soient conformes aux dispositions
de celle-ci, et devra encourager la modification
dans le méme sens de toutes autres mesures qui
existaient également avant la ratification;

¢) Le membre dont il s’agit devra communiquer
au directeur général du Bureau International du
Travail, lors de la ratification de la Convention,
une déclaration indiquant de quelle maniére et
A quelles catégories de travailleurs les disposi-
tions de la Convention s’appliquent et devra
faire état, dans ses raports sur 1’application de
la Convention, de tout progrés réalisé en cette
matiére;

d) A DPexpiration d’une période de trois années
aprés I’entrée en vigueur initiale de la présente
Convention, le conseil d’administration du Bu-
reau International du Travail présentera a la
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Conférence un rapport spécial concernant I’ap-
plication de I’alinéa b) du présent paragraphe
et contenant telles propositions qu’il jugera op-
portunes en vue de mesures & prendre A cet
égard.

PARTIE II
Mesures de protection
Article 4

Les activités visées a 1’article 2 doivent étre organi-
sées et exécutées de maniére A assurer la protection pré-
vue par la présente partie de la Convention.

Article §

Tous les efforts doivent étre faits pour réduire au ni-
veau le plus bas possible I’exposition des travailleurs
a des radiations ionisantes et toute exposition inutile
doit &tre évitée par toutes les parties intéressées.

Article 6

1 — Les doses maximales admissibles de radiations
ionisantes provenant de sources extérieures ou intérieu-
res a 'organisme ainsi que les quantités maximales ad-
missibles de substances radioactives introduites dans
I’organisme seront fixées, conformément & la partie I
de la présente Convention, pour les différentes catégo-
ries de travailleurs.

2 — Ces doses et quantités maximales admissibles de-
vront étre constamment revues a la lumiére des con-
naissances nouvelles.

Article 7

1 — En ce qui concerne les travailleurs qui sont di-
rectement affectés a des travaux sous radiations, des
niveaux appropriés doivent étre fixés conformément aux
dispositions de I’article 6:

a) D’une part, pour ceux d’entre eux qui sont agés
de dix-huit ans ou plus;

b) D’autre part, pour ceux d’entre eux qui sont
agés de moins de dix-huit ans.

2 — Aucun travailleur 4gé de moins de seize ans ne
doit étre affecté a des travaux comportant la mise en
oeuvre de radiations inonisantes.

Article 8

Des niveaux appropriés doivent étre fixés conformé-
ment aux dispositions de 1’article 6 pour les travailleurs
qui ne sont pas directement affectés 3 des travaux sous
radiations, mais qui séjournent ou passent en des lieux
ou ils peuvent étre exposés A des radiations ionisantes
ou a des substances radioactives.

Article 9

1 — Une signalisation appropriée des dangers doit
étre utilisée pour indiquer P’existence de risques dus a

des radiations ionisantes. Tous renseignements qui peu-
vent étre nécessaires a ce sujet doivent étre fournis aux
travailleurs.

2 — Tous les travailleurs directement affectés a des
travaux sous radiations doivent étre diiment instruits,
avant et pendant I’affectation a de tels travaux, des pré-
cautions a prendre pour leur sécurité et pour la pro-
tection de leur santé ainsi que des raisons qui les mo-
tivent.

Article 10

La législation doit prescrire la notification, selon les
modalités qu’elle fixera, des travaux entrainant I’expo-
sition de travailleurs a des radiations ionisantes au cours
de leur travail.

Article 11

Un contrdle approprié des travailleurs et des lieux de
travail doit étre effectué afin de mesurer I’exposition
des travailleurs a des radiations ionisantes et 4 des subs-
tances radioactives, en vue de vérifier que les niveaux
fixés sont respectés.

Article 12

Tous les travailleurs directement affectés & des tra-
vaux sous radiations doivent subir un examen médical
approprié avant ou peu de temps aprés I’affectation a
de tels travaux et subir ultérieurement des examens mé-
dicaux & intervalles appropriés.

Article 13

Les cas ou, en raison de la nature ou du degré de
I’exposition, les mesures ci-aprés doivent étre prises ra-
pidement, seront déterminés selon ’une des méthodes
d’application donnant effet a4 la Convention prévues a
I’article 1:

a) Le travailleur doit subir un examen médical ap-
proprié;

b) L’employeur doit aviser I’autorité compétente
conformément aux directives données par cette
derniére;

¢) Des personnes compétentes en matiére de pro-
tection contre les radiations doivent étudier les
conditions dans lesquelles le travailleur effec-
tue le travail;

d) L’employeur doit prendre toutes dispositions
correctives nécessaires sur la base des consta-
tations techniques et des avis médicaux.

Article 14

Aucun travailleur ne doit étre affecté ou continuer
a étre affecté & un travail susceptible de ’exposer a des
radiations ionisantes contrairement & un avis médical
autorisé.

Article 15

Tout membre qui ratifie la présente Convention s’en-
gage A charger des services d’inspection appropriés du
contrdle de ’application de ses dispositions, ou a véri-
fier qu’une inspection adéquate est assurée.
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PARTIE III
Dispositions finales
Article 16

Les ratifications formelles de la présente Convention
seront communiquées au directeur général du Bureau
International du Travail et par lui enregistrées.

Article 17

1 — La présente Convention ne liera que les mem-
bres de I’Organisation Internationale du Travail dont
la ratification aura été enregistrée par le directeur gé-
néral.

2 — Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux membres auront été enregistrées
par le directeur général.

3 — Par la suite, cette Convention entrera en vigueur
pour chaque membre douze mois aprés la date ou sa
ratification aura été enregistrée.

Article 18

1 — Tout membre ayant ratifié la présente Conven-
tion peut la dénoncer a I'expiration d’une période de
cinq années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de 1a Convention, par un acte communiqué au direc-
teur général du Bureau International du Travail et par
lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée.

2 — Tout membre ayant ratifié la présente Conven-
tion qui, dans le délai d’une année aprés I’expiration
de la période de cinq années mentionnée au paragra-
phe précédent, ne fera pas usage de la faculté de de-
nonciation prévue par le présent article sera lié pour
une nouvelle période de cinq années et, par la suite,
pourra dénoncer la présente Convention a I’expiration
de chaque période de cinq années dans les conditions
prévues au présent article.

Article 19

1 — Le directeur général du Bureau International du
Travail notifiera A tous les membres de I’Organisation
Internationale du Travail ’enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communi-
quées par les membres de ’Organisation.

2 — En notifiant aux membres de 1’Organisation
I’enregistrement de la deuxiéme ratification qui lui aura
été communiquée, le directeur général appellera I’atten-
tion des membres de 1’Organisation sur la date 3 la-
quelle la présente Convention entrera en vigueur.

Article 20

Le directeur général du Bureau International du Tra-
vail communiquera au Secrétaire général des Nations
Unies, aux fins d’enregistrement, conformément a I’ar-
ticle 102 de la Charte des Nations Unies, des rensei-
gnements complets au sujet de toutes ratifications et
de tous actes de dénonciation qu’il aura erregistrés con-
formément aux articles précédents.

Article 21

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le conseil d’ad-
ministration du Bureau International du Travail pré-
sentera 3 la Conférence générale un rapport sur I’ap-
plication de la présente Convention et examinera s’il
y a lieu d’inscrire & 'ordre du jour de la conférence
la question de sa revision totale ou partielle.

Article 22

1 — Au cas ou la Conférence adopterait une nou-
velle Convention portant revision totale ou partielle de
la présente convention, et 4 moins que la nouvelle con-
vention ne dispose autrement:

a) La ratification par un membre de la nouvelle
convention portant revision entrainerait de plein
droit, nonobstant I’article 18 ci-dessus, dénon-
ciation immédiate de la présente Convention,
sous réserve que la nouvelle convention portant
revision soit entrée en vigueur;

b) A partir de la date de I’entrée em vigueur de
la nouvelle convention portant revision, la pré-
sente Convention cesserait d’étre ouverte a la
ratification des membres.

2 — La présente Convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les membres
qui ’auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la con-
vention portant revision.

Article 23

Les versions francaise et anglaise du texte de la pré-
sente Convention font également foi.

CONVENGAO N.° 115, RELATIVA A PROTECCAO
DOS TRABALHADORES CONTRA AS RADIAGOES IONiZANTES

A Conferéncia Geral da Organiza¢do Internacional
do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo conselho de admi-
nistracdo da Reparti¢do Internacional do Tra-
balho e ai reunida a 1 de Junho de 1960 em
44.* sessdo;

Tendo resolvido adoptar diversas propostas rela-
tivas a protecgdo dos trabalhadores contra as ra-
diagOes ionizantes, quarta questdo inscrita na or-
dem de trabalhos da sessdo; e

Tendo decidido que essas propostas tomariam a
forma de uma convenc¢do internacional;

adopta, neste 22.° dia de Junho de 1960, a seguinte
Convengdo, que serd denominada Convencdo sobre a
Proteccdo contra as Radiagles:

PARTE 1
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Qualquer membro da Organizacdo Internacional do
Trabalho que ratificar a presente Convengdo compro-
mete-se a aplicd-la por meio de legislagdo, de directi-
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vas préticas, ou por meio de outras medidas apropria-
das. Dando cumprimento as disposi¢des da Convengdo,
a autoridade competente consultara representantes dos
empregadores ¢ dos trabalhadores.

Artigo 2.°

1 — A presente Convengdo aplica-se a todas as ac-
tividades que obriguem os trabalhadores, no decorrer
do seu trabalho, a exposi¢do a radiagdes ionizantes.

2 — A presente Convengdo ndo se aplica as substdn-
cias radioactivas, seladas ou ndo, nem aos aparelhos
geradores de radiagdes ionizantes, que, dadas as fra-
cas doses de radia¢des ionizantes que podem ser rece-
bidas por sua causa, serdo isentos da sua aplicagdo se-
gundo um dos métodos que derem efeito 4 Convengéo
previstos no artigo 1.°

Artigo 3.°

1 — A luz da evolugdo do conhecimento, serdo to-
madas todas as medidas apropriadas para assegurar
uma protecgdo eficaz dos trabalhadores contra as ra-
diagdes ionizantes, do ponto de vista da sua saide e
seguranga.

2 — Para esse fim serdo adoptadas as regras e medi-
das necessérias e as informagdes essenciais para a obten-
¢do de uma protecgdo eficaz serdo postas a disposicdo.

3 — Para que seja assegurada uma protecgdo eficaz:

a) As medidas para a protec¢do dos trabathado-
res contra as radia¢des ionizantes adoptadas
apos a ratificagdo da Convengdo por um mem-
bro deverdo ser conformes as disposi¢des da
Convencdo;

b) O membro em causa deverd modificar, o mais
cedo possivel, as medidas que tenha adoptado
antes da ratificacdo da Convengdo a fim de que
sejam conformes com as disposi¢des expressas
na mesma e devera encorajar a modificagdo no
mesmo sentido de quaisquer outras medidas
que igualmente existiam antes da ratificagdo;

¢) O membro em causa deverd enviar ao director-
-geral da Repartigéo Internacional do Trabalho,
quando da ratificagdo da Convengdo, uma de-
claragdo indicando de que maneira e a que ca-
tegorias de trabalhadores se aplicam as dispo-
sicdes da Convengdo, e deverd mencionar, nos
relatérios sobre a aplicagdo da Convengdo, todo
o progresso realizado neste campo;

d) Ao fim de um periodo de trés anos apds a en-
trada em vigor inicial da presente Convengdo,
o conselho de administragdo da Repartigdo In-
ternacional do Trabalho apresentard 2 Confe-
réncia um relatério especial sobre a aplicagdo
da alinea b) do presente pardgrafo, contendo
propostas julgadas oportunas com vista & to-
mada de medidas relacionadas com a referida
alinea.

PARTE 11
Medidas de protecgiio
Artigo 4.°

As actividades a que se refere o artigo 2.° deverdo
ser organizadas e executadas de modo a assegurar a
protec¢do prevista na presente parte da Convengdo.

Artigo 5.°

Deverio ser feitos todos os esforgos para reduzir ao
nivel mais baixo possivel a exposi¢do dos trabalhado-
res a radiagdes ionizantes e toda a exposicdo intitil de-
verd ser evitada por todas as partes interessadas.

Artigo 6.°

1 — As doses maximas admissiveis de radiagdes io-
nizantes provenientes de fontes exteriores ou interiores
ao organismo, assim como as quantidades maximas ad-
missiveis de substéncias radioactivas introduzidas no or-
ganismo, serdo fixadas, em conformidade com a
parte 1 da presente Convengdo, para as diferentes ca-
tegorias de trabalhadores.

2 — Estas doses ¢ quantidades méximas admissiveis
deverdo ser constantemente revistas 4 luz dos novos co-
nhecimentos.

Artigo 7.°

1 — No que se refere aos trabalhadores que estdo di-
rectamente incumbidos de trabalhos expostos a radia-
¢Oes, niveis apropriados deverdo ser fixados conforme
as disposi¢des do artigo 6.°:

a) Por um lado, para os de 18 anos ou mais de
idade;

b) Por outro lado, para aqueles com menos de 18
anos.

2 — Nenhum trabalhador com menos de 16 anos de
idade devera ser incumbido de trabalhos que compor-
tem o emprego de radiagdes ionizantes.

Artigo 8.°

Deverdo ser fixados niveis apropriados conforme as
disposigdes do artigo 6.° para os trabalhadores que nao
estejam directamente incumbidos de trabalhos expos-
tos a radiagdes, mas que permanegam Ou passem em
locais onde possam estar expostos a radiacdes ionizan-
tes ou a substlncias radioactivas.

Artigo 9.°

1 — Uma sinalizagdo apropriada dos perigos devera
ser utilizada para indicar a existéncia de riscos devidos
a radiagdes ionizantes. Todas as informagdes que pos-
sam ser necessarias a este respeito deverdo ser forneci-
das aos trabalhadores.

2 — Todos os trabalhadores directamente afectos a
trabalhos expostos a radiagdes deverdo ser devidamente
instruidos, antes e durante a sua afectacdo aos referi-
dos trabalhos, acerca das precaugles a tomar para a
sua seguranga € para a protec¢do da sua saude, bem
como das razdes que as motivam.

Artigo 10.°

A legislagdo deverd prescrever a notificagdo, segundo
as modalidades que fixard, dos trabalhos que expdem
os trabalhadores a radiagdes ionizantes no decurso do
seu trabalho.
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Artigo 11.°

Um controlo apropriado dos trabalhadores e dos lo-
cais de trabalho devera ser efectuado a fim de medir
a exposicdo dos trabalhadores a radiagdes ionizantes e
a substéncias radioactivas, tendo em vista verificar se
os niveis fixados sd3o respeitados.

Artigo 12.°

Todos os trabalhadores directamente afectos a tra-
balhos expostos a radiagdes deverdo ser sujeitos a um
exame médico apropriado antes ou pouco tempo apés
a sua designacdo para tais trabalhos e serdo posterior-
mente submetidos a exames médicos com intervalos
apropriados.

Artigo 13.°

Os casos em que, devido & natureza ou ao grau da
exposi¢do, as medidas que se seguem devam ser rapi-
damente tomadas serdo determinados segundo um dos
métodos de aplicagdo que ddo cumprimento 4 Conven-
¢do, previstos no artigo 1.°:

a) O trabalhador devera ser sujeito a um exame
médico apropriado;

b) O empregador deverd avisar a autoridade com-
petente conforme as directivas dadas por esta;

¢) Pessoas competentes em matéria de protecgio
contra as radiagoes deverdo estudar as condi-
¢Oes em que o trabalhador efectua o trabalho;

d) O empregador deverd tomar as disposi¢des cor-
rectivas necessarias, baseadas nas constatagoes
técnicas e nos pareceres médicos.

Artigo 14.°

Nenhum trabalhador devera ser afecto ou continuar
a sé-lo a um trabalho susceptivel de o expor a radia-
¢Oes ionizantes, contrariamente a um parecer médico
autorizado.

Artigo 15.°

Qualquer membro que ratifique a presente Conven-
¢80 obrigar-se-4 a encarregar servicos de inspecgdo
apropriados do controlo da aplicagdo das suas dispo-
sigbes ou a verificar que seja assegurada uma inspec-
¢d0 adequada.

PARTE III
Disposi¢oes finais
Artigo 16.°

As ratificagdes formais da presente Convengiio serdo
comunicadas ao director-geral da Repartigio Interna-
cional do Trabalho e por ele registadas.

Artigo 17.°
1 — A presente Convengdo obrigard apenas os mem-

bros da Organizagdo Internacional do Trabalho cuja
ratificacdo tiver sido registada pelo director-geral.

2 — A Convengido entrard em vigor 12 meses ap6s
o0 registo, pelo director-geral, das ratificagdes de dois
membros.

3 — Em seguida, esta Convengdo entrard em vigor
para cada membro 12 meses apds a data em que tiver
sido registada a sua ratificagdo.

Artigo 18.°

I — Qualquer membro que tiver ratificado a presente
Convengdo pode denuncid-la decorrido um periodo de
cinco anos a contar da data da entrada em vigor ini-
cial da Conveng¢do, por comunicagdo enviada ao
director-geral da Reparticdo Internacional do Trabalho
e por ele registada. A denuncia s6 produzira efeito um
ano apds ter sido registada.

2 — Qualquer membro que tiver ratificado a presente
Convengdo e que, no prazo de um ano apds ter expi-
rado o periodo de cinco anos mencionado no parégrafo
anterior, ndo fizer uso da faculdade de dentincia pre-
vista pelo presente artigo ficard obrigado por um novo
periodo de cinco anos e podera depois denunciar a pre-
sente Convengdo nas condigdes previstas no presente
artigo, no termo de cada periodo de cinco anos.

Artigo 19.°

1 — O director-geral da Reparti¢do Internacional do
Trabalho participard a todos os membros da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho o registo de todas as
ratificagdes e denincias que lhe forem comunicadas pe-
los membros da Organizacio.

2 — Ao notificar os membros da Organizagio do re-
gisto da segunda ratificagdo que lhe tiver sido comu-
nicada, o director-geral chamard a atengdo dos mem-
bros da Organizagdo para a data da entrada em vigor
da presente Convencio.

Artigo 20.°

O director-geral da Reparti¢do Internacional do Tra-
balho enviard ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas,
para fins de registo, de harmonia com o artigo 102.°
da Carta das Nag¢bes Unidas, informagBes completas
respeitantes a todas as ratificacdes e actos de dentincia
que tenha registado nos termos dos artigos anteriores.

Artigo 21.°

Sempre que o julgar necessdrio, o conselho de ad-
ministracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho
apresentard & Conferéncia Geral um relatério sobre a
aplicacdo da presente Convengdo e examinard a opor-
tunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia
a questdo da sua revisdo total ou parcial.

Artigo 22.°

I — No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
convengdo que implique revisdo total ou parcial da pre-
sente Convencdio, e salvo disposi¢cdo em contrario da
nova convengao:

a) A ratificagdo por um membro da nova conven-
¢do revista implicard de pleno direito, ndo obs-
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tante o disposto no artigo 18.°, atrds enun-
ciado, a denuncia imediata da presente Conven-
¢do, desde que a nova convengdo revista tenha
entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova
convengdo revista, a presente Convengdo dei-
xara de estar aberta A ratificacdo dos membros.

2 — A presente Convengdo manter-se-4, em todo o
caso, em vigor na sua forma e contetido para 0s mem-
bros que a tiverem ratificado e que ndo ratificarem a
convengdo revista.

Artigo 23.°

As versdes francesa e inglesa do texto da presente
Convengdo fazem igualmente fé.

MINISTERIO DA EDUCAGAC

Decreto-Lel n.° 283/93
de 18 de Agosto

A criacdo do Conselho de Reitores das Universida-
des Portuguesas pelo Decreto-Lei n.° 107/79, de 2 de
Maio, como estrutura associativa das universidades por-
tuguesas, constitui passo particularmente significativo
no processo de descentralizagdo e desconcentragdo de
competéncias do Ministério da Educacdo no respeitante
ao ensino superior.

No diploma de criagdo previa-se j4 que ao Conselho
de Reitores coubesse o exercicio de fungdes coordena-
doras préprias da Direc¢do-Geral do Ensino Superior,
possibilitando-se que emitisse deliberages normativas
no ambito de competéncias proprias dos reitores. O
Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas
tem vindo a contribuir para a definigdo da politica para
o ensino superior universitdrio.

Recentes alteragdes normativas e institucionais, no-
meadamente a publicagdo da Lei n.° 108/88, de 24 de
Setembro, na qual se definiu o quadro juridico da au-
tonomia das instituicdes universitdrias, tornam pre-
mente a actualizagdo do modo de organizagdo e fun-
cionamento do Conselho de Reitores.

Nestes termos, procede-se agora a aprovagdo do novo
estatuto juridico do Conselho de Reitores das Univer-
sidades Portuguesas.

Foi ouvido o Conselho de Reitores das Universida-
des Portuguesas.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Denominagiio

E criado o Conselho de Reitores das Universidades
Portuguesas, abreviadamente designado por Conselho,
cujos membros s3o os reitores das universidades por-
tuguesas estatais e da Universidade Catélica Portu-
guesa.

Artigo 2.°

Competéncias

1 — Sdo competéncias do Conselho:

a) Assegurar a coordenagdo e representagdo glo-
"bal das universidades nele representadas, sem
prejuizo da autonomia de cada uma delas;

b) Colaborar na formulagdo das politicas nacio-
nais de educag¢do, ciéncia e cultura;

¢) Pronunciar-se sobre os projectos legislativos que
digam directamente respeito ao ensino univer-
sitario publico;

d) Pronunciar-se sobre questdes orcamentais do
ensino universitdrio publico;

e) Propor o regime disciplinar aplicdvel aos estu-
dantes, apés audigdo das suas estruturas repre-
sentativas;

/) Contribuir para o desenvolvimento do ensino,
investigacdo e cultura e, em geral, para a dig-
nificagdo das fun¢des da universidade e dos
seus agentes, bem como para o estreitamento
das ligagdes com organismos estrangeiros con-
géneres.

2 — O Conselho é ainda ouvido sobre a criagdo, in-
tegragdo, modifica¢do ou extingdo de estabelecimentos
de ensino universitario publico.

Artigo 3.°
Orgios

Sdo 6rgaos do Conselho:

a) O plendrio;
b) O presidente;
¢) A comissdo permanente.

Artigo 4.°
Plendrio

1 — O plendrio é constituido por todos os membros
do Conselho.
2 — O plendrio reune-se:

@) Ordinariamente, de dois em dois meses;

b) Extraordinariamente, sempre que convocado
pelo presidente, por sua iniciativa ou a solici-
tacdo de um tergo dos seus membros.

3 — As reunides ordindrias sdo convocadas pelo pre-
sidente com a antecedéncia de 10 dias.

4 — Nas reunides do plendrio podem participar per-
sonalidades para o efeito convidadas pelo presidente,
por sua iniciativa ou a solicitagdo de um terco dos seus
membros.

5 — O plendrio pode constituir comissdes especiali-
zadas.

Artigo 5.°

Competéncias do plendrio

Compete ao plendrio:

a) Eleger o presidente e o vice-presidente do Con-
selho;

b) Aprovar o orgamento do Conselho, apreciar o
relatério de actividades e as respectivas contas;



