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¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitagoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracio;

d) Classificacdo de servico.

8.3 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel branco liso, de for-
mato A4, solicitando a admissao ao concurso, dirigido ao coordenador
da Sub-Regiao de Satude de Beja, entregue na Sub-Regiao de Satde
de Beja, Largo do Lidador, 3, Beja, pessoalmente ou remetido pelo
correio, sob registo e com aviso de recepgao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia
e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria e servico a que pertence e natureza do vinculo;

d) Indicacdo do concurso a que se candidata, com indicagido
do respectivo nimero do aviso, data, nimero e série do Didrio
da Reptiblica onde se encontra publicado este aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para melhor apreciagio do seu mérito.

10 — As falsas declaracgoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei.

11 — Os requerimentos deverdao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Curriculo profissional, datado e assinado (trés exemplares);

¢) Fotocopias autenticadas das fichas de notagao dos ultimos
trés anos;

d) Declaragdo do servico onde conste a categoria, a natureza
do vinculo e a antiguidade na actual categoria na carreira
e na funcao publica, contada em anos, meses e dias;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciacdo do seu mérito.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que forem solicitadas.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
afixadas na sede da Sub-Regiao de Satude de Beja, Largo do Lidador, 3,
Beja.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciada Claudia Isabel Arocha Galego Castelo,
técnica superior principal a exercer o cargo de chefe de divisao
de Apoio Técnico nos servicos de ambito sub-regional da Sub-
-Regido de Saide de Beja.

Vogais efectivos:

Licenciado Vitor Manuel Domingos Barrocas Paixao, téc-
nico superior principal a exercer o cargo de chefe de
divisao de Gestao de Recursos Humanos nos servicos
de ambito sub-regional da Sub-Regiao de Satde de Beja,
que substituira a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Joaquim José Marques, chefe de seccao do Centro de Satde
de Ourique, da Sub-Regiao de Satude de Beja.

Vogais suplentes:

Licenciado Luis Miguel Salgado Amarante, técnico superior
de 2. classe da carreira técnica superior dos servicos de
ambito sub-regional da Sub-Regido de Saide de Beja.

Carolina Augusta Nobre Justino Guerreiro, chefe de secgao
do Centro de Saide de Cuba, da Sub-Regiao de Saide
de Beja.

9 de Junho de 2006. — O Coordenador, Jodo José da Silva de Pina
Manique.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 13 599/2006 (2.2 série). — O modelo organizativo
das escolas e a gestdao dos recursos humanos, fisicos e materiais que
lhe estao afectos constituem, reconhecidamente, importantes factores
que interferem na qualidade do ensino ministrado e contribuem para
a realizagao de aprendizagens bem sucedidas, em ultima analise, para
a concretizagao dos objectivos do proprio sistema educativo.

Tributario desta perspectiva, o despacho n.° 17 387/2005 (2.2 série),
de 12 de Agosto, veio definir principios orientadores da actuagio
dos estabelecimentos escolares nos dominios da organizacao, planea-
mento e distribuigao do servico docente, com o objectivo de assegurar
o aproveitamento eficiente e racional dos recursos humanos existentes
nas escolas, garantindo o acompanhamento educativo dos alunos
durante o periodo de permanéncia no espago escolar.

Em resultado da experiéncia entretanto colhida e da avaliagdo de
algumas praticas organizativas desenvolvidas a sombra deste despacho
orientador, torna-se agora possivel consolidar e aperfeigoar os critérios
de actuacdo entdo consignados, continuando a reforcar o papel das
escolas na identificagcdo e execucdo da sua accdo educativa, em con-
sonancia com o quadro de autonomia de que estas dispdem e com
o regime legal definidor das condic¢des de trabalho do pessoal docente.

Neste sentido, reafirma-se a necessidade de uma criteriosa e equi-
librada gestao do efectivo disponivel, assente na organizagao flexivel
do horario do pessoal docente, na rentabilizagao do seu perfil funcional
e formativo, como também na sistematica avaliagao dos procedimentos
e resultados alcangados.

Tendo em conta as condicoes de estabilidade do corpo docente
proporcionadas pelo novo regime legal dos concursos, preconiza-se
a constituicao de equipas pedagdgicas que acompanhem os alunos
ao longo do ciclo de ensino e fomentem mecanismos de articulagiao
e de interaccdo pedagdgica entre os diferentes actores envolvidos no
processo de ensino e aprendizagem, necessarios a construgiao de per-
cursos escolares sequenciais, com a consequente responsabilizagido
do docente e da escola pelos resultados da accao educativa sobre
os seus alunos.

Assim:

Tendo presente os principios consignados nos artigos 3.° e 4.° do
regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio, alterado pela
Lei n.° 24/99, de 22 de Abril;

Considerando ainda o disposto nos artigos 76.° a 80.°, no artigo 82.°
e nos artigos 91.° a 95.°, todos do Estatuto dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensino Basico e Secundario (ECD), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, na redaccao que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, e, bem assim,
o regime constante do Decreto Regulamentar n.° 10/99, de 21 de
Julho, determino o seguinte:

’l 'L)
Objecto

1 — O presente despacho estabelece regras e principios orienta-
dores a observar, em cada ano lectivo, na elaboragao do horario sema-
nal de trabalho do pessoal docente em exercicio de fungdes no ambito
dos estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario, bem como na distribuicao do servico docente
correspondente.

2 — O presente despacho define ainda orientacoes a observar na
programagido e execucao das actividades educativas que se mostrem
necessarias a plena ocupagao dos alunos dos ensinos bésico e secun-
dario durante o periodo de permanéncia no estabelecimento escolar.

2.°
Principios gerais de organizaciao do horario de trabalho

1 — No uso das competéncias que em matéria de gestao dos tempos
escolares lhe sao legalmente cometidas, cabe ao conselho pedagdgico
do agrupamento de escola ou escola nao agrupada aprovar os critérios
gerais a que obedecera a elaboracao dos horarios.

2 — Na elaboragao do horério de trabalho do pessoal docente é
obrigatoriamente registada a totalidade das horas correspondentes
a duracao da respectiva prestacao semanal de trabalho, com excepgao
da componente nao lectiva destinada a trabalho individual e da par-
ticipacao em reunioes de natureza pedagdgica convocadas nos termos
legais.
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3.0
Componente lectiva

1 — A componente lectiva do horario semanal dos docentes ¢, em
fungdo do respectivo ciclo e nivel de ensino, a que se encontra fixada
no artigo 77.° do ECD.

2 — Na organizacado da componente lectiva do hordrio semanal
do docente dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino secundario
¢ aplicavel a tabela constante do n.° 1 do despacho n.° 13 781/2001
(2.2 série), de 3 de Julho.

3 — A componente lectiva de cada docente corresponde ao nimero
de horas de aulas leccionadas e abrange todo o trabalho efectuado
com a turma ou grupo de alunos durante o periodo de leccionagao
de cada disciplina ou drea curricular ndo disciplinar.

40

Reducio da componente lectiva em funciao da idade
e tempo de servico

1— Os docentes dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino bdsico, do ensino
secundario e do ensino especial vinculados a um quadro no ambito
do Ministério da Educacao, com mais de 40 anos de idade e 10 anos
de servico docente, beneficiam da redugao da componente lectiva
nos termos previstos no artigo 79.° do ECD.

2 — O disposto no artigo 79.° do ECD néo € considerado:

a) Para efeitos da dispensa parcial da componente lectiva a que
se refere o artigo 81.° do ECD;

b) Para efeitos de prestacdo de servico docente em regime de
tempo parcial a que se refere o artigo 85.° do ECD.

3 —Sem prejuizo do que vier a ser especialmente regulado em
legislagdo prépria, a reducdo da componente lectiva do horéario de
trabalho a que o docente tenha direito nos termos do artigo 79.°
do ECD determina o acréscimo correspondente da componente nao
lectiva a nivel de estabelecimento, mantendo-se a obrigatoriedade
da prestacao pelo docente de trinta e cinco horas de servico semanal.

4 — A aplicagdo do disposto no artigo 79.° do ECD determina
a impossibilidade de prestacao de servico lectivo extraordinario, salvo
nas situacoes em que tal se manifeste necessario para a completacao
do horario semanal do docente em funcdo da carga horéria lectiva
da disciplina que ministra.

5.0
Componente nao lectiva de trabalho individual

A componente nao lectiva individual compreende a realizagdo do
trabalho de preparagdo e avaliacdo das actividades educativas rea-
lizadas pelo docente, bem como a elaboracao de estudos e de trabalhos
de investigacdo de natureza pedagdgica ou cientifico-pedagdgica.

6.0
Componente nao lectiva de trabalho no estabelecimento

1 — Inclui-se na componente nao lectiva a nivel de estabelecimento
todo o trabalho que nao seja lectivo, nem integre a componente nao
lectiva individual, designadamente:

a) Direc¢io de turma;

) Coordenagdo de estruturas de orientacdo educativa: depar-
tamentos curriculares, coordenacdo ou direc¢ao de cursos,
sejam eles profissionais, de educacdo e formagdo ou outros;
¢) Direccdo de instalagdes;

d) Coordenagdo da biblioteca escolar;

e) Coordenacdo de ano ou de ciclo;

f) Coordenacdo de TIC;

g) Coordenacao de clubes e ou projectos;

h) Fungdes no ambito do desporto escolar;

i) Orientagao e acompanhamento de alunos nos diferentes espa-
¢os escolares;

j) Dinamizacdo de actividades de enriquecimento e comple-

mento curricular, incluindo as organizadas no ambito da ocu-

pacao plena dos tempos escolares;

Frequéncia de acgdes de formacao continua que incidam sobre

contetidos de natureza cientifico-didactica com estreita liga-

¢ao a matéria curricular que lecciona, bem como as rela-

cionadas com as necessidades de funcionamento da escola

definidas no respectivo projecto educativo ou plano de acti-

vidades, desde que ndo possam ser ministradas nos periodos

de interrupgao das actividades lectivas.
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2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a componente
nao lectiva de estabelecimento dos educadores de infancia e dos pro-
fessores do 1.° ciclo do ensino basico € ainda utilizada na supervisao
pedagogica e acompanhamento da execugao de actividades de ani-

magao e de apoio a familia, no &mbito da educagao pré-escolar, bem
como em actividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do
ensino basico.

3 — As actividades de apoio ao estudo, no ambito do 1.° ciclo
do ensino bésico, sao asseguradas pelo docente titular de turma sempre
que no agrupamento nao possam ser realizadas por docentes sem
horario lectivo atribuido, com insuficiéncia de tempos lectivos, com
dispensa da componente lectiva, por docentes de apoio educativo
ou por qualquer docente do agrupamento na sua componente nao
lectiva de estabelecimento.

4 — Incumbe as escolas e agrupamentos de escolas, no ambito das
competéncias legalmente cometidas aos 6rgaos de gestao e admi-
nistragao respectivos, determinar o nimero de horas a atribuir a com-
ponente ndo lectiva de estabelecimento, nos termos do artigo 82.°
do ECD, garantindo, em qualquer circunstancia, um minimo de uma
hora, para além das reunides para as quais o docente seja convocado.

5 —Na determinacdo do nimero de horas da componente nao
lectiva de estabelecimento, o 6rgao de gestao devera ter em conta
o servico docente efectivamente atribuido, nomeadamente:

a) O numero de niveis e de programas leccionados;
b) As cargas horarias das disciplinas atribuidas;

¢) A diversidade de anos de escolaridade;

d) O ntimero de alunos por turma;

e) O carécter tedrico/pratico da disciplina;

f) A diversidade de problemas de aprendizagem.

6 — Na componente nao lectiva de estabelecimento sido obriga-
toriamente incluidas as seguintes horas:

a) Numero de horas que o agrupamento/escola estipulou para
cada docente como componente nao lectiva de estabele-
cimento;

b) Numero de horas correspondentes a reducao da componente
lectiva de que os docentes usufruem ao abrigo do artigo 79.°
do ECD.

7.0
Desempenho de cargos de natureza pedagoégica

1— O exercicio de cargos de coordenagdo pedagdgica, designa-
damente, nas estruturas de orientagao educativa e de supervisao peda-
gogica deve ser atribuido aos docentes mais experientes, que retinam
competéncias a nivel pedagdgico e técnico adequadas as fungdes a
desempenhar, dando-se preferéncia aqueles que sejam portadores de
formagao especializada.

2 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, o desem-
penho dos cargos de natureza pedagdgica € prioritariamente efectuado
nas horas de reducdo da componente lectiva semanal de que o docente
beneficie nos termos do artigo 79.° do ECD ou nas horas marcadas
no respectivo horério para a prestagao de trabalho ao nivel do
estabelecimento.

3 — Sempre que as horas referidas no niimero anterior nio se reve-
lem suficientes para assegurar o desempenho dos cargos de coor-
denacdo pedagodgica, poderd ser atribuido a cada agrupamento de
escola ou escola nao agrupada um crédito de horas lectivas semanais,
determinado de acordo com a tabela seguinte:

Nuamero de horas de reducao da componente lectiva semanal atribuida | Nimero de
a totalidade dos docentes em exercicio na escola ou agrupamento ao horas de
abrigo do artigo 79.° do ECD. crédito (*).

De0all0 ..., 88

Del0laldd ... 44

Del145a188 ... 22

Superiora 188 ........ ... i 16

(*) As horas de crédito correspondem a unidades de quarenta e cinco minutos.

4 — O crédito referido no nimero anterior € utilizado para o desem-
penho das seguintes funcoes:

a) Coordenacdo pedagdgica nos termos previstos nos artigos 5.°,
9.%,10.° e 11.° do Decreto Regulamentar n.° 10/99, de 21
de Julho;

b) Coordenagao pedagdgica no ambito do desporto escolar, sem
prejuizo do disposto na alinea c¢) do n.° 6;

¢) Actividades de apoio educativo, nos termos do n.° 1 do
artigo 11.° do presente despacho.

5 —E ainda atribuido ao agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada um crédito de duas horas lectivas semanais, por turma,
para o desempenho das seguintes funcoes:

a) Direccao de turma;
b) Coordenagao pedagdgica do ensino recorrente.
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6 — Independentemente da observancia dos pressupostos a que se
refere o n.° 2, beneficia da redugdo do nimero de horas da componente
lectiva o exercicio dos seguintes cargos:

a) Director de turma do ensino diurno, nas escolas dos 2.° e
3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario;

b) Delegado a profissionalizagdo;

¢) Responsavel por grupo/equipa do desporto escolar.

7 — As fungoes de coordenacao previstas nos artigos 5.° ¢ 9.°, ambos
do Decreto Regulamentar n.° 10/99, de 21 de Julho, quando desem-
penhadas por educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do
ensino basico, consideram-se exercidas, para efeitos remuneratorios,
em regime de acumulacao de fungoes publicas, aplicando-se o disposto
no artigo 7.° da Portaria n.° 8§14/2005, de 13 de Setembro.

8 — As horas previstas nos niimeros anteriores, quando utilizadas,
sdo abatidas ao nimero de horas atribuido ao agrupamento/escola
nos termos do n.° 3.

9 — A reducao da componente lectiva para o exercicio de cargos
de natureza pedagdgica, nos termos do n.° 2 do artigo 80.° do ECD,
considera-se sempre referenciada a periodos de quarenta e cinco
minutos.

8.2
Biblioteca escolar

1 — A organizagdo e gestao da biblioteca escolar (BE) da escola
ou do conjunto das escolas do agrupamento incumbe a uma equipa
educativa com competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de
projectos, de gestao da informagao e das ciéncias documentais cuja
composicdo nao deve exceder o limite de quatro docentes, incluindo
o respectivo coordenador.

2 — Aos estabelecimentos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundario e as escolas sede dos agrupamentos verticais
que integram o Programa da Rede de Bibliotecas Escolares ¢ atribuido
um crédito horario de oito a onze horas lectivas semanais destinado
ao professor que assegura a coordenacdo da equipa responsavel pela
BE, determinado de acordo com o nimero de alunos da escola basica
dos 2.° e 3.° ciclos ou da escola secundaria:

a) Escolas com niimero igual ou inferior a 500 alunos — oito
horas;
b) Escolas com niimero superior a 500 alunos — onze horas.

3 — O crédito horario atribuido ao professor coordenador da BE
¢ utilizado para o desenvolvimento das seguintes funcoes, sem prejuizo
de outras a definir em regulamento interno:

a) Promover a integracdo da biblioteca na escola (projecto edu-
cativo, projecto curricular, regulamento interno);

b) Assegurar a gestao da biblioteca e dos recursos humanos e

materiais a ela afectos;

Definir e operacionalizar, em articulagdo com a direcgao exe-

cutiva, as estratégias e actividades de politica documental da

escola;

d) Coordenar uma equipa, previamente definida com o conselho

executivo;

Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente

da leitura e da informacdo, e apoiar o desenvolvimento

curricular;

f) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e

fora da escola;

Representar a BE no conselho pedagdgico, sempre que o

regulamento interno o preveja.

[
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4 — Os professores que integram a equipa responsavel pela BE
sao designados de entre os docentes do agrupamento/escola que apre-
sentem um dos seguintes requisitos, preferencialmente pela ordem
indicada:

a) Formagao académica na area da gestdo da informacao/BE;
b) Formacao especializada em ciéncias documentais;

¢) Formacao continua na 4rea das BE;

d) Formagao em técnico profissional BAD;

e) Comprovada experiéncia na organizagdo e gestao das BE.

5 — Na constituicao da equipa responsavel pela BE, devera ser
ponderada a titularidade de formacao que abranja as diferentes areas
do conhecimento de modo a permitir uma efectiva complementaridade
de saberes, preferindo professores do quadro sem servigo lectivo atri-
buido ou com horéario com insuficiéncia de tempos lectivos.

6 — Os professores que integrem a equipa responsavel pela BE
devem apresentar um perfil funcional que se aproxime das seguintes
competéncias:

a) Competéncias na area do planeamento e gestao (planificagao
de actividades, gestao do fundo documental, organizagao da

informagdo, servicos de referéncia e fontes de informacao,
difusao da informacao e marketing, gestao de recursos huma-
nos materiais e financeiros);

b) Competéncias na area das literacias, em particular nas da
leitura e da informacao;

¢) Competéncias no desenvolvimento do trabalho em rede;

d) Competéncias na area da avaliagdo;

e) Competéncias de trabalho em equipa.

9 o
Distribuicao do servico docente nas escolas

1 — Para efeitos de distribui¢ao de servico docente, devem ser cons-
tituidas equipas pedagdgicas que integrem os docentes das diferentes
disciplinas do ano de escolaridade e assegurem o acompanhamento
das turmas ao longo do ciclo de ensino.

2 — A distribuigao de servico docente deve ser pautada por critérios
de bom aproveitamento dos recursos disponiveis, maximizando a ren-
tabilidade da formagao dos docentes.

3 — Os docentes podem, independentemente do grupo de recru-
tamento ou de docéncia pelo qual foram recrutados, leccionar toda
e qualquer disciplina para a qual detenham habilitagdo adequada.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se por
habilitagao adequada a titularidade de formacao cientifica que confira
habilitagdo prépria para a leccionagdo no nivel de ensino, na area
disciplinar ou nas disciplinas que integram o curriculo dos alunos
dos ensinos basico e secundario.

5 — Ao docente titular de formagao que confira habilitacao propria
para dois ou mais grupos de recrutamento pode ser atribuida a lec-
cionagdo das disciplinas para as quais detenha formacao adequada,
independentemente do grupo pelo qual foi recrutado.

10.°
Planificacao do trabalho a desenvolver com a turma

1 — As equipas pedagdgicas referidas no artigo anterior devem
iniciar func¢des apés o termo do periodo da matricula dos alunos,
desenvolvendo o trabalho de constitui¢ao da turma, bem como a ana-
lise do percurso escolar dos alunos.

2 — Cabe ao conselho de turma, sempre que possivel, em momento
anterior a elaboracao dos horéarios para o ano lectivo seguinte, efectuar
o diagndstico, identificar as caracteristicas e dificuldades de apren-
dizagem dos alunos da turma, assim como a elaboracdo do plano
curricular da turma, concretizando planos e estratégias para colmatar
as dificuldades e necessidades diagnosticadas.

3 — Os docentes titulares da turma, disciplina e de educacdo espe-
cial que integram a equipa pedagogica sao responsaveis pela evolugao
das aprendizagens dos alunos, sob a supervisao do director de turma.

4 — O planeamento da leccionagdo dos contetidos curriculares da
disciplina, assim como o trabalho desenvolvido nas dreas curriculares
nao disciplinares, € realizado no ambito do conselho de turma, de
modo a garantir a interdisciplinaridade do trabalho e uma eficaz arti-
culagao curricular, tendo em vista a melhoria dos resultados escolares
dos alunos.

5 — A leccionagdo das areas curriculares nao disciplinares ¢ atri-
buida, preferencialmente, a docentes do conselho de turma.

6 — Os docentes organizam-se na escola de acordo com as estru-
turas de orientagdo educativa definidas no regulamento interno do
agrupamento/escola.

7 — As actividades lectivas, bem como as de complemento e enri-
quecimento curricular e de apoio educativo deverdo proporcionar a
todos os alunos da turma oportunidades de aprendizagem, tarefas
e tempo de trabalho que previnam a repeténcia e promovam um
efectivo sucesso escolar.

8 — No inicio do ano lectivo, cada agrupamento/escola facultara
aos pais e encarregados de educagao, pela forma que entender mais
acessivel, o curriculo de cada disciplina, bem como o nimero de aulas
previstas, por disciplina, para cada turma.

9 — No final de cada periodo, na reunido com os pais e encarregados
de educagao, o director de turma devera prestar informagao sobre
os contetidos programados e leccionados em cada uma das disciplinas,
bem como sobre o nimero de aulas previstas e ministradas.

10 — No final de cada ano lectivo, devera o conselho de turma
proceder a uma rigorosa avaliagdo do trabalho realizado e efectuar
o planeamento do ano lectivo seguinte.

11.°
Apoio educativo a alunos

1— Sempre que se revele necessario para a implementagdo de
medidas de apoio educativo aos alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico, bem como do ensino secundario, designadamente ao nivel
dos planos de recuperagdo, de desenvolvimento e de acompanha-
mento, os agrupamentos/escolas podem dispor, sob proposta do con-
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selho de turma respectivo, dos tempos resultantes da aplicacdo da
tabela constante do n.° 1 do despacho n.° 13 781/2001 (2. série),
de 3 de Julho, e ainda das horas a que cada agrupamento/escola
tenha direito nos termos do n.° 3 do n.° 7.° do presente despacho.

2 — Para a implementacao de medidas de apoio educativo aos alu-
nos do 1.° ciclo do ensino basico o agrupamento/escola devera utilizar
os docentes que nao tenham turma atribuida.

3 — Os agrupamentos/escola que ndo disponham de docentes nas
condi¢oes referidas no nimero anterior podem beneficiar de um cré-
dito de horas lectivas semanal calculado de acordo com a seguinte
férmula, devendo o valor obtido ser arredondado para a unidade,
por defeito:

Nimero de turmas do 1.° ciclo X 25
10

4 — O apoio aos alunos dos diferentes ciclos e niveis de ensino
pode ser prestado por qualquer docente do agrupamento/escola, inde-
pendentemente do seu ciclo de ensino ou grupo de recrutamento.

12.°
Ocupacio plena de tempos escolares

1 — O agrupamento/escola é responsavel pela organizacdo e exe-
cugdo das actividades educativas a proporcionar aos alunos durante
todo o periodo de tempo em que estes permanecem no espaco escolar.

2 — Os tempos registados no horéario individual dos alunos devem
ser prioritariamente preenchidos com a realizacdo de actividades lec-
tivas, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3 —No ambito da organizacdo de cada ano escolar, incumbe a
direccao executiva de cada agrupamento ou escola:

a) Criar ou favorecer mecanismos de programacdo e planea-
mento das actividades educativas que, de forma flexivel e
adequada, proporcionem o aproveitamento dos tempos esco-
lares dos alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e do ensino secunddrio, com prioridade para o cumprimento
do curriculo e dos programas de cada disciplina/area;

b) Providenciar os recursos humanos, fisicos e materiais neces-

sarios ao desenvolvimento de tais actividades;

Proceder a aprovacao de um plano anual de distribuicao de

servico docente que assegure a ocupacao plena dos alunos

dos ensinos basico e secundario, durante o seu horario lectivo,
na situagdo de auséncia temporaria do docente titular de
turma/disciplina.
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4 — Tendo em vista criar condi¢des para o efectivo cumprimento
dos programas, o docente que pretenda ausentar-se ao servigo deve,
sempre que possivel, entregar ao 6rgao de direccdo executiva do res-
pectivo agrupamento/escola o plano de aula da turma a que ira faltar.

5 — A nao comunicagao da intengao de faltar e a nao apresentagao
do plano de aula constituem fundamento bastante para a injustificacao
da falta dada, sempre que a mesma dependa de autorizacdo ou possa
ser recusada por conveniéncia ou necessidade de funcionamento do
servico.

6 — Em caso de auséncia do docente titular de turma as actividades
lectivas programadas, a direccdo executiva do agrupamento/escola
deve providenciar para que a aula correspondente seja leccionada
por um docente com formagdo adequada, de acordo com o planea-
mento didrio elaborado pelo professor titular de turma/disciplina,
sendo atribuida preferencialmente a docentes do quadro cuja com-
ponente lectiva possa ser completada.

7 — Quando nao for possivel realizar as actividades curriculares
nas condicdes previstas no numero anterior, devem ser organizadas
actividades de enriquecimento e complemento curricular que pos-
sibilitem a ocupagao educativa dos alunos.

8 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, devem ser con-
sideradas, entre outras, as seguintes actividades educativas:

a) Actividades em salas de estudo;

b) Clubes tematicos;

c) Actividades de uso de tecnologias de informacdo e comu-
nicacao;

d) Leitura orientada;

e) Pesquisa bibliografica orientada;

f) Actividades desportivas orientadas;

g) Actividades oficinais, musicais e teatrais.

9 — O docente que assegurar a ocupagao dos periodos de auséncia
lectiva regista no livro de ponto da turma e, posteriormente, nos
suportes administrativos da direcgdo de turma o sumario das acti-
vidades realizadas e as faltas dos alunos.

10 — O sumdrio deve sintetizar, com objectividade, as actividades
realizadas e ser registado pelos alunos no caderno didrio.

11 — E obrigatoéria a frequéncia das actividades curriculares e de
enriquecimento ou complemento curricular organizadas para asse-

gurar o acompanhamento educativo dos alunos dos ensinos basico
e secundario, sendo a auséncia do aluno a tais actividades considerada
falta a disciplina marcada no respectivo horario.

12— O plano anual a que se refere a alinea c¢) do n.° 3 devera
ser submetido a direcgao regional de educagao respectiva até ao 1.° dia
de aulas do ano lectivo.

13 — Até 30 de Setembro, a direcgdo regional de educacdo apre-
senta ao membro do Governo competente um relatério sintese dos
diversos planos apresentados por cada agrupamento/escola.

14 — O mesmo plano € igualmente dado a conhecer pelo respon-
savel de turma aos pais e encarregados de educagio na primeira reu-
nido geral de turma a realizar no inicio do ano lectivo.

15 — O plano de cada agrupamento ou escola, bem como o cor-
respondente relatdrio de avaliagao, constituem elementos a considerar
no processo de avaliacao sistematica do trabalho desenvolvido em
cada ano escolar.

13.°
Faltas a actividade docente

1 — Qualquer auséncia do docente ao servigo lectivo ou nao lectivo
registado no respectivo horario individual implica a marcagéo de falta.

2 — A falta ao servigo de exames, bem como a reunides de avaliacao
dos alunos ou a outras reunides de natureza pedagdgica, ¢ registada
nos termos do artigo 95.° do ECD.

3 — As faltas dadas a tempos registados no horario individual do
docente sao sempre referenciadas a periodos de quarenta e cinco
minutos.

4 — A auséncia do docente a totalidade ou a parte do tempo Titil
de uma aula de noventa minutos de duragdo, em qualquer dos casos,
¢ obrigatoriamente registada como falta a dois tempos lectivos.

5 — Em casos que considere atendiveis, pode o 6rgao de direcgao
executiva proceder a marcagao de falta apenas a um tempo, desde
que o docente, em situacoes de atraso, inicie a aula tdo cedo quanto
possivel.

6 — A faculdade prevista no nimero anterior nao ¢ aplicavel aos
casos em que o docente inicie a aula e a dé por finda antes de con-
cluidos os noventa minutos de duracdo da mesma.

7 — O ntimero de horas correspondente a um dia de falta é cal-
culado através da divisao por cinco do nimero de horas de servico
docente (lectivo e ndo lectivo) registadas no horario semanal do
docente.

14.°
Avaliacao da distribuicao de servico

Os agrupamentos/escolas devem, no final de cada ano lectivo e
através dos orgaos de gestao proprios, proceder a uma analise da
distribuicao de servico docente efectuada, avaliando os resultados obti-
dos com o planeamento realizado, tendo em conta, entre outros, os
seguintes indicadores:

a) Resultados escolares dos alunos;

b) Ambiente de trabalho criado;

¢) Cumprimento dos programas curriculares das diferentes
disciplinas;

d) Condigoes de seguranca da escola.

15.°
Norma revogatoria

Sao revogados:

a) O despacho n.° 17 387/2005, de 28 de Julho, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 155, de 12 de Agosto de
2005;

b) Osn.”*2 e 4 do despacho interno conjunto n.° 3-I/SEAE/SEE/2002,
de 15 de Marco.

16.°

Producao de efeitos

O disposto no presente despacho produz efeitos a partir do dia
seguinte ao da sua publicacao no Didrio da Repuiblica.

7 de Junho de 2006. — A Ministra da Educacdo, Maria de Lurdes
Reis Rodrigues.

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacgao

Aviso n.° 7259/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
limitado para a categoria de assistente de administragao escolar principal,
da carreira de assistente de administracao escolar, dos quadros distritais
de vinculagdo do pessoal ndo docente a que se refere o anexo I da





