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Mais de 15 e até 20 anos de servico — 14 valores;
Mais de 20 e até 25 anos de servico — 16 valores;
Mais de 25 e até 30 anos de servico — 18 valores;
Mais de 30 anos — 20 valores;

ECAT — experiéncia na categoria:

Até 10 anos de servico — 15 valores;

Mais de 11 e até 15 anos de servico — 16 valores;
Mais de 15 e até 20 anos de servico — 17 valores;
Mais de 20 e até 25 anos de servico — 18 valores;
Mais de 25 e até 30 anos de servico — 19 valores;
Mais de 30 anos — 20 valores.

6.5 — Formagao profissional — apenas serd considerada a forma-
¢ao cuja relagao respeita a area funcional da carreira, expressa em
certificado ou diploma passado por entidade reconhecida, e, quando
nao referencie o nimero de horas, contabilizar-se-a o dia como tendo
seis horas.

Apenas serao considerados seminarios, palestras, coloquios, con-
gressos, jornadas e simpdsios cuja relacdo respeita a area funcional
da carreira.

Considera-se semana ¢ més de formacao o equivalente a trinta
horas e a cento e vinte horas, respectivamente.

A pontuacio terd como limite 20 valores e serd desenvolvida da
seguinte forma:

Cursos até uma semana — 0,25 valores por cada dia até ao limite
de 1 valor;

Cursos com mais de uma semana e até duas semanas — 1,5 valores;

Cursos com mais de duas semanas e até uma més — 2 valores;

Cursos além de um més — 2,5 valores;

Semindrios, palestras, coloquios, etc. — 0,25 valores por cada.

6.6 — Classificagdo de servico — na classificacdo de servico sera
considerada a média aritmética simples das pontuagdes quantitativas
dos anos relevantes para efeitos de concurso, sem arredondamentos.

7 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel branco, liso, de for-
mato A4, solicitando a admissao ao concurso, dirigido ao coordenador
da Sub-Regiao de Satde de Beja, entregue na Sub-Regiao de Satde
de Beja, Largo do Lidador, 3, Beja, pessoalmente ou remetido pelo
correio, sob registo e com aviso de recepcao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria profissional, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

d) Concurso a que se candidata, com indicagdo do nimero do
aviso e Didrio da Republica, numero, série e data em que
foi publicado o aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagido do seu mérito.

8 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Fotocodpia das habilitacdes literdrias;

b) Curriculo profissional, datado e assinado (trés exemplares);

c) Fotocopias das fichas de notagdo dos tltimos trés anos;

d) Declaragao do servico onde conste a categoria, a natureza
do vinculo e a antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcao publica, contada em anos, meses e dias;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdio do seu mérito.

9.1 — A nao apresentacdo dos documentos referidos na alinea b)
do n.° 9 constitui motivo de exclusao.

10 — A relacdo de candidatos serd afixada na Sub-Regido de Satde
de Beja, Largo do Lidador, 3, Beja, e no Centro de Satude de
Almodovar.

A lista de classificagao final serd notificada aos candidatos nos ter-
mos previstos no n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove

activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Joaquim José Marques, chefe de sec¢ao do Centro
de Satde de Ourique, da Sub-Regido de Satde de Beja.
Vogais efectivos:

Carolina Augusta Nobre Justino Guerreiro, chefe de sec¢do
do Centro de Saiude de Cuba, da Sub-Regido de Saiude
de Beja.

Fatima Angélica Cipriano Duarte Ventura, chefe de sec¢ao
do Centro de Satde de Moura, da Sub-Regido de Satde
de Beja.

Vogais suplentes:

Francisco José Cabral de Azeredo, chefe de seccao do Cen-
tro de Satide de Castro Verde, da Sub-Regiao de Satde
de Beja.

Maria Alice da Palma Mateus, Assistente administrativa
especialista dos servicos de ambito sub-regional da Sub-
-Regido de Saide de Beja.

8 de Junho de 2006. — O Coordenador, Jodo José da Silva de Pina
Manique.

Aviso n.° 7258/2006 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho de 29 de Maio de 2006 do vogal do conselho de administragao
da Administracdo Regional de Saude do Alentejo, por delegacao,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir
da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para provimento de um lugar de chefe de
secgdo (4rea de aprovisionamento) do quadro dos servicos de ambito
sub-regional da Sub-Regido de Satude de Beja, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 30 de Dezembro, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996 (6.° suplemento).

2 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 204/98, de 11 de
Julho, e 427/89, de 7 de Dezembro, e pelo Cédigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho é nos servicos de
ambito sub-regional da Sub-Regiao de Satude de Beja.

4 — Contetdo funcional — compete genericamente ao chefe de
secg¢ao orientar, coordenar e supervisionar as actividades desenvolvidas
na Secgao de Aprovisionamento.

5 — Remuneracao e condigdes de trabalho — a remuneracao € a
constante no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e as condicoes de trabalho sdo as genericamente vigentes para a fungao
publica.

6 — Prazo de validade — caduca com o preenchimento do lugar
referido no n.° 1.

7 — Condigdes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente nos termos do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Ser detentor da categoria de assistente administrativo espe-
cialista ou tesoureiro com classificagao de servico nao inferior
a Bom, de acordo com o n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Métodos de seleccdo — avaliacao curricular e entrevista pro-
fissional de selec¢ao.

8.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na drea para que o concurso é aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional.

8.2 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a drea funcional do lugar posto a concurso;
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¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitagoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracio;

d) Classificacdo de servico.

8.3 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel branco liso, de for-
mato A4, solicitando a admissao ao concurso, dirigido ao coordenador
da Sub-Regiao de Satude de Beja, entregue na Sub-Regiao de Satde
de Beja, Largo do Lidador, 3, Beja, pessoalmente ou remetido pelo
correio, sob registo e com aviso de recepgao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia
e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria e servico a que pertence e natureza do vinculo;

d) Indicacdo do concurso a que se candidata, com indicagido
do respectivo nimero do aviso, data, nimero e série do Didrio
da Reptiblica onde se encontra publicado este aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para melhor apreciagio do seu mérito.

10 — As falsas declaracgoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei.

11 — Os requerimentos deverdao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Curriculo profissional, datado e assinado (trés exemplares);

¢) Fotocopias autenticadas das fichas de notagao dos ultimos
trés anos;

d) Declaragdo do servico onde conste a categoria, a natureza
do vinculo e a antiguidade na actual categoria na carreira
e na funcao publica, contada em anos, meses e dias;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciacdo do seu mérito.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que forem solicitadas.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
afixadas na sede da Sub-Regiao de Satude de Beja, Largo do Lidador, 3,
Beja.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciada Claudia Isabel Arocha Galego Castelo,
técnica superior principal a exercer o cargo de chefe de divisao
de Apoio Técnico nos servicos de ambito sub-regional da Sub-
-Regido de Saide de Beja.

Vogais efectivos:

Licenciado Vitor Manuel Domingos Barrocas Paixao, téc-
nico superior principal a exercer o cargo de chefe de
divisao de Gestao de Recursos Humanos nos servicos
de ambito sub-regional da Sub-Regiao de Satde de Beja,
que substituira a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Joaquim José Marques, chefe de seccao do Centro de Satde
de Ourique, da Sub-Regiao de Satude de Beja.

Vogais suplentes:

Licenciado Luis Miguel Salgado Amarante, técnico superior
de 2. classe da carreira técnica superior dos servicos de
ambito sub-regional da Sub-Regido de Saide de Beja.

Carolina Augusta Nobre Justino Guerreiro, chefe de secgao
do Centro de Saide de Cuba, da Sub-Regiao de Saide
de Beja.

9 de Junho de 2006. — O Coordenador, Jodo José da Silva de Pina
Manique.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 13 599/2006 (2.2 série). — O modelo organizativo
das escolas e a gestdao dos recursos humanos, fisicos e materiais que
lhe estao afectos constituem, reconhecidamente, importantes factores
que interferem na qualidade do ensino ministrado e contribuem para
a realizagao de aprendizagens bem sucedidas, em ultima analise, para
a concretizagao dos objectivos do proprio sistema educativo.

Tributario desta perspectiva, o despacho n.° 17 387/2005 (2.2 série),
de 12 de Agosto, veio definir principios orientadores da actuagio
dos estabelecimentos escolares nos dominios da organizacao, planea-
mento e distribuigao do servico docente, com o objectivo de assegurar
o aproveitamento eficiente e racional dos recursos humanos existentes
nas escolas, garantindo o acompanhamento educativo dos alunos
durante o periodo de permanéncia no espago escolar.

Em resultado da experiéncia entretanto colhida e da avaliagdo de
algumas praticas organizativas desenvolvidas a sombra deste despacho
orientador, torna-se agora possivel consolidar e aperfeigoar os critérios
de actuacdo entdo consignados, continuando a reforcar o papel das
escolas na identificagcdo e execucdo da sua accdo educativa, em con-
sonancia com o quadro de autonomia de que estas dispdem e com
o regime legal definidor das condic¢des de trabalho do pessoal docente.

Neste sentido, reafirma-se a necessidade de uma criteriosa e equi-
librada gestao do efectivo disponivel, assente na organizagao flexivel
do horario do pessoal docente, na rentabilizagao do seu perfil funcional
e formativo, como também na sistematica avaliagao dos procedimentos
e resultados alcangados.

Tendo em conta as condicoes de estabilidade do corpo docente
proporcionadas pelo novo regime legal dos concursos, preconiza-se
a constituicao de equipas pedagdgicas que acompanhem os alunos
ao longo do ciclo de ensino e fomentem mecanismos de articulagiao
e de interaccdo pedagdgica entre os diferentes actores envolvidos no
processo de ensino e aprendizagem, necessarios a construgiao de per-
cursos escolares sequenciais, com a consequente responsabilizagido
do docente e da escola pelos resultados da accao educativa sobre
os seus alunos.

Assim:

Tendo presente os principios consignados nos artigos 3.° e 4.° do
regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio, alterado pela
Lei n.° 24/99, de 22 de Abril;

Considerando ainda o disposto nos artigos 76.° a 80.°, no artigo 82.°
e nos artigos 91.° a 95.°, todos do Estatuto dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensino Basico e Secundario (ECD), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, na redaccao que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, e, bem assim,
o regime constante do Decreto Regulamentar n.° 10/99, de 21 de
Julho, determino o seguinte:

’l 'L)
Objecto

1 — O presente despacho estabelece regras e principios orienta-
dores a observar, em cada ano lectivo, na elaboragao do horario sema-
nal de trabalho do pessoal docente em exercicio de fungdes no ambito
dos estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario, bem como na distribuicao do servico docente
correspondente.

2 — O presente despacho define ainda orientacoes a observar na
programagido e execucao das actividades educativas que se mostrem
necessarias a plena ocupagao dos alunos dos ensinos bésico e secun-
dario durante o periodo de permanéncia no estabelecimento escolar.

2.°
Principios gerais de organizaciao do horario de trabalho

1 — No uso das competéncias que em matéria de gestao dos tempos
escolares lhe sao legalmente cometidas, cabe ao conselho pedagdgico
do agrupamento de escola ou escola nao agrupada aprovar os critérios
gerais a que obedecera a elaboracao dos horarios.

2 — Na elaboragao do horério de trabalho do pessoal docente é
obrigatoriamente registada a totalidade das horas correspondentes
a duracao da respectiva prestacao semanal de trabalho, com excepgao
da componente nao lectiva destinada a trabalho individual e da par-
ticipacao em reunioes de natureza pedagdgica convocadas nos termos
legais.





