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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Economia
Despacho (extracto) n.° 13 657/2007

Por despacho de 26 de Abril de 2007 do reitor da Universidade
Nova de Lisboa, a mestra Paula Alexandra Pissarra Araijo Rodrigues
Rosado Hortinha foi contratada, no regime de contrato administrativo
de provimento, por conveniéncia urgente de servi¢o, como assistente
convidada, no regime de tempo parcial de 25%, a partir de 1 de
Fevereiro de 2007, por um ano. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2007. — A Secretaria, Carmelina de Campos Machado
Fernandes.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Rectificagao n.° 895/2007

Para os devidos efeitos se rectifica que no despacho (extracto)
n.° 10 243/2007, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105,
de 31 de Maio de 2007, a p. 14 795, onde se 1&€ «Ana Cristina Estrela
de Oliveira Carrua Cordeiro» deve ler-se «Ana Cristina Estrela de
Oliveira Charrua Cordeiro».

31 de Maio de 2007. — O Reitor, José Carlos Diogo Marques dos
Santos.

Faculdade de Desporto
Despacho (extracto) n.° 13 658/2007

Por despacho do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Desporto de 28 de Maio de 2007, por delegacdo do reitor da
Universidade do Porto, foi a Doutora Maria Joana Mesquita Cruz
Barbosa de Carvalho, professora associada desta Faculdade, concedida

equiparacdo a bolseiro de 28 de Maio a 4 de Junho de 2007.

29 de Maio de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Olimpio Bento.

Faculdade de Letras

Despacho (extracto) n.° 13 659/2007

Por despacho de 22 de Maio de 2007 do director da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto, foi concedida equiparagao a bolseiro, fora do
Pais, ao Doutor Anténio de Sousa Pedrosa, professor associado desta
Faculdade, no periodo de 2 a 12 de Junho de 2007.

29 de Maio de 2007. — O Director, Jorge Fernandes Alves.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Rectificacao n.° 896/2007

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 101, de 25 de Maio de 2007, o despacho n.° 9713/2007,
rectifica-se que, no n.° 1.6, onde se 1€ «Autorizar transferéncias, per-
mutas, requisicoes e destacamentos a que se refere o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro» deve ler-se «Autorizar transferéncias,
permutas, requisicbes e destacamentos a que se refere a Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro».

28 de Abril de 2007. — O Reitor, Fernando Raméda Ribeiro.
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Faculdade de Medicina Veterinaria

Despacho n.° 13 660/2007

Por despacho do presidente do conselho directivo de 16 de Maio
de 2007, proferido por delegagao, foi Victor Manuel Diogo de Oliveira
Alves nomeado definitivamente professor auxiliar ndo pertencente
aos quadros da Faculdade de Medicina Veterinaria, por urgente con-
veniéncia de servico, com efeitos a 25 de Junho de 2007. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

Relatério final de processo de nomeacao definitiva

Em cumprimento do disposto no artigo 25.°, n.° 2, e nos n.* 2
e 4 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e tendo em
atencdo os pareceres subscritos pelos professores catedraticos Dou-
tores Armando Carvalho Louza e Luis Manuel dos Anjos Ferreira,
o plenario do conselho cientifico da Faculdade de Medicina Vete-
rinéria, reunido em 4 de Maio de 2007, em votacdo nominal justificada
dos seus vogais com nomeacao definitiva, considerou estarem preen-
chidos os requisitos pressupostos no n.° 4 do referido artigo 20.°,
pelo que aprovou, por unanimidade, a nomeacao definitiva como pro-
fessor auxiliar do Doutor Victor Manuel Diogo de Oliveira Alves.

24 de Maio de 2007. — O Presidente do Conselho Cientifico, Rui
Manuel de Vasconcelos e Horta Caldeira.

25 de Maio de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Morgado Tavares.

Faculdade de Motricidade Humana

Aviso n.° 11 670/2007

1— Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26
de Setembro, conjugado com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, a Faculdade de Motricidade Humana da Uni-
versidade Técnica de Lisboa pretende admitir, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, um trabalhador para o desempenho de
funcdes de motorista.

2 — Local de trabalho — nas instalacoes da Faculdade de Motri-
cidade Humana, sediadas na Estrada da Costa, Cruz Quebrada,
1495-688 Lisboa.

3 — Prazo de duragdo do contrato — seis meses, renovavel.

4 — Vencimento — o correspondente a remuneragao mensal de
motorista de ligeiros, 1.° escalao, indice 142, de acordo com o sistema
retributivo da fungéo publica.

5 — Requisitos de candidatura — escolaridade obrigatéria (que
para os nascidos ap6s 1 de Janeiro de 1967 se reporta ao 6.° ano
de escolaridade e para os nascidos apds 1 de Janeiro de 1981 se
reporta ao 9.° ano de escolaridade) e carta de condugdo adequada,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado e republicado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao:

a) A avaliacdo curricular;
b) A entrevista profissional de seleccao.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade de
Motricidade Humana e podera ser entregue pessoalmente ou enviado
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao, para a Facul-
dade de Motricidade Humana, Estrada da Costa, 1495-688 Cruz Que-
brada, devendo dele constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa;
b) Identificacdo do aviso de oferta publica de emprego a que se
candidata.

7.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

c) Fotocopia da certidao de habilitacoes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (cursos
de formacao e outros);

e) Outros documentos relevantes para comprovar e experiéncia
profissional;

f) Fotocopia da carta de conducio.

8 — Prazo para a apresentacao das candidaturas — 10 dias a contar
da data da publicagdo do presente aviso.
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9 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma pratica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

10 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Margo,
a oferta de emprego a que respeita o concurso sera registada na
bolsa de emprego publico (BEP) até ao prazo limite de dois dias
uteis apds a publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

11 — Composigao do juri:

Presidente — José Manuel Fragoso Alves Diniz, presidente do con-
selho directivo da Faculdade de Motricidade Humana.
Vogais efectivos:

Anténio Prieto Veloso, vice-presidente da Faculdade de Motri-
cidade Humana.

Maria Filomena Aragjo da Costa Cruz Carnide, professora auxiliar
da Faculdade de Motricidade Humana.

Vogais suplentes:

Elisabete da Conceicdo Caldeira Saragoga, técnica superior prin-
cipal da Faculdade de Motricidade Humana.

Joao Fernando Pires Mendes Jacinto, secretario da Faculdade de
Motricidade Humana.

12 de Junho de 2007.— O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.
2611024006

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO
Despacho (extracto) n.° 13 661/2007

Por despacho da presidente do Instituto Politécnico de Castelo
Branco de 17 de Maio de 2007, foi celebrado contrato administrativo
de provimento com a licenciada Anabela de Jesus Antunes Madeira
Ramalhete, precedendo concurso, para o lugar de técnica de 1.7 classe,
da carreira técnica, para o Instituto Politécnico de Castelo Branco,
auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva
categoria, com efeitos a partir da data de publicacdo no Didrio da
Repuiblica.

29 de Maio de 2007. — A Presidente, Ana Maria Baptista Oliveira
Dias Malva Vaz.

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE
Regulamento n.° 138/2007

Regulamento das Provas de Avaliacao da Capacidade de Maiores
de 23 Anos para Frequéncia dos Cursos
Superiores do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de
Marco, a comissao instaladora do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave aprova o Regulamento das Provas de Avaliagao da Capa-
cidade de Maiores de 23 Anos para Frequéncia dos Cursos Superiores
do Instituto Politécnico do Céavado e do Ave, previstas no n.° 5 do
artigo 12.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do
Sistema Educativo), alterada pelas Leis n.°® 115/97, de 19 de Setembro,
e 49//2005, de 30 de Agosto.

Artigo 1.°
Objecto

1— O presente Regulamento disciplina a realizacdo das provas
de avaliagdo destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do
ensino superior dos maiores de 23 anos para todos os cursos minis-
trados nas unidades organicas do Instituto Politécnico do Céavado
e do Ave (IPCA).

2 — O regulamento estabelece o regime geral de acesso aos refe-
ridos cursos e define procedimentos, regras de inscricao de realizagao
das provas, componentes de avaliacdo, critérios de classificagao final
e nomeacao de juri e sua constitui¢ao.

Artigo 2.°
Ambito
Podem inscrever-se para a realizagao das provas os candidatos que
retinam, cumulativamente, as seguintes condigoes:

a) Completar 23 anos até ao dia 31 de Dezembro do ano que
antecede a realizacdo das provas;

Didrio da Republica, 2. série — N.° 123 — 28 de Junho de 2007

b) Nao sejam titulares de um curso de ensino secundéario ou de
habilitacao legalmente equivalente ou sejam titulares de um curso
de ensino secundario, desde que nao reinam condigOes de ingresso
no curso a que se candidatam.

Artigo 3.°
Inscricao

1— A inscricdo para a realizacdo das provas ¢ apresentada nos
Servigos Académicos do IPCA.

2— O processo de inscrigdo € instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Boletim de inscrigdo, fornecido pelos Servicos, devidamente
preenchido;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, de que satisfaz o disposto
nas alineas b) e ¢) do artigo 2.°;

d) Documentos que o candidato considere uteis para demonstrar
as suas habilitagdes e curriculo (diplomas, certificados de habilitagoes,
relatdrios e obras de que seja autor, etc);

e) Fotocopia simples do bilhete de identidade.

3 — A inscrigdo nas provas esta sujeita ao pagamento de um valor,
determinado anualmente pelo 6rgao competente, que constitui receita
do IPCA.

4 — A anulagao da inscricao pode ser solicitada pelo candidato
até vinte e quatro horas antes do inicio das provas.

Artigo 4.°
Objecto das provas

As provas visam avaliar a capacidade para a frequéncia de um
qualquer dos cursos de licenciatura do IPCA.

Artigo 5.°
Prazo de inscricao e calendario de realizacao das provas

1— O prazo de inscrigao e o calendério geral de realizacao das
provas sdo fixados até dia 31 de Marco de cada ano, por despacho
do presidente do IPCA.

2 — A divulgacao dos prazos a que se refere o n.° 1 € feita através
da respectiva afixagcdo em local publico das unidades organicas e colo-
cacao na pagina da Internet do IPCA.

Artigo 6.°
Componentes da avaliacido da candidatura
1 — Constituem componentes da avaliacao da candidatura:

a) Apreciacao do curriculo escolar e profissional dos candidatos;

b) Avaliacao do perfil e motivagdes do candidato, através da rea-
lizacao de uma entrevista;

¢) Realizacdo de prova tedrica e ou pratica de avaliagdo dos conhe-
cimentos e competéncias considerados indispensaveis ao ingresso e
progressao no ensino superior e no curso a que o candidato se pretende
matricular.

2 — As provas devem incidir exclusivamente sobre as areas de
conhecimento directamente relevantes para o ingresso e progressao
no curso.

3 — As habilitacdes escolares do candidato ndo ¢ concedida equi-
valéncia a qualquer prova do exame.

Artigo 7.°
Apreciacao do curriculo

1 — A apreciagao do curriculo incide sobre o percurso académico
e a experiéncia profissional do candidato, sendo considerados os
seguintes aspectos:

a) Grau de escolaridade;

b) Experiéncia profissional na area do curso para o qual se
candidata;

¢) Formagdo complementar.

2 — A apreciagao resultante da anélise do curriculo deve ser redu-
zida a escrito e integrada no processo individual do candidato, expressa
na escala de 0 a 20 valores.

Artigo 8.°

Provas

1— A prova a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.°
¢ de natureza tedrica ou pratica ou tedrico-pratica, segundo o curso
a que se destina, e composta por uma parte escrita e uma parte
oral.





