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Grupo Nome

Da escola Cédigo Para a escola Codigo

520 Monica Emilia Rodrigues Candoso .......... ES/3D.EgasMoniz .............. 401262 | EB 2,3 de Souselo . .. | 345179
620 Anabela da Purificacao Pinto Pereira Carvalho | Secundéria Prof. Dr. Flavio F. Pinto | 402564 | EB 2, 3 de Souselo . .. | 345179

Resende.

15 de Maio de 2007. — O Presidente do Conselho Executivo, Antdnio de Almeida Morgado.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Inspeccao-Geral da Ciéncia,
Inovacéo e Ensino Superior

Aviso n.° 11 662/2007

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e nos termos das disposi¢coes conjugadas
do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 149/2003, e da alinea b)
do n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro,
alterado, por ratificagao, pela Lei n.° 18/96, de 20 de Junho, faz-se
publico que, autorizado por despacho de 5 de Junho de 2007, da
inspectora-geral, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso interno
de acesso limitado para preenchimento de um lugar na categoria de
inspector superior da carreira técnica superior de inspec¢ao do quadro
de pessoal da Inspecc¢ao-Geral do MCTES, aprovado pela Portaria
n.° 1378/2004, de 30 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional — compete genericamente ao pessoal da
carreira técnica superior de inspeccao desempenhar fungdes no ambito
e na prossecugdo das atribuicoes cometidas a IG do MCTES pelos
artigos 2.°, 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 149/2003, de 11 de Julho.

4 — Local de trabalho — situa-se na sede dos servicos centrais da
InspecgaoGeral da Ciéncia e Ensino Superior, em Lisboa.

5 — Remuneracéo e condigdes de trabalho — a remuneragao base
mensal € a correspondente aos indices aplicaveis a categoria, de acordo
com o estabelecido no mapa 1 anexo a Portaria n.° 791/99, de 9 de
Setembro, e do subsidio atribuido nos termos do n.° 3 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 271/95, alterado, por ratificacao, pela Lei n.© 18/96,
de 20 de Junho, sendo as condicdes de trabalho e demais regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tracdo central.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

a) Satisfazer as condigoes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Ser detentor de licenciatura e da categoria de inspector principal
com, pelo menos, trés anos de servico na categoria e classificagao
superior a Bom ou cinco anos com classificagao de Bom, nos termos
da alinea b) do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro,
alterado, por ratificacdo, pela Lei n.° 18/96, de 20 de Junho.

7 — Método de seleccao — a seleccao sera feita mediante provas
publicas, que consistem na apreciacdo e discussao do curriculo pro-
fissional dos candidatos, nos termos da alinea b) do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, alterado, por ratificacao,
pela Lei n.° 18/96, de 20 de Junho.

8 — Classificacdo final —a classificagao final dos concorrentes,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, resulta da classificagdo obtida
no método de seleccdo referido no nimero anterior, considerando-se
nao aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores.

9 — Ciritérios de apreciagdo e ponderagdo — os critérios de apre-
ciagdo e ponderacdo das provas publicas, bem como o sistema de
classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa, cons-
tam de acta ou de actas de reunides do juri de concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido & inspectora-geral do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Rua de José
d’Esaguy, 10, 1.°, 1700-267 Lisboa, e entregues pessoalmente ou reme-
tidos pelo correio, com aviso de recep¢ao, expedido até ao prazo
referido no n.° 1 deste aviso.

10.1 — Do requerimento deve constar:

a) Identificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete

de identidade e servico de identificacdo emissor, nimero de con-
tribuinte fiscal, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Referéncia ao concurso a que se candidata;

¢) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Mengao expressa da categoria que detém, tempo de servico na
categoria, na carreira ¢ na fungao publica e classificacdo de servico
obtida nos anos relevantes para o concurso;

¢) Quaisquer outros elementos considerados pelos candidatos pas-
siveis de influir na apreciagao do seu mérito.

10.2 — O requerimento de candidatura deve ser instruido com os
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado e datado,
donde constem, designadamente, as funcdes que exerce e exerceu
anteriormente, com indicacao dos respectivos periodos, assim como
a formacao profissional (especializacoes, estagios, semindrios e acgdes
de formagao) e quaisquer outros elementos que os candidatos enten-
dam ser relevantes para apreciacdo do seu mérito;

b) Certificado ou declaracao autenticada das acgdes de formacao
frequentadas que nao constem do respectivo processo individual, com
indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respectiva duragao.

10.3 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — Publicitacdo — a relacdo dos candidatos admitidos, a noti-
ficacao dos excluidos e a lista de classificacao final do presente con-
curso serao publicitadas, nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 33.°
e dos n.°* 1 e 2 do artigo 34.°, bem como dos n.”* 1 e 2 do artigo 40.°,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Juari — o juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Maria Leonor Raposo de Azevedo Moreira Varan-
das, inspectora superior principal.
Vogais efectivos:

Maria do Rosédrio Ovidio Lopes Ferreira de Almeida, inspectora
superior principal, que substituird o presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Digner Ferreira da Costa, inspector superior principal.

Vogais suplentes:

Maria Adilia Gomes Ribeiro, inspectora superior.
Maria de Lurdes Gongalves dos Santos, inspectora superior.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

6 de Junho de 2007. — A Inspectora-Geral, Maria Helena Dias
Ferreira.

Aviso n.° 11 663/2007

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e nos termos das disposi¢cdes conjugadas
do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 149/2003, e da alinea a)
do n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro,
alterado por, ratificagao, pela Lei n.° 18/96, de 20 de Junho, faz-se
publico que, autorizado por despacho de 5 de Junho de 2007, da
inspectora-geral, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso, concurso interno
de acesso limitado para preenchimento de dois lugares na categoria
de inspector superior principal da carreira técnica superior de ins-
peccdo do quadro de pessoal da Inspecgdo-Geral do MCTES, apro-
vado pela Portaria n.° 1378/2004, de 30 de Outubro, sendo um a
afectar a Area Territorial de Inspecgdo do Norte-Centro.
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2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas mencionadas, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

3 — Contetdo funcional — compete genericamente ao pessoal da
carreira técnica superior de inspeccao desempenhar fungdes no ambito
e na prossecucgao das atribuicoes cometidas a IG do MCTES pelos
artigos 2.°, 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 149/2003, de 11 de Julho.

4 — Local de trabalho — situa-se na sede dos servicos centrais da
Inspecgao-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior, em Lisboa, e na Area Territorial de Inspecgao do Norte-Centro,
na cidade do Porto, de acordo com o domicilio escolhido pelos can-
didatos e o numero de lugares a afectar a cada um dos locais.

5 — Remuneracao e condigoes de trabalho — a remuneracao base
mensal € a correspondente aos indices aplicaveis a categoria, de acordo
com o estabelecido no mapa I anexo a Portaria n.° 791/99, de 9 de
Setembro, e do subsidio atribuido nos termos do n.° 3 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 271/95, alterado, por ratificacao, pela Lei n.° 18/96,
de 20 de Junho, sendo as condi¢oes de trabalho e demais regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tracdo central.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

a) Satisfazer as condigdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Ser detentor da categoria de inspector superior com, pelo menos,
trés anos de servigo na categoria e classificacao superior a Bom ou
cinco anos com classificacdio de Bom, nos termos da alinea a) do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, alterado,
por ratificacdo, pela Lei n.° 18/96, de 20 de Junho.

7 — Método de selecgdo — a selecgao sera feita mediante avaliagao
curricular, em que serao obrigatoriamente consideradas e ponderadas,
de acordo com as exigéncias da funcdo, a habilitacdo académica de
base, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a classi-
ficagao de servico.

8 — Classificacao final — a classificacao final, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da classificacdo obtida no método de selec¢ao
referido no nimero anterior, considerando-se nao aprovados os can-
didatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

9 — Critérios de apreciacdo e ponderacdo — os critérios de apre-
ciagdo e ponderagdo da avaliacdo curricular, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta ou de actas de reunides do jari de concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido & inspectora-geral do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Rua de José
d’Esaguy, 10, 1.°, 1700-267 Lisboa, e entregues pessoalmente ou reme-
tidas pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até ao prazo
referido no n.° 1 deste aviso.

10.1 — Do requerimento deve constar:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, estado civil, namero e data do bilhete
de identidade e servico de identificagdo emissor, nimero de con-
tribuinte fiscal, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Referéncia ao concurso a que se candidata;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Mengao expressa da categoria que detém, tempo de servigo na
categoria, na carreira e na funcao publica e classificacdo de servico
obtida nos anos relevantes para o concurso;

e) Quaisquer outros elementos considerados pelos candidatos pas-
siveis de influir na apreciagido do seu mérito.
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10.2 — O requerimento de candidatura deve ser instruido com os
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado e datado,
donde constem, designadamente, as funcoes que exerce e exerceu
anteriormente, com indicacao dos respectivos periodos, assim como
a formacao profissional (especializacdes, estagios, semindrios e acgdes
de formagao) e quaisquer outros elementos que os candidatos enten-
dam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito;

b) Certificado ou declaracao autenticada das acgdes de formacao
frequentadas que nao constem do respectivo processo individual, com
indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respectiva duragao.

10.3 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreveu, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — Publicitacdo — a relacdo dos candidatos admitidos, a noti-
ficacao dos excluidos e a lista de classificacao final do presente con-
curso serdo publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 33.°
e dos n.°* 1 e 2 do artigo 34.°, bem como dos n. 1 e 2 do artigo 40.°,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Juri — o juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Digner Ferreira da Costa, inspector superior prin-
cipal.
Vogais efectivos:

Maria do Rosédrio Ovidio Lopes Ferreira de Almeida, inspectora
superior principal, que substituird o presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Maria Leonor Raposo de Azevedo Moreira Varandas, inspectora
superior principal.

Vogais suplentes:

Maria da Conceicdo Martins Braz de Oliveira, inspectora superior
principal.
Maria do Céu Pedrefio, inspectora superior principal.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

6 de Junho de 2007.— A Inspectora-Geral, Maria Helena Dias
Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 13 617/2007

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 53/20006,
de 7 de Dezembro, obtida a autorizagao do servi¢o de origem, nomeio,
por transferéncia, Anabela Pontes Pacheco Campos Grima, assessora
juridica principal do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social, em lugar vago da carreira
técnica superior do quadro de pessoal da Inspeccido-Geral do Minis-
tério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, na categoria de asses-
sora principal, escalao 4, indice 900.

A nomeacao produz efeitos a partir de 1 de Maio de 2007.

30 de Abril de 2007. — A Inspectora-Geral, Maria Helena Dias
Ferreira.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE LISBOA

Anuncio n.° 4004/2007

Accao administrativa especial de pretensiao conexa com actos
administrativos — Processo n.’ 2371/06.6 BELSB

Fernando Augusto Martins Duarte, juiz de direito do Tribunal
Administrativo e Fiscal de Lisboa, faz saber que, nos autos de ac¢io

administrativa especial registados sob o n.° 2371/06.6 BELSB, que
se encontram pendentes na 4.2 Unidade Orgénica deste Tribunal,
em que ¢ autora Maria Filipa de Aratijo Rocha de Menezes Cordeiro
e entidade demandada o Ministério dos Negodcios Estrangeiros, sao
os contra-interessados abaixo identificados advertidos de que, nos ter-
mos do artigo 82.°, n.° 1, do Cédigo de Processo nos Tribunais Admi-
nistrativos, dispdem do prazo de 15 dias para se constituirem como
contra-interessados no processo, cujo pedido consiste na anulagido
ou declaragdo de nulidade do acto de homologacdo do Ministro de





