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nitiva, grupo de informatica (codigo 39), Celestina Maria de Jesus
Carapinha, do quadro de zona pedagdgica da Leziria e Médio Tejo,
codigo 14.

15 de Maio de 2007. — O Presidente do Conselho Executivo,
Ramiro Arquimedes Baptista Marques.

Despacho n.° 13 576/2007

Por despacho de 8 de Maio de 2007, do presidente do conselho
executivo, no uso da competéncia delegada no n.° 1.1 do despacho
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n.° 23 731/2006, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 224,
de 21 de Novembro de 2006, com efeitos desde 1 de Setembro de
2005, foram transferidos para lugar do quadro de escola, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 35/2003, de
27 de Fevereiro, na versao republicada em anexo ao Decreto-Lei
n.° 20/2005, de 9 de Janeiro, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 64.°
e do artigo 65.° do ECD, aprovado pelo Decreto-Lei, n.° 139-A/90,
de 28 de Abril, com as alteracoes dadas pelo Decreto-Lei n.° 1/98,
de 2 de Janeiro, os professores/educadores dos quadros de nomeagao
definitiva a seguir indicados:

Grupo Nome Da Escola Cédigo Para a Escola Cédigo
1.°-C Maria da Conceicdo Godinho | EB1de Eguins ................ 219666 | EB1deBarreira........... 249087
Mourao.
1.°-C Maria Margarida Vieira Costa ... | EBl1deBouca................. 208644 | EB 1de Sandoeira ......... 272929
1.°-C Maria Helena de Oliveira Pereira | EB1Soutode Cima ............ 276492 | EB 1/J1 de Carvoeira ....... 290506
Silva.
EI Maria Filomena Sousa Henriques | JIde SdoJorge ................ 632375 | EB 1/J1de Carvoeira ....... 290506
Ribeiro.
4.° Manuela da Costa Cordeiro Abreu | EB Int. Fernando Casim. Pereira | 330061 | EB 2, 3 Cénego Dr. Manuel | 340662
(codigo 04) Silva. L. Perdigéo.
4.0 Isabel Carreira Gomes .......... EB Int./JI de Santa Catarina ..... 330152 | EB 2, 3 Cénego Dr. Manuel | 340662
(codigo 04) L. Perdigao.
Ed. Musical | Joao Paulo Viegas Andrade . .. ... EB Integrada de Marinhas do Sal ... | 330358 | EB 2, 3 Cénego Dr. Manuel | 340662
(codigo 06) L. Perdigao.
Ed. Fisica | Paulo Alexandre Mourinho Arsé- | EB 2, 3 Dr. Vasco Monis ........ 341332 | EB 2, 3 Cénego Dr. Manuel 340662
(c6digo 09)|  nio. L. Perdigéo.
8.2-A Manuel Gaivoto Ferreira ........ EB Integrada de Vila Boim ...... 330700 | EB 2, 3 Cénego Dr. Manuel | 340662
(codigo 20) L. Perdigao,
8.°-B Elisabete Francisco Antunes | EB2,3deSantalria............ 343031 EB 2, 3 Cénego Dr. Manuel 340662
(cédigo 21)|  Pereira. L. Perdigéo.
11.°-A Fernanda Maria Castanheira | EB 2, 3/S Padre Anténio Andrade | 345970 | EB 2, 3 Cénego Dr. Manuel | 340662
(c6digo 25)|  Moita Canais. L. Perdigao.
Ed. Fisica | Eduarda Maria dos Santos Veloso | Escola Secundéria D. Sancho IT ... | 400129 | EB 2, 3 Cénego Dr. Manuel | 340662
(codigo 38) L. Perdigdo.
Ed. Fisica | Helena Vera Cordeiro Pires Cara- | EB Integrada Santa Catarina da | 330255 | EB 2, 3 Cénego Dr. Manuel | 340662
(c6digo 38)|  pinha. Serra. L. Perdigao.
Ed. Fisica | Hugo Miguel Freitas Zegre de | Escola Secundaria de Figueir6 dos | 403581 | EB 2, 3 Cénego Dr. Manuel | 340662
(c6digo 38)|  Oliveira. Vinhos. L. Perdigao.

15 de Maio de 2007. — O Presidente do Conselho Executivo, Ramiro Arquimedes Baptista Marques.

Escola Basica Integrada/Jardim-de-Infancia do Cougo

Despacho (extracto) n.° 13 577/2007

Por despacho de 29 de Dezembro de 2006 da presidente da comissao
provisoria, no uso da competéncia delegada no n.° 1.1 do despacho
n.° 23 731/2006, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 224,

de 21 de Novembro de 2006, com efeitos a 1 de Setembro de 2005,
foram transferidos, nos termos das alineas a) do n.° 1 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 35/2003, de 27 de Fevereiro, na versao republicada
em anexo ao Decreto-Lei n.° 20/2005, de 9 de Janeiro, e a) do n.° 1
do artigo 64.° e do artigo 65.° do ECD, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 1/98, de 2 de Janeiro, os professores do quadro de nomeagio
definitiva abaixo indicados:

Grupo Nome Da escola Codigo Para a escola Cédigo
EI Anisabel Dias Vieira Marques ... | JI— Almoster ..... 601639 [ E.B.IJI—Cougo ................... 330875
EI Helena Constanga Coutinho Lopes | JI — Cem Colos . ... 609419 | E.B.IJI—Cougo ........ccvunnn... 330875
1C Ana Maria Aleixo Casanova da | E.B.1—Cabecao... | 209776 |E.B.I/JJI—Cougo ................... 330875

Silva Domingos.

25 de Maio de 2007. — A Presidente da Comissao Provisoria, Ana Maria Aleixo Casanova da Silva Domingos.

Escola Secundaria de D. Dinis
Despacho n.° 13 578/2007

No ambito do sistema integrado de avaliagio do desempenho da
Administracdo Publica, o conselho de coordenagao da avaliacdo da
Escola Secundaria D. Dinis aprovou, em reunido de 3 de Maio de
2007, o respectivo regulamento, elaborado nos termos do n.° 5 do
artigo 13.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio,
publicado em anexo ao presente despacho.

14 de Maio de 2007. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Antonio de Sousa.

ANEXO

Regulamento do conselho de coordenagao da avaliagao
da Escola Secundaria D. Dinis

CAPITULO I
Principios gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define a composigdo, as competéncias e
o funcionamento do conselho de coordenagao da avaliagdo, em cum-
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primento do disposto no n.° 5 do artigo 13.° do Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se ao pessoal nao docente da Escola

Secundéria D. Dinis e aos trabalhadores em regime de contrato de
trabalho a termo certo por periodo superior a seis meses.

CAPITULO II
Competéncias, composicao e funcgées

Artigo 3.°
Competéncias

O conselho ¢ um 6rgao que funciona junto do presidente do con-
selho executivo e tem as seguintes competéncias:

a) Estabelecer directrizes para uma aplicacdo objectiva e harménica
do sistema de avaliacao do desempenho;

b) Garantir a selectividade do sistema de avaliagdo, cabendo-lhe
validar as avaliagoes finais iguais ou superiores a Muito bom;

¢) Emitir parecer sobre as reclamagoes dos avaliados;

d) Proceder a avaliacdo de desempenho nos casos de auséncia do
superior hierarquico;

e) Proceder a avaliagdo nos casos em que por motivos alheios quer
ao avaliador quer ao avaliado tal se verifique impossivel.

Artigo 4.°
Composicao
1 — O conselho tem a seguinte composigao:

a) Presidente do conselho executivo, que preside;

b) Vice-presidentes do conselho executivo;

¢) Chefe de servicos de administragio escolar, ou quem o substitua;

d) Encarregado de coordenagao do pessoal auxiliar de accdo edu-
cativa, ou quem o substitua.

2 — Anualmente, a nomeagao dos membros do conselho sera efec-
tuada através de despacho do presidente do conselho executivo da
Escola Secundéria D. Dinis.

Artigo 5.°
Funcoes do presidente
Ao presidente do conselho cabem as seguintes funcoes:

a) Representar o conselho;

b) Convocar, presidir e dirigir as reunides do conselho;

¢) Garantir o funcionamento do conselho de modo a assegurar
a satisfagao dos objectivos que lhe sdo cometidos, nos termos e para
os efeitos do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;

d) Promover o cumprimento das deliberacoes tomadas pelo 6rgao
que preside.

Artigo 6.°
Funcoes do secretario

1— O presidente nomeard anualmente o secretario do conselho
de entre um dos membros do mesmo ou um funcionério da area
dos recursos humanos.

2 — O secretario colabora com o presidente de forma a cumprir
os objectivos cometidos ao conselho, cabendo-lhe, designadamente:

a) Secretariar as reunioes;

b) Organizar o expediente e arquivo do conselho;

¢) Apoiar o presidente na preparagdo das ordens de trabalho;
d) Elaborar as respectivas actas.

CAPITULO III

Funcionamento

Artigo 7.°
Convocacao das reunides e ordem de trabalhos

1 — As reunides sao convocadas, com expressa indicagdo do dia,
hora e local da sua realizacao, por ordem de servico do presidente
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do conselho executivo da Escola Secundaria D. Dinis, dirigida a cada
um dos membros com a antecedéncia de uma semana.

2— A ordem de trabalhos de cada reunido é remetida a todos
os membros acompanhada pela documentacao respectiva, juntamente
com a convocatoria.

Artigo 8.°
Reunioes

1— O conselho retne ordinariamente entre os dias 21 e 31 de
Janeiro de cada ano para harmonizagao das avaliagdes do desempenho
e validagdo das propostas de avaliacdo final correspondentes as per-
centagens maximas de mérito e exceléncia.

2 — O conselho retne ainda extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque.

3 — A convocacao do conselho nos termos do niimero anterior
podera fazer-se com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas
e a convocatdria serd acompanhada da respectiva ordem de trabalhos.

4 — De cada reunido do conselho sera lavrada uma acta, que sera
assinada por todos os membros presentes do conselho.

Artigo 9.°
Votacoes e presenca da maioria

1 — As deliberacoes do conselho sao tomadas por maioria absoluta
dos votos dos membros.

2 — Nao ¢ admitida a abstengao dos membros do conselho.

3—Em caso de empate na votagdo, o presidente tem voto de
qualidade.

4 — O conselho s6 pode deliberar na presenca de mais de metade
do niimero dos seus membros.

5 — Na falta de quérum previsto no nimero anterior, realizar-se-a
nova reunido no prazo de dois dias uteis com a mesma natureza
da anteriormente convocada.

Artigo 10.°
Pedido de elementos

O conselho podera solicitar aos avaliadores e aos avaliados os ele-
mentos que julgar convenientes para o seu melhor esclarecimento.

CAPITULO IV

Funcionamento interno

Artigo 11.°
Indicadores de medida

1 — Os indicadores de medida para cada um dos objectivos pre-
viamente definidos deverao ser formulados de modo que nao per-
mitam qualquer interpretagao dubia.

2 — O indicador de medida deve ser independente e fidvel, per-
mitindo apenas uma interpretacao independentemente de quem seja
o avaliador.

3 — A validade do objectivo devera abranger todo o periodo pre-
definido para a avaliagdo.

4 — Os indicadores de medida sdo negociados entre avaliador e
avaliado no inicio do processo de avaliacdo, prevalecendo em caso
de desacordo a opinido do avaliador conforme o que esté estipulado
na alinea b) do n° 1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

Artigo 12.°
Harmonizacao horizontal e vertical

A harmonizagao € o acto de assegurar o alinhamento estratégico
do sistema de avaliagdo de desempenho e a justiga na distribuigdo
e realizacdo de desafios de desempenho, procurando o equilibrio entre
o esforco profissional e psicol6gico dos individuos.

1 — A harmonizagao devera ocorrer em trés niveis distintos:

1.1 — Harmonizagao vertical — desdobramento em cascata dos
objectivos estratégicos e respectivas ponderagoes, bem como das com-
peténcias comportamentais e respectivas ponderacdes por nivel de
responsabilidade hierarquica. Este nivel de harmonizacao implica que
o objectivo seja 0 mesmo em toda a hierarquia;

1.2 — Harmonizagao horizontal — este nivel de harmonizacao pre-
tende estabelecer objectivos iguais, competéncias comportamentais
e ponderagdes respectivas para individuos que exercam as mesmas
fungdes ou contetidos funcionais idénticos;
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1.3 — Harmonizagao de estratégias de avaliagdo — a harmonizacgao
de estratégias de avaliacdo visa combater as estratégias de progra-
magao de classificagdes finais com base em estratégias de compensagao
entre componentes do sistema de avaliacao de desempenho.

Artigo 13.°
Objectivos partilhados

1 — Entende-se por objectivos partilhados aqueles que dizem res-
peito a todos os elementos de um determinado grupo de avaliados.

2 — Pelo menos dois dos objectivos definidos devem ser de caracter
individual.

Artigo 14.°
Autonomia do avaliador

1 — O avaliador deve proceder a avaliagdo com base em critérios
de justica e objectividade sem ser influenciado pela aplicacao de quais-
quer quotas previstas na lei.

2 — O avaliador fixard com o avaliado as ponderacdes a atribuir
quer aos objectivos quer as competéncias comportamentais.

Artigo 15.°
Nivel de coordenacao da decisao de seleccao de competéncias

O avaliador fixard, dentro dos limites impostos por lei, as com-
peténcias comportamentais para cada avaliado, tendo em atencio as
orientacoes do conselho coordenador da avaliacao.

Artigo 16.°
Grupo de pessoal a considerar

Os grupos de pessoal que se consideram para efeitos de ava-
liacdo sao:

a) Auxiliares de acgdo educativa da Escola Secundaria D. Dinis;

b) Assistentes administrativos do Escola Secunddria D. Dinis.

Artigo 17.°
Atribuicao do nivel 5 nos objectivos

1— O nivel 5 (Excelente) deve ser atribuido quando o avaliado
superou claramente o objectivo previamente estipulado.

2 —Deve ser estabelecida uma condicdo de superacao clara e
concreta.

Artigo 18.°
Mecanismos de controlo das avaliacées

1 — O avaliador reunira com o avaliado, medindo a realizagao par-
cial dos objectivos propostos inicialmente de acordo com os indi-
cadores de medida.

2—Os mecanismos a utilizar para regular a actividade do
avaliado sao:

a) No minimo a meio do periodo de avaliacao, os resultados deverao
ser monitorizados pelo avaliador para verificar se estdo a ser cumpridos
0s pressupostos iniciais;

b) Serdo realizadas grelhas de monitorizagdo que permitirao aferir
o grau de realizacdo de cada objectivo num determinado periodo
de tempo.

Artigo 19.°
Mecanismos de controlo intraperiodo de avaliacao

1— No final do més de Junho de cada ano civil proceder-se-a
em conselho coordenador da avaliacdo a afericio dos resultados e
metas que se pretendem atingir, detectando-se eventuais desvios.

2 —Se o diagnoéstico revelar desvios relevantes nos objectivos e
metas, devera o avaliador juntamente com o avaliado proceder a rede-
finicao dos mesmos.

Artigo 20.°
Condicodes necessarias para a revisao de objectivos

1 — Quando num determinado momento da aferigdo do grau de
realizacdo dos objectivos for previsivel que as metas propostas serdo
facilmente ultrapassaveis ou inatingiveis, proceder-se-a a revisao dos
objectivos iniciais.

2 — A revisao sera objecto de acordo entre avaliador e avaliado,
prevalecendo, em caso de desacordo, a opinido do avaliador.
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Artigo 21.°
Auto-avaliacao

1 — A auto-avaliagdo tem caracter preparatdrio para a entrevista
de avaliacao, concretizando-se através do preenchimento de ficha pro-
pria, que deve ser apresentada ao avaliador no momento da entrevista.

2 — A auto-avaliagao poderd ocorrer nos primeiros cinco dias tteis
do més de Julho em caso de avaliagao extraordinaria.

Artigo 22.°
Avaliacao prévia/entrevista de suporte

1 — A avaliacdo prévia tem como objectivo proceder a andlise do
periodo de avaliacao do ano civil anterior e projectar a avaliagdo
seguinte.

2 — Deve ser realizada uma entrevista com o avaliado, em que
serao analisados os seguintes pontos:

2.1 — Analise a auto-avaliacao do avaliado;

2.2 —Dar conhecimento da avaliacado que faz a cada avaliado;

2.3 — Estabelecer objectivos a prosseguir pelo avaliado nesse ano;

2.4 — Identificar eventuais ac¢oes de formacgao de suporte ao desen-
volvimento do avaliado.

Artigo 23.°

Critérios de seleccao para atribuicao de classificacoes
iguais ou superiores a Muito bom

1 — O conselho coordenador da avaliacdo estabeleceu, para efeitos
de harmonizagdo, de modo a atingir as classificacoes de Muito bom
e Excelente os seguintes critérios sequenciais de desempate:

1.1 — Média mais alta nas competéncias comportamentais, inde-
pendentemente da ponderagdo estipulada por lei para a atribuigao
da nota final;

1.2 — Média mais alta na competéncia comportamental com maior
ponderagao;

1.3 — Accbes de formagao realizadas no ambito do seu conteido
funcional.

Artigo 24.°
Competéncias comportamentais

1 — O avaliador tem autonomia para definir, em articulagdo com
o conselho coordenador da avaliagdo, um minimo de quatro com-
peténcias comportamentais ¢ um maximo de seis, sendo que a tltima
¢ apenas aplicavel ao funcionario com funcdes de chefia e coor-
denacao.

2 — A ponderagao minima a atribuir a cada uma das competéncias
serd de 10 %, enquanto que a ponderacdo maxima nao poderé exceder
0s 70 %.

3 — A avaliacdo das competéncias comportamentais ¢ feita numa
escala de 1 a5, sendo que:

a) 1 — Insuficiente;

b) 2 — Necessita desenvolvimento;
¢) 3— Bomy

d) 4 — Muito bom;

e) 5 — Excelente.

Artigo 25.°
Atitude pessoal

1 — A atitude pessoal traduz a vontade pessoal do funcionario em
atingir desempenhos superiores.

2 — A avaliagao incide na percepg¢ao que o avaliador tem do desem-
penho do avaliado.

3 — Considera-se neste item o esforco realizado, o interesse, o
empenho e a motivagdo demonstrados no desempenho da sua funcao.

4 — A avaliagao da atitude € feita numa escala de 1 a 5, sendo
que:

a) 1 — Insuficiente;

b) 2 — Necessita desenvolvimento;
¢) 3— Bomy

d) 4 — Muito bom;

e) 5 — Excelente.

Artigo 26.°
Apreciacao das classificacoes inferiores a Bom

1 — Nas classificagoes inferiores a Bom, o avaliador devera, jun-
tamente com o avaliado, identificar os motivos que levaram ao incum-
primento dos objectivos inicialmente propostos.
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2 — O avaliador, em articulacdo com o conselho coordenador da
avaliacdo, devera identificar as dreas que necessitam de melhoria e
propor ao avaliado accoes de formagdo que lhe permitam melhorar
o seu desempenho.

Artigo 27.°
Comunicacio interna de resultados

Ap6s concluido, por parte dos avaliadores, o processo de avaliagao,
a comunicagao serd feita aos avaliados por escrito durante uma reuniao
a realizar entre ambos e em data a definir pelo conselho coordenador
da avaliacdo.

CAPITULO V

Critérios de seleccao entre avaliacoes de desempenho

Artigo 28.°
Fundamentacio

1 — Os factores de avaliacdo a estabelecer sao:

1.1 — Competéncias comportamentais;

1.2 — Objectivos;

1.3 — Atitude pessoal.

2— O modelo de avaliacao serd o que estd definido por lei.

Artigo 29.°
Ordenacao

Seré efectuada pelo conselho coordenador da avaliacao uma orde-
nacao decrescente das classificagdes quantitativas e seleccao das supe-
riores até ao limite das percentagens méximas legais determinadas
no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de Maio.

Artigo 30.°
Fronteira

1 — O critério de fronteira pretende estabelecer o desempate entre
classificacoes finais iguais.

2 — Os critérios de desempate serao os seguintes:

2.1 — Consisténcia do percurso profissional;

2.2 — Curriculo profissional.

Artigo 31.°
Validacao das propostas de avaliacao final

1 — Sempre que um membro do conselho, enquanto avaliador, pro-
puser, nesta qualidade, a avaliagao final, fica impedido de sobre ela
se pronunciar no caso de a mesma ser sujeita a parecer ¢ votagao
no ambito do conselho.

2 — A avaliacio das propostas de avaliagdo final, correspondentes
as percentagens maximas de mérito e de exceléncia, implica a decla-
ragao formal do cumprimento daquelas percentagens.
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Artigo 32.°
Reclamacao

1 — O avaliado tera cinco dias tteis apds tomar conhecimento da
homologacao da avaliagao final para apresentar reclamagao ao diri-
gente maximo do servigo.

2 — A decisao sobre a reclamagao depende do parecer do conselho
coordenador da avaliagdo no prazo méaximo de 15 dias tteis.

3— O conselho coordenador da avaliacio pode solicitar, por
escrito, a avaliadores e avaliados os elementos que julgar convenientes
para fundamentar a sua decisao.

Artigo 33.°
Recurso hierarquico

O avaliado, ap6s tomar conhecimento da decisdo final sobre a recla-
magao, pode, no prazo de cinco dias tteis, proceder ao recurso hie-
rarquico para o membro do Governo, via Inspeccdo-Geral da
Educagao.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
Artigo 34.°

Omissoes

Aos casos omissos no presente regulamento aplicar-se-ao as dis-
posicdes legais em vigor, nomeadamente a Lei n.° 10/2004, de 22 de
Marco, o Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, e
o regulamento interno da Escola Secundéria D. Dinis.

Artigo 35.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

Agrupamento de Escolas D. Jodo Il — Sintra

Aviso (extracto) n.° 11 653/2007

Por despacho de 4 de Abril de 2007 da presidente do conselho
executivo, no uso da competéncia delegada no n.° 1.1 do despacho
n.° 23 731/2006, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 224,
de 21 de Novembro de 2006, com efeitos a 1 de Setembro de 2006,
foram transferidos, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, e da alinea a) do n.° 1
do artigo 64.° e do artigo 65.° do ECD, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de Abril, com as alteracoes dadas pelo Decreto-Lei
n.° 1/98, de 2 de Janeiro, os professores do quadro de nomeagio
definitiva abaixo indicados:

Grupo Nome Do QZP Codigo Para a Escola Codigo

110 Ana Margarida Alves Rodrigues Fernandes de | Lisboa Ocidental . ... 23 EB 1/J1 de Sao Marcos 290245
Almeida. n.°2.

110 Leonor Oliveira Gouveia . .................. Lisboa Ocidental .. .. 23 EB 1/JI de Sao Marcos 290245
n.°2.

16 de Abril de 2007. — A Presidente do Conselho Executivo, Olga Maria de Jesus Lopes.

Aviso (extracto) n.° 11 654/2007

Por despacho de 4 de Abril de 2007 da presidente do conselho
executivo, no uso da competéncia delegada no n.° 1.1 do despacho
n.° 23 731/2006, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 224,
de 21 de Novembro de 2006, com efeitos a 1 de Setembro de 2006,
foi transferida, nos termos da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, e da alinea a) do n.° 1
do artigo 64.° e do artigo 65.° do ECD, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de Abril, com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei
n.° 1/98, de 2 de Janeiro, a professora Beatriz Maria Mata Pereira
do QZP Oeste, grupo 100, codigo 19, para a Escola EBI Rainha
D. Leonor de Lencastre, grupo 910, codigo 342919.

15 de Maio de 2007. — A Presidente do Conselho Executivo, Olga
Maria de Jesus Lopes.

Aviso (extracto) n.° 11 655/2007

Por despacho de 4 de Abril de 2007 da presidente do conselho
executivo, no uso da competéncia delegada no n.° 1.1 do despacho
n.° 23 731/2006, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 224,
de 21 de Novembro de 2006, com efeitos a 1 de Setembro de 2006,
foi nomeada para o quadro de zona pedagégica de Lisboa Ocidental
(c6digo 23), nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 384/93, de 18 de Novembro, da alinea a) do n.° 1 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, e da alinea a)
do n.° 1 do artigo 64.° e do artigo 65.° do ECD, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, com as alteracoes dadas pelo
Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, a professora Maria Rita Pereira
Germano (grupo 110).

15 de Maio de 2007. — A Presidente do Conselho Executivo, Olga
Maria de Jesus Lopes.





