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e a qualidade da experiência profissional de acordo com a seguinte
fórmula, arredondando por excesso para a casa decimal imediatamente
superior os valores obtidos em centésimas iguais ou superiores a 0,05,
e para a imediatamente inferior, por defeito, as restantes:

E=SC+M+EFV+QEP
4

13.3 — A classificação final será expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultará das classificações obtidas na avaliação curricular e na entre-
vista, considerando-se não aprovados os candidatos que obtenham
classificação inferior a 9,5 valores, conforme o n.o 1 do artigo 36.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

13.4 — Em caso de igualdade de classificação final, observar-se-á
o disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 37.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho.

14 — A relação de candidatos e a lista de classificação final serão
afixadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.o, 34.o e 40.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, na Direcção de Serviços
de Gestão de Recursos Humanos da Direcção-Geral dos Serviços
Prisionais, sita no endereço indicado no n.o 11.1 deste aviso.

15 — Constituição do júri do concurso:

Presidente — Pedro Marques Alves Lecercle Sirvoicar, assessor
principal.

Vogais efectivos:

Ana Maria Castro Sacadura Manso Nunes, assessora principal, que
substituirá o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Nuno António Moura Salvador, técnico superior de 1.a classe.

Vogais suplentes:

Adelina Maria Monteiro Ruivo Alves, técnica superior de 1.a classe.
Luís Manuel da Costa Melo, técnico superior de 1.a classe.

10 de Maio de 2007. — A Subdirectora-Geral, Julieta Nunes.

Directoria Nacional da Polícia Judiciária

Despacho (extracto) n.o 13 478/2007

Por despacho de 14 de Maio de 2007 do director nacional da Polícia
Judiciária, foi concedida licença sem vencimento pelo período de um
ano ao segurança Ricardo Miguel Marques Santos, do quadro da
Polícia Judiciária, com efeitos a partir de 25 de Maio de 2007, conforme
o disposto no artigo 76.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março.

31 de Maio de 2007. — O Director do Departamento de Recursos
Humanos, Domingos António Simões Baptista.

Gabinete para as Relações Internacionais,
Europeias e de Cooperação

Despacho (extracto) n.o 13 479/2007

Por despacho de 31 de Maio de 2007 do director do Gabinete
para as Relações Internacionais, Europeias e de Cooperação, Pedro
Miguel dos Santos Abreu, cabo-adjunto, em regime de contrato, foi
nomeado, na sequência de concurso interno de acesso misto, assistente
administrativo principal do mesmo quadro de pessoal. (Não carece
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2007. — O Director, Miguel Romão.

MINISTÉRIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITÓRIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Comissão de Coordenação
e Desenvolvimento Regional do Alentejo

Despacho n.o 13 480/2007

Com a publicação da Portaria n.o 528/2007, de 30 de Abril, foi
aprovada a estrutura nuclear dos serviços da Comissão de Coorde-
nação e Desenvolvimento Regional do Alentejo e fixadas as com-
petências das respectivas unidades orgânicas.

Neste contexto, e com vista a assegurar o normal funcionamento
dos serviços, urge nomear os respectivos dirigentes.

Assim, ao abrigo dos n.os 1 e 2 do artigo 27.o da Lei n.o 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacção dada pela Lei n.o 51/2005, de 30 de

Agosto, nomeio, em regime de substituição, com efeitos a partir de
1 de Maio de 2007, o licenciado José Manuel Figueira Antunes para
exercer o cargo de director de serviços de Desenvolvimento Regional,
visto possuir o perfil adequado à prossecução dos objectivos do serviço,
sendo dotado de competência técnica e aptidão para o exercício do
cargo, conforme decorre do respectivo currículo académico e pro-
fissional.

30 de Maio de 2007. — A Presidente, Maria Leal Monteiro.

Curriculum vitae

Dados biográficos:

Nome — José Manuel Figueira Antunes.
Data de nascimento — 27 de Janeiro de 1956.

Habilitações académicas:

Licenciatura em Economia e Gestão de Empresas, concluída em
Julho de 1978 na Escola Superior de Estudos Sociais e Económicos
de Évora;

Pós-graduação em Administração Pública e Desenvolvimento
Regional na Perspectiva das Comunidades Europeias, concluída em
Julho de 1992, na Universidade de Évora.

Percurso profissional:

Professor do ensino secundário de Fevereiro de 1977 a Setembro
de 1981;

Serviço militar obrigatório de Março de 1979 a Agosto de 1980
no Centro de Gestão Financeira da Região Militar do Sul;

Ingresso no quadro da Comissão de Coordenação da Região do
Alentejo em Setembro de 1981 como chefe de repartição, tendo sido
posteriormente nomeado administrador (Julho de 1987) e vice-
-presidente (Julho de 1994), cessando esta comissão de serviço em
Abril de 1996;

Assessor da presidência da CCR Alentejo de Maio de 1996 a Agosto
de 2001;

Director do Departamento Regional de Gestão de Programas e
Projectos da CCDR Alentejo de Setembro de 2001 a Abril de 2007.

Experiência profissional:

Experiência profissional nos domínios da organização e da gestão
pública, do apoio técnico às autarquias locais e do planeamento e
desenvolvimento regional;

Destacam-se as participações no grupo de trabalho para a ope-
racionalização de acções decorrentes da implementação do PROA-
LENTEJO, na elaboração de vários documentos técnicos para a gestão
do Programa Específico de Desenvolvimento Integrado da Zona de
Alqueva, na elaboração do contributo regional para o Plano de Desen-
volvimento Económico e Social para o período de 2000-2006, na pre-
paração do Programa Operacional Regional do Alentejo 2000-2006
e respectiva regulamentação, na preparação do Quadro de Referência
Estratégica Regional e na preparação e regulamentação do Programa
Operacional Regional 2007-2013.

Formação profissional — da formação profissional adquirida salien-
tam-se diversas acções de formação e de informação no âmbito da
gestão pública e da modernização administrativa, dos sistemas de
informação, de informática na óptica do utilizador, da descentrali-
zação/desconcentração regional e da União Europeia e da política
regional comunitária.

Despacho n.o 13 481/2007

Com a publicação da Portaria n.o 528/2007, de 30 de Abril, foi
aprovada a estrutura nuclear dos serviços da Comissão de Coorde-
nação e Desenvolvimento Regional do Alentejo e fixadas as com-
petências das respectivas unidades orgânicas.

Neste contexto, e com vista a assegurar o normal funcionamento
dos serviços, urge nomear os respectivos dirigentes.

Assim, ao abrigo dos n.os 1 e 2 do artigo 27.o da Lei n.o 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacção dada pela Lei n.o 51/2005, de 30 de
Agosto, nomeio, em regime de substituição, com efeitos a partir de
1 de Maio de 2007, a mestre Maria José Delmas Santana para exercer
o cargo de directora de serviços de Ambiente, visto possuir o perfil
adequado à prossecução dos objectivos do serviço, sendo dotada de
competência técnica e aptidão para o exercício do cargo, conforme
decorre do respectivo currículo académico e profissional.

30 de Maio de 2007. — A Presidente, Maria Leal Monteiro.

Súmula curricular

Nome — Maria José Delmas Santana.
Nascida a 16 de Novembro de 1961.




