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Artigo 15.° Artigo 21.°
Cedéncia de espagos Actualizacdo de valores

O espago e os equipamentos cedidos pela autarquia para a redds valores a pagar pelos utilizadores, previstos no presente
lizagdo de acgdo fica sob a responsabilidade da entidade pronkRegulamento, serdo actualizados automaticamente, com efeitos a

tora das mesmas, com excepgdo do equipamento audiovisual, tir de 1 de Janeiro de cada ano, pela mesma forma e modo que
s6 pode ser operado pelo técnico da biblioteca. or a tabela de taxas a licengas do municipio.
Artigo 16.° Artigo 22.°
Levantamento da documentagéo Casos omissos

O levantamento da documentag&o pertence a colecgdo da Biblio-TOdOS 0s casos omissos serdo resolvidos pontualmente pelo
teca Municipal de Valenca deve ser feito mediante requisicio pel§Sponsavel da biblioteca.
técnico superior da biblioteca e documentacao, desde que tal néo Artigo 23.°

colida com os interesses do préprio servico. .
prop ¢ Entrada em vigor

Artigo 17.° O presente Regulamento, depois de aprovado pela Assembleia
Municipal, entra em vigor 15 dias ap0s a sua publicagdo na 2.2 sé-
Do material para a acgdo rie doDiéario da Republica

. - . s -Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor
1 — O material necessario para o desenvolvimento da accay ., nhem vao ser afixados nos lugares publicos do estilo e pu-
deve ser requisitado, devendo o responséavel pela ac¢do preen flado na 2.2 série dpiario da Republica

arequisicao. o . . . .. E eu,(Assinatura ilegivel)chefe da Divisdo Financeira da Ca-
2 — Qualquer dano ou prejuizo verificado no material sera dﬁ1ara Municipal 0 subscrevi

inteira responsabilidade da entidade promotora da acg¢éo.

Artigo 18.° CAMARA MUNICIPAL DE VIEIRA DO MINHO

Da desisténcia da accéo Aviso Nn.° 297/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos
. . . . se torna publico que em 29 de Novembro de 2004, foi renovado o
_A entidade, quer interna quer externa aos servigos do municipnirato a termo certo por um periodo de mais 12 meses, com
pio, devera comunicar, com um minimo de quarenta e oito horagernando Anibal Vieira Pinto, para a categoria de assistente admi-
qualquer desisténcia das acg¢des a realizar. nistrativo, grupo de pessoal administrativo, escaldo 1, indice 199,
terminando agora o mesmo em 31 de Dezembro de 2005.

Artigo 19.°
9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Candarge
Revisdo Augusto Mangas Abreu Dantas.
O presente Regulamento sera revisto periodicamente e sempre . . )
que se releve pertinente para o correcto funcionamento da BibliotecafViSO n.° 298/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos
Municipal de Valenca. se torna publico que, em 16 de Novembro de 2004, foi renovado
0 contrato a termo certo por um periodo de mais sete meses, com
Artigo 20.° Dora Cristina Fernandes Peixoto, para a categoria de técnico su-

perior de 2.2 classe, grupo de pessoal técnico superior, escaldo 1,
indice 400, terminando agora o mesmo em 31 de Julho de 2005.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Candarge
éj_gusto Mangas Abreu Dantas.

Horéario

Segunda-feira — das 14 horas as 18 horas e 30 minutos.

Terca-feira — das 10 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14
ras as 18 horas e 30 minutos.

Quarta-feira — das 10 horas as 12 horas e 30 minutos e dasaviso n.° 299/2005 (2.2 série) — AP. — Alteragéo do qua-

14 horas as 18 horas e 30 minutos. dro de pessoal— Nos termos e para efeitos da aliogao n.° 2
Quinta-feira — das 10 horas e 30 minutos as 12 horas e 30 mileo artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, faz-se publi-

nutos e das 14 horas as 18 horas e 30 minutos. co que a Assembleia Municipal de Vieira do Minho, em sess&o ordinaria
Sexta-feira — das 10 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 terlizada a 11 de Dezembro de 2004, aprovou, por unanimidade a

ras as 18 horas e 30 minutos. seguinte alteracdo do quadro de pessoal desta Camara Municipal
Sabado — das 10 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 hgrablicado no apéndice n.° 78 B@ario da Republica?.? série,

as 18 horas e 30 minutos. n.° 136, de 11 de Junho de 2004.

Quadro de pessoal

Lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacdes Alteragdes

P \Y T

Dirigente e de chefia — Director de departamento ..|..... 1 1| 2
Chefe de diviséa..................... .
Chefe de secgdo...........cc........ .

Técnico superior....].  Arquitecto .........cccccecvvevnnens ..Assessor principal .
ASSESSON.....ccvvvviiiieeeieeiii .
Técnico superior principal ..... " o
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe| 1
Técnico superior estagiario ...|... 1




