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do Espirito Santo — Evora de 20 de Setembro de 2006 e de acordo
com a deliberacdo do conselho de administracdo da Administragao
Regional de Saude do Alentejo de 20 de Margo de 2006, que aprovou
o plano anual de concursos da carreira médica, se encontra aberto
concurso institucional interno geral de provimento para um lugar de
assistente hospitalar de ortopedia da carreira médica hospitalar cons-
tante do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 413/91, de 16 de Maio.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ institucional interno geral,
aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais
e ja vinculados a funcdo publica, independentemente do servigo a
que pertengam.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso e para as que venham a ocorrer no prazo de validade,
que se fixa em dois anos. 3

4 — Local de trabalho — no Hospital do Espirito Santo — Evora.
No entanto, os candidatos admitidos podem vir a prestar servico nao
s6 neste Hospital mas também noutras instituigdes com as quais este
estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boragdo, dentro de principios de interdisciplinaridade e de comple-
mentaridade hospitalar.

5 — Regime de trabalho/vencimento — dedicacao exclusiva, qua-
renta e duas horas semanais, salvo se os interessados declararem a
sua opgao pelo regime de tempo completo, podendo qualquer deles
ser desenvolvido em horarios desfasados, de acordo com as disposicoes
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 193, de
27 de Agosto de 1990. O vencimento € o constante do anexo I do
Decreto-Lein.° 73/90, de 6 de Marco, conjugado com os Decretos-Leis
n.%* 198/97, de 2 de Agosto, e 19/99, de 27 de Julho.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de ortopedia ou equivalente, nos
termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — O método de seleccao dos candidatos é o de avaliacdo cur-
ricular, nos termos da sec¢do vI do regulamento anexo a Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
e entregue na Reparticdo de Pessoal do Hospital do Espirito
Santo — Evora, sito no Largo do Senhor da Pobreza, 7000-811 Evora,
bem como os documentos que o devem instruir, pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepg¢ao, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 8.2.

8.2 — Prazo — o prazo para apresentagao da candidatura é de
20 dias tteis a contar da data de publicagdo deste aviso no Didrio
da Repiiblica.

8.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, residéncia e telefone, nimero, data e validade do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu e nimero de
identificagdo fiscal);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de satude
a que o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem publicado, bem
como a area profissional a que se candidata;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo a concurso.

9 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
ortopedia ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;
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d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.1 — O documento referido na alinea c) do niimero anterior pode
ser substituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso
de honra, da situacao precisa em que o candidato se encontra rela-
tivamente a esse requisito.

9.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.® 9
implica a ndo admissao ao concurso.

9.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e
constituem infraccao disciplinar.

11 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
no placard junto a Reparticdo de Pessoal do Hospital do Espirito
Santo — Evora, sendo os candidatos notificados da afixacao por oficio
registado com aviso de recepgao, acompanhado da cdpia da lista,
em conformidade com a legislacao em vigor.

12 — A lista de classificacao final, apés homologagao, sera publi-
cada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, tal como determina o n.° 34
da seccdo viI da referida portaria.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. José Eduardo Paiva Ferreira, assistente hospitalar
de ortopedia do Hospital do Espirito Santo — Evora.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Maria Ribeiro Soares Pires, assistente graduado de
ortopedia do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Dr. José Eduardo Trindade Abranches, assistente graduado de orto-
pedia do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Vogais suplentes:

Dr. Vitor Manuel Cainé Silva, assistente hospitalar de ortopedia
do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Dr. José Rui Graga Dias Ferreira, assistente hospitalar de ortopedia
do Hospital do Espirito Santo — Evora.

14 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

15 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

12 de Outubro de 2006. — O Administrador Hospitalar, José Her-
mano Bravo Cosinha.

Aviso (extracto) n.° 11 660/2006

Concurso interno de acesso para a categoria de enfermeiro especialista
em enfermagem na comunidade — Saide no trabalho

Devidamente homologada por deliberagao de 27 de Junho de 2006
do conselho de administracao do Hospital do Espirito Santo — Evora
e apos confirmagao de cabimento or¢camental nos termos da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, torna-se publica,
nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro,
a lista de classificacao final do concurso interno de acesso para dois
lugares na categoria de enfermeiro especialista em enfermagem na
comunidade — satde no trabalho, da carreira de enfermagem, aberto
pelo aviso n.° 4238/2006 (2.? série), de 6 de Abril.

Candidatos aprovados:

1.° Silvia Manuela Guerreiro Mestre-Escola — 16,58 valores;
2.° Maria Joao Sa Oliveira Banha — 16,16 valores.

Da homologacao cabe recurso hierarquico, com efeito suspensivo
no prazo de 10 dias tteis para o membro do Governo competente,
nos termos do n.° 1 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro.

13 de Outubro de 2006. — O Administrador Hospitalar, José Her-
mano Bravo Cosinha.





